Cuarta Edicion. 2015

premio COOPERACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
COOPERACION I+D

Convocado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

1. OBJETIVO.

El Premio Universidad-Sociedad persigue reconocer las buenas practicas de colaboracién
entre la Universidad, las empresas y otros organismos publicos y privados de su entorno y
en concreto distinguir a la entidad, grupo de investigacién, servicio o departamento que
mejor haya articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.

En concreto aquellos proyectos o programas que estén relacionados con:

— La transferencia a la sociedad de las capacidades disponibles en la Universidad para la
conversion del desarrollo cientifico en innovacién tecnolégica y social.

— La creatividad y la cultura empresarial del entorno universitario para fomentar la
iniciativa emprendedora entre los estudiantes y postgraduados, y la de crear en la propia
Universidad un ambiente favorable a la iniciativa empresarial.

— Las acciones de colaboraciéon Universidad-Sociedad como motor del desarrollo tecnologico
y del progreso social.

2. MODALIDADES.

Se establecen dos modalidades:
= Premio Cooperacion Universidad-Sociedad dirigido a grandes empresas.

= Premio Cooperacion Universidad-Sociedad dirigido a pequefias y medianas empresas.

3. PROCESO DE SELECCION.

3.1. La informacién necesaria sobre las empresas sera aportada por los vicerrectorados de
la Universidad de Zaragoza con competencias en la materia.

3.2. El Jurado realizara una primera seleccion y solicitara a las cinco primeras empresas de
cada una de las modalidades documentacién complementaria.
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4. FORMALIZACION DE CANDIDATURAS.

Se recogera dicha informacion complementaria a través de una Ficha Técnica que debera
ajustarse a la siguiente estructura:

1. Necesidad y alcance

2. Diversidad de los agentes participantes y relevancia (economica y cientifica) de dicha
participacién

Resultados obtenidos
Impacto (utilidad de los resultados para los beneficiarios)

Intersectorialidad, interdisciplinariedad y ambito territorial

o T

Inversion

Las empresas seleccionadas tendran un plazo de cuatro meses para remitir la informacion
solicitada.

Las candidaturas seran presentadas a través del Registro General, registros auxiliares de la
Universidad de Zaragoza o a través del registro electrénico, accesible desde la sede
electronica (sede.unizar.es), si el interesado dispone de certificado electrénico. Junto a la
solicitud se adjuntara la Ficha Técnica debidamente cumplimentada. Esta documentacién
estara dirigira al Presidente del Consejo Social. Se podra remitir informacién complementaria
que permita una mejor valoracién.

El Consejo Social podrd ponerse en contacto con la persona responsable de la candidatura
para requerirle informacién adicional.

Las candidaturas deberan identificar claramente la practica o experiencia que se presenta al
Premio, los sujetos, asi como los méritos que ésta tiene en los ambitos de la colaboracién
Universidad-Empresa y/o Universidad-Sociedad.

Los méritos y demdas contenidos de las candidaturas, a fin de garantizar una mejor
valoracién comparativa, deberan acreditarse debidamente.

Podran optar al Premio Cooperacion Universidad-Sociedad cualquier pequefia, mediana o
gran empresa con domicilio social en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

5. JURADO.

Se constituira un Jurado que realizara la seleccion entre las candidaturas presentadas,
elevando una propuesta motivada al Pleno del Consejo Social.

Presidente: El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, o persona en
quien delegue.

Vocales: el Rector, o persona en quien delegue; la Secretaria del Consejo Social, que actuara
como secretaria del Jurado; el Presidente de la Comisién de Relaciones Sociales del Consejo
Social; los representantes de las organizaciones empresariales en el Consejo Social.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION.

Para la evaluacion de todas las candidaturas, el Jurado tendra en cuenta los siguientes
criterios:

= Conformidad con los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria.

= Identificacién de la necesidad y beneficios que aporta la cooperacién Universidad-
Empresa.

= Diversidad de los agentes participantes y relevancia (econémica y cientifica) de dicha
participacion.

= Resultados obtenidos, identificando el impacto, beneficiarios, continuidad, asi como
aquellos elementos que puedan servir como ejemplo para fomentar la cooperacion
Universidad-Empresa.

= Importancia del departamento I+D+i si lo hubiere.
= Implicacién social y compromiso con la vertebracion del territorio.

= Otras consideraciones como la intersectorialidad, interdisciplinariedad o el ambito
territorial.

7. RESOLUCION.

La adjudicacion del premio se realizara por el Pleno del Consejo Social a propuesta del
Jurado.

Finalizada la valoracién y, una vez que el Pleno del Consejo Social haya emitido resolucion,
ésta se hara publica en la web del Consejo Social y se comunicara a los interesados.

El Premio serd entregado en un acto publico convocado al efecto. El premio es honorifico y
consistira en un diploma acreditativo.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptaciéon de sus bases y la decision sera
inapelable.

Se valorarda hacer una publicacién en formato digital con las fichas resumen de las
candidaturas seleccionadas.

La periodicidad de los premios tendra caracter anual.
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