iZ! CONSEJO SOCIALIEY

ENIVENRSIDAD DE ZANRAGCOZN

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el
dia 18 de febrero de 2020, en el punto 7 del Orden del dia: Plan de Actuaciones del
Consejo Social para 2020. Acuerdos gue procedan

ACORDO:

Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
para el afio 2020 que a continuacién se transcribe:

PLAN DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2020

. Introduccién. Legislacién aplicable

. Lineas de actuacion

. Resumen de las lineas de actuacion

. Desarrollo de las lineas de actuacion.
Acciones
Prioridades estratégicas
Seguimiento y Control
Acciones

5. Anexo 28
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El articulo 14.2 LOU, en la redaccion que le da la ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece:

“Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter
econdémico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboracién de la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara
un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
universidad Yy su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria...”

Por consiguiente, se somete a la consideracién a los Presidentes de las comisiones del

Consejo Social y, en su caso, aprobacion del Pleno del Consejo Social la siguiente

propuesta.

PLAN DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA 2020

El Consejo Social desarrollara las funciones que tiene atribuidas por la legislacion
vigente:

Normativa estatal

Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Normativa autonémica
Ley 5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragén (LOSUA).
Reglamento del Consejo Social

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Arag6n, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificados por
Decreto 27/2011, de 8 de febrero (BOA de 19/01/2004 y BOA de 18/02/2011,
respectivamente)

El Consejo Social cumplira con las competencias establecidas en la legislacion vigente a
través de su Presidencia, Comisiébn Académica, Comisibn Econdémica, Comision de
Relaciones con la Sociedad y Comision de Estudios Propios.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza forma parte de la Asociacion
“Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas”.

SEGUIMIENTOY CONTROL

e Reunion periddica con los presidentes de comisione para valorar el grado de
cumplimiento

« Informe por parte de los presidentes de comisiones del Consejo Social al Pleno del
Consejo.
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http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOSUA_5_2005.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf

LINEAS DE ACTUACION

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

2. En relacién con el presupuesto, supervision de la actividad o
economica y rendicion de cuentas de la Universidad de Zaragoza. !.

EDUCACION
DECALIDAD

3. En relacién con el alumnado de la Universidad de Zaragoza.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4. Empleabilidad de estudiantes y egresados.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

5. Insercion laboral. Perspectiva Seguridad Social.

6. Potenciar la innovacion en la Universidad de Zaragoza.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

7. Etica y transparencia. }

@

8. Objetivos de Desarrollo Sostenible. M
SOSTENIBLE

9. Digitalizacion. &

16 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

10. Calidad. !

18 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

11. Manual de acogida. } Y
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RESUMEN DE LAS LI'NE

*

Las lineas de actuacion se desarrollaran mediante acciones concretas, en
las que se fijara los responsables de las mismas, la duracion, el presupuesto y
se evaluara el grado de cumplimiento y del impacto obtenido.

1.1. Conla Comunidad Universitaria.
1.1.1. Convocatoria Premio Literario Narrativa Corta. Il edicién.
1.2. Con las Administraciones Publicas.

1.2.1. Potenciar las relaciones con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

1.2.2. Consolidar las reuniones con el grupo g9 de consejos sociales.

1.2.3. Consolidar las reuniones con los consejos sociales pertenecientes al
Campus Iberus.

1.2.4. Proponer a los consejos sociales de Campus Iberus acciones conjuntas.

1.2.5. Fomentar las relaciones con la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espariolas.

1.3. Con las organizaciones empresariales.
1.3.1. Jornadas, cursos, encuentros e informes.

1.4. Con las organizaciones sociales y culturales.

1.4.1. Apoyar la labor de los vicerrectorados competentes para potenciar la
participacion de la Universidad en espacios de divulgacion social y cultural,
buscando alianzas con entidades e instituciones sociales y culturales de interés.

2. En relacion con el presupuesto, supervision de la actividad econdmica y

rendicién de cuentas.

2.1. Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

2.1.1. Aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
2.2. Cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza.

2.2.1. Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de
Zaragoza

2.3. Precios publicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales.
2.3.1. Propuesta al Gobierno de Aragén de precios publicos.
2.4. Precios de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza.

2.4.1. Aprobacion, si procede, de precios por Estudios Propios de la Universidad
de Zaragoza.
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2.5. Colaboracién con la Unidad de Control Interno.

2.5.1. Andlisis y estudio de los informes de la Unidad de Control Interno de la
Universidad de Zaragoza.

2.6. Colaboraciéon con la Camara de Cuentas de Aragon.

2.6.1. Andlisis y estudio del Informe de la Camara de Cuentas de Aragon.

2.7. Colaboracion con la Oficina de Control Presupuestario.

3.1. Convocatoria Premio Estudiantes (Formacién y Valores), IX edicién
3.2. Revisién de la Normativa de Progreso y permanencia.

3.3. Revision de los criterios de distribucion de las Becas colaboracion.
3.4. Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Zaragoza.
4. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

4.1. Impulsar la medicion y evaluacion de la empleabilidad de los egresados
de la Universidad a través del Convenio Marco.

4.2. Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado.

4.2.1. Colaboracion con CEOE Aragon a través de su servicio de apoyo al
emprendimiento.

4.2.2. Colaborar con las empresas para promover las practicas de estudiantes
en el mundo empresarial y fomentar su espiritu innovador y emprendedor.

4.3. Formaciéon Permanente de la Universidad de Zaragoza.
4.4. Estudios de Grado y Master Universitario.

4.4.1. Aprobacién, modificacion o supresion de titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

5. Insercién laboral. La perspectiva de la Seguridad Social

5.1. Analizar la vida laboral de los egresados utilizando como criterio
metodoldgico un analisis transversal de la cohorte de egresados 2013-2014
(hasta 2018).

6. Potenciar la innovacion en la Universidad.

6.1. Premio Experiencias en Innovacion Docente en la Universidad: revision
de latemporalidad de la convocatoriay del ambito de participacion.

7. Fomentar la transparencia y la ética.

7.1. Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de
transparencia.

7.2. Presentacion del presupuesto del Consejo Social, para su aprobacion,
si procede, al Pleno del Consejo Social.

7.3. Rendicion de cuentas y actividad del Consejo Social.
7.4. Presentacion del informe de contabilidad analitica.

7.5. Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la
Universidad.
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8. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusiéon y

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas.

8.1. Analizar/Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la
Universidad.

8.2. Promover la difusion y concienciaciéon en materia de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

9. Fomentar la transformacién digital.

9.1. Realizar un diagnostico de la situacién actual de la Universidad en
materia de digitalizacion.

10. Consolidacion herramientas de gestion de calidad

10.1. Revisioén y actualizacién de la carta de servicios del Consejo Social.

11. Manual de acogida nuevos consejeros.

11.1. Elaboracién de un documento que dé una visién general sobre el
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.

1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno

1.1. Con laComunidad Universitaria.

1.1.1. Convocatoria del premio Literario de Narrativa Corta, Il edicion.

El objeto de este Premio es el fomento la cultura y la creacion literaria como parte
del proceso de formacion integral y permanente de la comunidad universitaria en
beneficio de la sociedad en su conjunto.

Actividades a realizar:

« Evaluacion de la Primera convocatoria del Premio.

« Revision de las bases de la segunda convocatoria del Premio.

« Convocatoria de la Il edicion.

« Reunién del Jurado de los Premios.

« Acto publico de entrega de los Premios.

« Informacion al Pleno sobre el impacto en la Comunidad Universitaria.
Caracteristicas de la iniciativa:

- Convocatoria anual.

» Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Dotacion econémica total de 2.750 euros.
« Responsables: Jurado de Premio.

« Coordinador: Presidente de la Comisién de Relaciones con la Sociedad y
Secretaria del Consejo Social.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion:
« Potenciar la creatividad en la Universidad.

« Fomentar la colaboracion del Consejo Social con organizaciones del tejido
social aragonés (Asociacion Aragonesa de Escritores).

Comisién encargada:
« Comision de Relaciones con la Sociedad.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 18 de febrero de 2020. 7130



1.2. Con las Administraciones Publicas:

1.2.1. Potenciar las relaciones con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragoén.

El objeto de esta accion es potenciar una estrecha colaboracion en el estudio de
insercion laboral del sistema universitario de Aragon.

Actividades arealizar:

« Reuniones periddicas con el Grupo de trabajo coordinado por la Secretaria del
Consejo Social.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Reuniones trimestrales de la Comision encargada.

« Responsable: Presidente del Consejo Social.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

o Periddicamente se informara del contenido en la sesion ordinaria del Pleno del
Consejo Social.

Encargado de la actividad:
Presidente del Consejo Social.
1.2.2. Consolidar las reuniones con el grupo g9 de consejos sociales.

El objeto es promover las relaciones del Consejo Social con el grupo g9 de
consejos sociales con la finalidad de compartir experiencias en ambitos de
actuacion propios de Comunidades autbnomas con una sola universidad publica
en su territorio.

Actividades arealizar:

« Reuniones semestrales.

Caracteristicas de la iniciativa:
. Esta accién permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente del Consejo Social.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

« Periddicamente se informara del contenido en la sesion ordinaria del Pleno del
Consejo Social
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1.2.3. Consolidar las reuniones con los consejos sociales pertenecientes al
Campus lberus.

El objeto de esta accion es promover las relaciones del Consejo Social con los

consejos sociales del Campus Iberus de Excelencia Internacional.

Actividades arealizar:

« Reuniones periddicas de los presidentes y secretarios de los diferentes
consejos sociales con el Director Ejecutivo de Campus Iberus para informar de
los avances del Consorcio.

« Invitacion al Director Ejecutivo de Campus Iberus al Pleno del Consejo Social
para informar de sus acciones y responder a posibles consultas de los
Consejeros periodicamente.

Caracteristicas de la iniciativa:
« Esta accion permanecerd activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« No se prevé que esta actuacion conlleve gasto. No obstante, si lo hubiera,
seria con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

« Responsable: Presidente del Consejo Social.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

1.2.4. Proponer a los consejos sociales pertenecientes al Campus Iberus
acciones conjuntas.

Valorar la posibilidad de convocar un Premio a la Innovacion Docente en el
entorno de Campus Iberus.

Actividades arealizar:

« Propuesta al Consejo Rector de Campus Iberus.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion queda supedita a la aprobacién del Consejo Rector de Campus
Iberus.

« Posibilidad de implementacion en el Plan de Actuaciones de 2021.
« Responsable: Presidente del Consejo Social.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
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1.2.5. Fomentar las relaciones con la Conferencia de consejos sociales de las
Universidades Esparfolas (CCS)

El objeto de esta iniciativa es establecer relaciones del Consejo Social con la
Conferencia en aspectos relevantes en materia de educacion, cultura e
innovacion y colaborar con ellos para el servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

Actividades arealizar:

« Asistencia a Jornadas y Asamblea General de la CCS.

« Asistencia al Comité Ejecutivo de la CCS.

« Asistencia a la Asamblea de Secretarios de consejos sociales de la CCS.
« Asistencia a la Comisién Econémica de la CCS.

« Asistencia a la Comisién de Relaciones con la Sociedad de la CCS.

« Organizacion de Encuentros Técnicos de secretarios de consejos sociales de la
CCs.

o Asistencia a la Comision de Secretarios de la CCS.

Caracteristicas de la iniciativa:
» [Estas acciones permaneceran activas a lo largo de la vigencia del Plan.

« Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.
» Responsable: Presidente del Consejo Social.
« Coordinacion: Secretaria del Consejo Social.
Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

o Periddicamente se informarda del contenido de las diferentes reuniones
celebradas en sesion ordinaria del Pleno del Consejo Social.

1.3. Con las organizaciones empresariales:

1.3.1. Jornadas, cursos, encuentros e informes.
El objeto de esta accién es acercar empresa y Universidad.
Actividades a realizar:

o Organizacion de Jornadas entre la Universidad y empresas de diferentes
sectores, organizadas al amparo del Convenio CEOE-CCS.

« Organizacion de Jornadas entre la Universidad y empresas de diferentes
sectores conjuntamente con CEPYME Aragon.

Caracteristicas de la iniciativa:
« [Esta accién permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

o Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.
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Coordinadores y responsables:

« Responsables: Representante de CEOE en el Consejo Social representante
de CEPYME en el Consejo Social.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

« Se informaré periédicamente al Pleno del Consejo Social
Encargado de la actividad:

« Presidente del Consejo Social.

1.4. Con las organizaciones sociales y culturales.

1.4.1. Apoyar la labor de los vicerrectorados competentes para potenciar la
participacion de la Universidad en espacios de divulgacion social y cultural,
buscando alianzas con entidades e instituciones sociales y culturales de
interés.

El objeto de esta accion es implicar al Consejo Social, de manera directa, en el
apoyo a la labor de los vicerrectorados competentes en materia de actividades y
asociaciones culturales y sociales con el objetivo de conseguir alianzas y
financiacion de proyectos.

Actividades arealizar:

« Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de
actividades culturales en las comisiones y Pleno del Consejo Social para
informar de su planificacion y posibilidades de participacion del Consejo
Social.

« Propuestas de mejora.
Caracteristicas de la iniciativa:
« Esta accién permanecerd activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Comision encargada:

« Comision de Relaciones con la Sociedad.
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2. En relacién con el presupuesto, supervisiéon de la actividad econémicay

rendicion de cuentas.

2.1. Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

2.1.1. Aprobacién, en su caso, del presupuesto de la Universidad de

Zaragoza.

Objeto:

« Cumplimiento de la funcién encomendada al Consejo Social.
Actividades arealizar:

« Presentacién por parte del Vicerrector de del Presupuesto de la Universidad

de Zaragoza para el ejercicio 2021.

« Presentacion y analisis del Informe del presupuesto elaborado “por la Unidad

de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
« Publicacion en la pagina web del Consejo Social.
« Responsable: Presidente de la Comisién Econdmica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacion del impacto en otras lineas de actuacion
« Mejora en la transparencia y rendicion de cuentas.

Comision encargada:
« Presidente del Consejo y Comisién Econdmica.

2.2. Cuentas Anuales de la Universidad de Zaragoza.

2.2.1. Aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de la Universidad de

Zaragoza.

Objeto:

« Cumplimiento de la funcion encomendada al Consejo Social
Actividades arealizar:

« Presentacion por parte del Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza de las

cuentas anuales del ejercicio 2019.

« Presentacién y andlisis del Informe de las cuentas anuales elaborado por la

Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
« Publicacion en la pagina web del Consejo Social.
« Responsable: Presidente de la Comision Econdémica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del impacto en otras lineas de actuacion.
« Mejora en la transparencia y rendicién de cuentas.

Comisién encargada:
« Presidente del Consejo y Comisién Econdmica.
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2.3. Precios PuUblicos conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

2.3.1. Propuesta al Gobierno de Aragon de los precios publicos.
Objeto:
« Cumplimiento de la funcién encomendada al Consejo Social.

Actividades arealizar:
« Presentacion por parte del Sr. Gerente de la Universidad de la propuesta de
precios publicos para el proximo curso académico.

« Responsable: Presidente de la Comision Econdmica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del impacto en otras lineas de actuacion
« Mejora en la transparencia y rendicion de cuentas

Encargados de la actividad:
« Presidente del Consejo y Comisién Econdmica

2.4. Precios de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza.

2.4.1. Aprobacion, si procede, de precios por Estudios Propios de la
Universidad de Zaragoza.

Objeto:
« Cumplimiento de la funcién encomendada al Consejo Social.

Actividades arealizar:
« Presentaciéon por parte del Vicerrector competente de los precios por titulos
propios de la Universidad de Zaragoza.

« Estudio de la Memoria Econdémica de cada uno de los estudios propuestos.
« Responsable: Presidente de la Comision de Estudios Propios.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social

Evaluacion del impacto en otras lineas de actuacion
« Mejora en la transparencia y rendicion de cuentas

Comision encargada:
« Comisién de Estudios Propios

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 18 de febrero de 2020. 13/30



2.5. Colaboracion con la Unidad de Control Interno.

2.5.1. Analisis y estudio de los informes de la Unidad de Control Interno de la
Universidad de Zaragoza.

Objeto:
« Cumplimiento de la funcion supervisora encomendada al Consejo Social.

« Seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el informe del
presupuesto y el informe de las cuentas anuales para el ejercicio econémico
2020.

Actividades arealizar:

« Presentacion por parte del Vicerrector de Economia del Informe de la Unidad
de Control Interno del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio 2021.

« Presentacion por parte del Gerente del Informe de la Unidad de Control
Interno de las Cuentas Anuales y la Memoria de actividades de la
Universidad de Zaragoza del ejercicio econémico 2019.

« Responsable: Presidente de la Comision Econdmica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
Evaluacion del impacto en otras lineas de actuacion:
« Mejora en la transparencia y rendicion de cuentas.
Comision encargada:

« Presidente del Consejo y Comisién Econdmica.

2.6. Colaboracion con la Camara de Cuentas de Aragon.

2.6.1. Analisis y estudio del Informe de la CaAmara de Cuentas de Aragon.
Objeto:

« Cumplimiento de la funcién supervisora encomendada al Consejo Social.
Actividades a realizar

« Presentacién Informe de fiscalizacion de la Universidad de Zaragoza del
ejercicio 2018 al Pleno, conforme a lo establecido en el programa de
fiscalizacion de la Camara de Cuentas de Aragén para el afio 2020.

« Seguimiento de las recomendaciones efectuadas.
Caracteristicas de la iniciativa:

. Esta accién permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Responsable: Presidente del Consejo Social.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del impacto en otras lineas de actuacion:
« Mejora en la rendicion de cuentas.

Comision encargada:
« Presidente del Consejo y Comisién Econdmica.
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\ 2.7 Colaboracion con la Oficina Técnica de Control presupuestario.

Objeto:

La Oficina técnica de Control Presupuestario (en adelante OCP) de la Universidad
de Zaragoza tiene por objeto analizar la ejecucién del presupuesto de la institucion
académica con la finalidad de proponer mejoras en la rendicion de cuentas y
fomentar la transparencia en el ambito econoémico, financiero y presupuestario.
Todo ello sin perjuicio de las competencias asignadas en esta materia a los
organos estatutarios de la Universidad de Zaragoza.

Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos
de la Universidad.

Actividades a realizar

« Participacion activa en la Oficina de Control Presupuestario de la Universidad de
Zaragoza.

« Comparecencia de la Vicerrectora de Economia.

« Elaboracion de informe.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accién permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision Econémica del Consejo Social.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido

« Reuniones celebradas por la OTCP.

« Publicacién en el portal de Transparencia de la Universidad.
Encargado de la actividad

« Presidente del Consejo Social.
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3. En relacion con el alumnado de la Universidad de Zaragoza.

3.1. Convocatoria del Premio estudiante (Formacion y Valores), IX edicion.

El objeto de este Premio es reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes
de la Universidad de Zaragoza valorando, ademas de sus conocimientos tedricos
y habilidades profesionales, su implicacion y compromiso social, asi como la
dimension internacional de su curriculum.

Actividades a realizar:

« Evaluacion de las convocatorias anteriores del Premio.

« Elaboracion de las bases de la convocatoria de la IX edicion.

« Convocatoria y difusion de la IX edicion.

« Constitucién del Jurado.

« Aprobacion por el Pleno del Consejo de la propuesta de candidatos premiados.
« Acto publico de entrega de los Premios.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Convocatoria anual a lo largo del curso 2020-2021.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Dotacién econdmica estimada de 3.500 euros.
» Responsables: Jurado de Premio.

« Coordinador: Presidente de la Comision Académica y Secretaria del Consejo
Social.

« Evaluacion estadistica del impacto en el colectivo de estudiantes universitarios.
Comisién encargada:
« Comisién Académica.
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3.2. Revision de la Normativa de Progreso y permanencia.

Objeto:

« Revision y actualizacion de las normas de progreso y permanencia de la
Universidad de Zaragoza.

« Adaptacion de la normativa vigente a los estudios de Grado y Master con dobles
titulaciones.

Actividades a realizar:

« Constituir un grupo de trabajo.

. Elaborar Reglamento de progreso y permanencia.

« Aprobacion en el Consejo Social.

« Remisién al Ministerio competente a efectos de informe.

« Difusion a la comunidad universitaria.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable. Presidente Comision Académica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
Comision encargada:

« Comision Académica.

3.3. Revision de los criterios de distribucion de las Becas colaboracion.

Objeto:

El programa de Becas de Colaboracion convocado anualmente por el Ministerio de
Educacion esta destinado a iniciar en las tareas de investigacion a los estudiantes
de ultimo curso de Grado o primer curso de Master para que presten su
colaboracién en un Departamento, en régimen de compatibilidad con sus estudios.

Actividades a realizar:

« Establecer los criterios de distribucion.

« Coordinacion con el Vicerrectorado competente.

« Esta accién permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Responsable: Presidente de la Comision Académica.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Comisién encargada:

« Comision Académica.
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3.4. Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Zaragoza.

Objeto:

Estudio y andlisis de los trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad
de Zaragoza con la finalidad de dar visibilidad a los trabajos con calificacion de
matricula de honor.

Actividades a realizar:

« Establecer criterios.

« Coordinacion con el Vicerrectorado competente.

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Responsable: Presidente de la Comisién Académica.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Comision encargada:

« Comisién Académica.

4. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

4.1. Impulsar la medicién y evaluacion de la empleabilidad de los egresados
de la Universidad a través del Convenio Marco.

Se continuaran las acciones impulsadas a través del Convenio Marco firmado por la

Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge, La Agencia de Calidad y

Prospectiva Universitaria de Aragén, el Departamento de Economia, Industria y

Empleo, el Departamento competente del Gobierno de Aragon y el Consejo Social

de la Universidad de Zaragoza para el estudio de la insercion de egresados del

sistema universitario aragonés como una prioridad estratégica.

Actividades a realizar:

« Reuniones periddicas con el Grupo de trabajo coordinado por la Secretaria del
Consejo Social

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion permaneceréa activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Esta accion tiene una dotacion econdmica en funcién de la adjudicacion.

Impacto en otras lineas de actuacién

« Responsable: Presidente del Consejo Social

« Coordinador Secretaria del Consejo Social
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\ 4.2. Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado

4.2.1. Colaborar con CEOE Aragén a través del Servicio de Apoyo al
emprendimiento.

El objeto de esta accion es fomentar el contacto de los estudiantes con el tejido
empresarial de Aragon.

Actividades a realizar:

« Elaboracion de un documento con propuestas de mejora.
Caracteristicas de lainiciativa:

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comisién Académica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
Comisiones encargadas:

« Comision Académica y Comisién Econémica.

4.2.2. Colaborar con las empresas para promover las préacticas de
estudiantes en el mundo empresarial y fomentar su espiritu innovador y
emprendedor.

Objeto y prioridad estratégica:

Colaborar con las empresas para promover las relaciones Universidad-Empresa
gue permitiran potenciar las actividades de investigaciéon de la Universidad, asi
como actuaciones en favor del empleo.

Actividades a realizar:

« Proponer la celebracion de jornadas sobre emprendimiento con participacion de
empresas y alumnado. Foro de empresas para captar titulados.

Caracteristicas de la iniciativa:
« Esta accién permanecerd activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsables: Representantes de organizaciones empresariales en el Consejo
Social

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social
Encargo de la actividad:
« Presidente del Consejo Social.
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4.3. Formacion Permanente de la Universidad de Zaragoza

El objeto de esta accion es proceder al Andlisis de la oferta de Estudios Propios
de la Universidad de Zaragoza

Actividades a realizar:

« Solicitar informacién al Vicerrectorado competente de Estudios Propios
ofertados por la Universidad Zaragoza.

« Analisis de datos y elaboracion de informe para su presentacion al Pleno del
Consejo Social

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Responsable: Presidente de la Comision de Estudios Propios.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social

Comisién encargada:

« Comision de Estudios Propios.

4.4. Estudios de Grado y Master Universitario.

4.4.1. Aprobacion, modificacion o supresion de titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

Objeto:
« Cumplimiento de la funcién encomendada al Consejo Social.

Actividades arealizar:
« Presentaciéon por parte del Vicerrector competente de los acuerdos
alcanzados en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

« Andlisis de la documentacién remitida por el Vicerrector.
« Responsable: Presidente de la Comision Académica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Comision encargada:
« Presidente de la Comisidon Académica.
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5. Insercién laboral. La perspectiva de la Seguridad Social.

5.1. Analizar la vida laboral de los egresados utilizando como criterio
metodoldgico un andlisis transversal de la cohorte de egresados 2013-2014
(hasta 2018).

Analiza la vida laboral de los egresados utilizando como criterio metodologico un
andlisis transversal de esa cohorte de egresados 2013-2014 (hasta 2018).

Accion:
Presentacion datos (desagregados por ramas del conocimiento, sectores
profesionales y titulacion sobre la tasa de afiliacion, el porcentaje de autonomos,

el tipo de trabajo y la jornada laboral de los estudiantes universitarios, asi como el
grupo de cotizacién al que pertenecen y la base de cotizacion que tienen.

Objeto y prioridad estratégica

« Facilitar a la Universidad, el Gobierno de Aragon y la Sociedad aragonesa datos
para la toma de decisiones

Actividades arealizar:

« Elaboracion del documento

« Responsable: Presidente del Consejo Social
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social
Evaluacién del resultado e impacto obtenido
« Informacién al Pleno del Consejo Social.
Encargado de la actividad:

« Presidente del Consejo Social.
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6. Potenciar la innovacion en la Universidad.

6.1. Premio Experiencias en Innovacion Docente en la Universidad: revision
de latemporalidad de la convocatoria y del ambito de participacion.

El compromiso del Consejo Social con la mejora continua en la formacion de los
egresados de la Universidad de Zaragoza, hace imprescindible seguir avanzando
en el desarrollo de innovacién metodoldgica.

El Consejo Social quiere fomentar la innovaciébn docente, reconociendo y
premiando el esfuerzo que el profesorado realiza en estos procesos formativos,
desde la perspectiva social y el esfuerzo individual y colectivo del profesorado de
nuestra Universidad. En coherencia con este objetivo se convocaron en el afio
2017 y 2018 las ediciones | y Il del Premio Experiencias en Innovacién Docente.
Antes de lanzar una nueva convocatoria conviene analizar en profundidad el
desarrollo y evolucién de las ya realizadas para que su temporalidad y ambito sean
los adecuados.

Actividades a realizar:

« Evaluacién de las convocatorias anteriores

« Revision de las bases

« Plantear una convocatoria en el marco del Campus Iberus
Caracteristicas de la iniciativa

« Responsable: Presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social

Impacto en otras lineas de actuacion:

« Potenciar la innovacion docente en la Universidad

« Fomentar acciones conjuntas en el Campus Iberus
Comisién encargada:

« Comision Relaciones con la Sociedad
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7. Fomentar la transparencia y la ética.

7.1. Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de
transparencia.

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre las reuniones del
Pleno del Consejo Social.

Actividades a realizar:

« Web institucional con la informacion sobre el Consejo.
Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accidn permanecerd activa a lo largo de la vigencia del Plan.
« Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.
« Responsable: Presidente Comision Relaciones con la Sociedad.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido:

« En funcién del numero de visitas de la pagina web del Consejo y su evolucién.
Impacto positivo en otras lineas de actuacion:

« . Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.
Comisién encargada:

« Comision de Relaciones con la Sociedad.

7.2. Presentacion del presupuesto del Consejo Social, para su aprobacion, si
procede, al Pleno del Consejo Social.

Objeto y prioridad estratégica:

Aumentar la transparencia de la Universidad y del Consejo Social con la
comunidad universitaria.

Accion:

« Elaboracién del Presupuesto

« Presentacién a la Comision Econémica

« Presentacién al Pleno

« Publicacion en la pagina web del Consejo Social

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accidn permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision Econdmica.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
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Evaluacion del resultado e impacto obtenido:

« Rendicién de cuentas ante la sociedad.

« En funcién del nimero de visitas de la pagina web del Consejo y su evolucion.
Comisién encargada

« Comisién Econdmica

7.3. Rendicion de cuentas y actividad del Consejo Social

Objeto y prioridad estratégica:

« Presentacion y difusion de la Memoria Econdmica y de la Memoria de
Actividades

Acciones:

« Elaboracién de la Memoria Econdmica del Consejo Social

« Elaboracion de la Memoria de Actividades del Consejo Social
« Presentacion a la Comisién Econdémica

« Presentacion al Pleno

« Publicacién en la pagina web del Consejo Social de la Memoria Econdémica y
de la Memoria de Actividades

Caracteristicas de la iniciativa:
« Estas acciones permaneceran activas a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision Econdmica

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social

Evaluacién del resultado e impacto obtenido

« Rendicion de cuentas ante la sociedad

« En funcién del nimero de visitas de la pagina web del Consejo y su evolucién.
Comisién encargada

« Comision Econdémica
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7.4. Presentacion del informe de contabilidad analitica.

Objeto y prioridad estratégica:

Presentacion y difusion del Informe de contabilidad analitica de la Universidad

Accion:

« Presentacion por parte del Vicerrector Econdmico a la Comisién Econdémica
del Informe de contabilidad analitica de la Universidad.

« Presentacion al Pleno.

« Publicacién en la pagina web del Consejo Social de un enlace al Informe.

Caracteristicas de la iniciativa:

« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision Econdmica.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido:

« Rendicion de cuentas ante la sociedad.

« En funcién del nimero de visitas de la pagina web del Consejo y su evolucion.
Comision encargada:

« Comisién Econdémica

7.5. Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la
Universidad.

Objeto y prioridad estratégica:

« Que la Universidad cuente con su propio Coédigo Etico y de Buen
Gobierno de aplicacion para toda la comunidad universitaria.

Actividades arealizar:

« Propuesta de creaciéon de grupo de trabajo.

Caracteristicas de la iniciativa:

. Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido:

« Trasversal.

Comision encargada

« Presidente del Consejo Social.

« Comision de Relaciones con la Sociedad.
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8. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones

Unidas.

8.1. Analizar/Evaluar el grado de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible por parte de la Universidad.

Accion:

Proponer la elaboracién de un estudio sobre el grado de cumplimiento de los ODS
por parte de la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica:

« Conocer el grado de cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la Universidad de Zaragoza.

Actividades arealizar:
« Comparecencia del Vicerrector competente en la materia.

« Elaboracién de informe y propuestas por parte de la Comision.
Caracteristicas de la iniciativa:

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

o Trasversal.

Comision encargada:

« Comision de Relaciones con la Sociedad.
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8.2. Promover la difusion y concienciacion en materia de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Accion:
Colaborar con la Universidad en la organizaciéon de conferencias sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objeto y prioridad estratégica:

Articular reflexiones y promover el paso a la accién en torno a participaciones
motivadoras de alto nivel, innovadoras en los formatos, orientadas de forma
transversal a los retos y oportunidades dirigidas a gestores del cambio y
movilizadores de las administraciones publicas, la empresa, la universidad y la
sociedad civil.

Actividades arealizar:

. Jornadas informativas.

Caracteristicas de la iniciativa:
« Esta accion permanecera activa a lo largo de la vigencia del Plan.

« Gasto originado con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo
Social.

« Responsable: Presidente Comision de Relaciones con la Sociedad.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

o Trasversal.

Comision encargada:

« Comision de Relaciones con la Sociedad.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 18 de febrero de 2020. 27130




9. Fomentar la transformacion digital.

9.1. Realizar un diagnostico de la situacion actual de la Universidad en
materia de digitalizacion.

Realizar un diagnostico de la situacion actual de la Universidad en materia de
digitalizacion.

Accion:

Proponer la elaboracion de un informe y un plan de actuacion sobre la situacion

actual en lo referente al impacto de la transformacion digital en la oferta
educativa y en la relacion con los estudiantes en la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica:

« Conocer la situacion actual y los proyectos de futuro y establecer un
plan de actuaciones en materia de transformacion digital para permitir que
el Consejo Social realice propuestas de mejora.

Actividades arealizar:
« Informe del vicerrector encargado de la transformacion digital e integracién
de la tecnologia ante el Pleno del Consejo Social.

« Elaboracién del informe en el dltimo trimestre de 2020.

« Aprobacion de las propuestas de mejora una vez finalizado el informe.

« A cargo del presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

« Responsable: Presidente de la Comisién Econdmica.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

« Impulsar la formacion en nuevas materias demandadas por la sociedad.

Encargo de la actividad:
« Presidente del Consejo Social / Presidente Comisiéon Econdémica
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10. Consolidacion herramientas de Gestion de la Calidad

10.1. Revision y actualizacion de la carta de servicios del Consejo Social.

Realizar una revision y actualizacion de la Carta de Servicios del Consejo Social.
Accion:

Valoracion y andlisis del grado de compromisos adquiridos.
Objeto y prioridad estratégica:

« Consolidacion de implantacion de herramientas de calidad.
Actividades arealizar:

« Revision carta de servicios.

« Grado de cumplimiento de indicadores.

« Responsable: Presidente del Consejo Social.

« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.

Evaluacién del resultado e impacto obtenido:

« Informacién al Pleno del Consejo Social.

Encargado de la actividad:

« Presidente del Consejo Social.

11. Manual de acogida nuevos consejeros.

11.1. Elaboracion de un documento que dé una vision general sobre el
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Elaboracion de un documento que dé una vision general sobre el Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza.

Accion:
Elaboracién de un Manual de Acogida para nuevos miembros del Consejo Social.
Objeto y prioridad estratégica:

« Facilitar a los miembros del Consejo informacion relevante en el desempefio
de su funcion

Actividades arealizar:

« Elaboracion del documento.

« Responsable: Presidente del Consejo Social.
« Coordinador: Secretaria del Consejo Social.
Evaluacién del resultado e impacto obtenido

« Informacién al Pleno del Consejo Social y traslado a los miembros del
Consejo.

Encargado de la actividad:
Presidente del Consejo Social.
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PROPUESTA PLAN DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2020

PRIMERA COLUMNA. COMPETENCIAS PLENO DEL CONSEJO SOCIAL.

Se exponen las competencias del Consejo Social provenientes tanto de la LOU 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, como de la
Ley de Ordenacion del Sistema Universitario Aragones 5/2005 pero, unicamente aquellas
gue requieren del Organo una declaracion de voluntad, una decisién con consecuencias
juridicas.

SEGUNDA COLUMNA. COMISION ENCARGADA.

Comisién encargada de cada Competencia y, en funcion de ésta, de hacer propuestas al
Pleno del Consejo Social.

TERCERA COLUMNA. DOCUMENTACION NECESARIA.

Hace referencia a la documentacion de caracter obligatorio de la que ha de disponer el
Consejo Social con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en el ejercicio de las
competencias atribuidas legalmente.

CUARTA COLUMNA. ACTORES IMPLICADOS.

Sefala a distintos Vicerrectorados, Gerencia y otras entidades que intervienen en la
presentacion, propuesta o apoyo de la competencia de referencia.
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO
SOCIAL

Comision
responsable

Documentacion
necesaria

Actores
Implicados

Articulo 74.- Funciones de programacion y gestion.

a) Promover la adecuacion de la oferta
académica y de las actividades
universitarias a las necesidades de la
sociedad.

COMISION DE
SEGUIMIENTO
ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS
DEL GOBIERNO
DE ARAGON

b) Colaborar con el Consejo de Gobierno
e la Universidad en la definicion de los
criterios y los objetivos del planeamiento
estratégico de la Universidad.

c¢) Proponer al Departamento competente
en materia de educacion universitaria,
previo informe del Consejo de Gobierno,
la implantacion o supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios oficiales, asi como
la creacion, modificacion, supresion,
adscripcion de los centros docentes
universitarios y de los Institutos
Universitarios de Investigacion. Cuando la
iniciativa la adopte el Departamento
competente en materia de educacion
universitaria sera igualmente necesario el
acuerdo del Consejo Social.

COMISION
ACADEMICA

Acuerdo de
Consejo de
Gobierno.

Informe del
Vicerrectorado de
Politica Académica

VICERRECTOR
ADO DE
POLITICA

ACADEMICA

d) Colaborar con la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén en su
tarea de supervisar y evaluar la calidad y
rendimiento econémico y social de la
Universidad y recibir informacion de ella
para el cumplimiento de sus
competencias.

COMISION
DE
RELACIONES
CON LA
SOCIEDAD

ACPUA

e) Aprobar la constitucion, modificacion y
extincion de entidades juridicas para la
promocion y el desarrollo de los fines de
la Universidad y aprobar la participacion
de la Universidad en otras entidades.

COMISION
ECONOMICA
COMISION
ACADEMICA

Acuerdo de
Consejo de
Gobierno
Informe del
Vicerrectorado
correspondiente

Vicerrectorado
competente en
la materia

f) Aprobar los proyectos de concierto
entre la Universidad y el Departamento
competente en materia de salud de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

g) Informar la planificacién estratégica de
la Universidad.

h) Aprobar la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

i) Promover actividades de colaboracion
entre la Universidad y las entidades
sociales representativas.

COMISION
RELACIONES
CON LA
SOCIEDAD
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responsable

Documentacion
necesaria

Actores
Implicados

Articulo 75.- Funciones econdémicas, presupuestarias y patrimoniales
1. En ejecucién de las funciones generales reguladas en el articulo anterior, le
corresponden al Consejo Social como funciones presupuestarias y patrimoniales:

a) Promover la participacién de la sociedad COMISION
aragonesa en la financiacion de la actividad de DE
la Universidad de Zaragoza y fomentar las | RELACIONES
relaciones entre ésta y su entorno cultural, CON LA
profesional, econémico, social y territorial. SOCIEDAD
b) Estimular la inversion en investigacion de
las empresas y su colaboracién en Ila
investigacion universitaria
El presupuesto anual
de la Universidad
c) Aprobar el presupuesto de la Universidad a COMISION debera ir VICERRECTORADO
propuesta del Consejo de Gobierno. ECONOMICA | acompariado del DE ECONOMIA
Informe de la Unidad
de Control Interno
d) Supervisar las actividades de caracter
econdmico, hacer el seguimiento del
Egenssue?gezg) G%bii?rngal; p?ogrr)zra?r?;gsétﬁ ydz: Informacion de la
- ’ ¢ - A ficina Técni GERENCIA
gasto plurianual de la Universidad de E%%mg{/lolgA 80ﬁtr§| €cnica de VICERRECTORADO
Zaragoza. Igualmente, adoptar las medidas . DE ECONOMIA
correspondientes ~ para  asegurar el Presupuestario
cumplimiento de los criterios con los que se ha
elaborado el presupuesto.
e) Aprobar el balance y la memoria
. Las Cuentas
econOmica, la cuenta de resultados y la L
liquidacion del presupuesto de Ia Anuales deberan ir
. : S : COMISION | acomparfiadas del
Universidad del ejercicio anterior y las CONOMIC GERENCIA
X ECONOMICA | Informe de la
cuentas anuales de las entidades que X
Unidad de Control
dependen de ella, todo de acuerdo con la Interno
normativa vigente.
f) Acordar las propuestas de operaciones
de endeudamiento y de aval que la
Universidad de Zaragoza presente al
Departamento competente en materia de
., . . . < i P A GERENCIA
educguon universitaria, para que sean | COMISION Justificacién VICERRECTORADO
autorizadas por el Gobierno de Aragon de | ECONOMICA | documentall DE ECONOMIA
acuerdo con la normativa vigente, y velar
por el cumplimiento de las condiciones de
las operaciones mencionadas y de la
normativa aplicable
g) Acordar las transferencias de crédito
: . . Conforme a lo
de operaciones de capital a operaciones comision | establecido en las
corrientes, previa conformidad del CONOMIC . = GERENCIA
. ECONOMICA | Bases de Ejecucion
Departamento competente en materia de )
i : o Presupuestaria
educacién universitaria.
h) Acordar, a propuesta del oérgano
competente de la Universidad de
Zaragoza, las solicitudes de crédito | COMISION GERENCIA
extraordinario o suplementos de crédito. | ECONOMICA
El acuerdo adoptado debera establecer
su forma de financiacion.
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i) Velar por el patrimonio de Ia

Universidad y aprobar la desafectacion de comsion | Informe de la

los bienes de dominio publico de la | cconomica i GERENCIA
. . Gerencia

Universidad de acuerdo con o

establecido en la legislacién aplicable.

j) Autorizar al Rector o Rectora a adoptar

los acuerdos de adquisicion, disposicion y

gravamen de bienes inmuebles y, a partir COMISION

de los Ilmltes que el Consejo es_,tablgzca, Economica | Informes GERENCIA

de los bienes muebles de la Universidad,

los titulos de valor y las participaciones

sociales.

- o coMisiON | Informe previo VICERRECTORA
k)rf"i);zb;é :gsup:wri(\alcelros? di?j las EnSenanzas ESTUDIOS | Vicerrectorado de DO DE POLITICA
prop - PROPIOS | pglitica Académica ACADEMICA

Informe previo de
[) Proponer al Gobierno de Aragon la Gerencu’;} que
S . Y acompafia con
determinacion de los precios publicos y
P . Propuesta de
tasas académicas en el caso de estudios . bli
conducentes a la obtencién de titulos de | comision | Precios put_J Icos
. - . b para estudiantes GERENCIA
caracter oficial y validez en todo el | ECONOMICA o
o : o Visitantes y de
territorio nacional y dentro de los limites
! Propuesta de
gque establezca el Consejo de . e
Lo . o precios publicos
Coordinacion Universitaria. .
para estudiantes
Extranjeros
DIRECCION
2. El nsej ial elaborara ) . GENERAL DE
res ei?o sejoe ggc.gcl _(:éabdoeﬁt% dséjl coMISION | Informe Secretaria | UNIVERSIDADES
presupuesto, que se Inclul ECONOMICA | del Consejo Social | SECRETARIA
general de la Universidad de Zaragoza. CONSEJO
SOCIAL
Articulo 76.- Funciones en relacion con la comunidad universitaria
a) Designar y sustituir a los miembros que le
habrdn de representar en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Estos PLENO
miembros deberan pertenecer, en todo caso, a
los representantes de los intereses sociales.
b) Acordar, en su caso, y dentro de los limites
gue fije el Gobierno de Aragon y a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
) S S . Acuerdo de
Zaragoza, la asignacion singular e individual de COMISION Conseio de | VICERRECTORADO
retribuciones adicionales por méritos docentes, | ECONOMICA Gobierjno DE PROFESORADO
de investigacion y de gestion al personal
docente e investigador, tanto funcionario como
contratado.
¢) Recibir informacion sobre la relacion de
puestos de trabajo del personal de COMISION
administracion y servicios de la Universidad de ECONOMICA GERENCIA
Zaragoza y las modificaciones y el gasto que
comporten.
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d) Recibir informacion sobre las plantillas
del personal docente e investigador y sus | COMISION VICERRECTORADO
modificaciones periédicas, asi como sobre | ECONOMICA DE PROFESORADO
el gasto que ello comporte.
e) Determinar los puestos de trabajo a los
gue corresponde la asignacién de un
complemento especifico, fijando su cuantia;
fijar la cuantia total destinada a la
asignacion de complemento de | COMISION
productividad y las gratificaciones | ECONOMICA GERENCIA
extraordinarias, y aprobar los criterios para
asignarlos y distribuirlos, y las cantidades
de las indemnizaciones por razon de
servicio.
f) Informar, con caracter previo a su GERENCIA
formalizacion, los convenios colectivos del VICERRECTORA
personal laboral de la Universidad de DO DE
Zaragoza. PROFESORADO
g) Acordar, si procede, la propuesta de
nombramiento del o de la Gerente | PLENO RECTOR
presentada por el Rector o la Rectora.
h) Acordar la politica de becas y de ayudas
para el estudio que establezca Ia p
Universidad, todo ello de acuerdo con los ggzﬂésEﬁlNc A A
principios de publicidad, concurrencia y
objetividad.
i) Aprobar las normas que regulan el £
progreso y la permanencia del alumnado Eggﬂ[;?ﬁ:é A \SEEETRSS;%%QO
en la Universidad de Zaragoza.
DIRECCION
y Convenio GENERAL DE
J) Promover la colaboracion entre la , dio d UNIVERSIDADES
Universidad de Zaragoza y otras entidades S(E)M'S'ON :Ensstgrcl%ne Glc\:lllDVUEARSIDAD
pubhca§ y privadas para complletar la RELACIONES | Laboral del DE ZARAGOZA
formacion de los estudiantes y los titulados | ~qy | a Sistema UNIVERSIDAD
universitarios facilitando su acceso al : N SAN JORGE
mundo del trabajo. SOCIEDAD Un|ve’r5|tar|o de INSTITUTO
Aragon ARAGONES DE
ESTADISTICA
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responsable

Acuerdos
Organizativos

Actores
Implicados

Premio al Estudiante Formacioén y

; ) COMISION Bases del | VICERRECTORADO
\e/(ajailgigens en la Universidad. IX ACADEMICA Premio DE ESTUDIANTES
. L COMISION DE | Pendiente ASOCIACION
:Tr;;? Clioégoncurso Literario RELACIONES elaboracioén ESCRITORES
SOCIALES Bases ARAGONESES

OTROS:

Elaboracion de un nuevo Reglamento del Consejo Social de la Universidad, pendiente de
modificacion de la Ley 5/2005, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.

Zaragoza, 19 de febrero de 2020
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