Ficha control procedimientos del SIGC del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

(*) Se recomienda expresarlo en porcentaje

Publicaciones realizadas/Reuniones ) ) Se comenzara a publicar

[PRE_0301] Publicacién en web de convocatorias de plenos. i_PRE_0301 Publicaciones realizadas / Secretaria del CS 100% no aplica ) P
convocadas a partir de 2026
Publicaciones realizadas/Numero de

[PRE_0302]  Publicacién en web de acuerdos alcanzados i_PRE_0205 Publicaciones realizadas / Secretaria del CS 100% 100%
acuerdos alcanzados

. . . . X ) X X Numero de pagos de asistencias/Nuimero de X
[PRC_0412]  Pago asistencias a reuniones a miembros del CS. i_PRC_0412  Numero de asistencias asistencias Presidente del CS 100% 100%
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(*) E= estratégico | C= clave | A= apoyo

Ficha control procedimientos del SIGC del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

(***) Redaccion, ejecucion y/o revision

Fecha_ultima_

Fecha_préxima_

tipo A " el 1 :
f Proceso cddigo (**)  Procedimiento (denominacion) Area responsable (***) — ., Comentarios
(*) revision revision
E Planificacion y Estructura [PRE_0101] Elaboracion y seguimiento del plan trienal de la UZ y del CS. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
EI CS participara d ha est: ion. Pendiente d
E Planificacion y Estructura [PRE_0102] Participacion en la adaptacion de la LOSUA a la LOSU. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 par \upﬁra cuando se ponga en marcha esta accion. Fendiente de
documentacion.
El CS redactara el documento cuando se apruebe la adaptacion de
E Planificacién y Estructura [PRE_0103] Elaboracion del Reglamento para el CS adaptéandolo a LOSUA. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 X » P P
LOSUA. Pendiente de documentacion.
T et o del No se ha convocado en el periodo de control. Incluido en ficha control
articipacion en la Comision de Seguimiento de Titulaciones de
E Planificacion y Estructura [PRE_0104] SUA i d Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 porque si es necesario hacer el seguimiento de los indicadores
. aplicados a la unidad
Elaboracién y seguimiento del plan anual de actuacién y mejora 7 Incluido en ficha control porque si es necesario hacer el seguimiento
E  Planificacin y Estructura [s_0102] veeE P iy Area de Calidad y Mejora 31/12/2025 31/12/2026 o 70’ pordue si€ &
(PAM) de los indicadores aplicados a la unidad
E Compliance, ética y cumplimiento [PRE_0201] Participacion en el Comité Etico de la UZ. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
E Compliance, ética y cumplimiento [PRE_0202] Participacion en la Comisién Antifraude de UZ. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
E Compliance, ética y cumplimiento [PRE_0203] Participacion en la OTCP. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
E Informacidn publica y transparencia [PRE_0301] Publicacién en web de convocatorias de plenos. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026
E Informacion publica y transparencia ~ [PRE_0302] Publicacion en web de acuerdos alcanzados Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026
Publicacion y difusion de la Memoria Actividades CS y del Plan
E Informacién publica y transparencia [PRE_0303] p— Y : i/ Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
E Informacidn publica y transparencia [PRE_0304] Rendicion cuentas al Gobierno de Aragoén. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
E Informacion publica y transparencia [PRE_0305] Participacion en la Comision de Transparencia de UZ. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.



tipo " . L 7 Fecha_ultima_  Fecha_proxima )
f Proceso cédigo (**)  Procedimiento (denominacion) Area responsable (***) =, J? ~.— Comentarios
(*) revision revision
., . X Elaboracion del catalogo electrdnico de procedimientos y P . X . X
E Informacidn publica y transparencia [Qs_0301] S Area de Calidad y Mejora no aplica no aplica
C Asuntos econdmicos [PRC_0401] Aprobacién presupuesto UZ y entes dependientes. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
. Aprobacidn cuentas anuales y liquidacion ejercicio UZ y entes . X . ,
C Asuntos econémicos [PRC_0402] ) Consejo Social 30/06/2025 30/06/2026 Pendiente de documentacién.
dependientes.
L bacion, si de, d d da del Vi t
C Asuntos econdémicos [PRC_0403] Aprobacidn asignaciones complementos retributivos PDI. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 & EllIeEIE e, & procg/ S ? emanca de lcem_a,c or
responsable de la gestion de PDI. Pendiente de documentacion.
Aprobacién disposicion bienes inmuebles y muebles La aprobacidn, si procede, se produce a demanda del responsable de
C  Asuntos econmicos [PRC_0404] [PICSETI LI ' v Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 et ? 5 —
extraordinario valor. la gestion de los bienes. Pendiente de documentacion.
L bacion, si de, d d da del bled
C Asuntos econdémicos [PRC_0405] Aprobacidn participacién UZ en clusters y otras asociaciones. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 & ElLIREIETRI, & proce S liekltESe X /eman a delresponsable de
la propuesta. Pendiente de documentacion.
e Seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de la UZ Vicerrector competente en materia ) )
C Asuntos econdémicos [PRC_0406] _ L 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
trimestralmente. econémica
15/10/2024 (BOA
C Asuntos econdmicos [PRC_0407] Aprobacién del Plan de trabajo anual de la UCI. Consejo Social Aprobacién 31/03/2026 Pendiente de documentacion.
Reglamento UCI)
Analisi tudio de | lizad la UCl
C Asuntos econémicos [PRC_0408] r.la Sisy estudio de fos reparos realizados poria Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacién.
trimestralmente.
L. Promover captacion de recursos econémicos destinados a X X . .,
C Asuntos econdémicos [PRC_0409] . o Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
financiacién UZ.
C Asuntos econdmicos [PRC_0410] Colaboracion con la Cdmara de Cuentas de Aragon. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos econémicos [PRC_0411] Gestién de Patrimonio Compras y Contratacién del CS. Consejo Social 30/06/2025 30/06/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos econémicos [PRC_0412] Pago asistencias a reuniones a miembros del CS. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026
Informar, caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de ) ) La aprobacidn, si procede, se produce a demanda del Vicerrector
C  Asuntos académicos [PRC_0501] y P v Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 G P e «
formacién permanente. responsable de la propuesta. Pendiente de documentacion.
C Asuntos académicos [PRC_0502] Informar, cavrécter previo, creacidn y supervision centro propios y Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 La aprobacion, si procede, se prodn..lce a demanda del Vi.c/errector
en el extranjero. responsable de la propuesta. Pendiente de documentacion.
L bacion, si d d d da del Vi t
C Asuntos académicos [PRC_0503] Informar, cardcter previo, adscripcion centros. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 A A ‘_Jce a demanca de |.c'errec or
responsable de la propuesta. Pendiente de documentacion.
Promover acciones para facilitar la conexién de la UZ con la
C Asuntos académicos [PRC_0504] sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formacién Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
alo largo de la vida.
L. Analizar y valorar rendimiento actividades académicas y X . . .,
C Asuntos académicos [PRC_0505] L ) Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
propuesta actividades de mejora.
Informar sobre las normas que regulen el progresoy la
C Asuntos académicos [PRC_0506] K . q s i P . g Y Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
permanencia del estudiantado en la universidad.
C Asuntos académicos [PRC_0507] Participacion en la Comisidn de Seleccion de Becarios. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos académicos [PRC_0508] Participacion en la Comisién de Permanencia. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacién.
C Asuntos académicos [PRC_0509] Participacion en el Consejo Rector de ACPUA. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos académicos [PRC_0510] Premiar implicacion y compromiso social de los estudiantes. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.



tipo " L L . Fecha_ultima_  Fecha_proxima )
f Proceso cédigo (**)  Procedimiento (denominacion) Area responsable (***) =, J? ~.— Comentarios
(*) revision revision
Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido ., . X
a fomento interrelaciones y cooperacién entre UZ, antiguos Universidad de Zaragoza - Consejo Elaboracion con el Vicerrectorado responsable de esta material. La
C Asuntos sociales [PRC_0601] v P ) A & : X E L 31/12/2025 31/12/2026 aprobacion, si procede, se produce por el Pleno. Pendiente de
alumnos y entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, Social .,
) . L documentacion.
social y territorial y su desarrollo institucional.
C Asuntos sociales [PRC_0602] Aprobacién Memoria Responsabilidad Social de la UZ. Consejo Social 30/09/2025 30/09/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos sociales [PRC_0603] Premiar la innovacién en el estudiantado. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
C Asuntos sociales [PRC_0604] Compromiso y seguimiento de los ODS. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
. Participacion y colaboracién con entidades publicas y . . X .,
C Asuntos sociales [PRC_0605] o ) o ) . Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
organizaciones externas que enriquezcan posicionamiento social.
Gestion de los servicios de apoyo a los Colaboracidn institucional con la Rectora y con su Equipo de
e . : [Fe [PRC_0701] _ v s Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026  Pendiente de documentacion.
organos de gobierno Gobierno.
Gestidn de los servicios de apoyo a los ) ) : La aprobacion, si procede, se produce a demanda del Rector/Rectora.
C [PRC_0702] Acordar el nombramiento del Gerente. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026

organos de gobierno Pendiente de documentacion.

Gestion de los servicios de apoyo a los
C ) ! A ' POy [PRC_0703] Representacion del CS en Consejo de Gobierno, con voz y voto. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
6rganos de gobierno

Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno comisiones

Gestion de los servicios de apoyo a los conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas X . L . . .,
C . . [PRC_0704] R Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Accién vinculada al Plan Trienal. Pendiente de documentacién
organos de gobierno tendentes a reforzar. el papel de la Universidad en el entorno

social.
C Recursos Humanos [PRC_0801] Evaluacién del desempefio del CS. Consejo Social 31/01/2026 31/01/2027 Pendiente de documentacion.
C Recursos Humanos [PRC_0802] Formacién del PTGAS. Consejo Social 31/01/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.

Contratacion de profesionales externos para realizar proyectos X . . .,
C Recursos Humanos [PRC_0803] L Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.

estratégicos.

. Subvencién nominativa del GA para organizacion y . . . .,

C Recursos materiales [PRC_0901] R X Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.

funcionamiento del CS.
A Documentacion del SIGC [PRA_1001] Seguimiento anual de la Carta de Servicios del CS. Consejo Social 31/03/2025 31/03/2026 Pendiente de documentacion.
A Documentacion del SIGC [PRA_1002] Adaptacion y revision Mapa de procesos. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
A Documentacién del SIGC [PRA_1003] Seguimiento de Procedimientos clave elaborados. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
A Documentacién del SIGC [IT_001] Instruccidn técnica para elaborar los procedimientos del SGIC. Area de Calidad y Mejora no aplica no aplica

Elab: bacion, imient ision de | tasd 7 . : ) )
A Documentacion del SIGC [Qs_1501] s;viizlon eI, BRI (USRI CED ¢S Area de Calidad y Mejora no aplica no aplica

10S.
7 Incluid fich trol i io h | imient
A Documentacion del SIGC [Qs_0502] Revision del SIGC de la unidad/servicio. Area de Calidad y Mejora no aplica no aplica net _0 e.n cha con ro SEIGHEE e.s NS T G SIS
de los indicadores aplicados a la unidad

A Percepcion de los grupos de interés [PRA_1101] Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.

Elaboracién Manual de acogida nuevos consejeros del CSy de la

A Percepcion de los grupos de interés [PRA_1102] -, Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
Introduccidn al CS de la CCS.

A Percepcion de los grupos de interés [PRA_1103] Reuniones periddicas de los Presidente de comisiones del CS Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
Reuniones con los Vicerrectores con competencias en ambitos de

A Percepcion de los grupos de interés [PRA_1104] P Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.

actuacion del CS.

Elaboraciény d I ta de satisfaccion del ici 7
A Percepcion de los grupos de interés [Qs_0202] CISTLETEIEN ) ISETEILD GUGHEE] COME EEEIE) CE BINAEY Area de Calidad y Mejora 31/12/2025 31/12/2026
prestado en Atenea.

A Gestion de la documentacién [PRA_1201] Mantenimiento de archivo electrénico en servidor CLOUD. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
A Gestién de la documentacion [PRA_1202] Realizacidn copias electronicas de seguridad mensuales. Consejo Social 31/12/2025 31/12/2026 Pendiente de documentacion.
Pendiente actualizar Area Calidad y Mejora

Posibles procedimientos de unidad/servicio (color verde)

Procedimiento Unizar: incluido en ficha control en caso de que la unidad haga el seguimiento de los indicadores aplicados a la unidad.



