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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir de la forma mas clara y efectiva posible los distintos
pasos para realizar correctamente el pago por asistencias a reuniones de los miembros del
Consejo Social. Este derecho viene recogido en la Ley 5/2005, de ordenacion del Sistema
Universitario de Aragdn, en el Titulo V, que se dedica al Consejo Social y, concretamente en los
articulos 69 al 71.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a los pagos a realizar a miembros del Consejo Social por su
asistencia a reuniones de Pleno o comisiones debidamente convocadas.

3. NORMATIVA

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn (art. 81)

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio.

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza (BOA 3/07/1998).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679.

Ley publicada anualmente por la Agencia Tributaria de Retenciones sobre rendimientos del trabajo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF)

Declaracion institucional de tolerancia cero contra el fraude

Plan Antifraude (Resolucién del Rector de 6 de febrero de 2024, BOA 14/2/2024)

Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses (Gerencia Universidad de Zaragoza, 05/04/2022)
Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza

Normativa vigente de gestion econdémica de la Universidad de Zaragoza
https://vgeconomica.unizar.es/normativa)

Normativa de gestién de la Firma Digital (https://firmaelectronica.gob.es/Home/Ciudadanos/Firma-
Electronica.html)
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4. DEFINICIONES

DECLARACION RESPONSABLE: (Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses, en adelante
DACI) Es el documento aprobado en el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza, donde
consta como Anexo, y que los miembros del Consejo Social, de acuerdo con la Ley 5/2005, de
ordenacion del Sistema Universitario de Aragoén, firman manifestando su compatibilidad (Titulo
V, art. 71).

FICHA DE TERCEROS: Documento necesario para poder realizar los pagos y que implica la
solicitud de Alta en la Seccién de Contabilidad de la Universidad de Zaragoza. En este documento
se incluyen los datos bancarios.

IMPRESO MODELO 145 SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS: Es una declaracién en la
que se comunican los datos familiares y personales al pagador para que se pueda calcular la
retencién del IRPF. Deberd ser utilizado y remitido a la Seccién de Contabilidad junto con la Ficha
de Terceros cuando se introduzcan sus datos por primera vez en el sistema contable.

5. RESPONSABLES

Presidente del Consejo Social, como responsable del érgano colegiado.
Jefe de Negociado del Consejo Social, como tramitador de los pagos.

La Secretaria del Consejo, como fedataria del érgano colegiado, emitird un certificado con la
relacion de asistentes tras la celebracion de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Pleno
Consejo Social, y de las Comisiones que se celebren. En ese certificado se relacionaran los
miembros del Consejo que no han renunciado a su derecho a percepcidn de esas cuantias.

Jefe de la Seccién de Contabilidad de la Universidad de Zaragoza, como responsable de la
supervision de las operaciones contables realizadas.

Vicegerencia Econdmica de la Universidad de Zaragoza.

Gerencia de la Universidad de Zaragoza.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Una vez que aparece publicado en el Boletin Oficial de Aragén, mediante un Decreto del
Gobierno de Aragon, el nombramiento de un nuevo miembro del Consejo Social, procedemos a
contactar con él, gracias a los datos de contacto facilitados por la Direccién General de
Universidades, que son los encargados de ese tramite.

En este primer contacto se le entregan diversos documentos para informarle de sus nuevas
responsabilidades respecto al érgano. Téngase en cuenta que 15 de los miembros del Consejo
no son parte de la comunidad universitaria.

Entre otros documentos, se le entregara una Declaracion Responsable en la que indicara sus
datos personales y, ademas de otras cuestiones de organizacidn interna del Consejo, se
manifiesta su intencidn de cobro de dietas o su renuncia a ese derecho.
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Si el miembro del Consejo renuncia a percibir pagos por sus asistencias a reuniones, se archivara
este documento.

Si no renuncia a recibir estos pagos, se formara un expediente en el que también se incluira una
copia de su D.N.I., una ficha de terceros y un impreso mod. 145, debidamente cumplimentados,
para proceder a su alta en el programa informatico contable Universitas XXI.

En cualquier momento posterior, esta decisién puede ser revocada. Se facilitara al miembro del
Consejo Social una nueva Declaracidon Responsable que revoque su decision anterior y que se
archivara junto con la Declaracién anterior.

En el caso de que el miembro de Consejo Social decida cambiar de cuenta bancaria se le facilitara
una nueva ficha de Terceros que se archivara junto con la anterior.

La Jefe de Negociado introducirad estos datos en el fichero de terceros del programa contable
para realizar los pagos cuando proceda.

El nuevo miembro del Consejo Social tomard posesidén de su cargo en el primer pleno que se
convoque después de la publicacidon de su Decreto de nombramiento en el Boletin Oficial de
Aragon.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que
nos sean facilitados pasaran a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza

Una vez celebrado la reunién correspondiente, la Secretaria del Consejo Social emitira un
certificado por cada una de las reuniones donde constara el nombre de los asistentes que
desean percibir cobro por su asistencia.

El importe que el Presidente y los consejeros recibird en concepto de asistencia se aprueba por
acuerdo de Pleno del Consejo Social.

La Jefe de Negociado introducird los datos correspondientes en el programa contable para
generar los justificantes y posteriormente se realizard la transferencia bancaria. Esta operacion
es firmada por la Jefe de Negociado, como Cajero Pagador, y conformada por el Presidente del
Consejo Social.

Se realizard una cuenta justificativa de los pagos realizados y se remitira junto con los
documentos contables todos los documentos justificativos originales a la Seccién de
Contabilidad donde serd supervisada y, si todo es correcto, aprobada. Al igual que las
transferencias bancarias, esta operacion de justificacion se firma por la Jefe de Negociado, como
Cajero Pagador y, conformada por el Presidente del Consejo Social. En caso contrario de que se
apreciara algun error, la Seccidn de Contabilidad se pondra en contacto con la Jefe de Negociado
del Consejo para que sea subsanado.

Una vez revisada y aprobada la justificacion de los gastos por la Seccion de Contabilidad, se firma
electronicamente la Autorizacién, Compromiso y Reconocimiento de la Obligacidon por el
Presidente. Esta operacion contable también se firma por la Vicegerencia Econdmicay el Jefe de
la Seccion de Contabilidad.
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8. Seguimiento

Los expedientes con los datos personales, facilitados por los miembros del consejo, se
mantienen actualizados de forma permanente. Estos expedientes se conservan tanto en
formato papel como de forma electrénica. Por ello, se puede hacer seguimiento tanto de su
incorporacién como de posibles modificaciones.

En cuanto a la realizacién de la transferencia, se realiza el seguimiento a través del programa
contable y la consulta a la cuenta bancaria institucional.

De forma independiente a la realizacion de los pagos se registran las asistencias por reunién y
por miembro de cada una de las reuniones del Consejo. Estos datos se utilizaran a nivel
estadistico y también formaran parte de la Memoria Anual de actividades del Consejo que se
publica cada afio, como rendicion de cuentas de los miembros del Consejo a la sociedad. Puede
consultarse en: https://consejosocial.unizar.es/memoria.

9. Registro y archivo

Se mantiene un archivo de datos personal de los miembros del Consejo Social debidamente
actualizado.

Se conservan copias de los documentos remitidos a la Seccion de Contabilidad en justificacion
de los pagos realizados. Estas copias se conservan en el Consejo Social durante cinco afios.

10. Anexo

Formulario de Declaracién Responsable de miembro del Consejo Social.
Formulario de Ficha de Terceros.
Formulario mod. 145.

Modelo de Certificado de asistencias.
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D/ D2 e ettt et ee e a ettt e e e eenrean , en mi condicion de miembro del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza:

[ Renuncio al derecho a percibir dietas de asistencia
[ No renuncio al derecho a percibir dietas de asistencia y facilito mis datos personales a
efectos contables de la Universidad de Zaragoza

1 Mi direccion de correo electrdnico para ser informado de las convocatorias de sesiones y
otras comunicaciones iNStItUCIONAIES S ...ccovuiiiiiiiiiii et e e

Datos personales:
NIF: e
DOMICHIO i

O3 eV o o] - ! o [0S UURRR
Teléfono de CONTACTO: ..oooeeeee ettt ettt
(DI =Yoloi oY s I =t 0 0 I= || T TP UTTPRRPPRRN

Declaracion responsable:
De conformidad con lo establecido en la Ley 5/2005, de ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn, en
su art. 71, la condicién de miembro del Consejo Social es incompatible con:

e El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos directivos en empresas o sociedades que
contraten con la Universidad, asi como con la participacion superior al 10 % en el capital de la misma.

e Aquellas personas que tengan responsabilidades de direcciéon o de participacién en el gobierno o
administracién de una universidad privada o en la entidad que la hubiere creado.

Por otro lado, los miembros del Consejo designados en representacién de los intereses sociales
no podran pertenecer a la comunidad universitaria. Se exceptia el caso de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios o del personal de administracién y servicios en los supuestos
en que se encontrasen en situacion de excedencia voluntaria, servicios especiales o jubilacién con
anterioridad a la fecha de su nombramiento, asi como el profesorado contratado en situaciones
semejantes en su caso. Los profesores y profesoras eméritos no podran ser nombrados miembros del
Consejo Social en representacién de los intereses sociales.

Rellénese los datos bancarios, si procede:
IBAN Céd. Banco Céd. Sucursal D.C. Numero de cuenta

[T RV =Tl - PR

Firma del interesado,

Ver NOTA en el reverso.



NOTA: Adjuntese fotocopia del DNI.

Conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccidén de datos de caracter personal Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasardn a ser tratados,
como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de gestionar los datos personales de los miembros
y ex miembros de su Consejo Social asi como los de las personas de contacto y participantes en los actos vy
convocatorias que éste realice.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad ante el Gerente de
la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n? 4 -50005- Zaragoza)
sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad.
La solicitud podrad hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electréonicos. En este enlace puede
acceder a los distintos formularios: http://protecciondatos.unizar.es/formularios

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion
de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles
desde su pagina web: https://sedeagpd.gob

Puede consultar toda la informacidn al respecto en: https://consejosocial.unizar.es/protecci%C3%B3n-datos

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina en la que incluye legislacién, informacion y modelos en materia
de proteccion de datos personales a la que puede acceder desde el siguiente
enlace: https://protecciondatos.unizar.es/



http://protecciondatos.unizar.es/formularios
https://sedeagpd.gob/
https://consejosocial.unizar.es/protecci%C3%B3n-datos
https://protecciondatos.unizar.es/

T Universidad FICHA DE TERCEROS
A0i  Zaragoza

Es imprescindible acompafiar a este impreso, segin proceda, copia de:

= DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.l.)
= TARJETA ACREDITATIVA DEL N2 DE IDENTIFICACION FISCAL (N.I.F.)
0 solicitud de Alta = PERMISO DE RESIDENCIA
= N2 DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N.L.E.) Y DEL PASAPORTE O
O Solicitud de modificacién de datos DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAI[S

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

(1) CIF, DNI, NIE... | TELEF. E-mail:

(2) NOMBRE O RAZON SOCIAL |

DOMICILIO (C/, N¢, esc., piso )|

POBLACION | PROVINCIA C.P.l | | | | |

ACTIVIDAD ECONOMICA |

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberdn ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al
que suscribe por la Universidad de Zaragoza.

El interesado,*

* Cuando se trate de persona juridica, debe incluir sello

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN
PAIS  D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad objeto delalta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del director o directora,
Gerente o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberdn consignarse los apellidos y después el nombre.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le
informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de
gestion de la actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza por terceros (no incluidos en los tratamientos de datos de estudiantes ni de personal) en su
calidad de clientes o proveedores de servicios a la misma.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 12
planta, Plaza de Basilio Paraiso n° 4, 50005- Zaragoza) sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo
de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el gjercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) 0 en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que
son accesibles desde su pagina web:_https://sedeagpd.qob.es Puede consultar toda la informacion al respecto en: este enlace:
https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/terceros _extensa.pdf



mailto:(dpd@unizar.es
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/terceros_extensa.pdf

[ 1] « | |Reenar Formiteria] [ ] | »»|
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trabajo Madela
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

S prefigse no comunicar a la empresa o entidad pagaciona aiguno de ks datos a gue s2 refiers esie modeio, la retencion gue s e practiqee podria resuitar superior a la procedente. £n tal caso, podra recuperar | diferenci,
=l procede, al presentar su deciarackn del IRFF commespondiente al elerdcio de que se frate.

AEncion: |3 Rclusion de gatos 1ais0s, INcomplielns o nexacins en esia ComMUNICCEN, 35 Ccomo |3 faka de commicackon de varackones en i0s mimas que, de habar sido conockias por el Dagaﬂnr. fubieran determinaco una retencion
superior, constuye Inraccion irbuiara sanchonabie con multa del 35 & 150 por 100 de las cantidades que 5= hubleran defady de retener por esta causa. (Artculn 2015 de la Ley 582003, de 17 de driembre, General Tribuiar),
— 1. Datos del perceptor que efectia la comunicacién |

HIF Bpefidios y Nombre Aho de nadimiento

Shuacien famillar: ® Sofieroya, wiedo/a, dvorclacosa o separacn’a Mcmrmmmmsmmmnlmlam udiciaimente y sometidos a pairia potestad ada o
?Lﬁm%MMMMlme:mﬁﬂnmmm cmelmwngm.ﬂemumlcmﬂgnadrﬁemmmnmm"tEmdﬁm
B DDDCLIITIEIMD .o oo ee e eess e e semeseeeeeeeeeeees oot 4 e et e et et e 5 ettt 84 mr et ot e et et em et e et e ettt et

® Casado,a y no separaco,a egaimente oryo comyuge no cbliene rentas superiores a 1.500 euros anuales, Xciiiias 135 BRERkas ... e et

MF el comyuge |si ha mancade I cashla 2, deberd consignar en esta casika &l NF d2 U cooyuge) ... | |

» Suscin tamilar distnta ce L2 cos anteriores {Soiteros Sk bjos, C2S300% CuyD CAnYURE bHEns ferfas superiores 2 1.500 BUNGS ANUSES, ., B} oo
(Marmue tamblén ests casila 51 0o dessa mANBEstar sU Suaccn familar,
Discapackdad (gracd de dscapackBd reconooon) gual o sipenior SN emnor a6y . [ | dguslo simenior sy et e o

Movilldad geografica: 51 anteriormente estaba 'Wd. en sfuacion de desemplen & nsCriio en & odcina de empien y B aceptackn del puesio de rabajo achsal ha exighio
&l fraslado de su residencia habitual 2 un nuevo municipio, indigee [ fecha de dich FAsIa00 oo |

Ootencin de rendimientos con periedo de generacion superior a 2 anes durante ks 5 periodos ImMpositivos anteriores:
Margue esta casila sl en & plaro compeendico en jos 5 periodos Imposkivos anteriores al elercicio 2l gue cmesponce @ presente comunicackn, ha pencibido rendmientos ded trabajo con periodo de

[generacion superior a 2 anos, a los gue, a efechos del cicuio del Hipo de retencion ke haya sido aplicada |a reducckin por ireguiandad conemplaca en o articlo 18,2 e la Ley del Impuesio y, sin embango, |:|
posteriorments wsted no haya apicado |2 ciada reducckn e 5U corespondlents suniquicacion ol impessto sobre B Renta

— 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, o mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |——

Datos de kos bljos o descendentes mendores de 25 afios (0 mayores de dicha edad 5l son discapackados) gue comdven con v, y gue no tenen rentas ameales supenores 3 8.000 euns.

Hijas o descendlentes con discapacidad (grado de discapaddad reconockda) Compute por enters de hijos @ descendlentes
i alguno de: lox hijos o descendienies tiene razoncoro un grado d= discapaddad igual o ss=nor al 33 por 100, En caso de hgos que comavan oricamente con V., sin
margue con una W b's casilla’s que cormespondadn & su stuscicn, conviar tambeen con el otro progenitor (padre: o madee),
pde mefos que convian uncamente con V., =n convear
Ao de Ao de adopcion o Grado igual o superior al Grade igual o superor Ademas, tene acreditads b recesidad de ayuda de tamb#&n con ningin ofm de sus abuslos, ndiquelo
nadimiento acogimieto 1) 135 ¢ inferior 2l 65K 2l EER ierceras personzs o moviidad reducids marcand con wa W ests casda.
Atenciin: 5 tere
mds de cualro bijos
o descendientes,
adjante o
ejermplar oon los
datos el quimto ¥
.................................................................................................................................................................... oy

) Splamente en o caso de hijos adoptados o de menores acogicos. Tratindose de hijos adoptados que previamente hubleran estado acogidos, indiqee Gnicamente & a%o del acogimiento.

_| 3. Ascendientes mayores de 65 afios, 0 menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor !

Datos de ko ascendiemes mayores de 65 anos {o menores o8 dicha edad sl son discapadtacos) gue comwen con V. durante, al menas, la mitad del afo y gee no tienen rentas anualkes superiones a E.000 ewrns.

Ascendlentes con discapachlad (grado de discapaddad reconockda) Comvivencla con otros descendlentes
i alguno de ks ascendientes tiene reconocido i prado de discapescidad igual o superor al 33 por 100, 5 dlpmo de Ios ascendenies comveee tambign, A menos
margue con wa K s casilla’s que cormesponda/n 3 sy sEuwcion. duranie b mitad del oo, con ofres descendientes del mis-
mo grado que V., ndgue en esta casila & nimers bolal
Ao de Grado igual o superior al Grade igual o superor Ademas, tene acreditads b recesidad de ayuda de oefmencmmnbs:pe:m!. e V. 050 bos

nacmiento 33% & wéenor 2l 65R d BER terceras personzs o moviidad reduceds ascendienies silo comaven con ¥, no mlene eota casllal,

_| 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial I_

Penslon compensatoria en favor del comyuge. Importe anl gus st Vo, ohigado a satstacer por resolucion judiclal ... ...
Anualldades por alimentos en faver de los hijos. Importe 2nusl oue esta Vi, nolgadd 3 satistaces poe resolucon Jeoal ... . .

—| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacién ajena, con derecho a deduccién en el IRPF Ii

importanis: 550 podran cumplimentar esie apariado ios comtribuyentes que hayan adquirido su wivienda kabitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabllifacion oe B misma, antes del 1 de enero de 2013,

3 esta Vo efeciiando pagos por préstamos destinacos a la adquisiciin o rehabiitackon de 5 vivienda habiual por 05 que vaya a fener derscho a deduccion por iInversion en vivienda habitual en & RPF
¥ I8 cuania total de sus retriecionss IMEgras en concepio de rendimientos ol rabajo procedenies de i000s Sus pagadores es iaferior 2 33,007, 20 euros anuales, mangee con una "X esta caslia

—| 6. Facha y firma de la comunicacién | —| 7. Acuse de recibo |
Manifesto ser contribuyents del RPF y declaen que 500 Cienos ios datos amiba indicados, presentando | |
ante la empresa o enticad pagadora & presents comuenicackn de mi stuacion personal y tamilar, o de L2 empeesa 0 entidad.
SUvariacon, 2 ios efecios previsios en el ariicuio 38 del Reglamemo del IRFF. 2CUsa recixo oe la presente comenicackin y documemtacion.
- e e — e e

Firma autorada y szlo
i de 2 empresa o entdad
pagadon:

FlosDSDS

De comommidad con o dispuesto en el articelo 11 de la Ley Omganica 372018, de 5 de dicksmive, de Protecoon de Detos Personales y garantia de los derechos dighales, el perceptor tendrd oerecho a ser indormmaco
previamente de |a exstenda de un Achero o tratamiento de datos de caracter personal, de |3 Analidad de la recogida de éstos ¥ de los destinatarios de la Imormackin, de la ideniidad y direccion del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, aslcomo de |2 posiblicad de ejerchar sus derechos de accesa, recificacion o cancedacion de los mismos.

i a la emprasa o entidad pagadora
- R =i




M? ELENA MARIN TRASOBARES, SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CERTIFICA:

Que a la sesion ordinaria del Pleno del Consejo Social de esta
Universidad, celebrada el dia [fecha del Pleno], asistieron los
miembros que al pie se relacionan, a los efectos de compensacion
economica de los gastos incurridos por asistencia a la misma, en uso
a la competencia establecida en el art. 9. 1. d) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social y el acuerdo del
mismo de 18 de diciembre de 2013.

Zaragoza, [fecha de la firma]

LIQUIDACION DE COMPENSACION ECONOMICA

Pago Importe Retencion | Importe neto
bruto
[Nombre Presidente] transferencia | [Importe] € 35% [Importe] €
[Nombre Consejero] transferencia | [Importe] € 35% [Importe] €
[Nombre Consejero] transferencia | [Importe] € 35% [Importe] €
[Nombre Consejero] transferencia | [Importe] € 35% [Importe] €
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