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1. INTRODUCCIÓN

El Código Ético de la Universidad de Zaragoza se aprobó por el Pleno del Consejo Social y por el 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sus respectivas reuniones celebradas el 

14 de diciembre de 2022.  En él se determinan los principios, valores y pautas de conducta ética 

que orientan tanto el comportamiento de la Comunidad Universitaria en su vertiente individual 

y colectiva, como el de aquellas otras personas o entidades que se relacionan de forma directa 

o indirecta con la institución.

El Código Ético,  publicado en el BOA de 3 de marzo de 2023, establece que el Comité Ético es el 

órgano encargado de seguir, interpretar y velar por su cumplimiento.  Su función es canalizadora, 

consultiva, deliberativa y resolutiva de cuantas propuestas, consultas o denuncias se formulen para 

una adecuada aplicación del Código Ético. 

A  continuación, vamos a dar  cuenta dde lo actuado en el  curso académico 2024/25. 

2. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Durante el curso 2024/2025 se celebraron dos reuniones ordinarias. Dado que se había 

propuesto modificar la composición de este Comité y, al coincidir dicho proceso con un año 

electoral en el Rectorado, se decidió posponer las actuaciones hasta poder llevar a cabo el 

cambio de composición, el cual se realizó al inicio del curso 2025/2026 (ya completado en la 

fecha de elaboración de esta Memoria). 

3. ACTUACIONES

3.1. Cambios en la Regulación y composición del Comité Ético 

El Comité Ético propuso para el nuevo curso una modificación en la composición de la comisión 

cuando comenzase el nuevo mandato del Rector o Rectora que eligiese la comunidad 

universitaria, entendiendo que la actual composición, escasa en número de miembros titulares, no 

era la más idónea para este órgano.  Siguiendo esta línea de actuación, se mantuvieron las 

reuniones pertinentes con el Secretario General y la Rectora, que aceptaron la propuesta que se 

plasmó en un Acuerdo de Consejo de Gobierno de modificación de las previsiones que se 

establecían inicialmente en la norma que aprobó el Comité Ético.  Así, se aprobó el Acuerdo de 24 

de septiembre de 2025, estableciendo una composición de ocho miembros titulares que se 

designarán a partes iguales por el Consejo Social y por el Equipo de Gobierno de la Universidad de 

Zaragoza.  Posteriormente, la Resolución de la Rectora de 25 de septiembre, determinó los nuevos 

miembros del Comité: 

Por el Consejo Social: 

− D. Carlos Queralt Solari.

− Dña. María Antonia Carabantes de las Heras.

− Dña. Elena Marín Trasobares.

− D. José Luis Lapetra Fernández.
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Por la Universidad de Zaragoza: 

− Dña. María Isabel Luengo Gascón.

− D. Miguel Ángel Marín Mormeneo.

− Dña. María Ángeles Rueda Martín.

− Dña. María José Bernuz Beneitez.

3.2. Atención a las consultas recibidas 

Hay que reseñar que la puesta en marcha de la Comisión de Ética en la Investigación ha 

conllevado que algunas de las consultas que ha recibido el Comité Ético fueran derivadas a la 

misma por su especialización en el ámbito de la investigación.  En concreto establecen que sus 

funciones son “la evaluación de los proyectos que les soliciten la emisión de un informe que 

garantice el cumplimiento de unos criterios éticos”.  

Se han recibido d 2 consultas derivadas de denuncias en las que se cuestionan comportamientos 

éticos relacionados con supuestos específicos de actuación en el ámbito académico o 

relacionadas con publicaciones de información en la web.  

3.3. Propuestas relacionadas con el funcionamiento 

Es destacable el impulso dado a la visibilización del Comité Ético mediante el apartado de la web 

“Ética y Valores” en la página web de la Universidad de Zaragoza, así como, la implantación de 

un nuevo procedimiento de solicitud al Comité Ético a través del nuevo canal del informante de 

la Universidad.  Este canal constituye uno de los pilares del Sistema Interno de Información y se 

enmarca en las acciones de mejora del sistema de “Compliance” institucional.  Todo ello 

responde al objetivo de reforzar la transparencia y la rendición de cuentas ante la comunidad 

universitaria. 

3.4. Plan de difusión 

Desde el Comité Ético, y con la finalidad de dar difusión a los 10 principios y valores recogidos en el 

Código Ético de la Universidad de Zaragoza, se ha diseñado una campaña dirigida a implicar a toda la 

comunidad universitaria en su conocimiento y aplicación. 

Esta campaña se compone de dos acciones principales, orientadas a promover la reflexión y el 

compromiso con los valores que inspiran la actividad universitaria. 

En primer lugar, se publica mensualmente en el I-Unizar información dedicada a uno de los 

principios o valores recogidos en el Código. A la fecha de cierre de esta memoria, se han 

difundido los tres primeros anuncios, concretamente en las fechas 26 de junio, 15 de septiembre 

y 16 de octubre. Estas publicaciones se encuentran alineadas con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030. 
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En segundo lugar, la campaña anterior se ha visto complementada con la difusión, en la pantalla 

multimedia del edificio de la Facultad de Filosofía y Letras, de la siguiente información, cuyo 

diseño ha sido elaborado por el Gabinete de Imagen y Comunicación Universitaria, manteniendo 

la misma temporalidad en sus publicaciones. 
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4. PLAN DE ACTUACIÓN DE LOS CURSO 2025-26 Y 2026-27

Se proponen un ejes estratégicos, así como sus objetivos específicos y algunas acciones que 
pueden tener un recorrido mayor que el curso académico puesto que resulta conveniente tener 
una planificación de carácter más estratégico para, al menos dos cursos.  

Ejes estratégicos, objetivos específicos y acciones 

Eje 1. Comunicación y sensibilización acerca de los valores éticos 

Objetivos específicos del eje 

1.1 Incrementar la sensibilización a la comunidad universitaria sobre los valores y principios 
del Código Ético.  

Acción 1.1.1:  Difusión de la campaña institucional l del Código Ético.

1.2 Fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas y la participación en los órganos 
universitarios.  

Acción 1.2.1: Proponer a los centros que Incorporen el Código Ético en las jornadas de 
acogida del estudiantado. 

Eje 2. Integrar los valores éticos en la docencia, la investigación, la gestión y la relación con la 
sociedad. 

Objetivos específicos del eje 

2.1 Mejorar la formación y desarrollo en relación con los principios éticos 

Acción 2.1.1: Impartición de al menos 2 cursos de formación que incluyan el Código Ético 
o cuestiones éticas.

Acción 2.1.2: Incluir el Código Ético  en los procesos selectivos del Personal  Técnico  y  
de Gestión  Administrativa (PTGAS).  

Acción 2.1.3:  Incluir el enfoque ético en los proyectos de innovación docente.

2.2 Aplicación y buenas prácticas 
Acción 2.2.1: Elaborar un protocolo de actuación ante conflictos éticos  
Acción 2.2:2 Incorporar criterios éticos  en las  licitaciones y  convenios, conforme a los 
establecidos en los artículos 4 y 5 del Código Ético (Principios y valores y Pautas de 
conducta)

Acción 2.2.3. Se mantiene un funcionamiento periódico del Comité Ético y se presentan los 
informes pertinentes. 

Indicadores de los objetivos: 
1.1 Valorar resultado de las campañas- Número de personas involucradas.   
1.2 Valorar resultado del fortalecimiento de los aspectos señalados. Informe. 
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2.1 Valoración de los resultados de la formación 
2.2 ¿Se han mejorado las aplicaciones del código ético y se han puesto en marcha buenas 
prácticas? 
 
Indicadores de las acciones: 
1.1.1 ¿Campaña realizada? 
1.2.1. ¿Se ha incorporado en las campañas de acogida? 
Número de pliegos que incluyen criterios éticos y sostenibles. 
2.1.1.  Porcentaje de  impartición de formación? 
2.1.2 ¿En cuántos temarios se ha incluido el Código Ético de UNIZAR? 
2..2.1 Porcentaje de elaboración del protocolo 
2.2.3. Número de reuniones e informes presentados.  
 




