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1. INTRODUCCION

El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se aprobd por el Pleno del Consejo Social y por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sus respectivas reuniones celebradas el
14 de diciembre de 2022. En él se determinan los principios, valores y pautas de conducta ética
que orientan tanto el comportamiento de la Comunidad Universitaria en su vertiente individual
y colectiva, como el de aquellas otras personas o entidades que se relacionan de forma directa
o indirecta con la institucion.

El Cédigo Etico, publicado en el BOA de 3de marzode2023, establece queelComitéEticoesel
drgano encargado de seguir, interpretary velar por su cumplimiento. Sufuncidén es canalizadora,
consultiva, deliberativayresolutivade cuantas propuestas, consultasodenunciasseformulen para
una adecuada aplicacién del Cédigo Etico.

A continuacidn, vamos dar cuenta de lo actuado en el cursacadémico2024/25.

2. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Durante el curso 2024/2025 se celebraron dos reuniones ordinarias. Dado que se habia
propuesto modificar la omposicion de ede Camité y al oincidir dcho groceso on wn afo
electoral en el Rectorado, se decidié posponer las actuaciones hasta poder llevar a cabo el
cambiode composicion, el cual serealizd aliniciodelcurso 2025/2026 (yacompletadoen|la
fecha dedaboracion deesta Memoria).

3. ACTUACIONES

3.1. Cambios en la Regulacién y composicién del Comité Etico

El Comité Etico propuso para el nuevo curso una modificacién en la composiciéon de la comision
cuando comenzase el nuevo mandato del Rector o Rectora que eligiese la comunidad
universitaria, entendiendo que laactualcomposicién, escasaennimerode miembrostitulares, no
erala masidénea para este drgano. Siguiendo esta linea de actuacién, se mantuvieron las
reuniones pertinentes con el Secretario General y la Rectora, que aceptaron la propuesta que se
plasmé en un Acuerdo de Consejo de Gobierno de modificacion de las previsiones que se
establecianinicialmente en la norma que aprobé el Comité Etico. Asi, se aprobé el Acuerdo de 24
deseptiembre de 2025, estableciendo una composicion de ocho miembros titulares que se
designaran a partes iguales por el Consejo Social y por el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza. Posteriormente, la Resolucion de la Rectorade 25 de septiembre, determind los nuevos
miembros del Comité:

Porel Consejcdocial:

— D. Carlos Queralt Solari.

— Diia. Maria Antonia Carabantes de las Heras.
— Dia. Elena Marin Trasobares.

— D. José Luis Lapetra Fernandez.
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Por la Universidad de Zaragoza:

— Diia. Maria Isabel Luengo Gascdn.
— D. Miguel Angel Marin Mormeneo.
— Dfia. Maria Angeles Rueda Martin.
— Dfia. Maria José Bernuz Beneitez.

3.2. Atencidn a las consultas recibidas

Hay que resefiar que la puesta en marcha de la Comisién de Etica en la hestigacion ha
conllevadoquealgunasdelasconsultasqueharecibidoel ComitéEtico fueran cerivadas ah
mismaporsuespecializacionenelambitodelainvestigacion.Enconcretoestablecenquesus
funcionesson “laevaluacidndelosproyectos quelessolicitenlaemisidnde uninforme que
garantice el cumplimiento de unos criterios éticos”

Se hanrecibidod 2 consultas derivadas de denuncias en las que se cuestionan comportamientos
éticos relacionados con supuestos especificos de actuaciéon en el ambito académico o
relacionadas ©on puwlicacionesdeinformacién en laweb.

3.3. Propuestas relacionadas con el funcionamiento

EsdestacableelimpulsodadoalavisibilizaciondelComitéEticomedianteelapartadodelaweb
“EticayValores”enlapaginawebdelaUniversidaddeZaragoza,asicomo,laimplantaciénde
unnuevoprocedimientodesolicitudalComitéEticoatravésdelnuevocanaldel inbrmante o
laUniversidad.Estecanal onstituyeunodelospilaresdelSistemalnternodelnformacion yse
enmarca en las acciones de mejora del sistema de “Compliance” institucional. Todo elb
respondeal objetivo ck eforzar latransparencia ylarendicién cecuentas antela @omunidad
universitaria.

3.4. Plan de difusiéon

Desde el Comité Etico, y con lafinalidad de dar difusiénalos 10 principiosyvalores recogidosenel
Cédigo Eticode laUniversidad de Zaragoza, se ha disefiado unacampafiadirigidaaimplicaratodala
comunidad universitaria en su conocimiento y aplicacion.

Estacampafiasecomponededosaccionesprincipales,orientadasapromoverlareflexion y el
compromisoconlos \alores queinspiranla adividad wiversitaria.

En primerlugar, se publica mensualmente en el I-Unizarinformacién dedicadaa uno delos
principios o valores recogidos en el Cédigo. A la fecha de cierre de esta memoria, se han
difundidolostresprimerosanuncios,concretamenteenlasfechas26dejunio,15deseptiembre
y1l6deoctubre.Estaspublicacionesseencuentranalineadasconlos Objetivos ce Desarrollo
Sostenible dda Agzenda2030.
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O Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza

WEQE La Universidad debe garantizar un entorno de respeto, trato digno y convivencia pacifica
Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar |la reputacién de la institucion ante los colectivos con los gue se relaciona directa e
indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los
PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

DIGNIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

La formacidn integral de las personas es la principal mision de la Universidad, y debe realizarse en un
entorno de respeto y de trato digno a todos cuantos son parte de la comunidad universitaria o se
relacionan con ella.

La Universidad es un espacio de convivencia pacifica y de respeto de la diversidad personal y funcional

que garantiza la libertad ideoldgica y religiosa, la libertad afectivo sexval , la no discriminacién por
origen, etnig, identidad, sexo, edad o cualquier otra circunstancia personal.

& Universidad
3 ALl Zaragoza

ONSEIO S0CINLE)

@9 Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
== laUniversidad impulsa la igualdad efectiva mediante inclusién y medidas equitativas

Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacién de la institucién ante los colectivos con los que se relaciona directa e
indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los
PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD

La Universidad de Zaragoza, garantiza la igualdad de derechos y obligaciones de todas las persenas que integran la comunidad
universitaria. Impulsard medidas conducentes a que la igualdad de epartunidades sea un hecho, con independencia de cualquier
condicién o circunstancia persenal, secial o cultural. Especial atencion se dedicard a la eliminacion de aquellas prdcticas centrarias a
la igualdad en identidad y expresicn de génera, a la igualdad social y  la no discriminacidn.

La institucién potencia la inclusién comae el medio prioritario para desarroliar poiftieas de iqualdad que propicien la efectiva
incarporacion a la vida universitaria de las personas con discapacidad @ can necesidades especificas de apoye educativo. Para que la
igualdod sea efectiva se actuord con equidad, teniendo en cuenta las circunstancias personales y habilitando medidas para eliminar

las desventajas de partida.

Universidad

AN Zaragoza

NSEJOSOCIALLE]

ey Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza

ﬁvhgo La Universidad esta comprometida con la transformacion social mediante el conocimiento
Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacién de la institucién ante los colectivos con los que se relaciona directa e
indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los
PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

COOPERACION, COMPROMISO SOCIAL Y SERVICIO PUBLICO

El principio de cooperacién con la sociedad en sus distintas esferas inspirard a las personas que
forman parte de la comunidad universitaria. La interaccion con el entorno social expresard en la
practica el compromiso y la vocacién de servicio publico contribuyendo al progreso y desarrollo
sacial, econémico y cultural, mediante la generacion, la difusion, la critica y la transferencia de
conocimiento para una sociedad mads justa.
Para ello se establecerdn las alianzas necesarias con el resto de colectivos e instituciones de la
sociedad civil y del tejido productivo.

Universidad

Zaragoza
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Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
La Universidad ejerce un liderazgo responsable basado en la ejemplaridad

%
==
Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacion de la institucién ante los colectivos con los que se relaciona directa e
indirectamente.

Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

LIDERAZGO Y EJEMPLARIDAD

Lo Universidod asume de forma responsabie el liderazgo que la sociedad arogonesa le demondo
en materia de educacicn, formacidn, valores, [+D+, produccién cientifico, transferencia y
desarrollo social y cultural. Liderazgo establecido en un marco de pensarmiento en el que los
Derechas Humanos, la solidaridad, los derechos civiles y sociales y la paz son objeto de
investigacidn, formacion y difusidn en todos sus dmbitos de actuacidn.

Los miembros de la comunidad universitaria observardn uno conducto efemplar de aeuerdo con los
valores y normas def presente codigo, contribuyendo al prestigio, Ia dignidad y la reputacidn de lo
Institucidn y evitande conductas o actitudes que puedan dofiar el buen nombre y la imagen de lo

Universidad de Zarogozo.

2, Universidad
A Zaragoza

EJ0soCIALic!

Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
La integridad y honradez personal es clave en todas las actividades universitarias

Y
=
Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacion de la institucion ante los colectivos con los que se relaciona directa e

indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

O INTEGRIDAD Y HONRADEZ

La integridad y honradez personal debe regir el cumplimiento de las tareas encomendadas en
los diferentes ambitos de la investigacion, la ensefianza, la gestion y el aprendizaje educativo.
) Son comportamientos contrarios a estos valores el plagio, el engafio y el nepotismo.

Universidad

Al Zaragoza

®® Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
== La Universidad rinde cuentas de forma clara, accesible y sistematica

Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacién de la institucién ante los colectivos con los que se relaciona directa e

indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

TRANSPARENCIA

La Universidad de Zaragoza, actuard con total transparencia en el ejercicio de sus funciones y en
la consecucion de sus objetivos.

La sociedad debe ser conocedora de los recursos puestos a su disposicién, a qué se dedican, cémo

ltados se obtienen. Los bros de la dad uni deben rendir

bl de transpi ia con las

se usan y qué
cuentas y actuar desde el méximo respeto a la
contempladas en la Ley.

Rendicion de cuentas: se publicard de forma periédica la informacién econémica, académica, de
investigacion, de transferencia de conocimientos, de sostenibilidad y de responsabilidad social,
que permita el sequimiento de la actividad de la institucién.

% Universidad
Al Zaragoza
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®® Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza

—] . . . " . .
La lealtad institucional y externa es esencial para las relaciones de confianza

=

Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacion de la institucion ante los colectivos con los que se relaciona directa e

indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

LEALTAD
La Universidad de Zaragoza se compromete a actuar con lealtad, tanto con las

& instituciones como con las organizaciones con las que se relaciona, para el
buen desarrollo de las actividades, de la cooperacion y del respeto mutuo. Asi

w mismo, hace extensivo este principio para que sea asumido por cada uno de
los integrantes de la comunidad universitaria con respecto a la institucion de

la que son parte activa.

Universidad
Ml Zaragoza

Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
La participacion activa y el didlogo son fundamentales para el funcionamiento universitario

Dentro de los objetivos del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacion de la institucién ante los colectivos con los que se relaciona directa e
indirectamente.

Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD Y DIALOGO

La participacion activa de los miembros de la comunidad universitaria, de forma individual

@@ o representativa, es imprescindible para el buen funcionamiento de la institucion. La
corresponsabilidad y el didlogo son claves para el cumplimiento de los fines, los principios
y los valores establecidos en los Estatutos de la Universidad y concretados en el presente
Cédigo Etico.
a— X T Universidad
I =—_ M Zaragoza
® Cadigo Etico de la Universidad de Zaragoza
La calidad es un estandar y la excelencia, un objetivo permanente

Dentro de los objetivos del Codigo Etico de la Universidad de Zaragoza se encuentra la tarea de
destacar y resaltar la reputacion de la institucion ante los colectivos con los que se relaciona directa e

indirectamente.
Queremos hacer participe a la comunidad universitaria de los

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE INCLUYEN EN EL CODIGO

CALIDAD Y EXCELENCIA

La Universidad de Zaragoza asume la calidad como norma y la
excelencia como tarea permanente en todos los ambitos de la
gestion y actividad universitaria. Toda la comunidad universitaria
debe implicarse en alcanzar altos niveles de rendimiento y

eficiencia para el adecuado funcionamiento del servicio publico.

Universidad
AL Zaragoza
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En segundo lugar, la campafiia anterior se ha visto complementada con la difusidn, en la pantalla
multimedia del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, de la siguiente informacidn, cuyo
disefo ha sido elaborado por el Gabinete de Imagen y Comunicacién Universitaria, manteniendo
la misma temporalidad en sus p

Conoce sus principios y valores...

RESPETO A LA

DIGNIDAD Y

&/7

DIVERSIDAD ]

La Universidad s un espacio de
convivencia pacifica y de respeto
Garantiza la libertad ideologica y
religiosa, la libertad afectivo
sexual. Ia no discriminacion por
origen, etnia, identidad, sexo, edad

o cualquier otra circunstancia

Universidad
aragoza

dad de Zuragozo
X G-

Conoce sus principios y valores...

J

La Universiaad lidera la formacién,

Y EJEMPI

LIDERAZGO ARIDAD

s

ores, |+Dei, produccion

, transferencia y

prestigio, la dignidad y 13

reputacion de la Institucian

ublicaciones.

Conoce sus principios y valores...

IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD )

Impulsa medidas para la igualdad
de oportunidades. Favorece la
incorporacién de personas con
disc
apoyo educative. Se actua con

capacidad o necesidades de

equidad, teniendo en cuenta las

circunstancias personales.

éDlG(‘)q{
JETICO.Y)

De la Unlvers dad de Zurogozu

investigacion,

Ia gestién y of aprendizaje

3 A Sducativo. Son COmportamientos
2 contrarios a estos
2]
e b el engafic y el nepotismo.

%+ Universidad

La relacién con el entorne expresa
ol compromiso, la vocacion de
servicio publico y contribuye al

progreso soclal, econémicoy
cultural. Se establecen alianzas
para avanzar hacla una socledad

mas justa

Conoce sus principios y valores...

D

aquése

TRANSPARENCIA

Universidad, como se usan y sus
resultados. Los miembros de la

edad debe conocer
dedican los recursos de la

sben

spetoa

comunidad uni

De la Unlversudud de Zuragozu

X =——

)

La Universidad de Zaragoza se

compromete a actuar con lealtad
3 las instituciones y a las
organizaciones
relacions. pars el buen desarrolio
de las actividades, de la

con las que se

cooperacién y del respeto mutuo

Unlversldad
Zaragc

an

La participacién activa, de forma
individual o representativa,
contribuye al buen funcionamiento
de la Universidad. La
corresponsabilidad y el didlogo
son claves para cumplir los fines,
los principios y Ios valores de los

Estatutos y este Cédigo Etico

Universidad

e

Conoce sus principios y valores...

)

La Universidad de Zaragoza asume
Ia calidad como normayy la

CALIDAD Y EXCELENCIA

excelencia como tarea en la
gestion y actividad universitaria
Toda Is comunidad universitaria
debe implicarse on alcanzar altos

niveles de rendimiento y eficiencla

T Universidad
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4. PLAN DE ACTUACION DE LOS CURSO 2025-26 Y 2026-27

Se proponen un ejes estratégicos, asicomo sus objetivos especficos yalgunas accimes que
puedentenerunrecorridomayorqueelcursoacadémicopuestoqueresultaconvenientetener
una phnificacidon dearactermas estratégico pam,almenos s arsos.

Ejes estratégicos, objetivos especificos y acciones

Eje 1. Comunicacion y sensibilizacion acerca de los valores éticos

Objetivos especificos del eje

1.1 Incrementar la sensibilizacién a la comunidad universitaria sobre los valores y principios
del Cédigo Etico.

Accionl.1.1: Difusidn de la campafia institucional del Cédigo Etico.

1.2 Fortalecer la transparencia, la rendicidn de cuentas y la participacion en los érganos
universitarios.

Accién 1.2.1: Proponer a los centros que Incorporen el Cédigo Etico en las jornadas de
acogida del estudiantado.

Eje 2. Integrar los valores éticos en la docencia, la investigacion, la gestion y la relacion con la
sociedad.

Objetivos especificos del eje
2.1 Mejorar la formacién y desarrollo en relacion con los principios éticos

Accién 2.1.1: Imparticién de al menos 2 cursos de formacién que incluyan el Cédigo Etico
o cuestiones éticas.

Accién 2.1.2: Incluir el Cédigo Etico en los procesos selectivos del Personal Técnico y
deGestion Administrativa (PTGAS).

Accidn 2.1.3: Incluir el enfoque ético en los proyectos de innovacién docente.

2.2 Aplicacion y buenas practicas

Accién2.2.1:Elaborar urprotocolodeactuacidnanteconflictos éticos
Accién2.2:2Incorporarcriterioséticos en las licitaciones y convenios, conforme a los
establecidos en los articulos 4 y 5 del Cdigo Etico (Principios y valores y Pautas de
conducta)

Accién2.2.3. SemantieneunfuncionamientoperiédicodelComitéEticoysepresentanlos
informespertinentes.

Indicadores de los objetivos:
1.1 Valorar resultado de las campafias- NUmero de personas involucradas.
1.2 Valorar resultado del fortalecimiento de los aspectos sefialados. Informe.

9
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2.1 Valoracion de los resultados de la formacion
2.2 ¢Se han mejorado las aplicaciones del cddigo ético y se han puesto en marcha buenas
practicas?

Indicadores de las acciones:

1.1.1 ¢iCampaiia realizada?

1.2.1. ¢Se ha incorporado en las campanias de acogida?

Numero de pliegos que incluyen criterios éticos y sostenibles.

2.1.1. Porcentaje de imparticién de formacion?

2.1.2 ¢En cuantos temarios se ha incluido el Codigo Etico de UNIZAR?
2..2.1 Porcentaje de elaboracion del protocolo

2.2.3. Numero de reuniones e informes presentados.

10





