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€S Universidad Cantabria, €S Universidad Castila-La
Consejo Social de la Universidad d . Compart d 1 smbito del 2 tiva del CS en | tivas tomadas en el mbito de I I Nimero de actividad S Presidente del
onselo Social de fa Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Mancha, CS Extremadura, CS Islas Baleares, CS Oviedo, cs| COTP2rir experiencias creando sinergias en el ambito del | ¢oyaporacion con el g9 de universidades | ©%%"1? 2611Va 0el 5 enfas inicativas tomadas en el ambito de los conselos sociales | og,67vo_17 Fomento de alianzas piblico-privadas. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. [ fimero de actividades ¥ acCiones | o //conseiosocialunizar.es/gd | Toda lasociedad | 1Afio académico 2007 si residente del | 500 personas | >5000 personas
Zaragoza . Grupo 9 de universidades del Grupo 9 de universidades enlas que el CS ha intervenido Consejo
Pais Vasco, CS Universidad Pblica de Navarra
Consejo Social de la Universidad de Conseo Social de s Universidad de Zaragors €S Universidad Pibiicade Navarr, €S Uriversidad La | Comparti experienciascreando sinergias en el émbito de | Colaboracion con el Campus Iberus de | Presencia activa del CSen asinicativas tomadas e el ambito de los consefos sociaes | o ey 1 omento de lanzas piblco-privadas OBETIVO 16 Creacon de instituciones efcacesy ransparentes. W Nimero de actividades y acciones Todalasociedad | 1 Ao académico Jo10 S presidentedel | g0 | o000 personas
Zaragoza Rioja, CS Universidad de Lérida Ias universidades y programas del Campus Iberus Excelencia Internacional de Campus Iberus enlas que el CS ha intervenido Consejo
Consejo Social de a Universidad de Conferencia de los consejos sociales de s universidades | Compartir experiencias creando sinergias en el dmbito de | COl200racion conla Conferencia delos |, o\ o . ii,o go) 5 3 través de su partcipacion en diversas comisiones de trabajo Nimero de actividades y acciones Presidente del
g Consejo Social de la Universidad de Zaragoza o P P @ consejos sociales de las universidades particip 1oV osieTivo_17 Fomento de alianzas publico-privadas. OBIETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. (1) M https://ccsu.es/# Toda la sociedad | 1 Afio académico 2006 si <500 personas | >5000 personas
Zaragoza espariolas (CCS) Ias universidades espafiolas " actividades organizadas por el CCS enlas que el CS ha intervenido Consejo
espaiiolas (CCS)
) - Estudio del Anteproyecto de Presupuesto, estudio del Informe elaborado por )
Consejo Social de la Universidad d Vicerrectorado de £ Consejo de D dell P to de la Universidad d Aprobacion del d t htt Lunizar. S Presidente del
onselo Social de fa Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza cerrectorado de Economia/Consejo de Direccitn de la Transparencia en Ia gestion resupuesto de fa Universidad de Unidad de Control Interno y aprobacién del Proyecto de Presupuesto de la OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. [ probacién del documento en | httpsi//conselosocialunizar.es/acue | 1oq; iy sociedad | 1 Afio académico 2007 si residente del | 100 personas | >5000 personas
Zaragoza Universidad de Zaragoza y Unidad de Control Intero zaragoza tiempo y forma rdos Consejo
Universidad de Zaragoza
Consejo Social de la Universidad de Conseo Socil de s Universidad de Zaragors Gerencia/Consejo de Direccién de la Universidad de Transparencia en a gestion Cuentas anuaes de a Universidad de | Estudio de fas uentas anuales, estudio del Informe elaborado por a Unidad de | oo e o 1 Creacion de instituciones efcacesy ransparentes. OBETIVO 16 Creacion de instituciones efcacesy ransparentes. W Aprobacion del documento en | ttps://consejosocialunizares/acue| [ 2008 S presidentedel | g0 | o000 personas
Zaragoza Zaragoza y Unidad de Control Interno zaragoza Control Interno y aprobacién de las Cuentas Anuales de Ia Universidad de Zaragoza tiempo y forma rdos Consejo
Consejo de Direccién de Ia Universidad de Zaragoza y .
Consejo Social de la Universidad d Propuesta d b derando el Aprobacion del d t ity LLunizar. S Presidente del
onsejo social e la Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Departamento responsable de las competencias de ropuesta de precios publicos considerando el escenario | p ¢ ios pablicos de estu Propuesta de precios piblicos para ensefianzas oficiales al Gobierno de Aragon OBJETIVO_10 Garantizar Ia igualdad de oportunidades. OBJETIVO_10 Promoci6n de la Inclusién social, econdmica y politica. () probacion del documento en psi/[consejosocial. unizar.es/acue Alumnos 1 Afio académico 2009 si residente del <500 personas | >5000 personas
Zaragoza ° socio-econémico tiempo y forma rdos Consejo
Universidad en el Gobiero de Aragén
Consejo Social de la Universidad d Vicerrectorad tente en la materia de | ‘Aprobacion del d t et Lunizar. . Presidente del
onsejo social e la Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza cerrectorado competente en la materia de (2 Actualizacién de conocimientos a lo largo de la vida Precios de estudios no ofi Aprobacién de los precios, en su caso, segiin los presupuestos presentados OBJETIVO_10 Garantizar Ia igualdad de oportunidades. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. (1) probacion del documento en psi/[consejosocial unizar.es/acue Alumnos 1 Afio académico 2010 si residente del <500 personas | 5000 personas
Zaragoza Universidad de Zaragoza tiempo v forma rdos Conseio
Consejo Social de la Universidad d Colaboracién con Ia Unidad de Control |  Apoyo a a lab dada ala Unidad a través del estudio y anisis d S Presidente del
onselo Social de fa Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Unidad de Control Interno Establecimiento de lineas de colaboracion con la UC olaboracion con [a Unidad de Control Povo alalabor encomendada ala Unidad a traves del estudio y analisis desus | ogjemivo_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. [ “e|  Todalasociedad | 1Afio académico 2018 st residente del | 20 personas | >5000 personas
Zaragoza Interno informes en ejercicios posteriores rdos Consejo
Elaboracion de informes producto
Consejo Social de la Universidad de Aportar rigor y transparencia en la gestion econémica de la Oficina Téenica de Control Mejorar los procedimientos de elaboracién del presupuesto, bases de ejecucion de sus reuniones y actividades | "PS/Portatransparencia.unizar.e Secretaria del
3 Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Oficina Técnica de Control Presupuestario P lgory transp: & € 7 P presupuesto, 3 Y| osiemivo_1e Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBIETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. (1) M s/oficina-tecnica-control- Alumnos, PAS y PDI | 1 Afio académico 2019 si <20 personas | >5000 personas
Zaragoza Universidad de Zaragoza Presupuestario seguimiento trimestral del mismo refiejadas en su memoria de Consejo
presupuestario
actividades
Consejo Social de la Universidad de Conseo Social de s Universdad de Zaragors competente en del delcompromiso social en tareasde | L ey Valores || COTYOGRtOia delPremio, aloracén expedientesde los sofctantes, divigacien del | ropo OBIETINOLA | Fomentar  educactn Globa para el Desarol Sastentle. W Namero de en cada | ttpi/ unizares/prem omnos Ao sadémicn o B prescentedel | oo | ssoonpersonss
Zaragoza Gobierno de Aragén y Vicerrectorado de Estudiantes internacionalizacién y voluntariado compromiso personal de los premiados dentro del ambito universitario edicién io-estudiante Consejo
Consejo Social de la Universidad de Ministerio de Educacién y Formacion Profesional Fomentar la participacion y Ia igualdad en la competicién ios de distribucién de las Becas | Recepcion y difusion convocatoria, respuesta al Ministerio del reparto y supervisién Aprobacién del documento en | https://consejosacial.unizar.es/acue Presidente del
! Consejo Social de Ia Universidad de Zaragoza (Gobierno de Espafia), Vicerrectorado de Estudiantes y participacion v 13 P peieny e, resp parto y sup: OBJETIVO_10 Garantizar la igualdad de oportunidades. OBJETIVO_16 Creacion de instituciones eficaces y transparentes. w P = 8 : Alumnos 1 Afio académico 2012 st <100 personas | >5000 personas
Zaragoza de estas becas estatales Colaboracién procedimiento y desempeio de reparto propuesto por el Vicerrectorado tiempo y forma rdos Consejo
Servicio de Estudiantes
. ) Con los resultados obtenidos elaborar una estratégia con | Estudio de insercion laboral de egresados|  Impulso del estudio, convocatoria de reuniones, establecimiento de objetivos, Nimero de encuestas realizadas. | Los resultados obtenidos se
Consejo Social de la Universidad de ACPUA, Instituto Aragonés de Estadistica, Instituto : : ) S Presidente del
- Consejo Social de la Universidad de Zaragoza et o e s, | 128 nstituciones implicadada para mejorar a orentacién | universitarios en el sistema universitaio | elaboracion de a encuesta, seguimiento de resultado, andiisis de resultados y traslado | OBIETIVO_8 Lograr el pleno empleoy trabajo decente. OBJETIVO_4 | Aumento de las competencias para acceder al empleo. [ Realizacion de encuestasen | publicarén en web en cuantose | Toda lasociedad | 1 Afio académico 2019 si e <5000 personas | >5000 personas
& & pleo, B aboral de los estudiantes de a Universidad de Zaragoza aragonés de los mismos para su aplicacion tiempo y forma obtengan. 3
Consejo Social de la Universidad d Aprobacién, modifi de titul Estudios de Grado y Master de | Nimero de estud bados, [t Lunizar. S Presidente del
onsejoSocta) de 2 bniversidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Vicerrectorado de Politica Académica probacion, modificacion o supresion g fiulaciones studlos de aradoy Master defa Observacién del cumplimiento de la normativa OBJETIVO_4 |  Fomentar la educacién Global para el Desarrollo Sostenible. OBJETIVO_4 | Aumento de las competencias para acceder al empleo. &) jamero de estudios aprobados, |hitps;//consejosocialunizanes/acUe|  yody ly sociedad | 1 Ao académico 2007 st residente el | <s000 personas | >5000 personas
Zaragoza oficiales de la Universidad Universidad de Zaragoza modificaciones o supresiones rdos Consejo
Traslado de los resultados obtenid I fin de elab
Conselo Socil de Ia Universidad de Conforencia de los conselos sociales de as universidades | um exttisis v Ios metturioms enoados s e ey InSercion laboral de los egresados de la | Seguimiento del estudio, obtencion de los datos, anliss de resultados y traslado de Nimero de encuestas realizadas. | Los resultados obtenidos se presidente del
g Consejo Social de la Universidad de Zaragoza o e P P ) Universidad de Zaragoza desde la los mismos a las autoridades competentes para su utilizacion en Ia Universidad de | OBJETIVO_8 Lograr el pleno empleo y trabajo decente. OBIETIVO_4 Aumento de las competencias para acceder al empleo. (1) Realizacién de encuestas en publicarén en web en cuanto se Toda la sociedad | 1 Afio académico 2019 st <5000 personas | >5000 personas
Zaragoza espariolas (CCS) Ia orientacién laboral de los estudiantes de I Universidad ‘ - Consejo
perspectiva de la Seguridad Soci Zaragoza tiempo y forma obtengan.
de zaragoza
Grado de ejecucion del
Consejo Social de la Universidad d Aport t Ia gestis del | P to del Consejo Social de | 6 1 htt . S Presidente del
onsejoSocta’ de 2 bniversidad de Consejo Social de Ia Universidad de Zaragoza portarTigory transparencia en 13 gestion economica de resupuesto del Consejo Socialde la Elaboracin, prevision actividades, cuantificacion actividades a realizar OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. w ton nominal | e unizar.es/acuel o4 (a sociedad | 1 Afio académico 2006 si residente del | 100 personas | 5000 personas
Zaragoza Consejo Universidad de Zaragoza percibida. Aprobacin del rdos Consejo
documento en tiempo y forma
Consejo Social de la Universidad de Aportar rigor y transparencia en la gestion econémica del | Rendicién de cuentas y actividad del Grado de ejecucién del https://consejosocial.unizar.es/acue presidente del
g Consejo Social de la Universidad de Zaragoza P Bor'y transp: on la g ntasy Grado de ejecucion del presupuesto OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBIETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. (1) presupuesto. Aprobacién del P 7 B Toda la sociedad | 1 Afio académico 2006 si <100 personas | >5000 personas
Zaragoza Consejoy en la ejecucion de su presupuesto Consejo social rdos Consejo
documento en tiempo y forma.
Presentacién del documento en
Conselo Social de 2 Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Valoracién de los objetivos propuestos en el documento WMemoria de actividades Rendici6n de cuentas de [as actividades realizadas y verificacion de sugrado de. | og)emyg 16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. T0D0S ) tiempoy forma. Presentacion y | hitps://consejosocialunizares/me | - 1oy a sociedad | 1 Afio académico 2006 si Secretariz del | <100 personas | >5000 personas
Zaragoza cumplimiento aprobacién del Presupuesto del moria Consejo
Cs entiempo y forma
Consejo Social de Ia Universidad de Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza, Elaboracidn de una hofa de ruta donde desarroliar las Elaboracién del Codigo Etico de la Creacién de una comisién bilateral con el Consejo de Direccién. Elaboracién de Elaboracién y aprobacion del Web Consejo Social y web UZ Presidente del
g Consejo Social de la Universidad de Zaragoza 3 8972 | Caracteristicas que deben cumplir todas Ias actividades de N & ; X OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBIETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. %) VP 1o Soctaly Alumnos, PAS y PDI | 1 Afio académico 2021 st <100 personas | >5000 personas
Zaragoza Inspeccion General de Servicios ! ! Universidad de Zaragoza capitulos del documento, puesta en comin, reflexin. documento en tiempo y forma. cuando esté aprobado Consejo
lainstitucion desde el punto de vista de la ética
) ) ) ) Presentacion de los documentos
Conselo Social de 2 Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Inspeccion General de Servicios Mantener el compromiso a través de |a calidad en nuestra Carta de ser Revision de [a carta de servicios elaborada, nuevas aportaciones y colaboracién con | ogeryyo g6 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. T000S [ demandados por la IGS en tiempo |"P¥/conselosocialunizares/cata-| - yoq, 1y ociedad >1afio 2015 si Secretariz del | 109 personas | >5000 personas
Zaragoza gestion otras iniciativas de Ia Inspeccién General de Servicios - de-servicios Consejo
) — Mapeo de los ODS en el Consejo Social segan el Plan propuesto por el Vicerrectorado
Conselo Social de 2 Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Promover a difusion y concienciacién de los 003, Andlsi grado de cumplimiento de los | oo on Ja materia e implicacion en culquier otra iniciativa tomada porla | OBJETIVO_17 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. 0005 &) Presentacién de los documentos Todala sociedad | 1Afio académico 2020 si Secretariz del | 109 personas | >5000 personas
Zaragoza Infraestructura mejorando asi Ia trasparencia de la insttucién 0DS por parte del Consejo Social demandados en tiempo y forma. Consejo
institucion en esta materia
Conseio Social e I Universcat de Elaboracion y actualizacién del documento con la informacién del Consejo, en cuando Mantenimiento del documento secretaria el
e Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Difusién y trasparencia del Consejo Social Manual acogida nuevos consejeros | - anormativa legal, procedimientos de actuacién, objetivos con el fin de lograruna | OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. OBJETIVO_16 Fomento de la participacion ciudadana. [ e Grupos beneficiarios | 1 Afio académico 2010 si e <100 personas | <100 personas
B mejor integracion y aportaciones de calidad de los nuevos consejeros. 3
Consejo Social de la Universidad d Con del les de | dach ] ) ; Mant to del d t - Secretaria del
onselo Social de fa Universidad de Consejo Social de la Universidad de Zaragoza onferencia de los consejos sociales de [as universidades Conocimiento de los Consejos Sociales Gufa introduccién al Consejo Social | Dar a conocer a la sociedad el papel de los consejos sociales en las universidades | OBJETIVO_17 Fomento de alianzas piblico-privadas. OBJETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. [ entenimiento d¢l documento https://ccsu.es/# Todala sociedad >1afio 2019 st ecretaria del | 5000 personas | <5000 personas
Zaragoza espariolas (CCS) actualizado Conseio
Grado de cumplimiento del Plan
de act ficara
g Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Transparencia en la gestion e implicacion social Plan de actuaciones cumplimiento de mandato legal. En segundo lugar, comprometiendo cada una de las TODOS OBIETIVO_16 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. (1) " V| e . - o Toda la sociedad | 1 Afio académico 2008 si <100 personas | >5000 personas
Zaragoza en reuni6n anual con los de-actuaciones Consejo
actividades planificadas con, al menos, un ODS
Presidentes de comision del
Conseio
https:
Consejo Social de la Universidad de ; ; ) ; , ; ; I Secretaria del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza Comisién Antifraude Universeidad de Zaragoza Transparencia en la gestién e implicacion social Antifraude Formar parte de la Comisién Antifraude de Ia Universidad de Zaragoza 000 Creacién de instituciones eficaces y transparentes. T000s Creacién de instituciones eficaces y transparentes. [ Reuniones rganos-de-gobierno/comisio Todala sociedad | 1 Afio académico 2022 st <5000 personas | <5000 personas
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