
MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR: AÑO 2024

Colaboración
Entidad colaboradora de 

la Universidad de 
Zaragoza

Entidad colaboradora 
externa a la Universidad de 

Zaragoza
Tipo de contribución a la actividad Nombre actividad Breve descripción actividad

ODS que 
promueve

Metas ODS 
ODS 

secundario
Inversión/ 

coste
Evidencia

Grupo 
beneficiario

Tiempo de ejecución Año implantación
Actividad 

continua vigente
Responsable o email 

posibles consultas
Estimación núm. Personas han 

participado directamente

Con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado Economía, 
Unidad Control interno, 
Inspección General de 
Servicios, Vicegerencia 
Investigación, Vicegerencia 
RR.HH., Vicegerencia 
Económica y Financiera y 
Servicio Jurídico

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global 
sostenibilidad global

Antifraude Formar parte de la Comisión Antifraude de la 
Universidad de Zaragoza en representación del Consejo 
Social

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes que rindan 
cuentas

Ninguno https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/comision-antifraude

Toda la sociedad 1 año 2022 Si csocial@unizar.es Más de 2.000 personas

Con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo y 
Vicegerencia académica

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social. 
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.

Permanencia estudiantado Aplicación del Reglamento de las condiciones de permanencia 
y progreso del estudiantado de la Universidad de Zaragoza

4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Ninguno https://academico.unizar.es/grado-y-
master/permanencia/permanencia-en-grados-y-
masteres

Estudiantado 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Gobierno Aragón, ACPUA, 
Universidad de Zaragoza y 
Universidad San Jorge

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social. 
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.
1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global 
sostenibilidad global
1. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad ambiental
2. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad social
3. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad económica
4. Investigación/Innovación pro sostenibilidad global

Comisión de seguimiento de la programación 
universitaria del Gobierno de Aragón

Participación en la Comisión de Seguimiento de las titulaciones 
universitarias del Gobierno de Aragón

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/memoria Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, 
Vicegerencia académica y 
Sección de Becas

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social. 
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.

Selección de Becarios Garantizar el cumplimiento de las ayudas al estudio que la 
Universidad de Zaragoza convoca anualmente, así como las 
becas a la excelencia para estudiantes de nuevo ingreso y las 
becas de apoyo en tareas de gestión y servicios de la 
Universidad de Zaragoza

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Ninguno https://academico.unizar.es/becas/comisiones Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2017 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Conferencia de Consejos 
Sociales de las universidades 
españolas

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global 
sostenibilidad global

Colaboración con la Conferencia de Consejos 
Sociales de las Universidades Españolas

Presencia activa del Consejo Social a través de su participación 
en diversas comisiones de trabajo y actividades organizadas 
por la Conferencia de Consejos Sociales

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las 
esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas

2.501 - 5.000 € https://ccsu.es Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 101 y 150 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Consejo Social de la 
Universidad de Cantabria, 
Consejo Social de la 
Universidad de Castilla-La 
Mancha, Consejo Social de la 
Universidad de Extremadura, 
Consejo Social de la 
Universidad de las Islas 
Baleares, Consejo Social de la 
Universidad de La Rioja, 
Consejo Social de la 
Universidad de Oviedo, 
Consejo Social de la 
Universidad del País Vasco, 
Consejo Social de la 
Universidad Pública de 
Navarra, Consejo Social de la 
Universidad de Murcia

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global 
sostenibilidad global

Colaboración con los consejos sociales del Grupo 9 
de universidades

Presencia activa del Consejo Social en las iniciativas tomadas 
en el ámbito de los consejos sociales del Grupo 9 de 
Universidades

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las 
esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas

501 - 1.000 € https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocia
l/files/users/csocial/pdf/memorias/Memoria%202
3_24.pdf

Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Consejo Social de la 
Universidad Pública de 
Navarra, Consejo Social de la 
Universidad de La Rioja, 
Consejo Social de la 
Universidad de Lleida

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad ambiental.
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social.
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
4. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.
1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.
1. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad ambiental
2. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad social.
3. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad económica.
4. Investigación/Innovación pro sostenibilidad global.

Colaboración con el Campus Iberus de Excelencia 
Internacional

Presencia activa del Consejo Social en las iniciativas tomas en 
el ámbito de los consejos sociales del Campus Iberus

17.7 Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y 
su transferencia, divulgación y difusión a los países en desarrollo en 
condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y 
preferenciales, según lo convenido de mutuo acuerdo

251 - 500 € https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocia
l/files/users/csocial/pdf/memorias/Memoria%202
3_24.pdf

Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 31 y 60 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Delegado del Rector para 
el Plan de Recuperación, 
Transformación y 
Resiliencia de la 
Universidad de Zaragoza

KAMPAL Data Solutions. 1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.
1. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad ambiental.
2. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad social.
3. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad económica.
4. Investigación/Innovación pro sostenibilidad global.

Buscador de conocimiento de la Universidad de 
Zaragoza

Colaboración en la difusión de esta herramienta que se pone a 
disposición de cualquier empresa o institución que busque 
personas de nuestra universidad expertos en la materia que se 
solicite.

17.7 Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y 
su transferencia, divulgación y difusión a los países en desarrollo en 
condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y 
preferenciales, según lo convenido de mutuo acuerdo

1.001 - 2.500 € https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocia
l/files/users/csocial/pdf/memorias/Memoria%202
3_24.pdf

PDI
Toda la sociedad

1 año 2024 Si csocial@unizar.es Entre 61 y 100 personas

Con otra entidad externa a la 
Universidad de Zaragoza

Gobierno de Aragón 
(Departamento de Empleo, 
Ciencia y Universidades), 
Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad ambiental.
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social.
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica.
4. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.

Premio Estudiante Formación y Valores 
en la Universidad

Convocatoria del Premio, valoración de los 
expedientes de los participantes, divulgación del 
compromiso de los premiados dentro del ámbito 
universitario

2.501 - 5.000 € http://consejosocial.unizar.es/premio-estudiante Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 61 y 100 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Equipo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza e 
Inspección General de 
Servicios

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad ambiental.
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social.
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
4. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.
1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.
1. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad ambiental
2. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad social.
3. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad económica.
4. Investigación/Innovación pro sostenibilidad global.

Comité Ético de la Universidad de 
Zaragoza

Alcanzar los fines corporativos, institucionales y 
estratégicos que establecen los Estatutos de la 
Universidad, en consonancia con las normas 
éticas y sociales. Destacar y resaltar la reputación 
de la institución ante los colectivos con los que se 
relaciona directa e indirectamente. Lograr la 
excelencia en calidad democrática y ética en lo 
referente al gobierno y a las actividades 
inherentes de la Universidad de Zaragoza.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno http://secregen.unizar.es/organos-
colegiados/comite-etico

Estudiantes
PDI

PTGAS
Toda la sociedad

1 año 2023 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Equipo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza

Departamento de Empleo, 
Ciencia y Universidad del 
Gobierno de Aragón

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Precios públicos de estudios oficiales de 
la Universidad de Zaragoza

Propuesta de precios públicos para enseñanzas 
oficiales de la Universidad de Zaragoza al 
Gobierno de Aragón

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad 
de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

Gerencia
Equipo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza y 
Unidad de Control Interno

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Cuentas anuales de la Universidad de 
Zaragoza

Estudio de las Cuentas anuales, estudio del 
Informe elaborado por la Unidad de Control 
Interno y aprobación de las Cuentas Anuales de la 
Universidad de Zaragoza

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 31 y 60 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

Inspección General de 
Servicios

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Carta de servicios, Mapa de procesos, 
Procedimientos de gestión de la unidad.

Aprobación de la versión 3 de la Carta de 
Servicios. Elaboración del Mapa de Procesos del 
Consejo Social. Elaboración de 3 procedimientos 
esenciales de gestión de la unidad.

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno http://consejosocial.unizar.es/carta-de-servicios PTGAS
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas
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Colaboración
Entidad colaboradora de 

la Universidad de 
Zaragoza

Entidad colaboradora 
externa a la Universidad de 

Zaragoza
Tipo de contribución a la actividad Nombre actividad Breve descripción actividad

ODS que 
promueve

Metas ODS 
ODS 

secundario
Inversión/ 

coste
Evidencia

Grupo 
beneficiario

Tiempo de ejecución Año implantación
Actividad 

continua vigente
Responsable o email 

posibles consultas
Estimación núm. Personas han 

participado directamente

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, 
Servicio de Estudiantes

Ministerio de Educación y 
Formación Profesional 
(Gobierno de España)

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad ambiental.
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social.
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
4. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.
1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Criterios de distribución de las Becas 
Colaboración

Recepción y difusión de la convocatoria, 
respuesta al Ministerio del reparto y supervisión 
del procedimiento y desempeño de reparto 
propuesto por el Vicerrectorado

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad 
de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Oficina Técnica de Control 
Presupuestario

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Control Presupuestario de la 
Universidad de Zaragoza

Mejorar los procedimiento de elaboración del 
presupuesto, bases de ejecución y seguimiento 
trimestral del mismo

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-
tecnica-control-presupuestario

Estudiantes
PDI

PTGAS
Toda la sociedad

1 año 2019 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Oficina Técnica de Control 
Presupuestario

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Control Presupuestario de la 
Universidad de Zaragoza

Seguimiento trimestral del presupuesto de la 
Universidad de Zaragoza. Revisión y actualización 
de las normas de gestión económica. 
Presentación de la Memoria de Actividades de la 
Unidad de Control Interno.

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-
tecnica-control-presupuestario

Estudiantes
PDI

PTGAS
Toda la sociedad

1 año 2023 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Unidad de Control Interno 1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Colaboración con la Unidad de Control 
Interno

Apoyo a la labor encomendada a la Unidad a 
través del estudio y análisis de sus informes

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes
PDI

PTGAS
Toda la sociedad

1 año 2018 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

Vicerrectorado de 
Planificación, 
Sostenibilidad e 
Infraestructura

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Análisis grado de cumplimiento de los 
ODS por parte del Consejo Social

Mapeo de los ODS en el Consejo Social según el 
Plan propuesto por el Vicerrectorado competente 
en la materia e implicación en cualquier otra 
iniciativa tomada por la institución en esta 
materia.

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocia
l/files/users/csocial/pdf/Mapeo_ODS_2022.pdf

Toda la sociedad 1 año 2020 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de 
Educación Digital y 
Formación Permanente

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Precios de estudios no oficiales Aprobación de los precios, en su caso, según los 
presupuestos presentados.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad 
de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes
Toda la sociedad

1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de 
Economía, Equipo de 
Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza y 
Unidad de Control Interno

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Presupuesto de la Universidad de 
Zaragoza

Estudio del Anteproyecto de Presupuesto, estudio 
del Informe elaborado por la Unidad de Control 
Interno y aprobación del Proyecto de Presupuesto 
de la Universidad de Zaragoza

  16.6 Crear a todos los niveles insƟtuciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad 1 año 2017 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

Si, con otra/s entidad/es de la 
Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de Política 
Académica

1. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad ambiental.
2. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad social.
3. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad económica. 
4. Formación/ sensibilización pro sostenibilidad global.
1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.
1. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad ambiental
2. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad social.
3. Investigación/ Innovación pro sostenibilidad económica.
4. Investigación/Innovación pro sostenibilidad global.

Estudios de Grado y Máster de la 
Universidad de Zaragoza

Observación del cumplimiento de la normativa 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Presupuesto del Consejo Social de la 
Universidad de Zaragoza

Elaboración, previsión actividades, cuantificación 
actividades a realizar

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Rendición de cuentas y actividad del 
Consejo Social

Grado de ejecución del presupuesto 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Memoria de actividades Rendición de cuentas de las actividades realizadas 
y verificación de su grado de cumplimiento

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/memoria Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Plan de actuaciones Fue prorrogado el Plan de actuaciones del año 
anterior, su objeto es la planificación de las 
actividades a realizar durante el año, 
comprometiendo cada una de las actividades 
planificadas con, al menos, un ODS

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/plan-de-
actuaciones

Toda la sociedad 1 año 2016 Si csocial@unizar.es Menos de 15 personas

No, la ha organizado 
fundamentalmente la entidad 
citada

1. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad ambiental.
2. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad social.
3. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad económica.
4. Gestión (Gobernanza) pro sostenibilidad global.

Aprobación de la Ordenación de las 
actuaciones periódicas del Consejo 
Social en materia económica

Cumplimiento de la regulación de los consejos 
sociales enmarcada en el Título III de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
rindan cuentas

Ninguno https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocia
l/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2024_12_19/

Toda la sociedad 1 año 2024 Si csocial@unizar.es Entre 16 y 30 personas
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