MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR: ANO 2024

Colaboracién externa a la Universidad de Tipo de contribucién a la acti Nombre actividad Breve descripcién actividad Metas ODS Inversién/ 2 o pmail | Estimacion pim:
Zaragoza Zaragoza coste ®
E ; T Geston (Gobemanta) o sostenbiGad socal Aniiraude Formar parte de la Comision Anfifraude de a e P iveles Ninguno | /s unizar s/ ettuconforganos g Toda s sociedad Toro 702 s ool @unzares | WMés de 2000 personas
e 2 Gt Cotamena o stnbldadsconiica Universidad de Zaragoza en representacion del Conseio | [ cuentas obiero/comsion-antfraude
L:i:f::f’bi:::‘i‘“:i ostenibildad global =2
Investgacien, Vicegerencia
HH, Vicegerencia
Econdmicay Financieray
Jurk
(Con otra/s enidad/es de'a Vicerrectorado de 1 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los | KORCcemy | Mnewro y Taro 2016 6] csocial@unizares |Menos de 15 personas
2 Formacion sensiizacion ro sosteniiidad econdmica progresodel estudiantado de s Unversidad ce Zaragoza ) : >
y Empleoy e o e e s conocimientos tericos y practicos necesarios para promover el = dos-y
Vicegerencia académica desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el s masteres
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, Ia igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy
0 violencia, la ciudadania mundial y 2 valoracién de la diversidad
cuttural v la dela cultura al desarrollo sostenible
Con otra entidad externaa la Gobiemo Aragon, ACPUA, |1 4.7 De aqui 2 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/memoria Estudiantes Tao 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
Universidad de Zaragoza Universidad de Zaragozay (5 Formecn cemtiasion s sonmemtiid ot conocimientos tedricos y pricticos necesarios para promover el Todala sociedad
Universidad San Jorge 1. Gestion (Gobemanza)pro sostenbiida social desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
§ g:::: Eg::mm) e :g:::::::}:: ;f:h"a‘:'“‘" desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
ostenttiind gotel humanos, Ia igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy
1 Investigacion Innovacionpro sostenibidad ambientl 0 violencia, la ciudadania mundial y 2 valoracién de la diversidad
e e e e e cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
4+ Investigacien/imnovacisn pro sosteibildad global
Con otra/s entidad/es de la_ | Vicerrectorado de T z Goranizar fcumpliiento e es eyudos 2 estudo que == 4.7 De aqui 2 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los Ninguno | https://academico.unizar.es/becas/comisiones Estudiantes Tao 2017 si cocial@unizares |Menos de 15 personas
de Zarsgors 'y Empleo, 2 Fomacinsensbdaconpo sosenbiadcorria et ieergaener, | WP [orocmientoseosy s necesatos o promer Todala sociedad
Vicegerencia académicay becas de spoyo n areas de gestiony senvicios e s desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
Seccién de Becas (Universided de Zeragoze desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, Ia igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy
0 violencia, la ciudadania mundial y 2 valoracién de la diversidad
cultural v la deIa cultura al desarrollo sostenible
Con otra entidad externaa la Conferencia de Conselos |1 Gestin (Gobemanza) po sostenibidad socil 17.17 Fomentary promover la constitucion de alianzas eficaces en fas | RCRERER | 2501 - 5.000 € |httpsi//ccsu.es Toda a sociedad Tato 2016 si cocial@unizares |Entre 101y 150 personas
Universidad de Zaragoza Sociales de las 2 & esferas piiblica, publico-privada y de Ia sociedad civil, aprovechando la
espafiolas e experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
Con otra entidad externaa fa Consejo Social de la T ] 17.17 Fomentary promover la constitucion de alianzas eficaces en fas S01-1.000€ Todaa sociedad Tao 2016 si cocial@unizares |Menos de 15 personas
Universidad de Zaragoza Universidad de Cantabria, |5 Ceeman (ootomene e ool el émito delos consejos sociles del Grupo 9 de esferas piblica, piblico-privada y de Ia sociedad civil, aprovechando la
Consejo Social de la sostenibikiad giobal experienciay Ias estrategias de obtencion de recursos de las alianzas 3_24.pef
Universidad de Castilla-La
Mancha, Consejo Social de la
Universidad de Extremadura,
Consejo Social de la
Universidad de fas Islas
Baleares, Consejo Social de la
Universidad de La Rioja,
Consejo Social de la
Universidad de Oviedo,
Consejo Social de la
Universidad del Pais Vasco,
Consejo Social de la
Universidad Piblica de
Navarra, Consejo Social de la
de Murcia
Con otra entidad externaafa Consejo Social de la T 17.7 Promover el desarrollo de tecnologfas ecolégicamente racionales v ([CFECE® | 251-500€ uni Toda la sociedad Tafo 2016 si Ciodal@unizares |Entre 31y 60 personas
B e e ety e e sl s e A e Y i timbto e o conss s e Conos s s ransterancie, dvgaciony itusisn  los paises en desarotioen K
Navarra, Consejo Social de la |4 Formacion/ sensbizacién pro sostentiidad gobl. condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y 3_24.pdf
Universidad de La Rioja, e e e preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo
Consefo Social de a 5 Genon (Gaberance o somanblddcorgmics
Universidad de Lleida 4 Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad global.
1. nvestigacion Inovacionpro sosteibildad ambiental
2 investgacion’ Inovacion ro sosteniiidad social,
3 Investigacien Innovacion ro sostenibiidad econdmica.
4+ Investigacién/imnovacisn pro sostenibildad global.
Con otra entidad externa a la | Delegado del Rector para [KAMPAL Data Solutions. R o o 17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y| 1.001 -2.500 € uni POI 1lafio 2024 si csocial@unizar.es |Entre 61y 100 personas
Universidad de zarsgora |l Pian de Recuperacén, B e e W S siposcn e s cmpres o stucinase saie < ransfrencis, divlgaciony dision 3 1o palses en desarrllo n Toda 3 sociedsd
Transformacién y 4. Gestion (Gobemanza) pro sostenibilidad global. solcite. condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y 3_24.pdf
Resiliencia de la ; ::zig:;z:z:; :::;;z:z: z;: ZZZ::::::}::;::‘T::?”“‘ preferenciales, segiin lo convenido de mutuo acuerdo
Universidad de Zaragoza 5 mestgocot oo o somenbidndscongmica
4 Investigacion/imovacién pro sostenbiidad global.
Con otra entidad externaafa Gobierno de Aragén TFomacien sensbizacion o sosterbilgad ambertal | premio Estudiante Formacion y Valores | Convocatoria del Premio, valoracion de los 2501 -5.000 € unizar.es/premio-estud Estudiantes Tafo 2016 si Ciodal@unizares |Entre 61y 100 personas
Universidad de Zaragoza e EMPIEO, (5 fommcn oo iom e somroniod coctmica, | €N 12 Universidad expedientes de los participantes, divulgacion del | % osemcs Toda la sociedad
Cienciay 4 compromiso de los premiados dentro del ambito | ~*"
Vicerrectorado de universitario
v Empleo
5i, con otra/s entidad/es de a | Equipo de Gobierno de la T-Fomacion sensbizacion pro sosterbilgad ambental | Comite Etico de fa Universidad de. ‘Alcanzar los fines corporativos, institucionales y 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| |LRRRS Ninguno | hitp://secregen.unizar.es/organos- Estudiantes Tafo 203 si ciodal@unizares |Menos de 15 personas
de zarsgors de Zorsgora e ot i e (o esrtésicos que establecen osExtatuto de 1 rindan cuentzs colesindos/come-stco o
Inspeccién General de 4 Formacion) sensiizacion pro sostentiidad loba, Universidad, en consonancia con las normas PTGAS
Servicios ; gi::: tgzk;::::g z;‘; ZZZ::::::}::::‘T::?”“‘ éticas y sociales. Destacar y resaltar la reputacién Toda la sociedad
2 Geston (Gobemansa) ro sostenibiidad soanémica. de la institucion ante los colectivos con los que se
4 Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad gobal. relaciona directa e indirectamente. Lograr la
2 Inessgon/movscinirososensiind socu excelencia en calidad democratica y ética en lo
3 Investigacian Inmovacién ro sosteniiidad econdmica. referente al gobierno y alas actividades
4 Investgacion/imovacién pro sostenbiidad global. inherentes de la Universidad de Zaragoza.
Si, con otra/s entidad/es de a | Equipo de Gobierno de la de Empleo, |1 Precios publicos de estudios oficiales de | Propuesta de precios publicos para ensenanzas 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desiguaidad | [OFEel | Ninguno |https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes Tao 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
de Zaragoza idad de Zaragoza |Clenciay Universidad del |5 Geaton cubemonce) mo sonenidssoondmica. |12 Universidad de Zaragoza oficiales de la Universidad de Zaragoza al de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas a Toda la sociedad
Gobiemo de Aragsn 4 Geston (Gobermanza) ro soseniiidad loba. Gobiero de Aragén discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto
No, 1a ha organizado Gerencia T Geston (Sobermenas) pro sostanbildad ambienal | Cuentas anuales de la Universidad de | Estudio de las Cuentas anuales, estudio del 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Todala sociedad Tato 2016 si csocial@unizares |Entre 31y 60 personas
fundamentalmente la entidad |Equipo de Gobierno de la e o d eoimica | Zarag0za Informe elaborado por la Unidad de Control que rindan cuentas
citada Universidad de Zaragozay 4 Geston (Gobermanza) ro soseniiidad loba. Interno y aprobacién de las Cuentas Anuales de la
Unidad de Control Interno Universidad de Zaragoza
No, 1a ha organizado. Inspeccion General de Gesilén (Gabernanza)pro sestenbidad ambierial | Carta de servicios, Mapa de procesos, | Aprobacion de Ia version 3 de la Carta de 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno d PTGAS Tao 2016 si cocial@unizares |Menos de 15 personas

fundamentalmente la entidad
citada

Servicios

Gestion (Gobemanza) pro sostenibidad social

de gestion de la unidad.

Gestion (Gobemanza) pro sostenibiidad global

Servicios. Elaboracién del Mapa de Procesos del
Consejo Social. Elaboracién de 3 procedimientos
esenciales de gestion de la unidad.

que rindan cuentas

Toda la sociedad

Pagina 2 de 1



MAPEO DE ACCIONES PARA AVANZAR EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN UNIZAR: ANO 2024

0DS que Inversion, il | Estimacion ndm.
Colaboracién externa a la Universidad de Tipo de contribucion a la act Nombre actividad Breve descripcion actividad mm:m Metas ODS e / o - Estimacion ndm.
Zaragoza Zaragoza s
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Vicerrectorado de Ministerio de Educaciony || brescs DYGSdaTertal| Criterios de dstribucion de las Becas | Recepcion y difusion de la convocatora, 103 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir a desigualdad | KRR Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes Taro 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
de Zaragoza yEmpleo,  |Formacién Profesional T Formecion soraiacion o sonemiond scogmica.|Colaboracion respuesta al Ministerio del reparto y supervision de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas Toda la sociedad
Servicio de Estudiantes | (Gobierno de Espafia) 4 Formacion sensibizacion ro sosteniiidad lobal del procedimiento y desemperio de reparto discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
1 estin (Gobermanza) po sosteniiidad ambiertal
- Gen(Cobarara) o sosricac i propuesto por el Vicerrectorado adecuadas a ese respecto
3. Geston (Gobemanza) pro sosteniiidad econdmica.
4+ Geston (Gobermanza) pro sostentiidad global
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Oficina Técnica de Control e o Control dela Mejorar los procedimiento de elaboracion del 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno ps://portaltransparencia.unizar.es/oficina- Estudiantes Tao 2015 si cocial@unizares |Menos de 15 personas
de Zaragoza e oo i soomimica. | Universidad de Zaragoza presupuesto, bases de ejecucion y seguimiento que rindan cuentas tecnica-control-presupuestario POI
4 Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad loba. trimestral del mismo PTGAS
Todala sociedad
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Oficina Técnica de Control 1 pe g ot Control dela trimestral del dela IR | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno | https://portaltransparencia.unizar.es/oficina- Estudiantes Tao 2023 si cocial@unizares |Entre 16y 30 personas
de Zaragoza e o ot coomimica. | Universidad de Zaragoza Universidad de Zaragoza. Revision y actualizacién = que rindan cuentas tecnica-control-presupuestario PDI
4+ Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad global de las normas de gestion econémica. PTGAS
Presentacion de la Memoria de Actividades de I Todala sociedad
Unidad de Control Interno.
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Unidad de Control Interno oo =T Colaby Apoyo a a labor encomendada a a Unidad a 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes Tao 2018 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
Universidad de Zaragoza et oo D e coonimica. | Intermo través del estudio y andlisis de sus informes que rindan cuentas POI
4 Geston (Gobermanza) pro soseniiidad loba. PTGAS
Todala sociedad
No, a ha organizado Vicerrectorado de [ Gesn Gobamarc) o sorenbldad bl | Anaiis grado de cumplimiento de los | Mapeo de [os ODS en el Consejo Social segin el 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno Todala sociedad Tao 2020 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
fundamentalmente la entidad [Planificacion, e oo D i coamimica. | ODS por parte del Consejo Social Plan propuesto por el Vicerrectorado competente que rindan cuentas I/files/users/csocial/pdf/Mapeo_ODS_2022.pdf
citada Sostenibilidad e 4+ Geston (Gobermanza) pro sostentiidad global en la materia e implicacién en cualquier otra
Infraestructura iniciativa tomada por la institucién en esta
materia,
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Vicerrectorado de G Gobararc) o sosenbidad bl [ precios de estudios no of Aprobacion de los precios, en su caso, segn s 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir Ia desigualdad Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Estudiantes Tao 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
Universidad de Zaragoza | Educacion Digitaly e e e presupuestos presentados. de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y prcticas Toda la sociedad
Formacion Permanente 4 Geston (Gobermanza) ro soseniiidad loba. discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Vicerrectorado de T pe st ot puesto de la Universidad de Estudio del Anteproyecto de Presupuesto, estudio 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Todala sociedad Tato 2017 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
Universidad de Zaragoza | Economia, Equipo de e o e eoimica | Zarag0za del Informe elaborado por Ia Unidad de Control que rindan cuentas
Gobiemo de la 4+ Geston (Gobermanza) pro sostentiidad global Interno y aprobacién del Proyecto de Presupuestol
Universidad de Zaragozay de Ia Universidad de Zaragoza
Unidad de Control Interno
Si, con otra/s entidad/es de Ia | Vicerrectorado de Politica " Fomacan senablzscan o sosenmndad smbera.|Estudios de Grado y Mésterde fa Observacion del cumplimiento de la normativa 4.7 De aqui 2 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Toda la sociedad Tato 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
Universidad de Zaragoza | Académica e Formecion soraiiaconre sontenbilond soangmic. | Universidad de Zaragoza conocimientos tedricos y prcticos necesarios para promover el
4 Formacion sensiizacion ro sosteniiidad lobal. desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
1 Gestin (Gobemanza) po sosteniiidad ambiertal 0
1ot (Gcbarar) e sosrlc i desarrllo sostenible o esilos de vida sostenbles os derechos
& Geston (Sobamans) ro svetonblidad seonomics. humanos, Ia igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy
4 Geston (Gobermanza) pro soseniiidad loba. 0 violencia, la ciudadania mundial y a valoracién de la diversidad
1 investagacion’ Inovacion ro sostniiidad ambental .
B e cultural y a contribucion de Ia cultura al desarrollo sostenible
3 investigacien Inmovacion ro sosteniiidad econdmica.
4 Investigacién/imovacién pro sostenbiidad global.
No, a ha organizado 1 pe st ot del Consejo Social de la prevision actividades, on | [HEEEE]  |16.6 Creara todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/acuerdos Todaa sociedad Tao 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
fundamentalmente la entidad e o ol coonimica. | Universidad de Zaragoza actividades a realizar N findan cuentas
citada 4 Geston (Gobermanza) pro sostentiidad global >
No, 1a ha organizado T Seen CoberaresroSosenitasd bl | Rendicion de cuentasy acividad del | Grado de efecucién del presupuesto 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes ue | LRPEE Ninguno | https://conselosocial unizar.es/acuerdos Toda la sociedad Tafo 2016 si Ciodal@unizares |Entre 16y 30 personas
estion (Gobermanza) pro sostenibiidad scia
fundamentalmente a entidad S enton Cobemanea) e sostenbiliod conémica. | Consejo Social rindan cuentas
citada 4 Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad global.
No, 1a ha organizado - Geso Goberuras o senonaos stoera. | Viomoria de atidades Rendicion de cuentas de las actividades realizadas | JCBEGEE | 6.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/memoria Todaa sociedad Tao 2016 si cocial@unizares |Entre 16 30 personas
fundamentalmente la entidad e b e ceamimica y verificacion de su grado de cumplimiento findan cuentas
citada 4+ Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad global
No, 1a ha organizado. i Plan de act Fue prorogado el Plan de actuaciones del a0 | [CRBRED] | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| Ninguno | https://consejosocial.unizar.es/plan-de- Toda la sociedad Tafo 2016 si Ciodal@unizares |Menos de 15 personas
fundamentalmente la entidad T e T anterior, su objeto es la planificacién de las rindan cuentas actuaciones
citada 4 Geston (Gobermanza) pro sosteniiidad global. actividades a realizar durante el afio,
comprometiendo cada una de las actividades
con, al menos, un ODS
No, Ia ha organizado Gestén (Gobernanza) pro sostenioidad ambierial | Aprobacion de a Ordenacion de las | Cumplimiento de la regulacion de los consejos | L aen 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| Ninguno Toda a sociedad Tafo 2024 si ciodal@unizares |Entre 16 30 personas

fundamentalmente la entidad
citada

Gestion (Gobemanza) pro sostenibidad social

periddicas del Consejo

Gestion (Gobemanza) pro sostenibiidad global

Social en materia econémica

sociales enmarcada en el Titulo Il de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Y,

rindan cuentas

/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2024_12_19/
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