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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 22 de marzo de 2018, en el punto 3 del Orden del dia: Propuesta de la Comision
Académica: 3.1. Aprobacion, en su caso, de la creacién del Instituto Universitario
de Investigacion propio “Instituto de Patrimonio y Humanidades”

ACORDO:

Aprobar la creacién del instituto universitario de investigacion propio “Instituto de
Patrimonio y Humanidades” segun lo aprobado en sesion de 16 de marzo de 2018 de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en los siguientes términos:

“El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8.2 y 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril) y en el articulo 19 de los
Estatutos de la Universidad (aprobados mediante decreto 1/2004, de 13 de enero, del
gobierno de Aragén), acuerda aprobar la creaciébn del Instituto universitario de
investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, en los términos sefalados en la
memoria de creacién.”

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion.

Zaragoza, 23 de marzo de 2018
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PREAMBULO

La necesidad de potenciar y visibilizar la investigacién en materia de Ciencias Humanas y Sociales constitu-
ye uno de los objetivos definidos por el actual gobierno de la Universidad, liderado por el Rector José Anto-
nio Mayoral. Partiendo de ello, se planted la creacion de un Instituto singular, con un perfil preciso, que pu-
diera desarrollar una investigacion excelente y, en consecuencia, competir en el ambito nacional e
internacional gracias a la calidad de sus investigadores y a la relevancia de las lineas de investigacion que
desarrollara.

Guiados por tal planteamiento, se acordd proponer la creacion de un Instituto vertebrado en torno a la idea
de Patrimonio Cultural, tanto material como inmaterial, de caracter interdisciplinar, en el que se integrasen
las diversas disciplinas que constituyen el elenco de las materias patrimoniales propuesto y definido por la
UNESCO. Dicho planteamiento fue apoyado por casi cuarenta grupos de investigacion, pertenecientes a
diferentes disciplinas y areas de conocimiento —con una mayoritaria presencia de las pertenecientes al
ambito de las Humanidades—, lo que impulsé al Rector a crear una Comisién Promotora el 3 de febrero de
2017 que se encargase de definir el futuro Instituto a través de una Memoria.

Componen dicha Comision los siguientes miembros:
Coordinadora:

Concepcion Lomba Serrano, Catedratica de Historia del Arte, Departamento de Historia del Arte.
Miembros:

Maria del Carmen Bayod Lopez, Profesora Titular, Departamento de Derecho Privado.

Julian Casanova Ruiz, Catedratico de Historia Contemporanea, Departamento de Historia Moderna
y Contemporanea.

Javier Giralt Latorre, Profesor Titular, Departamento de Lingilistica General e Hispanica.
Francisco Javier Monclus Fraga, Catedratico de Arquitectura, Unidad Predepartamental de Arquitectura.
Alberto Montaner Frutos, Catedratico de Literatura, Departamento de Filologia Espafola.!

Francisco José Pina Polo, Catedratico de Historia Antigua, Departamento de Ciencias de la Antigiiedad.

1 Alberto Montaner Frutos fue nombrado el 10 de marzo de 2017, en sustitucion de Juan Carlos Ara Torralba —Profesor Titular,
Departamento de Filologia Espafiola— quien, por causas personales, presento su dimision al Rector el 3 de marzo de 2017.
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Desde fines de enero y hasta fines de junio de 2017, la Comision ha analizado el contexto en el que se in-
sertara el Instituto, revisando tanto el panorama que ofrece el patrimonio cultural de Aragdén como las posi-
bilidades de los diferentes programas de financiacion de la 1+D+l europeos, nacionales y autonémicos
existentes en este ambito patrimonial y en las disciplinas que lo integran. Tras ello, se ha trabajado en la
definicion de los objetivos generales y especificos y en las lineas de investigacion del futuro Instituto, en el
perfil que deberan tener sus integrantes, asi como en las lineas estratégicas sobre las que actuara y en la
estructura y funcionamiento del mismo, incluyendo la propuesta de un Reglamento que se ha elaborado de
acuerdo con el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zara-
goza.

Todo ello constituye la esencia de la Memoria que se presenta, a la que se ha anadido: el elenco de los in-
vestigadores que han manifestado su interés por participar en el mismo —grupos de investigacion e inves-
tigadores—; su capacidad cientifica —proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competiti-
vas, contratos de transferencia, monografias y articulos de caracter cientifico publicados, Tesis Doctorales
dirigidas y revistas...—; su viabilidad cientifica, técnica y econdmica; las relaciones mantenidas con diver-
S0S organismos internacionales, nacionales y regionales; y algunas Instituciones y entidades con las que el
futuro Instituto podria colaborar para lograr una mayor eficacia en su funcionamiento y mejores resultados.!

El reconocimiento del Instituto de Patrimonio y Humanidades constituye un hito sustancial para favorecer la
agregacion de grupos de investigacion de prestigio, y de este modo, la definicion de proyectos de investi-
gacion multidisciplinares, mas ambiciosos tanto en el ambito nacional como en el internacional. El propio
caracter de centro, en el que se visibilizaran las investigaciones en materia de Humanidades y de Patrimo-
nio, es, en si mismo, un aspecto fundamental del Instituto, que debe ser capaz de generar sinergias entre
las instituciones y entre los investigadores, reuniendo a especialistas diferentes, favoreciendo su coordina-
cion y compartiendo experiencia, recursos y servicios. Su estrategia se sustenta no solo en el desarrollo de
una actividad investigadora de excelencia que sea referente internacional, sino también en el impulso tanto
de la investigacion como de la transferencia de resultados y tecnologia tanto al sector patrimonial arago-
nés, necesitado como estaba de una entidad especifica en la que se llevasen a cabo todas las funciones
previstas por la legislacion vigente, como al resto de la sociedad. Con la creacion del Instituto, no solamen-
te se favorecera la investigacion en Ciencias Humanas y Sociales sino que se lograra que las generaciones
futuras disfruten del patrimonio cultural que se ha ido construyendo poco a poco desde hace miles de afos.

1. Todos los datos incluidos en la Memoria estan fechados en julio de 2017.

| 4



1. CARACTERISTICAS GENERALES

La diversidad y singularidad que caracterizara al Instituto en materia de Patrimonio y Humanidades aconse-
ja precisar su denominacion, la naturaleza con la que se plantea, el lugar que ocupara en el panorama na-
cional y regional, asi como identificar los diferentes grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de
Aragon en los que se sustenta para, a continuacion, definir sus objetivos, las lineas de investigacion que
desarrollara, las actividades estratégicas que llevara a cabo tanto en el ambito formativo como en el de
transferencia, un andlisis de su viabilidad cientifica, técnica y econdmica y el cronograma previsto para su
puesta en marcha. Se completa con una sintesis de su capacidad investigadora, puesta de manifiesto,
esencialmente, a través de los proyectos de investigacion logrados en convocatorias competitivas, de las
publicaciones cientificas de sus futuros integrantes y de las tesis y revistas dirigidas por sus investigadores.

1.1. Denominacion

El nuevo Instituto de investigacion se inserta, como se ha indicado, en el ambito del Patrimonio Cultural y
las Humanidades y, por ello, con la denominacion que se propone se quiere significar su especifica natura-
leza; es decir la singularidad y la interdisciplinariedad que lo caracterizara, dado que en él se incardinan las
Artes, la Historia, la Lengua, la Literatura, la Estética y la Filosofia, todas ellas disciplinas humanisticas, en
las que destaca sobremanera la investigacion de la Universidad de Zaragoza, junto con otras propias de las
Ciencias sociales, como el Derecho, la Comunicacion y la Economia, y de las Ciencias experimentales,
como la Arquitectura, la Geologia, la Quimica o la Ingenieria.

En consecuencia se ha propuesto una denominacion que identificase el espiritu con el que nace: Instituto
de Patrimonio y Humanidades —I. P. H.—.

1.2. Entidad promotora y Titularidad

Tanto la interdisciplinariedad que caracterizara al futuro Instituto como el servicio publico que procurara
aconsejaban organizarlo juridicamente como una entidad dependiente de la Universidad de Zaragoza
—CIF: Q-5018001G, C. Pedro Cerbuna, 12. 50009, Zaragoza—. A ello aspira.

Ello no obsta, sin embargo, para que se establezcan colaboraciones con diferentes Instituciones publicas y
organismos Yy entidades privadas, al objeto de incardinar las sinergias y los recursos existentes y ofrecer un
mejor servicio publico. Se hara bien a través de convenios de colaboracion especificos o de la creacién de
unidades asociadas de |+D.
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Y a la par se intentaran otras vias de financiacion mediante patrocinios privados establecidos en el marco
de la legislacién vigente.

1.3. Ubicacion

Al no disponer de un edificio propio, una aspiracion que habra de concretarse mas adelante —y que cons-
tituird un punto de inflexion necesario para el crecimiento y el mantenimiento de los niveles de competitivi-
dad de los grupos de investigacion que formaran parte del mismo—, el Instituto de Patrimonio se ubicara
inicialmente en las dependencias de la Facultad de Filosofia y Letras, centro al que se adscriben la mayor
parte de los grupos integrados en el Instituto y en el que se instalaran tanto la Direcciéon como la Secretaria
del mismo. Unas dependencias provisionales que, sin embargo, ampliaran su espacio en el futuro edificio
que la Universidad tiene previsto construir en los proximos anos.

Al mismo tiempo, podréan usarse algunas instalaciones en la Facultad de Ciencias, asi como en la de Inge-
nieria y Arquitectura —a las que pertenecen algunos de los grupos que han manifestado su interés en per-
tenecer al Instituto que se propone crear—, ya que disponen de equipamiento técnico de importancia para
las labores que, en algunos campos, desarrollara el Instituto.

1.4. Los investigadores

El Instituto cuenta con mas de trescientos investigadores —307 exactamente— que hasta la fecha han mostra-
do su interés en solicitar la adscripcion al mismo. De ellos, un total de 186 son investigadores permanentes de
la Universidad de Zaragoza, pertenecientes a distintas categorias, y 121 no permanentes. En un futuro, ademas,
podran formar parte del mismo como asociados otros investigadores ajenos a la Universidad de Zaragoza.

Para su ingreso definitivo, todos ellos deberan cumplir los requisitos previstos en el art. 5 de la propuesta
de Reglamento de funcionamiento del Instituto; requisitos de acceso que pretenden garantizar la excelencia
en la investigacion.

1.4.1. Investigadores que han manifestado su interés en ingresar en el IPH

Tabla I. Listado de investigadores permanentes (186 investigadores)

Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesor Titular de Universidad

AGREDA PINO, Ana Maria
AGUSTIN HERNANDEZ, Luis
ALFAYE VILLA, Silvia
ALIAGA JIMENEZ, José Luis

ALVARO ZAMORA, Maria Isabel
ALVIRA BANZO, Fernando

ANGULO EGEA, Maria

ARA TORRALBA, Juan Carlos
ARAGUES ALDAZ, José

ARAGUES ESTRAGUES, Juan Manuel
ARCE OLIVA, Ernesto

ARGUDO PERIZ, José Luis

ARNAL PURROY, Maria Luisa
ARTERO MUNOZ, Juan Pablo
AUQUE SANZ, Luis Francisco
BARLES BAGUENA, Elena

BAYOD LOPEZ, Carmen

BELLOD FERNANDEZ DE PALENCIA, Elena
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Catedratica de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
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BELTRAN ALMERIA, Luis

BELTRAN CEBOLLADA, José Antonio
BELTRAN LLORIS, Francisco
BERGERA SERRANO, José Ignacio
BERNAD ROYO, Enrique

BIEL IBANEZ, Maria Pilar

BURGOS DIAZ, Elvira

BURILLO MOZOTA, Francisco
CABANERO SUBIZA, Bernabé
CABRERA ALTIERI, Daniel H.
CACHO BLECUA, Juan Manuel
CALVO CARILLA, José Luis
CALLEJERO CORNAO, Bernardino
CANALES LACRUZ, Maria Inmaculada
CANTARERO ABAD, Luis
CARANDELL, Zoraida

CARDESA, Teresa

CARRERAS LOPEZ, Juan José
CASANOVA RUIZ, Julian

CASTANER MARTIN, Rosa M?
CEAMANOS LLORENS, Roberto
CENARRO LAGUNAS, Angela
CERVERA FRAS, M. José

COLAS LATORRE, Gregorio
CORRAL LAFUENTE, José Luis
CRIADO MAINAR, Jesus F.
CUARTERO SANCHEZ, Juan Manuel
CUARTERO SANCHO, Maria Pilar
DELGADO, Eduardo

DIEZ MEDINA, Carmen
DOMINGUEZ ARRANZ, Almudena
ENCUENTRA ORTEGA, Alfredo
ENGUITA UTRILLA, José Maria
ESCRIBANO PANO, M? Victoria
ESTERAN ABAD, Pilar

ESPEITEX BERNART, Elena
EZQUERRA GOMEZ, Jesus
FONTANA ELBOJ, Gonzalo

FRIAS CORREDOR, Carmen
GABELAS BARROSO, José Antonio
GALINDO AYUDA, Fernando
GALTIER MARTi, Fernando Buenaventura
GALLEGO RANEDO, Carmen
GARCIA HERRERO, Maria del Carmen
GARCIA LANDA, José Angel
GARCIA MARCO, Francisco Javier
GARCIA VARAS, Ana Maria

GIL ENCABO, Fermin

GIL LACRUZ, Marta

Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Catedratico de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
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GIL LACRUZ, Ana Isabel

GIMENEZ NAVARRO, Cristina
GIRALT LATORRE, Javier

GISBERT AGUILAR, Josep

GOMEZ PATINO, Maria Guadalupe
GOMEZ URDANEZ, Carmen
GOMEZ ZORRAQUINO, José
GONZALEZ-VARAS IBANEZ, Alejandro
HERNANDEZ LATAS, José Antonio
HERNANDEZ MARTINEZ, Ascension
HERNANDEZ PINERO, Aranzazu
HERNANDO, Pedro

HORNO CHELIZ, M* Carmen
IBANEZ CARABANTES, Pedro
IBANEZ FERNANDEZ, Javier
IBARRETXE ANTUNANO, Iraide
IBOR MONESMA, Carolina
JORDAN COLERA, Carlos

JUAN GARCIA, Natalia

LABARTA AIZPUN, Carlos
LACARRA DUCAY, Maria Jesus
LACRUZ MANTECON, Miguel
LAGUENS GRACIA, Vicente
LALIENA CORBERA, Carlos
LAPLANA GIL, José Enrique
LAPUENTE MERCADAL, M? Pilar
LASALA CALLEJA, Maria Pilar
LATORRE CIRIA, José M.

LOMBA SERRANO, Concepcion
LOPE SALVADOR, Victor

LOPEZ AZCONA, Aurora

LOPEZ GOMEZ, Carmelo

LOPEZ MESA, Maria Belinda
LORENTE LORENTE, Jests Pedro
LOZANO LOPEZ, Juan Carlos
MAGALLON GARCIA, Ana-Isabel
MAIRAL BUIL, Gaspar

MARCO SIMON, Francisco

MARIN PINA, M.2 Carmen

MARINA SAEZ, Rosa

MARTA LAZO, Carmen Maria
MARTI MARI, Silvia

MARTIN ZORRAQUINO, Maria Antonia
MARTINEZ DE ESPRONCEDA, Gema
MARTINEZ HERRANZ, Amparo
MARTINEZ JARRETA, Begofia
MENDIVIL GIRO, José Luis

MESA GANCEDO, Daniel
MIRALBES BUIL, Ramén
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MONCLUS FRAGA, Javier
MONTANER FRUTOS, Alberto
MORENO RESANO, Esteban
MORTE GARCIA, Maria del Carmen
NAGORE LAIN, Francho
NARBONA CARCELES, Maria
NAVAL LOPEZ, Maria Angeles
NAVARRO ESPINACH, German
NAVARRO GALA, Rosario

PANO GRACIA, José Luis
PASAMAR ALZURIA, Gonzalo
PEDRAZA GRACIA, Manuel José
PEIRO MARTIN, Ignacio
PELLICER DOMINGO, Rosa
PENAS IBANEZ, Beatriz

PENA ARDID, Carmen

PEREZ CHICO, David

PEREZ HERRERAS, Javier
PEREZ LASHERAS, Antonio
PEREZ MILLA, Javier

PEREZ MORENO, Lucia Carmen
PEREZ PEREZ, Manuela

PEREZ ROYO, Victoria

PEREZ SERRANO, Julio

PINA POLO, Francisco
POBLADOR MUGA, Pilar
PORROCHE BALLESTEROS, Margarita
PRIETO MARTIN, José

PUEYO COLOMINA, Pilar
RAMON PALERM, Vicente

RO NOGUERAS, Alberto del
RODRIGO ESTEVAN, Mari Luz
RODRIGUEZ GARCIA, José Luis
RODRIGUEZ SUAREZ, Luisa Paz
ROMERO SALVADOR, Carmelo
RUBIO JIMENEZ, Jesus

RUIZ CARNICER, Miguel Angel
RUJULA LOPEZ, Pedro

SABIO ALCUTE, Alberto

SALAS AUSENS, José Antonio
SALOMON CHELIZ, Pilar
SANCHEZ SANZ, Elisa
SANCHEZ LAILLA, Luis
SANCHO ROCHER, Laura

SANZ FERRERUELA, Fernando
SANZ JULIAN, Maria

SARASA SANCHEZ, Esteban
SARFSON GLEIZER, Susana Alicia
SCHRADER GARCIA, Carlos
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Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
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SERON ARBEOLA, Francisco
SERRANO ASENJO, José Enrique
SERRANO DOLADER, David
SERRANO GARCIA, José Antonio
SERRANO MARTIN, Eliseo
SOLANO CAMON, Enrique
SOPENA GENZOR, Gabriel
TORRES PORTERO, Manuel
UBIETO ARTUR, Antonio Paulo
UBIETO ARTUR, Pedro

URIA VARELA, Javier J.

UTRILLA UTRILLA, Juan José
VAZQUEZ ASTORGA, Ménica
VAZQUEZ LAPUENTE, Manuel
VAZQUEZ OBRADOR, Jesls
VELA TEJADA, José

VICENTE SANCHEZ, Ana Cristina
VILLANUEVA MORTE, Concepcion
VILLARROYA GAUDO, Juan
VILLACAMPA RUBIO, M? Angustias
YESTE NAVARRO, Isabel

Tabla Il. Listado de investigadores no permanentes (121 investigadores)

AGUIRRE HERRAINZ, Pablo
ALAGON LASTE, José Maria
ALARES LOPEZ, Gustavo
ALLABDULLAH, Zoya Elyasin
ALVIRA BANZO D., Miguel Angel
ANDRES PALO, Elena

ARANDA, Nuria

ASION SUNER, Ana

AVELLANAS SANZ, Jorge
AZZ0UZ, Amina Naciri

BANDRES GOLDARAZ, Elena
BEJARANO PALMA, Diego
BENEDICTO, Rubén

BERNAD CONDE, Maria Sagrario
BIEDERMANN, Anna

BLANCO DOMINGO, Luis Mariano
BLASCO AZNAR, Pedro Luis
BLASCO LISA, Sandra
BLASQUIZ HERRERO, Conrad

BORRAS GUALIS, Gonzalo M.

BUENO, Belén

BURILLO CUADRADO, M? Pilar
CABODEVILLA, Ignacio
CANETE GERICO, Elena
CANETE LIRIA, Miguel
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Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad

Contratado Predoctoral
Contratado Predoctoral
Contratado Juan de la Cierva
Profesor Asociado

Personal Docente Investigador del Ministerio

Contratado Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratado Predoctoral
Contratada Predoctoral
Profesora Asociada
Contratado Predoctoral
Profesor Asociado
Profesora Asociada
Contratada Predoctoral
Profesor Asociado
Profesor Emérito
Contratada Predoctoral
Profesor Asociado

Catedratico Emérito de Universidad.

Colaborador Extraordinario
Profesora Asociada
Contratada Predoctoral
Profesor Asociado
Contratado Predoctoral
Profesor Asociado
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CARABANTES DE LASHERAS, Isabel
CARRETERO CALVO, Rebeca
CASTAN CHOCARRO, Alberto
CASTELLANO SAN JACINTO, Tania
CERVERO SANCHEZ, Noelia
CISNEROS ABELLAN, Irene

COLLU, Luciana

CORRIENTE CORDOBA, Federico
DE LA CAL, Pablo

DEL OLMO CAMPILLO, Gemma
DELGADO ECHEVERRIA, Jests
DELGADO ORUSCO, Eduardo

DIAZ ARINO, Borja

EGIDO MARTINEZ, Aurora
ESCRIBANO BERNAL, Francisco
ESCRIG APARICIO, José Antonio
ESCUDER VIRUETE, Joaquin
ESTEBAN LORENTE, Juan Francisco
EZPELETA AGUILAR, Fermin

FATAS CABEZA, Guillermo
FERNANDEZ GARCIA, Gloria
FERNANDEZ VAZQUEZ, Maria
FERNANDEZ, Angélica
FERNANDEZ-GES, Andrés
FORCADELL ALVAREL, Carlos
FORTANET FERNANDEZ, Joaquin
GALLEGO RANEDO, Carmen
GARCIA ARNA, Maria Jests

GARCIA COLLAZOS, Juan

GARCIA FERRER, Sergio

GARCIA GUATAS, Manuel

GARCIA MAGAN, Maria

GARCIA, Miriam

GARRIGA INAREJOS, Rocio

GOMEZ ASCASO, Alberto

GRACIA LANDA, Julio

GRACIA PEREZ, Maria Luisa
GUSTRAN LOSCOS, Ana

HERRERA RANDO, Javier

INIESTA ALEMAN, Isabel

JIMENEZ INGLAN, Concepcion Prisca
LAFUENTE GOMEZ, Mario
LARROSSA IBANEZ, Ivana

LAZARO SEBASTIAN, Francisco Javier
LIRA RODRIGUEZ, Eva Maria

LUS ARANA, Luis Miguel

MANCHO DE LA IGLESIA, Ana Cristina
MARCHANTE CHUECA, Pilar
MARCO MALLENT, Marta

Profesora Asociada

Profesora Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Profesora Asociada

Profesora Asociada

Contratada Predoctoral

Profesora Asociada

Catedratico Emérito de Universidad
Profesor Asociado

Profesora Ayudante Doctora
Catedratico Emérito de Universidad
Profesor Ayudante doctor

Inv. “Ramon y Cajal”

Catedratica Emérita de Universidad
Profesor del Centro Universitario de la Defensa
Profesor Asociado

Colaborador indefinido

Catedratico de Universidad
Profesor Asociado

Catedratico Emérito de Universidad
Contratada Predoctoral

Profesora Asociada

Profesora Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Catedratico Emérito de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Profesora Doctor

Contratado Predoctoral

Profesor Asociado

Contratado Predoctoral
Catedratico Emérito de Universidad
Contratada Predoctoral

Profesora Asociada

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Contratado Predoctoral

Profesora Asociada

Contratada temporal

Contratado Predoctoral

Profesora Ayudante Doctor
Profesora Asociada

Profesor Ayudante Doctor
Profesora Asociada

Profesor Asociado

Profesora Asociada

Profesor Ayudante Doctor
Profesora Asociada

Profesora Asociada

Profesora Ayudante Doctor
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MARTIN HERNANDEZ, Pilar
MARTINEZ OLIVAN, Natalia Teresa
MARTINEZ SAMEPER, Carmen
MORA DIEZ, José Enrique
MORET OLIVER, Maria Teresa
MUR ROYO, Javier

MURILLO GRACIA, Sergio
MURILLO LIGORRED, Victor
NAYA FRANCO, Carolina-Beatriz
ORTIZ CRUZ, Demelsa

PELAZ FLORES, Diana

PELLES GARCIA, Miguel Angel
PENA BAQUEDANO, Juan Antonio
PERCEBAL MARCO, Diego
PEREZ GONZALEZ, Javier
PEREZ YARZA, Lorenzo
QUINTILLA, Marta

RANZ ANGULO, David

RAMON SOLANS, Javier
RAMOS ANTON, Rubén

RAMOS VALLECILLO, Nora
RESANO LOPEZ, Juan Cruz
REVILLA CARRASCO, Alfonso
RODRIGO CATALAN, Pilar

RODRIGUEZ HORRILLO, Miguel Angel

ROMERO TOBAR, Leonardo
RUIZ CANTERA, Laura

SAN SEGUNDO CACHERO, Rosabel
SANCHEZ GIMENEZ, Sofia
SANCHEZ MARTINEZ, Cristina
SANCHO, Ignacio
SANTONOCITO, Daniela
SAURA RAMI, José Antonio
SAVIN, Marie Claire

SEGURA ANAYA, Ana

SESMA MUNOZ, José Angel
SIERRA BERDEJO, Maria José
SILVA ECHETO, Victor Manuel
SOLSONA MARTINEZ, Carmen
TARIFA CASTILLA, Maria Josefa
TERAN MANRIQUE, Jonathan
TESAN TESAN, Ana Cristina
TORD BASTERRA, Gabriela de
VALLESPIN, Aurelio
VELAZQUEZ GONZALEZ, Juan
VIDAL BORDES, Francisco Javier
VIU FANDOS, Maria

ZAPATER, Pedro

INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES

Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Contratado Predoctoral
Profesora Asociada

Becario Predoctoral
Contratado Predoctoral
Profesor Asociado
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Contratada Juan de la Cierva
Profesor Asociado

Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado
Contratado Predoctoral
Contratado Predoctoral
Profesora Asociada
Profesor Asociado

Doctor Investigador Contratado
Profesor Asociado
Profesora Asociada
Profesor Asociado

Profesor Ayudante Doctor
Contratada Predoctoral
Profesor Ayudante Doctor
Catedratico Emérito de Universidad
Contratada Predoctoral
Profesora Ayudante Doctora
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Profesor Asociado
Contratada Predoctoral
Profesor Ayudante Doctor
Contratada Predoctoral
Profesora Asociada
Catedratico Jubilado de Universidad
Profesora Asociada
Profesor Ayudante Doctor
Profesora Ayudante Doctor
Profesora Ayudante doctor
Becario Predoctoral
Profesora Asociada
Contratada Predoctoral
Profesor Ayudante doctor
Profesor Asociado
Contratada Asociado
Contratada Predoctoral
Contratado Predoctoral
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1.4.2. Distribucion de los investigadores de la Universidad de Zaragoza que han manifestado
su interés en este Instituto en funcion de su categoria profesional

Tabla de categorias profesionales

Personal investigador permanente

Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor

Total del personal permanente

Personal investigador no permanente

Ayudante Doctor
Contratados Predoctorales
Profesores Asociados
Catedraticos Eméritos
Otros
Total del personal no permanente

Total del personal del Instituto

1.5. Grupos de investigacion

38
121
27
186

19
41
45
10

121

307

De acuerdo con la politica establecida por el Gobierno de Aragén, la mayoria de los investigadores uni-
versitarios estan integrados en Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragoén. De entre
todos ellos, los que han manifestado su interés por incorporarse al Instituto son los que se detallan a

continuacion.

En concreto son 32 grupos que forman parte, en su mayoria, de la Facultad de Filosofia y Letras (Arte,
Historia y Filologia); junto a ellos hay también grupos pertenecientes a las Facultades de Medicina, Ciencias,
Economia y Derecho y a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, lo que dota al Instituto de una gran trans-

versalidad.

En el punto 1.5.1. se indican los nombres de los grupos y de sus investigadores principales asi como los
grandes ambitos de conocimiento en los que se encuadran, y en el punto 1.5.2. se especifican, uno a uno,

los objetivos de cada uno de los grupos.

1.5.1. Tabla de Grupos de investigacion, con fecha de julio de 2017.

Grupo Denominacion

B 44  Epidemiologia Molecular

E 95 Modelizacion Geoquimica (GMG)

H 03  Patrimonio artistico en Aragon

HO06 CEMA, Centro de Estudios Medievales de Aragon
HO08 HIBERUS

H1l  Arabe e Islam en Aragon

H19 Textos latinos: critica, interpretacién y difusion

IP
Martinez Jarreta, Begona
Auqué Sanz, Luis F.
Alvaro Zamora, Maria Isabel
Laliena Corbera, Carlos
Marco Simon, Francisco
Vicente Sanchez, Angeles

Magallén Garcia, Ana-Isabel

Areas
Medicina
Geologia
Historia del Arte
Historia
Historia
Filologia

Filologia
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Historia del Arte

s Universidad
Lomba Serrano, Concha
Historia

._A.
01 Zaragoza
Forcadell Alvarez, Carlos

Historia

Vestigium
Casanova Ruiz, Julian
Historia del Arte

Cultura Politicas y Usos Publicos

H 20
de la Historia en la Espana contemporanea

H 23
Lorente Lorente, Jesus Pedro
Filologia

Martin Zorraquino, Maria Antonia
Filologia

Historia
Filologia
Filologia

Historia de Espana en el Siglo XX:

H24
sociedad, politica y cultura
Observatorio Aragonés de Arte en la Esfera Publica
Mendivil Gird, José Luis

Colas Latorre, Gregorio

Psylex
Lacarra Ducay, Maria Jesus

Enguita Utrilla, José Maria
Filosofia

BLANCAS
CLARISEL

ARALEX

Riff-Raff (Cultura, Pensamiento y Estética)
Literatura y medios de comunicacion de masas

H 28
H 29
H 32
H 33
H 34
H 36
H 45
H 47
durante la Transicion
Baltasar Gracian y la cultura de su tiempo (BGYCST)

PraGram.Es (Pragmagrammatica Peripheriae)

Rodriguez Garcia, José Luis
Filologia

Naval Lopez, Maria Angeles
Filologia

Egido Martinez, Aurora
Filologia
Historia
Filologia
Historia del Arte

COIDETE Rubio Gimenez, Jesus
H51 DAMMA Pueyo Colomina, Pilar
H52  Byblion Vela Tejada, José
H64 Artifice: el significado de los programas Morte Garcia, Carmen
artisticos y musicales en la Peninsula Ibérica
durante las edades Media y Moderna
Garcia Varas, Ana Maria
Filosofia

Periodismo

Derecho

H 48

H 49
Filosofia

Rodriguez Suérez, Luisa Paz

Estética y Filosofia de la Imagen
Marta Lazo, Carmen

H67
HERAF: Hermenéutica y Antropologia Fenomenoldgica
Galindo Ayuda, Fernando
Derecho

H69
Si115

S 141
S 29 Investigacion y Desarrollo del
Derecho civil aragonés (IDDA)
Bienestar y Capital Social (BYCS)
Marti Mari, Silvia
Monclus Fraga, Javier

Miralbés Buil, Ramén

Delgado Echeverria, Jesus

GICID Comunicacién e Informacién Digital
Sociologia

Proteccion de Datos y firma electrénica
Bellas Artes

Gil Lacruz, Marta
Arquitectura

Ingenieria

S51
H 70
T82
T89.
(GEDIX)

Los usos del Arte
Paisajes urbanos y Proyecto contemporaneo

Grupo de Ingenieria de Disefo e Innovacién para X

1.5.2. Grupos de investigacion
Los mencionados grupos tiene los siguientes objetivos:

B 44. Epidemiologia molecular

Dirigido por Begona Martinez Jarreta, lleva a cabo el estudio de la genética forense y molecular. Ademas del
analisis de ADN que permite la identificaciéon de personajes historicos vinculados al patrimonio de Aragon.
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E 95. GMG: Modelizacion Geoquimica

Aplica los conocimientos de Petrologia y Geoquimica en diversas lineas de investigacién de ciencia basica
y aplicada con el objeto de contribuir al mayor conocimiento de la tecnologia de produccion ceramica de
varias culturas materiales

Una de las lineas de investigacion es Caracterizacion y experimentacion en conservacion y restauracion de
los materiales pétreos del patrimonio arquitecténico. (LFAS, MPLM). Su objetivo no es otro que el estudios
sobre materiales pétreos de sustitucion-restitucion, y de mejora en la formulacion de componentes para
tratamientos de conservacion. La segunda linea trata de la Identificacion analitica de los materiales pétreos
de la cultura material pétrea histérica y artistica (MPLM, MCS, CAO). Su objetivo es la caracterizacion e iden-
tificacion de la procedencia de la materia prima con aplicacion en distintas disciplinas: historica (transporte,
mercado, difusion, talleres escultdricos), museistica, en restauracion y en estudios de autenticidad de pie-
zas arqueologicas y artisticas.

H 03. Patrimonio Artistico de Aragon

El grupo se centra en el estudio del Patrimonio Artistico, desarrollando las siguientes lineas de investiga-
cion: a) Historia de la Arquitectura. Diseno, tipologias, construccion, conservacion y restauracion, con inves-
tigaciones como la realizacién de un corpus de arquitectura jesuitica (con dos Proyectos [+D, de caracter
internacional, liderados desde esta Universidad); arquitectura y disefio tardogético (con dos Proyectos [+D
nacionales, el 2° liderado desde esta Universidad y que forma parte de una red de investigacion); estudios
acerca de la arquitectura de otras ordenes religiosas y monasticas; arquitectura contemporanea, estudian-
do tanto a destacados arquitectos, como diferentes tipologias arquitecténicas: industrial, escolar, cafés
contemporaneos (dentro asimismo de Proyecto 1+D) o pueblos de colonizacion. En esta linea se trabaja
también sobre el espacio doméstico y la vida cotidiana (dentro de dos Proyectos |+D, uno internacional y
otro nacional). b) Interculturalidad: transferencias e intercambios, linea que va unida al estudio de Coleccio-
nes y coleccionismo, y recoge desde temas sobre Oriente y Occidente (con Proyecto |+D, internacional y
liderado desde esta Universidad), arte americano, y todas las relaciones interculturales planteadas por va-
rias de las lineas de trabajo citadas. c) Las artes decorativas y el disefio de producto, dentro de la que se
han estudiado artes decorativas tradicionales, como la carpinteria mudéjar (asimismo con Proyecto [+D) o
la ceramica, y cuantas tienen que ver con la dotacion del espacio arquitectdnico, y se esta investigando el
diseno industrial, analizando en todos los casos técnicas, procesos y saberes. d) Artes plasticas desde la
Edad Media a la actualidad, con diferentes investigaciones acerca de la escultura y pintura, en las que se
considera el mecenazgo y promocion de las artes, asi como la formacién y la practica artistica. e) Grabado
y artes graficas, centrados fundamentalmente en el grabado y la ilustracion contemporanea. f) Conserva-
cion y restauracion de bienes culturales, con la historia de la restauracion, sus criterios y aplicacion (también
dentro de un Proyecto 1+D) y la catalogacién del Patrimonio. Finalmente, hay que destacar que se colabora
con arquitectos y restauradores en diferentes intervenciones y planes directores.

H 06. CEMA. Centro de Estudios Medievales de Aragon

El objetivo fundamental del Grupo es trazar la historia social y econémica de Aragoén en el marco de la Co-
rona de Aragdn y de las sociedades mediterraneas en un periodo amplio que comprende los siglos XII-XV.
En este momento, su linea prioritaria de investigacion se centra en las transformaciones del Estado, en sus
estructuras politicas, en la accién de los agentes del Estado, en la regionalidad y en los discursos de legiti-
macion, siempre en una perspectiva comparada.

En la conviccion de que la historia medieval aragonesa mantiene un amplio retraso en la edicion de fuentes,
indispensables para la investigacion en este campo, el Grupo ha dedicado mucho esfuerzo a publicar las
Actas de las Cortes del Reino de Aragon, con un total de 11 tomos y 18 gruesos volimenes desde 2006.
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Dentro de las publicaciones del Departamento, el Grupo ha contribuido con doce importantes ediciones de
fuentes de una indole variada.

El Grupo mantiene dos colecciones de libros, Garba, que agrupa articulos alrededor de un tema central, y
Mancuso, con monografias. Dentro de la primera serie se han publicado 9 obras que versan sobre la pobla-
cion de Aragén, el crecimiento econdmico y la formacion de los mercados aragoneses, la Corona de Aragon
entre 1208 y 1458 (aspectos politicos, sociales y econémicos, instituciones parlamentarias durante la crisis
de 1410), la integracion de la economia del reino en el mundo mediterraneo, el consumo y los cambios cultu-
rales en el terreno econdmico bajomedieval y la relacion entre la escritura y la historia, referida al ambito
aragonés medieval. Entre las monografias, se han publicado 7 libros, algunos de considerable importancia.

El Grupo esta muy bien valorado a nivel nacional y mantiene amplios contactos con equipos de trabajo na-
cionales (p.e. el grupo de proyectos Arca Comunis) e internacionales (p.e. el Laboratoire de Médiévistique
de I'Université Paris 1).

H 08. HIBERUS

Presenta como objetivo principal suministrar una estructura estable que permita fomentar la generacion de
conocimientos en el ambito de estudio de las sociedades antiguas. El caracter multidisciplinar es una de las
caracteristicas esenciales del GH, en el que colaboran historiadores, arquedlogos y fildlogos atendiendo a
dos lineas estratégicas: a) Ideologia y poder, teoria y practica politica en el mundo antiguo. Se analizan
problemas clave en la construccion de ideologias y en la expresion de diversos tipos de poder y de autorre-
presentacion por parte de las elites y, en consecuencia, en las diversas soluciones adoptadas en el campo
de la practica politica. Esto se relaciona con la indagacion de diversas cuestiones de la ideologia religiosa
—como elemento que soporta el ejercicio del poder y que lo justifica—y el estudio de la alteridad cultural.
b) Estudio de los procesos de contacto cultural en la parte occidental de Europa y del Mediterraneo. Se
presta atencion especial a la Peninsula Ibérica en la Antigiedad, con trabajos sobre los procesos de coloni-
zacion, indoeuropeizacion, iberizacion y romanizacion, atendiendo a los ritmos y soluciones observables
histéricamente.

El grupo edita dos revistas: Palaeohispanica y Kalathos. Y colabora en la organizacién y la publicacion de los
Coloquios Internacionales de Historia Antigua Universidad de Zaragoza, ademas de los Coloquios Internacio-
nales sobre los Celtiberos. Participacion en diversos proyectos internacionales y del Plan nacional de |+D+i

H 11. Arabe e Islam en Aragon

El objetivo principal de este equipo es profundizar en el conocimiento de la presencia de la cultura arabo-is-
lamica en Aragdn y de las manifestaciones linglisticas, literarias o artisticas que de ello han derivado.
Ademas, se presta atencion a la huella de la influencia andalusi en el otro lado del Estrecho de Gibraltar,
concretamente en la region que, por motivos geograficos evidentes, recibié un mayor niumero de poblacion
llegada desde al-Andalus: la zona del Rif Occidental en el norte de Marruecos.

Para analizar las fuentes de diverso tipo a nuestra disposicion, y conseguir con ello un enfoque multidisci-
plinar, nos hemos reunido un grupo de investigadores especializados en diferentes materias: historiadores,
linguistas, historiadores del arte y especialistas en literatura.

Se trata de analizar tanto fuentes escritas, como orales o arquitecténicas y, mediante analisis comparati-
vos, contribuir a un mayor conocimiento de las sociedades arabo-musulmanas que vivieron en esta region
en diversas épocas: medieval (andalusies y mudéjares), moderna (moriscos) y contemporanea (comunidad
musulmana de origen magrebi), y su continuacion en el norte de Africa.

Presenta como lineas principales de investigacion las siguientes: a) Estudios de dialectologia, sociolingtiis-
tica y lexicologia; b) Estudios de historia e historia del arte y c) Estudios de literatura comparada.
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H 19. Textos Latinos: critica, interpretacion y difusion

La linea fundamental que une a todos los miembros pertenecientes a este grupo es la de la traduccién y la
exégesis con criterios actualizados de los textos latinos. En este sentido, cada uno de sus miembros ha
trabajado por la difusién de diversos textos latinos sobre los que se ha analizado su importancia, ya se
trate de obras integras, ya se trate de alguna de sus partes mas interesantes, cuyos resultados son repre-
sentativos de las diversas, y al mismo tiempo complementarias, sublineas de trabajo con las que sus miem-
bros estan especializados.

Algunos trabajos publicados recientemente son los siguientes: Sobre el latin clasico y de la Edad de Plata, A.
Magallén Garcia, sobre el Brutus de Cicerdn, J. Iso sobre el De officiis de Ciceron, y José Riquelme sobre
Annales | de Tacito. Sobre el latin postclasico y medieval, J. Uria con sus trabajos sobre los gramaticos (Titi-
nio, Estatilio Maximo, Terencio Escauro) y sobre el tratado gramatical Anonymus de pronominibus; y A. En-
cuentra sobre Prudencio. De época renacentista, el trabajo conjunto de dos miembros, M? M. Agudo Romeo-
Alfredo Encuentra Ortega, junto con Juan Francisco Esteban Lorente, sobre los 300 emblemas de Juan de
Horozco y Covarrubias de Leyva. Ademas del estudio y traduccion por parte de Gonzalo Fontana del Libro de
Horas del Obispo Fonseca, un interesante manuscrito de fines del s. XV. Ademas, J. Iso también se ha intere-
sado por la recepcién de la métrica clasica latina por parte de los autores renacentistas hispanos.

H 20. Vestigium

Reconocido como grupo de investigacion consolidado en 2004, dirigido por Concepcién Lomba Serrano
desde 2009, esta integrado por un total de 16 investigadores, miembros del Departamento de Historia del
Arte, un par de investigadores externos y media docena de colaboradores.

El grupo ha desarrollado una labor investigadora dedicada al estudio histérico del Arte aragonés en su di-
mension nacional e internacional, explorando las multiples y complejas relaciones habidas entre estos tres
ambitos culturales, Unica manera cabal de abordar el estudio del pasado artistico aragonés, e incorporando
métodos de analisis de caracter abierto e integrador, propios de una disciplina histérica que ha procurado
ponerse al dia actualizando sus presupuestos teéricos y herramientas analiticas.

Y lo ha hecho con arreglo a las siguientes lineas de investigacion: a) Goya, antecedentes, contexto e in-
fluencia posterior. b) La creacion contemporanea. c) Conceptos, fuentes y métodos de andlisis para la
Historia del Arte. d) La gestion del Patrimonio Cultural. No son, en todo caso, lineas de trabajo indepen-
dientes, sino estrechamente relacionadas: lo estan las dos primeras, ya que la produccion artistica de
Goya constituye una referencia imprescindible para entender la plastica contemporanea, y viceversa,
mientras que las dos restantes, una tedrica y otra operativa, deben fundamentar y orientar el curso de
las dos anteriores.

Entre las iniciativas para la difusion de esta investigacion, cabe destacar la celebracion de reuniones cienti-
ficas bianuales, tituladas Reflexiones sobre el gusto, con la ediciéon de sus correspondientes actas; en la
actualidad se ha convocado la cuarta, en esta ocasién con caracter internacional. Destaca igualmente la
direccion, por parte de sus integrantes de, desde 2009, 35 tesis doctorales, 14 ya defendidas y el resto en
proceso de redaccion. Y, finalmente, la direccion y colaboracién del grupo o de sus miembros en proyectos
[+D e |+D+i, tanto nacionales como autonémicos; asi como en la elaboracion de distintos planes directores
para la restauracion de catedrales aragonesas (Jaca, Teruel, Albarracin), definicion y direccién de distintos
Museos (Espacio Goya, Diocesano de Jaca, Museo de Ciencias Naturales), o comisariado de exposiciones
(Goya y el mundo moderno, Goya e il mondo moderno, Aragdn y Flandes. Un encuentro artistico, Ideal de
Aragon. Regeneracion e identidad en las artes plasticas (1898-1939), o Pintoras de Espana, 1859-1926. De
Maria luisa de la Riva a Maruja Mallo; entre otras).
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H 23. Culturas Politicas y Usos publicos de la Historia en Espana contemporanea

El uso de la historia en el espacio publico, tomando como punto de partida la definicién habermasiana de
“uso publico”, vienen siendo objeto de espacial atencion e interés en la historiografia europea en las ultimas
décadas, debido a la necesidad social de una investigacion rigurosa que relacione los dos planos del discur-
s0, el historico-cientifico y el ético-politico, y que introduzca racionalidad y certidumbres en el conocimiento
del pasado y en los usos politicos y publicos del mismo, que han de ser en si mismos objetos de explicacion
y de interpretacion histdricas. El objeto de la investigacion del grupo, relacionado con otros similares en
redes tematicas, consiste asimismo en definir las diferentes culturas politicas en la Espaia Contemporanea,
en establecer y comprobar sus particularidades, asi como su reflejo en y desde el territorio aragonés, a
través del estudio de sus discursos y representaciones, pero también desde sus procesos de socializacion
y sin olvidar la materialidad de los intereses colectivos.

La linea principal de trabajo consiste en definir las diferentes culturas politicas en la Espafa Contemporénea.

H 24. Historia de Espana en el siglo XX: sociedad, politica y cultura

EL Grupo H-24 desarrolla una intensa labor de investigacion que se difunde en las principales y mas pres-
tigiosas publicaciones cientificas de nuestra especialidad, a nivel autondmico, nacional e internacional.
Igualmente, participa en algunos de los mas destacados encuentros cientificos, también autonémicos,
nacionales e internacionales, asi como en la defensa de tesis doctorales y trabajos conducentes a la
obtencioén del Master en Historia Contemporanea por parte de los miembros mas jovenes del Grupo. Los
resultados obtenidos demuestran la cooperacién entre los miembros del Grupo a lo largo de mas de 15
anos, pero de forma especial en los ultimos afos. Son, todos ellos, resultados difundidos en plataformas
de excelencia, que han permitido profundizar en el conocimiento y comprension de la sociedad, la politica
y la cultura de la Espana del siglo XX, y ello a través de importantes lineas de investigacion, principalmen-
te: la Segunda Republica espafiola e Historia de Francia; la Guerra Civil espafiola y visiones comparadas;
exilios; historia, sociedad y memoria; franquismo; historiografia; género; anticlericalismo; y Transicion y
representaciones.

Las principales lineas de investigacion son las siguientes: a) La Segunda Republica espanola e Historia de
Francia; b) La Guerra Civil espafola y visiones comparadas; exilios; historia, sociedad y memoria y c) Fran-
quismo; historiografia; género; anticlericalismo; y Transicion y representaciones.

H 28. Observatorio Aragonés del Arte en la Esfera Publica

Observatorio Aragonés del Arte Publico es un grupo interdisciplinar de investigadores (arquitectos, artis-
tas, historiadores, historiadores del arte, etc), que tiene por objetivo estudiar el impacto publico de una
amplia variedad de manifestaciones artisticas. El término “esfera publica” es un concepto sociolégico
acunado por Jirgen Habermas para referirse a ambitos como los cafés, salones y clubes sociales, pero
nosotros lo reivindicamos también desde un punto de vista mas amplio, para aplicarlo igualmente a otros
foros de interrelacion comunitaria, como los museos y salas de exposiciones, las academias de arte, los
centros comerciales y, por supuesto, al arte en el espacio publico: tanto los monumentos escultéricos,
el arte procesional, las fuentes ornamentales, el mobiliario urbano o los murales pictéricos. De ahi nues-
tro deseo de trascender el sentido habitual de “arte publico”: Primeramente porque nuestro interés no se
limita al arte en calles, plazas, parques, u otros lugares a cielo abierto, sino que incluye también espacios
cubiertos, como aeropuertos, estaciones ferrocarril o del metro, asi como otros lugares “publicos” de
paso que también funcionen como punto de encuentro entre el arte y la gente, aunque sea de forma
fortuita y poco consciente. En segundo lugar, porque nuestro campo de trabajo abarca cualquier medio
de difusion publica del arte y de los debates en torno al arte, incluyendo el disefno grafico, la publicidad
y, por supuesto, Internet.
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El grupo desarrolla la siguientes lineas de investigacion: a) Arte en el espacio publico; b) Estudio de museos
y del sistema del arte; c) Fotografia, cine y cultura audiovisual; d) 4 Arte y cultura digital y e) Mujeres y estu-
dios de género.

H 29. PraGram.Es (Pragmagrammatica Peripheriae)

El grupo se dedica centralmente al estudio de la gramatica descriptiva del espanol y del italiano, con espe-
cial referencia a los aspectos que se acercan mas al analisis del discurso, y, por ello, a la perspectiva prag-
matica con proyeccion en los fenomenos gramaticales (morfologia y sintaxis), con especial atencién al
analisis de los marcadores del discurso y de conceptos como la modalidad y la conexion en el discurso (la
subjetividad, la interaccion comunicativa, los géneros discursivos, etc.). Todo ello fundamentalmente desde
una perspectiva descriptiva, sincrénica, tanto para el espanol, como para el italiano, y también para el en-
foque contrastivo (espafol / italiano), que han practicado en diversas publicaciones.

El grupo se adscribe a la gramatica de corte funcionalista (desde una perspectiva sincronica), con atencion
a la plasmacion de la lengua en el habla real: el discurso. Por ello, se interesa sobre todo por la pragmatica
lingtistica y por la propia variacion de la lengua en su actualizacion real. De ahi que su vinculacién con dis-
ciplinas que apoyen el estudio de la lengua en su proyeccion discursiva en tiempo real, como patrimonio de
comunidades de habla, tanto claramente definidas, como en los casos en los que sus limites resulten mas
borrosos (comunidades de frontera), resulte especialmente interesante y atractiva.

H 32. Psylex

El grupo Psylex se dedica al estudio cientifico del lenguaje humano. Aborda el lenguaje como un sistema
cognitivo y se centra especificamente en la investigacion (tedrica y aplicada) de la naturaleza y estructura
del componente léxico de las lenguas naturales. Dicho componente se investiga desde una perspectiva
interlinguistica (tipologica), tanto en lo que se refiere a su dimensién semantica, conceptual y cultural,
como a su dimension formal (sintaxis, morfologia y fonologia de la palabra). Sus miembros desarrollan tres
lineas de investigacion esenciales: a) La primera, basada en la metodologia de la lingliistica cognitiva,
aborda el objeto de estudio considerando la relacidn entre el lenguaje y el resto de capacidades cognitivas
humanas. Para ello se centra en el Iéxico y en otros mecanismos linglisticos multimodales de diversos
dominios conceptuales como la percepcion, el espacio o el movimiento; b) la segunda se centra en explo-
rar la arquitectura formal del Iéxico de las lenguas, lo que implica la investigacion de cual es la estructura
interna de las unidades léxicas, como se almacenan y procesan, y cOmo se relacionan con el componente
sensorio-motor y c) la tercera linea de investigacion del grupo se orienta a lo que podria denominarse una
tipologia semantica aplicada, en el sentido de que se estudia el proceso de adquisicion y aprendizaje de
lenguas primeras (L1) y segundas (L2), en relacion a las tematicas especificadas en las dos lineas de inves-
tigacion anteriores.

H 33. Blancas

El Grupo Blancas se ha movido en torno a tres lineas de investigacion: sociedad, cultura y pactismo. Los
estudios sobre la sociedad se han ocupado de profundizar en los estamentos privilegiados como los secto-
res dominantes y dirigentes del mundo feudal. Pero ha sido el clero en sus distintas expresiones el estrato
social mas estudiado. En este mundo privilegiado ha sido motivo de especial atencion el senorio, la cultura,
la pastoral e incluso las pugnas dentro del propio clero. En esta misma seccion han preocupado de una
manera especial los moriscos como minoria expulsada en 1610 que tuvo en Aragoén unas connotaciones
especiales respecto al resto de la comunidad conversa de moros. La cultura, siguiendo a Peter Burke, ha
sido especialmente atendida. La popular, la elitista, la vida cotidiana, la historia de género han ocupado una
parte del trabajo del equipo. De ese esfuerzo dan buena cuenta el Seminario de Historia Cultural que dirige
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el profesor Eliseo Serrano y las lecturas de distintas tesis relacionadas con la tematica apuntada, ademas
de otros trabajos diseminados en coloquios y congresos. Finalmente, el pactismo es considerado uno de
los aspectos mas importantes de la Historia del Reino y uno de los menos conocidos y peor valorados.
Hacemos votos para que en el futuro se convierta en una de las especialidades del propio Instituto. Parte
de la labor realizada esta recogida en las publicaciones siguientes: Estudios sobre el Aragén foral, La socie-
dad aragonesa en la Edad Moderna, Fueros e instituciones de Aragon en la Edad Moderna y Sobre la Cultu-
ra en Aragon en la Edad Moderna.

Las lineas de investigacion son sociedad, cultura y pactismo.

H 34. CLARISEL

El grupo Clarisel (http://grupoclarisel.unizar.es/) combina su interés por el estudio de la Literatura espafola
medieval y del siglo XVI —con especial atencién al patrimonio documental y bibliografico—, con las humani-
dades digitales. Actualmente investiga la difusion, transformacion y recepcion en la imprenta (1475-1601)
de la literatura castellana escrita, o traducida, con anterioridad a 1501. Tiene en fase de elaboracion un
Catalogo en forma de base de datos (COMEDIC) (comedic.unizar.es) y mantiene la base de datos interactiva
“Clarisel” (clarisel.unizar.es), dedicada a resefar la bibliografia sobre los libros de caballerias, el cuento
medieval y la literatura escrita en Aragdn hasta el XVI. Este Grupo esta ademas integrado en la Red de Ex-
celencia FFI2015-69029- REDT: Redes de excelencia (Universidad de Barcelona).

Las lineas de investigacion del grupo son las siguientes: a) difusion, transformacion y recepcion en la impren-
ta (1475-1601) de la literatura castellana escrita, o traducida, con anterioridad a 1501; b) mantiene la base de
datos interactiva “Clarisel” (clarisel.unizar.es), dedicada a resenar la bibliografia sobre los libros de caballe-
rias, el cuento medieval y la literatura escrita en Aragon hasta el XVI.

H 36. ARALEX
El objetivo central de las actividades del grupo ARALEX se centra en dos grandes lineas de investigacion:

a) Estudio lexicografico del area aragonesa, en lo que concierne a sus variedades altoaragonesas y al caste-
llano de Aragon. En relacion con esta linea, se esta trabajando en la elaboracion del Diccionario diferencial del
espanol de Aragon, proyecto coordinado por la Dra. M.2 Luisa Arnal Purroy en el que colaboran todos los
miembros del Grupo.

b) Estudio de todas las manifestaciones lingliisticas, del pasado y del presente, de las areas lingliisticas sena-
ladas, en consonancia con los intereses investigadores especificos de los miembros que lo componen. En este
ambito, cabe destacar la Edicién definitiva de la Grant Cronica de Espana, de Juan Fernandez de Heredia,
proyecto financiado a través del Legado Geijerstam, en el que, bajo la coordinacion del Dr. José M.? Enguita,
participan también profesores de la Universidad de Uppsala (Suecia). Asimismo, hay que senalar que varios
miembros del Grupo participan en el Seminario Internacional “Tendencias culturales transpirenaicas”, en el que
colaboran las Universidades de Pau y de Zaragoza (bajo la coordinacién de la Dra. Dolores Thion y el Dr. Luis
Beltran Almeria), y también cuenta con la colaboracion de las Universidades de Toulouse, Barcelona, Lleida,
Pais Vasco, Navarra y La Rioja.

H 45. Riff-Raff (Cultura, pensamiento y estética)

El campo de trabajo de Riff Raff es la teoria e historia de la cultura, con atencion preferente a la Modernidad.
Partiendo de la oposicion entre alta cultura (o cultura académica) y baja cultura (o cultura popular) estudia-
mos la cultura de masas en su triple dimension: a) Ideoldgica, en sus mas variadas manifestaciones, inclui-
das las politicas.; b) Estética: la literatura y las artes, pero también la estetizacion del mundo y c) Discursiva,
con atencion a los discursos menores (en el sentido que da a esta palabra Deleuze).
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Sin descartar los estudios sobre un acontecimiento, obra u autor, este grupo prioriza los estudios de con-
junto, transversales y de grandes perspectivas, en la linea de la gran historia (McNeill), la teoria de la imagi-
nacion (Castoriadis) y las sendas de Deleuze o del postmarxismo.

H 47. Literatura y medios de comunicacion de masas durante la transicion

El grupo de investigacion DGA/FSE H-47, “Literatura y medios de comunicacion de masas durante la Tran-
sicion (1973-1982)" tiene la categoria de Grupo Consolidado del Gobierno de Aragoén. Su investigadora
responsable es actualmente Maria Angeles Naval que sucedié a José Luis Calvo Carilla. En él participan
varios investigadores que se vienen ocupando de la literatura, el cine y la cultura de la Transicion a través
de sucesivos proyectos que han sido financiados por diferentes ministerios y con la colaboracion de empre-
sas e instituciones como el ente publico RTVE o la Biblioteca Virtual Cervantes.

Las lineas de investigacion del grupo son las siguientes: a) Procesos de canonizacion literaria y artistica; b)
Estudios de género; alta y baja cultura, cultura popular; centros y periferias; c) Memoria histdrica y culturas
politicas en la literatura hispanica y occidental; d) La literatura y las industrias culturales: Literatura y mundo
editorial. Literatura y cine y e) Cultura y politicas culturales.

H 48. BGYCST (Baltasar Gracian y la cultura de su tiempo)

El objetivo fundamental de la actividad de la investigacion del Grupo de Investigacion Consolidado «Baltasar
Gracian y la cultura de su tiempo» consiste, en primer lugar, en producir y desarrollar materiales criticos,
bibliograficos e interpretativos sobre la persona y la obra de Baltasar Gracian.

Por otro lado, el Grupo viene produciendo desde su origen una larga serie de trabajos de investigacion y
publicaciones destinados a profundizar en el conocimiento del contexto cultural aragonés del siglo XVl y, a
la vez, su relacion con la cultura humanistica europea, pues Gracian es receptor y continuador de una solida
tradicion humanistica que abarca por igual la historia, la politica, el arte, la filologia o la filosofia. Siendo
estos los objetivos primordiales, el Grupo no ha dejado de lado la investigacion sobre otros autores y as-
pectos de la literatura espanola en general, y ha ido ampliando su campo de accion a otros periodos de la
historiografia literaria, singularmente el siglo XVIII.

Las lineas de investigacion del grupo son las siguientes: a) Ediciones y estudios bibliograficos sobre las
obras de Baltasar Gracian; b) Estudios criticos y filolégicos sobre Baltasar Gracian y la cultura de su tiempo;
¢) Estudios criticos y filolégicos sobre el contexto cultural y literario aragonés del Barroco; y d) Difusion de
los resultados de la investigacion mediante publicaciones, nuevas tecnologias y realizacion de seminarios.

H 49. COIDETE

El grupo COEDITE tiene una trayectoria bien reconocida por sus proyectos anteriores sobre historiografia
literaria y tematologia.

En la actualidad concreta su tarea en el estudio del retrato literario en el mundo hispanico (ss. XVIII-XXI), una
de las méas importantes manifestaciones del patrimonio literario de la tradicion occidental, que a la fecha no
se ha estudiado como requiere.

El objetivo del grupo en este momento es estudiar tanto tedrica como histéricamente esta modalidad lite-
raria desde el siglo XVIIl al XXI, en la Literatura Espafiola y en la Literatura Hispanoamericana. Tras fijar los
conceptos fundamentales se analizaran series histéricas de retratos durante el periodo referido. El retrato
literario se ha desarrollado histéricamente en didlogo permanente con otras disciplinas artisticas, por ello
el grupo pretende arbitrar los medios necesarios para perfilar estas relaciones.
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H 51. DAMMA

Las actividades principales, basicamente, la edicion y estudio de fuentes documentales latinas y romances
de procedencia diversa, susceptibles de aprovechamiento histérico para los periodos medieval y moderno.

Las lineas de investigacion se centran en Edicion de documentos procedentes de archivos eclesiasticos
(capitulares, diocesanos y monasticos), de cancilleria real (Archivo de la Corona de Aragon), municipales,
notariales y nobiliarios, preferentemente aragoneses.

H 52. Byblion

El grupo Byblion tiene como linea general el estudio integral de los textos griegos. Durante sus diez anos
de andadura se ha centrado en las siguientes lineas de investigacion:

a) La edicion de concordancias lematizadas: las relativas a Herddoto, en el ano 1996, a Tucidides,
en 1998, a cargo de Carlos Schrader, y, a partir del 2002, los Dres. Schrader Vela y Ramon han
venido publicando las correspondientes a Jenofonte: Helénicas y Anabasis, en 2002, Ciropedia,
en el 2004, y Opuscula, en 2009). La Dra. Vicente Sanchez publicd, en 2010 las de las Cartas de
Temistocles.

b) La segunda linea atiende a la materia retdrica y literaria, centrandose en la exégesis plutarquea,
muy activamente en el marco de la International Plutarch Society.

c) Latercera linea de investigacion se hace eco de la importancia de que filélogo clasico, en general,
y de los helenistas, en particular, se ocupen de la recepcion en la cultura y literatura occidentales
de todo el saber contenido en los textos griegos, siendo conscientes de los innegables vinculos con
las expresiones culturales de la posteridad.

d) La cuarta linea atiende a la importancia que la tradicion neohelénica como una rama propia, lingtiis-
tica y literaria, hecho que se hizo evidente tras la celebracién del IV Congreso de la Sociedad His-
panica de Estudios Neogriegos, en Zaragoza, en octubre de 2009.

e) La quinta y mas reciente linea se centra en el estudio del hecho religioso en época clasica, a partir
de los géneros poético, teatral y prosistico.

H 64. Artifice: El Significado de los programas artiticos y musicales en la peninsula ibérica du-
rante las edades Media y Moderna

El objetivo de atencion preferente de la actividad de investigacion del grupo —Artifice- en la propuesta: “El
significado de los programas artisticos y musicales en la Peninsula Ibérica durante las Edades Media y Mo-
derna”, es establecer unas hipotesis de trabajo acerca del contenido de estas manifestaciones en la Penin-
sula Ibérica —y de manera particular en el antiguo Reino de Aragdn— que adquieren una enorme relevancia
durante esos anos, gracias a las artes y a la literatura, porque su significado manifiesta la ideologia de la
época, a la vez que el poder y el prestigio de los que las promueven. Es una linea de investigacion intere-
sante porque brinda informacion de una elocuencia directa acerca de la intencionalidad de la Monarquia, la
Iglesia, la Nobleza, la Burguesia, los Funcionarios Reales, asi como instituciones mas especificas: Ayunta-
mientos, la Diputacion del Reino de Aragon, Conventos, etc. Desentranar las claves para lograr su interpre-
tacion en cada uno de los proyectos, permitira determinar si en ello influye la participacion de determinados
artistas y si su eleccion obedece no unicamente a los gustos artisticos y musicales de sus promotores.

H 67. Estética y filosofia de la imagen

El trabajo investigador del grupo “Estética y Filosofia de la imagen” se desarrolla en tres lineas de investiga-
cioén basicas (una principal y dos secundaria):
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a) Filosofia de la imagen: El nicleo central fundamental del trabajo de nuestro grupo se concentra en
el analisis de las formas de sentido propias de la imagen contemporanea, un planteamiento que
responde al desarrollo exponencial de una cultura en imagenes que caracteriza la sociedad actual
y que, en las ultimas décadas, transforma nuestra comunicacién y posibilita nuevas formas de
pensamiento y reflexion. Tal situacion exige por tanto, como una de las herramientas basicas de
analisis de nuestra sociedad, una critica de las formas de significado que las imagenes generan,
capaz de explicitar sus criterios de validez caracteristicos y su légica especifica. En este contexto,
las imagenes del arte contemporaneo son sin duda un objeto de estudio privilegiado para nuestro
grupo, en tanto es aqui donde lo icénico adquiere su mayor riqueza y fuerza expresiva. Con estos
objetivos, y situandonos dentro del giro icénico de las ultimas dos décadas, nuestro trabajo integra
una investigacion estética sobre la imagen con un estudio de la semantica de las imagenes (frente
al lenguaje verbal), un analisis de sus caracteristicas epistémicas especificas (frente al conocimien-
to conceptual), una critica social y cultural de la imagen y un examen de las practicas y usos actua-
les de la imagen. Este trabajo ha sido realizado con el apoyo, ademas, de diversos proyectos de
investigacion, como “Filosofias de la imagen” (Unizar, 2011), “Filosofia de la imagen” (MINECO,
2012-2015) o “Pragmaticas de la imagen” (JIUZ-2015-HUM-01, 2016-2017).

b) Reflexion estética actual: Dentro de esta linea, nuestra investigacién aborda tanto el debate sobre
las cuestiones fundamentales de la Estética y |la Teoria del Arte actuales como la reflexion sobre las
obras de arte contemporaneas de las artes plasticas, las artes escénicas, la musicay la literatura.

c) Educacion, arte e imagen: en este contexto, la labor de nuestro grupo busca, por un lado, definir
desde la creacion artistica contemporanea herramientas pedagégicas productivas para la sociedad
actual y, por otro, comprender desde la practica educativa las formas de generaciéon de conoci-
miento propias de lo artistico y de la imagen.

H69. HERAF: Hermenéutica y Antropologia Fenomenolégica

La actividad investigadora del grupo de investigacion consolidado HERAF se articula en las siguientes
lineas interconectadas:

Linea 1: Antropologia, fenomenologia y “giro linglistico”.

Linea 2: Hermenéutica y antropologia: narratividad, teoria de la interpretacion, accion.
Linea 3: Antropologia y hermenéutica: comunicacién, tecnologias y filosofia de la cultura.
Linea 4: Antropologia filosofica y psicologia fenomenolégica.

En ellas se abordan problemas como: a) la constitucion linglistica de la intersubjetividad y su relevan-
cia interpretativa en el ambito de la comunicacion y de la accion humana; b) las dimensiones narrativas
de la experiencia y su representacion cognitiva o textual; c) la percepcién y su dimension significativa;
d) la configuracién humana de la experiencia temporal, corporal y espacial; ) la relevancia de la afec-
tividad en la constitucion de la experiencia humana.

H 70. Los usos del Arte

Investiga/trabaja sobre la forma de conocimiento que la sociedad extrae, o puede extraer, del arte, asi
como la forma de conocimiento que el arte incorpora, o podria incorporar, desde el tejido social, con el
objetivo de producir un enriguecimiento, visibilizacion y ampliacion de ambas esferas. El grupo (los) Usos
del arte, se plantea cuatro lineas principales de investigacion:

a) La primera de ellas pretende centrarse en el estudio y analisis de los debates actuales en torno a
los usos criticos del arte.
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b) La segunda linea se interesa por las intervenciones en el territorio, el contexto y el espacio publico
que se llevan a cabo desde el arte. Asi, se trata de poner en practica algunos de los usos del arte,
intervenir desde el conocimiento propio del arte en ambitos interdisciplinares, en procesos de pro-
duccion, o de transformacion o conflicto social de modo contextual, revitalizando y fortaleciendo de
este modo el tejido empresarial, social, educativo, imaginario, simbolico, identitario o productivo.

c) Latercera tiene por objeto el arte como creacion y, desde esa perspectiva, se trata de llevar a cabo
experiencias y busquedas creativas interdisciplinares en las practicas artisticas. Asi, se pretende
renovar el flujo de informacion, las tematicas, los sistemas de produccion, etc., que, proviniendo de
otros ambitos de la sociedad, confluyan hacia el arte.

d

=

La cuarta linea pone el foco sobre las multiples y diversas conexiones que pueden establecerse en
torno al arte y la educacion. Asi, por una parte, pretende investigar modos de acercar de manera
actualizada el conocimiento propio del arte y sus procesos al ambito educativo. Y, por otra, preten-
de equiparar y poner en valor el conocimiento artistico y sus saberes y modos de hacer respecto de
la forma de conocimiento cientifico y reivindicar su importancia y posibilidades de transformar,
tanto a los sujetos como a la sociedad.

S 115. GICIG: Comunicacion e informacion digital

El objetivo fundamental del grupo GICID, Grupo de Investigacién en Comunicacion e Informacion Digital, es
abordar los tres ejes que protagonizan el proceso comunicativo (emisores, receptores y mensajes) en los
entornos virtuales y digitales.

Desde el ambito de la Comunicacion, investigamos como afecta el cambio tecnolégico a la construccion de
mensajes, de qué modo repercute en las estructuras de los grupos de comunicacion y, por supuesto, en
qué medida los usuarios son 0 no competentes en su interaccién con el medio, desde los planos cognitivo,
actitudinal y axiologico. Para llegar a definir qué tipo de brechas (intergeneracionales, territoriales o secto-
riales) se producen y mediante qué opciones de mediacion pueden llegar a aproximarse.

Lineas de investigacion del grupo son las siguientes: a) Capacitacion y competencias digitales de los
ciudadanos en la Sociedad del Conocimiento: escenarios de aprendizaje, mediaciones, publicos y bre-
chas. b) Estructura de la comunicacion digital: creadores, productores, distribuidores, tecnologias, regu-
ladores, operadores y audiencias y ¢) Nuevas narrativas. Analisis de los discursos, géneros y contenidos
en la Red.

S 14/1. Firma electrénica

El grupo consolidado de investigacion Proteccion de datos y firma electrdnica, reconocido por el Gobierno
de Aragon desde 2003, trabaja desde 1985 en el desarrollo de investigaciones, aplicaciones e innovacio-
nes conducentes al desarrollo de propuestas normativas y estandares industriales que facilitan el acceso
electrénico de los ciudadanos a informaciones y servicios prestados por empresas e instituciones. Estas
actividades estan apoyadas, y financiadas, por instituciones y empresas nacionales internacionales e insti-
tuciones publicas, especialmente la Comision Europea.

Con sus actividades el grupo contribuye a la innovacion y democratizacion de dichos servicios, realizando
propuesta de acomodacion de los mismos a los requisitos de funcionamiento propios de la sociedad del
conocimiento, dotando a las personas que se ocupan de ellos de adecuados conocimientos y habilidades,
a la vez que potencia la participacion e implicacion de los ciudadanos en la mejora de la prestacion de los
servicios. Todo lo cual permite al grupo colaborar activamente en la disminucion de la brecha digital, asi
como promover el incremento de la transparencia de las actividades de instituciones y empresas, a la vez

| 24



INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES T Universidad

Zaragoza

que preservar el patrimonio respectivo de particulares, instituciones publicas y privadas y empresas. Exis-
ten lineas dentro del grupo que se ocupan, ademas, de realizar propuestas concretas para una regulacion
dirigida a la conservacion y puesta al publico del patrimonio eclesiastico, asi como a la preservacion del
patrimonio constituido tanto por los libros publicados en formato papel desde el momento de la aparicion
de la imprenta como los aparecidos con anterioridad en forma de manuscritos.

Los estudios, politicas e infraestructuras desarrolladas y mantenidas por el grupo estan en consonancia
con lo prescrito por Directivas europeas y normas como las Leyes de Servicios de la Sociedad de la Infor-
macion (2002) y Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos (2007), salvaguardando los
derechos reconocidos por la Constitucion y las Leyes.

Las actividades de investigacién basicas del grupo son las siguientes:

1) la construccién y mantenimiento del Observatorio Internacional de Gobierno Electronico (EGOBS) y
la Red Juridica para la Sociedad de la Informacion (red LEFIS) ,

2) la elaboracion de estudios dirigidos a proponer politicas democraticas orientadas por el objetivo
de promover la prestacion de servicios acomodados a los requisitos y posibilidades propias de la
sociedad del conocimiento, y

3) el desarrollo y mantenimiento de infraestructuras que permitan tanto desarrollar los objetivos de
[+D+i propios del grupo como comprobar, junto a las instituciones y empresas colaboradoras, cual
ha de ser el contenido propio de las competencias y habilidades profesionales que constituyen la
docencia que es responsabilidad de los miembros del grupo.

S 29. IDDA: Investigacion y Desarrollo del Derecho civil de Aragon

El objetivo del grupo IDDA es la investigacion y desarrollo del Derecho civil aragonés, como continuadores
de la escuela del Profesor Lacruz Berdejo.

El Derecho civil aragonés es, para empezar, Derecho vigente y aplicable tanto por los Tribunales como en
los actos y contratos de los particulares.

Como juristas, nuestra funcion principal es interpretar las leyes autonémicas que hoy lo regulan, asi como
las costumbres y los principios que lo informan. De este modo contribuimos a hacer segura para los indivi-
duos y los grupos la aplicacion del Derecho en un Estado de Derecho y a satisfacer el interés de la sociedad
por el conocimiento de las normas validas que la rigen.

El Derecho aragonés es un Derecho historico en un sentido estricto, dada su legitimacion constitucional
precisamente por su pasado histérico (“alli donde existan”, art. 149-1-8? CE.). Ello hace que el estudio del
Derecho civil aragonés comprenda el de su historia en relacion con la sociedad de cada momento.

Como el Derecho civil es el Derecho de lo cotidiano (matrimonio, familia, herencia, contratos...), su estudio
requiere también conocimientos y métodos de otras ciencias sociales, como la historia, la antropologia, la
sociologia o la economia.

En definitiva, las practicas sociales reguladas por normas juridicas son tan importantes para el Derecho
aragonés como las normas mismas, y estas practicas estan sujetas también a otros sistemas normativos
(Derecho candnico, religion, tradiciones culturales) cuyas interacciones pueden constituir importante cam-
po de cooperacion en el seno de este Instituto.

Las principales lineas de investigacion del grupo son las siguientes:

a) Historia y Fuentes del Derecho civil aragonés: De los Fueros y Observancias al vigente Codigo del
Derecho foral de Aragon.
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b) El Derecho civil y los sistemas juridicos como fendmeno historico, antropolégico y sociologico: su
reflejo sobre los ciudadanos.

c) Derecho civil vigente: persona, familia y sucesiones, patrimonio (Derechos reales, Derecho de obli-
gaciones).

S 51. BYCS: Bienestar y capital social

Su actividad se orienta a profundizar en la sistematizacion teoérica y metodologica de los conceptos de
bienestar y desarrollo, haciendo especial hincapié en los siguientes objetivos:

El estudio de los procesos de identidad y desarrollo comunitario desde una perspectiva intercultural e his-
torica y La investigacion sobre el funcionamiento de las normas sociales de género y su influencia en la
configuracion y en el desarrollo de las identidades de género.

Las lineas de investigacion son la siguientes:
1) Identidades sociales y culturales. Prestamos especial atencion a los temas de calidad de vida,
bienestar y diversidad dentro de entornos comunitarios.

2) Ruptura de las hegemonias colonial, patriarcal y de género. Nuestro dltimo trabajo colectivo ha sido
sobre violencia de genero. El aunar la perspectiva historica y sociocultural nos permite compartir
una vision holistica sobre estos temas.

3) Investigacion, expertizacion y regeneracion del patrimonio cultural. Trabajamos sobre temas de
patrimonio intangible como la Dieta Mediterranea y el Deporte como fenémeno lidico y social.
T 82. Paisajes urbanos y Proyecto contemporaneo
El grupo fue fundado en 2010 y tiene el reconocimiento como Grupo consolidado.

El objetivo general de la actividad investigadora del grupo consiste en efectuar una exploracién sistematica
de las relaciones que conectan paisaje urbano y proyecto contemporaneo, con referencias tanto a la cultu-
ra urbanistica como a la arquitectura moderna y contemporanea.

En él se desarrollan las siguientes lineas de investigacion: a) Urbanismo, Proyectos Urbanos, Paisajes; b)
Paisajes culturales y patrimonio; c) Arquitectura y Pintura; d) Vivienda y Ciudad; e). Arquitectura y Fotografia;
y f) Proyecto contemporaneo.

T 89. Grupo de Ingenieria de Disefo e Innovacion para X (GEDiX)”

El grupo GEDIX aportara sus conocimientos técnicos relativos a la reconstruccion en 3D de elementos del
patrimonio a partir de herramientas de reconstruccién 3D como son los escaneres de mano, la topografia
y la fotogrametria tanto aérea como terrestre.

Esto permitira la reconstruccion tanto de objetos arqueolégicos, yacimientos, obras museisticas como otro
tipo de material de patrimonio incluyendo tanto la forma como las texturas y los colores.
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2. EL PATRIMONIO CULTURAL: ESTADO DE LA CUESTION

Plantear la creacion de un Instituto de Investigacion en materia de Patrimonio Cultural exige, como punto de
partida, conocer exhaustivamente el escenario en el que nace: el territorio aragonés, en el que, desde hace
anos, se reclama la creacion de una entidad de estas caracteristicas. Un antiguo deseo que la Universidad
de Zaragoza lograra paliar aunando, y ello es sustancial, la investigacion basica y la aplicada, y poniendo a
su servicio un amplio elenco de prestigiosos investigadores de disciplinas tan distintas como las Artes, la
Comunicacién, el Derecho, la Estética, la Historia, la Lengua, la Literatura, la Sociologia o el Patrimonio.

2.1. El patrimonio cultural en Aragon. Historia, competencias

El Patrimonio Cultural Aragonés constituye, en su conjunto, uno de los testimonios fundamentales del deve-
nir historico aragonés, sobre el que se fundamentan los signos de identidad que definen la idiosincrasia del
pueblo aragonés convirtiéndose en su mas relevante valor diferencial.

Las sucesivas generaciones nos han legado dicho Patrimonio Cultural como testimonio de nuestra iden-
tidad, como herencia insustituible y como un estimulo fundamental para la creatividad contemporénea.
Este Patrimonio es propiedad comun de toda la ciudadania aragonesa y sus diferentes integrantes han
contribuido, y siguen contribuyendo, a la configuracion de la cultura espafiola y del conjunto de los paises
mediterraneos y europeos. La conservacion y difusion del patrimonio cultural permite mantener viva
nuestra memoria colectiva y nuestra identidad cultural, el principio dinamico por el que una comunidad
guia el proceso continuo de su devenir, apoyandose en el pasado, nutriéndose de sus propias virtudes,
conociendo sus desatinos, y recibiendo selectivamente las aportaciones exteriores. Sobre él se configu-
ran los rasgos de identidad que se convierten a un tiempo, por sus aspectos coincidentes con el resto de
los territorios nacionales e internacionales, en lazos de conexion y, por sus peculiaridades, en rasgos
diferenciales, siendo ambos una de sus principales aportaciones al patrimonio cultural espanol, europeo
y mundial.

El concepto de Patrimonio Cultural se ha ido ampliando a lo largo del ultimo siglo ya que para su configura-
cién no solo se considera el caracter monumental o artistico de los bienes sino que también se tienen en
cuenta otros valores integrados en una nueva concepcion de cultura. Por este motivo, y con el fin de fijar
desde el inicio la base sobre la que se sustenta el Instituto de Patrimonio y Humanidades, conviene recordar
la definicion de Patrimonio Cultural que la UNESCO promulgo en 1982, en la que se incluye tanto el patrimo-
nio tangible como no tangible:
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El Patrimonio Cultural de un pueblo comprende las obras de sus artistas, arquitectos, musicos, escrito-
res y sabios, asi como las creaciones anonimas, surgidas del alma popular, y el conjunto de valores que
dan sentido a la vida, es decir, las obras materiales y no materiales que expresan la creatividad de ese
pueblo; la lengua, los ritos, las creencias, los lugares y monumentos historicos, la literatura, las obras

de arte y los archivos y bibliotecas.!

A este planteamiento, puede sumarse el concepto de “paisaje cultural” —entendido como el resultado de
la interaccion de dos tendencias: la conservacion de monumentos culturales y la conservacion de la natura-
leza—, que se fue perfilando en distintos encuentros de la UNESCO, y que en 1992 dio lugar a la adopcion
oficial de los paisajes culturales como una nueva forma de reconocimiento de los bienes culturales que se
incorporan en las listas del Patrimonio Mundial.

Con todo ello, la definicion de Patrimonio fue matizada por la propia UNESCO incorporando el concepto de
construccioén social que recogio la Carta de Cracovia promulgada el afio 2000, en la que se establecia:

Patrimonio es el conjunto de las obras del hombre en las cuales una comunidad reconoce sus valores
especificos y particulares y con los cuales se identifica. La identificacion y la especificacién del patrimo-
nio es por tanto un proceso relacionado con la eleccién de valores.?2

2.1.1. Legislacion en Aragon

La Constitucion Espanola de 1978 dispone, en su articulo 46, que “los poderes publicos garantizaran la
conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio historico, cultural y artistico de los pueblos
de Espana y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad”. La mate-
rializacion de este precepto constitucional supone, por tanto, la intervencion en materia de proteccion so-
bre el Patrimonio Cultural de las distintas Administraciones Publicas de caracter territorial: Estado, Comu-
nidades Auténomas y Administraciones Locales.

Es el propio texto constitucional, atendiendo a la distribucion de competencias en él establecido, el que
dispone qué materias corresponden al Estado y cuales a las Comunidades Auténomas. En concreto, el arti-
culo 149.1.28?%, establece que es competencia exclusiva del Estado la “Defensa del patrimonio cultural, ar-
tistico y monumental espanol contra la exportacion y la expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titu-
laridad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Auténomas”, mientras que el
articulo 148, relativo a las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, recoge en su
apartado 1.16? las correspondientes al patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

Por ello, sobre la base de lo establecido en los articulos 149.1.28°y 148.1.16° ademas de la aprobacién de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, las Comunidades Autonomas han asumido
competencias legislativas y de ejecucion en esta materia a través de sus leyes el Patrimonio Cultural, de
acuerdo con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos de Autonomia, y sin perjuicio de las competencias
que sobre el mismo desempenen las entidades locales. De ahi que la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado mediante la Ley Organica 8/1982, de 10 de
agosto, disponga en su articulo 71.45% que la Comunidad Auténoma de Aragon tiene competencia exclusiva
en materia de patrimonio cultural, historico, artistico, monumental, arqueolodgico, cientifico y de cualquier
otro de interés para nuestra Comunidad.

A partir de aqui, en la Comunidad Auténoma de Aragon se ha generado una normativa legal propia que
ampara cualquier actuacion que se desarrolle en el territorio aragonés relacionada con su patrimonio cultu-

1 Punto n° 23 de la Declaracion de México sobre las Politicas Culturales, aprobada por la Conferencia Mundial sobre las
Politicas Culturales de la UNESCO, en México, el 6 de agosto de 1982.

2 Carta de Cracovia, pactada y promulgada el afio 2000 por la UNESCO.
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ral. La definicion y proteccién del mismo aparece en la Ley de Patrimonio Cultural Aragonés (Ley 3/1999, de
3 de marzo),? a la que deben sumarse otras disposiciones que regulan aspectos concretos como el funcio-
namiento de las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés o la realizacion de actividades
arqueoldgicas y paleontologicas:

— Decreto 6/1990, de 23 de enero, por el que se aprueba el régimen de autorizaciones para la reali-
zacion de actividades arqueoldgicas y paleontolégicas en la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Decreto 300/2002, de 17 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Comi-
siones Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés.

— Decreto 134/2005, de 5 de julio, del Gobierno de Aragdn, de modificacion del Decreto 300/2002,
de 17 de septiembre, por el que se regulan las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural
Aragonés.

— Orden de 11 de julio de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
modifica la Orden de 26 de septiembre de 2002, del Departamento de Cultura y Turismo, por la que
se aprueba el Reglamento de funcionamiento de las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural
Aragonés.

Asimismo, algunos ambitos enmarcados en el Patrimonio Cultural aragonés cuentan con leyes especificas
mediante las cuales se ha regulado su creacidon y mantenimiento, asi como la proteccion de los bienes que
en ellos se integran:

a) Archivos

— Ley 6/1986, de 28 de noviembre, de Archivos de Aragdn (modificada por la Ley 2/2014, de 23 de
enero)

— Decreto 34/1987, de 1 de abril, de la Diputacion General de Aragon, de desarrollo parcial de la Ley
de Archivos de Aragon.

— Decreto 12/1993 de creacién del Archivo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

— Ordenes de 27 de mayo y de 7 de julio de 2003 del Departamento de Cultura y Turismo, por las que
se aprueban los modelos de Reglamento de los Archivos Municipales y Comarcales de Aragon,
respectivamente.

b) Museos

— Ley 7/1986, de 5 de diciembre, de Museos de Aragon.
— Decreto 56/1987, de 8 de mayo, de la Diputacion General de Aragdn, de desarrollo parcial de la Ley
de Museos de Aragén.

c) Parques culturales

— Ley 12/1997, de 3 de diciembre, de Parques Culturales de Aragon.

— Decreto 223/1998, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, de desarrollo parcial de la Ley de
parques Culturales de Aragon.

3 Modificada por la Ley 26/2003, de 30 de diciembre, por la Ley 10/2009, de 22 de diciembre, por la Ley 3/2012, de 8 de
marzo, por la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, por la Ley 2/2014, de 23 de enero y por la Ley 14/2014, de 30 de
diciembre y por la Ley 2/2016, de 28 de enero).
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d) Lenguas minoritarias

— Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, proteccion y promocion de las lenguas y modalidades lingtisti-
cas propias de Aragon.

e) Bibliotecas
— Ley 7/2015, de 25 de marzo, de bibliotecas de Aragon.

Finalmente, cabe mencionar la reciente Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial, disposicion estatal que reglamenta la accion general de salvaguardia que deben ejercer
los poderes publicos sobre los bienes que integran el patrimonio cultural inmaterial, en sus respectivos
ambitos de competencias. El art. 2 de la Ley 2/2015, establece el concepto legal de Patrimonio cultural
inmaterial en los siguientes términos:

Tendran la consideracion de bienes del patrimonio cultural inmaterial los usos, representaciones, expre-
siones, conocimientos y técnicas que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos,
reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural, y en particular:

a) tradiciones y expresiones orales, incluidas las modalidades y particularidades lingtisticas
como vehiculo del patrimonio cultural inmaterial; asi como la toponimia tradicional como instru-
mento para la concrecién de la denominacion geografica de los territorios;

b) artes del espectéculo;

c) usos sociales, rituales y actos festivos;

d) conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo;

e) técnicas artesanales tradicionales;

f) gastronomia, elaboraciones culinarias y alimentacion;

g) aprovechamientos especificos de los paisajes naturales;

h) formas de socializacidn colectiva y organizaciones;

i) manifestaciones sonoras, musica y danza tradicional.

En esta materia, a la Comunidad auténoma de Aragdn le correspondera la gestion (art. 149. 28 CE) cuyo
desarrollo ha sido asumido en exclusiva en el art. 71.45% del vigente Estatuto de Autonomia de Aragén.

2.1.2. Bienes del Patrimonio Cultural en Aragon

En la Comunidad Autonoma de Aragdn, como ya se ha citado en el apartado precedente, rige la Ley 3/1999,
de 3 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, que creé el marco legal especifico aragonés para prote-
ger, conservar, investigar, incrementar y difundir los bienes culturales de nuestra comunidad («legado insus-
tituible de nuestra historia y enriquecido continuamente con las aportaciones de nuestra cultura contempo-
ranea»), y para garantizar su uso como bien social y factor de desarrollo sostenible para nuestra region.

Esta Ley pretende disenar una politica cultural que siente la base juridica sobre la que debe descansar el
régimen de proteccion e impulso del Patrimonio Cultural Aragonés. Se presenta bajo el titulo de «Patrimonio
Cultural» por entender que el término «cultura» es el mas adecuado para describir el conjunto de bienes que
se regulan y es mas amplio que el de historia o arte, que los definen parcialmente. La definicion de Patrimo-
nio Cultural que la ley recoge se enmarca en una concepcion amplia del mismo —en la linea de lo estable-
cido por la UNESCO—, dado que afirma que:

esta integrado por todos los bienes materiales e inmateriales relacionados con la historia y la cultura de
Aragon que presenten interés antropoldgico, antrépico, historico, artistico, arquitectonico, mobiliario,
arqueologico, paleontoldgico, etnoldgico, cientifico, lingtistico, documental, cinematografico, bibliogra-
fico o técnico, hayan sido o no descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como en el sub-
suelo o bajo la superficie de las aguas.
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En consonancia con tal declaracion, el Patrimonio Cultural de Aragén se define como el conjunto de elemen-
tos naturales, o culturales, materiales e inmateriales, tanto heredados de nuestros antepasados como
creados en el presente, en el cual los aragoneses reconocen sus senas de identidad, y por ello ha de ser
conservado, conocido y transmitido a las generaciones venideras, acrecentandolo.

En su capitulo |, la ley establece las categorias de bienes que integran ese patrimonio cultural, clasificando-
los en Bienes de Interés Cultural, Bienes Catalogados y Bienes Inventariados.

Dentro de los Bienes de Interés Cultural, los méas relevantes del patrimonio cultural aragonés, se distinguen
los monumentos, los conjuntos de interés cultural —conjuntos histéricos, jardines histéricos, sitios histori-
cos, zonas paleontoldgicas, zonas arqueoldgicas y lugares de interés etnografico—, los bienes muebles
—declarados como tales singularmente o como coleccién—, y los bienes inmateriales: actividades tradi-
cionales y patrimonio etnogréafico, ademas de las lenguas minoritarias de Aragon.

En el conjunto de los Bienes Catalogados se incorporan todos aquellos que, pese a su significacion e impor-
tancia, no cumplen las condiciones propias de los anteriores. Y entre los Bienes Inventariados se incluyen
todos aquellos que forman parte del patrimonio cultural aragonés sin ser bienes de interés cultural o bienes
catalogados. Ademas, respecto a estas dos Ultimas categorias, la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés
especifica su procedimiento de declaracién asi como un régimen juridico de proteccion, distinto al contem-
plado para los Bienes de Interés Cultural, ya que, mientras estos quedan bajo la tutela de la Direccion Ge-
neral de Patrimonio Cultural, que es la competente para autorizar cualquier intervencion, aquellos quedan
al amparo de las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural una vez efectuada su declaracion.

Instituciones aragonesas implicadas

En el &mbito del Patrimonio Cultural Aragonés son diversos los agentes publicos que intervienen en el cum-
plimiento de lo estipulado por la Ley 3/1999, de 3 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés. Sin duda al-
guna, el principal de todos ellos es el Gobierno de Aragdn, puesto que al Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte le corresponden, entre otras muchas competencias generales (atribuidas por el Decreto
de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos),
la proteccion, conservacion, acrecentamiento, investigacion, difusion, promocion, fomento y formacion del
Patrimonio Cultural Aragonés, incluyendo el Patrimonio Histérico-Artistico, el Paleontolégico y Arqueoldgico,
el Bibliografico y Documental, asi como el Etnogréafico e Industrial y el Patrimonio Inmaterial, ademas de la
direccion del sistema de archivos de Aragon, la gestion de los museos provinciales y de otros de titularidad
de la Comunidad Auténoma, y el ejercicio de las actividades de gestidn, ejecucion y coordinacion relativas
a los Parques Culturales de Aragon. Dentro de este Departamento se encuentra la Direccion General res-
ponsable de Patrimonio Cultural, cuyas actuaciones son las siguientes:

e Preparacion, encargo y supervision de planes territoriales, planes directores, anteproyectos y pro-
yectos de restauracion de Bienes y Conjuntos de Interés Cultural.

e Gestion, supervision y control de las intervenciones en dichos bienes, apoyando y asesorando a
otras entidades en intervenciones del Departamento y de otros Departamentos que afecten a los
bienes que integran el Patrimonio Cultural Aragonés.

e Gestion de los Centros, Escuelas Taller o laboratorios de restauracién dependientes del Gobierno
de Aragon.

e Gestion y control de las medidas de fomento que adopte la Comunidad Auténoma de Aragén, en
especial lo relacionado al 1% Cultural.

e Elaboracion y desarrollo de los planes generales de Proteccion del Patrimonio Cultural Aragonés,
inspeccion del estado de conservacion y de las intervenciones ajenas al Departamento en los bie-
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nes que lo integran, control de actuaciones derivadas de los Planes de Arqueologia y Paleontologia
preventiva, redaccion y tramitacion de los expedientes de declaracion BIC y de otras figuras de
proteccion y tramitacion para su inclusion en el Censo y los Registros de Bienes Culturales, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otras Administraciones.

e Tramitacion de los expedientes de autorizacién cultural de las Comisiones Provinciales de Patrimo-
nio y las de la Direccion General de Patrimonio Cultural.

e Gestion de los servicios de Guardas de Monumentos.

e (estién preventiva de las actuaciones que afectan al territorio, a fin de evitar o minimizar su inci-
dencia sobre el Patrimonio Cultural, (en especial el patrimonio arqueoldgico y paleontologico). Todo
ello a través de informes sobre los estudios de impacto ambiental, informes para las comisiones
provinciales de Ordenacion del territorio, arqueologia urbana y actuaciones de cualquier iniciativa,
publica o privada que suponga afeccion al patrimonio Cultural Aragonés.

e Elaboracion de informes para la redaccion de los catalogos de Patrimonio Cultural, vinculados a los
instrumentos de planeamiento y planes de gestion territorial.

e Elaboracion, gestion y coordinacion de los inventarios de bienes del Patrimonio Cultural Aragonés,
redaccion de planes de investigacion del patrimonio, y realizacion de los estudios necesarios para
la redaccion de los Planes Especiales de Proteccion.

e (Gestion de todos los asuntos derivados de las Comisiones Asesoras del Patrimonio Cultural y tra-
mitacion de las autorizaciones de actividades relacionadas con los planes de investigacion y, espe-
cificamente los planes generales de arqueologia y paleontologia.

e Realizacion de las acciones de difusion, divulgacion y revalorizacion del Patrimonio Cultural, mediante
la elaboracién de Planes de Difusion, con especial incidencia en aquellos que corresponden a monu-
mentos o conjuntos monumentales cuya propiedad o gestién tenga encomendada la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, relacion con otras administraciones y asociaciones culturales en materia de difu-
sion del patrimonio.

e Gestion de Parques Culturales

e Centro de Gestion del Patrimonio Mundial en Aragdn y el desarrollo de sus competencias.

e Consolidar y optimizar la prestacion de servicios culturales facilitados por los centros integrados en
los Sistemas de Archivos y Museos de la Comunidad Autdnoma, al objeto de garantizar a los ciuda-
danos el acceso y disfrute en las mejores condiciones posibles de los bienes culturales integrantes
de nuestro patrimonio mueble y documental.

e Potenciar y dinamizar los Sistemas de Archivos y Museos de Aragdn, de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como mediante convenios con las instituciones y corporaciones titulares de los centros
que forman estos Sistemas.

e Adoptar las medidas mas eficaces para el conocimiento, proteccion y difusion del patrimonio docu-
mental y mueble.

Para implementar todas estas acciones, la Direccion General cuenta con tres unidades especificas de interven-
cion: Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural, Servicio de Difusion del Patrimonio Cultu-
ral, Archivos, Museos y Bibliotecas y Servicio de Prevencidn, Proteccion e Investigacion del Patrimonio Cultural.

Junto al Gobierno de Aragdn, existen otras administraciones e instituciones que también colaboran en esta
labor de amparo:

a) Ayuntamientos: sus competencias son reducidas y estan reguladas por la Ley 3/1999. Se cen-
tran fundamentalmente en la gestion y rentabilizacién del patrimonio cultural como recurso turisti-
co. Asimismo, se ocupan de la declaracion de monumentos de interés local, de la elaboracién de
catélogos de los planteamientos urbanisticos municipales y del trazado de rutas turisticas paisajis-
ticas en sus términos municipales.
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b) Comarcas: la Ley 10/1993 de Comarcalizacion de Aragon, la Ley 23/2001 de Medidas de Comarca-
lizacion y las leyes de creacién de cada comarca, transfieren a estas administraciones diversas com-
petencias en materia de Patrimonio Cultural, ratificadas por la Ley 3/1999. Su contribucion se focaliza
en la confeccion del inventario de los bienes culturales existentes en su territorio. Y, al igual que los
ayuntamientos, también se centran basicamente en la gestion y rentabilizacion del patrimonio cultural
como recurso turistico. Ademas, cuentan con el apoyo activo de los centros de estudios comarcales.

c) Diputaciones provinciales: sus competencias en materia de patrimonio cultural no estan reguladas
por la Ley 3/1999. Principalmente, disenan planes de recuperacion del patrimonio y también elaboran
inventarios. Cuentan, igualmente, con patronatos de turismo y centros de estudios provinciales (a los
que estan adscritos con los centros de estudios comarcales antes mencionados), encargados sobre
todo de la difusion de ese patrimonio cultural.

e) Universidad de Zaragoza, aunque la institucion universitaria carezca de competencias legislativas
en materia de patrimonio cultural, conviene destacar el papel que ha desempenado histéricamente al
respecto, y el que desde 2008 ha llevado a cabo en relacién con la investigacion, conservacion, res-
tauracion, acrecentamiento, gestion y difusion de su propio Patrimonio, en sintonia con la politica lle-
vada a cabo histéricamente por las universidades anglosajonas. Recuérdese que, en sus mas de cua-
trocientos cincuenta anos de existencia, nuestra Universidad ha ido conformando un abundante
Patrimonio Cultural de alto valor e interés cientifico y cultural, también artistico e histérico, cuya ges-
tion ha asumido como una de sus obligaciones y compromisos institucionales para con la sociedad a
la que sirve, tal como se recoge en sus Estatutos. En lo fundamental, este Patrimonio esta integrado
por objetos de caracter historico-artistico, integrados en colecciones de tipologia y naturaleza diver-
sas, pero también por otros igualmente variados -y tal vez menos conocidos— vinculados al mundo
cientifico-técnico, derivados de la funcion investigadora y docente inherente a la institucion universita-
ria, de un alto valor pedagogico y fundamentales para la construccion de una historia de la Ciencia y
de la evolucion del conocimiento. Entre esas colecciones se encuentran piezas y conjuntos de piezas
de notable antigliedad, unicas en su género y de relevancia internacional.

Se trata de un Patrimonio vivo y extremadamente sensible, que se acrecienta continuamente y cuyo cono-
cimiento también cambia y se enriquece conforme mas se sabe sobre los artifices que lo crearon o sobre
los propios objetos. La gestion de ese Patrimonio conlleva acciones secuenciadas y coetaneas en el tiem-
po, la primera de las cuales es el inventario y catalogacion de los fondos, tareas que se vienen llevando a
cabo desde 2008 de una manera sistematica y que constituyen el punto de partida para su investigacion,
conservacion y restauracion y, finalmente, su difusion y puesta en valor. En el &mbito del patrimonio histo-
rico-artistico destacan por su interés las primeras ediciones de las mejores series de grabados de
Goya—TIa Coleccion de Tapices, Caprichos, Disparates y Desastres de la guerra—, o las fotografias de
Agusti Centelles i Osso. En el area cientifico técnica, el Album anatémico de Santiago Ramén y Cajal, las
maquetas anatémicas del Dr. Azoux y y los modelos matematicos constituyen piezas harto relevantes. En
materia paleontoldgica sobresalen igualmente no sélo sus colecciones sino la gestion de las mismas llevada
a cabo a través del Museo de Ciencias Naturales de la Universidad de Zaragoza que, tras un largo proceso
de investigacion y musealizacion, fue inaugurado el 11 de diciembre de 2015. Y en materia bibliografica, sus
incunables, libros impresos y ediciones singulares que abarcan desde el siglo xvi hasta la actualidad com-
ponen un conjunto patrimonial excelente.

No obstante, la Universidad de Zaragoza tiene otra funcion primordial en el ambito del Patrimonio Cultural
en Aragon, que es la de la investigacion. Como veremos mas adelante, esta Universidad se erige como el
auténtico motor del estudio de ese patrimonio cultural gracias también al trabajo de los grupos de investi-
gacion reconocidos por el Gobierno de Aragon, lo cual justifica suficientemente la creacion un Instituto
universitario de Investigacion en este campo de las Humanidades y las Ciencias Sociales.
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2.1.3 Acciones especificas en Aragon

Como muestra de la labor que en Aragon se esta desarrollando en pro de la proteccién, gestion, difusion
divulgacion y revalorizacion del Patrimonio Cultural aragonés, exponemos a continuacién algunas de las
acciones que se han llevado a cabo en determinados ambitos desde las instituciones autonémicas.

a) Patrimonio Mundial

El Comité del Patrimonio Mundial de la UNESCO establece la lista del Patrimonio Mundial con los bienes cul-
turales y naturales que poseen un valor universal excepcional como medida de proteccion contra el deterioro
0 la desaparicion de un conjunto cuya destruccion constituiria un empobrecimiento nefasto para todos
los pueblos y civilizaciones del mundo. En Aragdn existen varios ejemplos declarados Patrimonio Mundial:

— Arte Mudéjar Aragonés: en 1986 se incorporaron a la Lista de Patrimonio Mundial los monumentos
mas importantes de la arquitectura mudéjar de Teruel: torre, techumbre y cimborrio de la Catedral
de Santa Maria de Mediavilla, la torre e iglesia de San Pedro, la torre de la iglesia del Salvador y la
torre de la iglesia de San Martin. El Departamento de Cultura y Turismo del Gobierno de Aragén, a
través de la Direccion General de Patrimonio Cultural, propuso a la UNESCO la ampliacion a todo
el mudéjar de Aragon. Se aprobé el 14 de diciembre de 2001 declarandolo como “bien singular,
universal e irreemplazable para la Humanidad” y ejemplificado en diversos monumentos: el Palacio
de la Aljaferia, la Seo del Salvador y la iglesia de San Pablo de Zaragoza, la Colegiata de Santa Maria
de Calatayud, la iglesia de la Asuncién de Cervera de la Canada y la iglesia de Santa Maria de Tobed.

— Camino de Santiago: fue declarado Patrimonio Mundial en 1993 por su valor como ruta de peregri-
nacion, via de difusion cultural y lugar de encuentro de culturas. EI Camino en su tramo aragonés es
la puerta de entrada a la peninsula ibérica en Somport, y a pesar de su breve recorrido por nuestro
territorio, esta salpicado de importantes monumentos como la catedral de Jaca, los monasterios
de San Juan de la Pena y Santa Cruz de la Ser6s, o la iglesia de Sasave y el Hospital de Santa Cris-
tina de Somport.

— Pirineos-Monte Perdido: fue incluido como bien mixto de caracter transfronterizo en 1997 y, desde
un punto de vista cultural, fue considerado como “un paisaje cultural evolutivo vivo”, en el que las
comunidades de ambas vertientes de una misma montana establecieron una organizacién social y
politica basada en la gestion del pastoreo y la paz, mediante acuerdos que garantizaron al mismo
tiempo la libre circulacion de bienes y personas en torno al Monte Perdido, imprimiéndole asi su
caracter original y universal.

— Arte Rupestre del Arco Mediterraneo: esta constituido por numerosos enclaves arqueologicos con
pinturas y grabados prehistéricos situados a lo largo de las comunidades auténomas de Aragon,
Cataluia, Valencia, Castilla-La Mancha, Murcia y Andalucia. Son un tesoro reconocido por la
UNESCO como Patrimonio Mundial en 1998. En Aragdn, debido a su estado de conservacion y
singularidad son consideradas imprescindibles para el conocimiento de una amplia etapa que se
extiende desde el Paleolitico Superior hasta la Protohistoria, con manifestaciones de Arte Rupes-
tre Levantino.

b) Patrimonio Inmaterial

La Convencién de 2003 de la UNESCO para la salvaguarda del Patrimonio Inmaterial define los bienes cul-
turales que lo integran como el crisol de nuestra diversidad cultural y su conservacién, una garantia de
creatividad permanente. La Convencion afirma que el Patrimonio Cultural Inmaterial se manifiesta en parti-
cular en los ambitos siguientes: tradiciones y expresiones orales, incluido el idioma como vehiculo del pa-
trimonio cultural inmaterial; artes del espectaculo — como la musica tradicional, la danza y el teatro—;
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usos sociales, rituales y actos festivos; conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo;
técnicas artesanales tradicionales.

El Patrimonio Inmaterial aragonés es un elemento esencial para conocer nuestra historia, cultura, Derecho
foral, creencias y forma de ser y comprender el mundo. Son practicas, representaciones y expresiones de
los conocimientos que son transmitidos de generacion en generacion proporcionando un sentimiento de
identidad a una comunidad. La Ley 3/1999 de Patrimonio Cultural Aragonés define en su titulo IV el Patrimo-
nio etnografico e industrial, dentro del cual se incluyen las actividades y conocimientos que constituyen
formas relevantes y de expresion de la cultura y modos de vida tradicionales y propios del pueblo aragonés.
Con posterioridad, como ya se ha indicado, el Estado Espanol promulgé la Ley 10/2015, de 26 de mayo,
para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.

c) Parques Culturales

Los Parques Culturales de Aragdn relnen arte y paisaje, cultura y naturaleza, tradiciones y turismo. Son
territorios donde se auna el valor de su Patrimonio Cultural y Natural, que gozan de proteccién y promocién
conjunta mediante medidas especiales de salvaguarda para sus elementos singulares. Es de gran importan-
cia la integracion de sus habitantes, cuya principal labor es conservar y difundir sus elementos historicos,
artisticos, arquitectonicos, paleontoldgicos, arqueoldgicos, antropoldgicos, etnoldgicos, museisticos, pai-
sajisticos, geoldgicos, industriales, agricolas y artesanales, asi como su flora y fauna. Asi se consigue un
desarrollo sostenible de los territorios, favoreciendo econdmicamente a comarcas con escasos recursos y
evitar la despoblacion, mediante el fomento y la promocion del turismo rural, la explotacion de los elemen-
tos culturales y naturales, y la puesta en marcha de actividades ludicas y deportivas.

Son cinco los Parques Culturales reconocidos en Aragoén: Parque Cultural de San Juan de la Pena, Parque
Cultural del Rio Vero, Parque Cultural de Albarracin, Parque Cultural del Rio Martin y Parque Cultural del
Maestrazgo. Estan regulados especificamente por la Ley 12/1997 de Parques Culturales de Aragon (amplia-
da por el Decreto 223/1998) y la Ley 4/89 de Conservacion de Espacios Naturales y de Flora y Fauna Sil-
vestres, en cuyos respectivos procesos de redaccion y posterior puesta en marcha se produjo la feliz con-
juncién que nuestro Instituto de Investigacion aspira a conseguir: la inclusion de un investigador
universitario de prestigio —Dr. Antonio Beltran— en su formulacién y ulterior funcionamiento, en estrecha
colaboracion con los diferentes gobiernos autonémicos que lo hicieron posible y las distintas corporaciones
municipales que debieron ponerlo en marcha.

d) Museos

Los museos aragoneses son instituciones destinadas a salvaguardar el Patrimonio Cultural de Aragon vy,
como tales, son elementos claves de su identidad cultural, asi como esenciales para la representacion e
interpretacion de los procesos historicos y culturales habidos en su territorio, que explican la evolucién de
la sociedad aragonesa. Sirven como instrumentos de reflexién al servicio de la comunidad, propiciando su
participacion, enriquecimiento cultural y progreso. Los museos recogen, custodian e investigan bienes y
colecciones con valor cultural y velan tanto por su conservacion y disfrute, facilitando el acceso a todos los
ciudadanos, como por la difusién del conocimiento que generan.

Los museos gestionados por el Gobierno de Aragon son el Museo de Huesca y el Museo Pedagogico de Ara-
gon, ambos en la capital oscense; el Museo Juan Cabré, en Calaceite (Teruel); y en Zaragoza, el Instituto Ara-
gonés de Arte y Cultura Contemporaneos Pablo Serrano (IAACC) y el Museo de Zaragoza, integrado por varias
sedes: en la Plaza de los Sitios las secciones de Antigliedad y Bellas Artes, en el Parque José Antonio Labor-
deta las secciones de Ceramica y Etnologia (ubicadas en sendas casas que reproducen viviendas tradicionales
de Albarracin y del Pirineo), y en Velilla de Ebro la seccion dedicada al yacimiento arqueolégico romano de la
Colonia Celsa. Por otra parte, Aragdn cuenta con muchos mas museos: arqueologicos, de bellas artes, de arte
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contemporaneo, de etnologia y antropologia, de paleontologia, etc. La mayor parte de estos centros forman
parte del Sistema de Museos de Aragon, sélo que fueron creados por otras instituciones publicas, a las que
en los ultimos anos se han sumado algunas entidades privadas. Y mucho mas recientemente por la propia
Universidad que en 2015, como se decia, inaugurd su Museo de Ciencias Naturales.

e) Archivos

Los Archivos de Aragon son los custodios principales del Patrimonio Documental Aragonés, memoria de
identidad y fuente de informacién de derechos y deberes para los ciudadanos y la Administracion. El deber
de proteger y conservar ese Patrimonio y facilitar su acceso y difusion, dentro de la Ley, es la razén de ser
de su existencia. Su funcion basica es garantizar la conservacion y la puesta en servicio del Patrimonio
Documental para la investigacion cientifica, la gestion institucional y cultural, y la salvaguarda del derecho
a la informacion de todos los ciudadanos.

Los archivos gestionados por el Gobierno de Aragén son el Archivo de la Administracion de la Comunidad
Autonoma, asi como los tres Archivos Historicos Provinciales de Zaragoza, Huesca y Teruel, de titularidad
estatal. Ademas, Aragon cuenta con archivos de las Administraciones Locales (Diputaciones Provinciales,
Comarcas y Municipios) y archivos de entidades privadas, algunos de los cuales forman parte del Sistema
de Archivos de Aragon, bajo la coordinacion del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Depor-
te del Gobierno de Aragén.

f) Fundaciones y Consorcios

En Aragdn también se creado algunos organismos cuya actividad gira en torno a la conservacion y promo-
cién de una parte importante de su Patrimonio Cultural. Se trata de fundaciones (organizaciones dotadas
de personalidad juridica privada, que se caracterizan por perseguir, sin animo de lucro, fines de interés
general a favor de un colectivo genérico de beneficiarios) y consorcios (entidades locales con personalidad
juridica propia, que se constituyen para la gestién de determinados servicios de interés publico), cuyos
miembros pueden ser distintas administraciones publicas y entidades privadas de caracter no lucrativo:

e Fundacion Goya en Aragon: tiene como finalidad el impulso de actividades de investigacion, estudio y
difusion sobre la obra y la figura de Francisco de Goya, asi como la promocion de iniciativas para el
incremento de las colecciones artisticas publicas relativas a Goya en la Comunidad Autonoma de Ara-
gbn y el fomento de la creatividad contemporanea en el &mbito de nuestra Comunidad.

e Fundacion Torralba-Fortin: tiene por objeto principal exponer y divulgar la coleccién de Arte Oriental le-
gada a la Diputacion General de Aragon por D. Federico Torralba Soriano, propiciando al tiempo materia-
les de estudio e investigacion sobre esta rama del Arte y sobre otras que guarden alguna vinculacion con
aquella. También lleva a cabo actividades de exposicion y difusion de la obra del pintor D. Antonio Fortun
y otras actividades relacionadas especialmente con la Pintura y el Arte Contemporaneo.

e Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Dindpolis: su finalidad es la investigacion en Paleonto-
logia, la conservacién del patrimonio paleontoldgico aragonés y la difusion del mismo a través de
Dinopolis.

e Fundacion Beulas: su objetivo es hacer del Centro de Arte y Naturaleza (CDAN) de Huesca un lugar de
referencia en los itinerarios de estudio del arte contemporaneo. Asimismo, crear un territorio para el
arte capaz de generar una imagen de Huesca contemporanea que reclame la atencién internacional
por su especializacion en temas singulares sobre arte y naturaleza.

e Fundacion Santa Maria de Albarracin: pretende hacer de Albarracin un emblema cultural, en sintonia
con la excepcionalidad patrimonial y paisajistica de esta ciudad.

e Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragon: entidad creada para gestionar la Ruta Iberos en el Bajo Ara-
gbn, en la que destaca la implicacion de pequenos pueblos y comarcas que han mostrado un decidido
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interés en participar activamente en la proteccion, conservacion y puesta en valor de una parte singu-
lar de su patrimonio historico y cultural.

2.2. Lainvestigacion sobre el patrimonio cultural
y las disciplinas que lo integran en Aragon

Uno de los objetivos que establece la Ley 3/1999, de 3 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, y en
el que insiste reiteradamente a lo largo de todo su texto, es el estudio e investigacion de dicho patrimo-
nio. Es por ello que anualmente la Direccion General de Cultura y Patrimonio del Gobierno de Aragon
elabora el Plan General de Investigacion del Patrimonio Cultural, planteando las actuaciones que se
proponen en distintos ambitos; una muestra de ello es el plan general de investigacion en arqueologia
(http://www.patrimonioculturaldearagon.es/plan-general-de-investigacion-de-patrimonio-cultural-arqueologia).

Pero, no cabe duda de que la capacidad investigadora de Aragén en materia de Patrimonio Cultural se con-
centra en la Universidad de Zaragoza, hecho que se traduce en la existencia de mas de una treintena de
grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn en 2016, cuya labor esta directa o indirec-
tamente relacionada con este sector. A través de proyectos de investigacion conseguidos en convocatorias
competitivas, se han elaborado estudios especializados sobre el patrimonio cultural de Aragdn, abarcando
aspectos atingentes a la historia, el arte, la arquitectura, el derecho, la literatura, las lenguas propias, etc.
Ademas, algunos de estos grupos han colaborado y colaboran con departamentos de la administracion
publica u otras entidades privadas mediante la firma de convenios para llevar a cabo trabajos de investiga-
cién y transferencia especificos.

Por otra parte, debe citarse la implicacion en el ambito de la investigacion en Patrimonio Cultural del Cam-
pus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro (Campus Iberus), constituido por cuatro universidades
publicas ubicadas en otras tantas comunidades auténomas diferentes: Universidad de Zaragoza, Universi-
dad Publica de Navarra, Universidad de La Rioja y Universitat de Lleida. Precisamente uno de los tres cam-
pos del conocimiento prioritarios del Campus Iberus es el de «<Memoria, Patrimonio e Identidades», que fue
elegido junto a «<Materiales y Tecnologia para la Calidad de Vida» (Tecnologia para la salud y Energia y medio
ambiente) y «Agroalimentacion y Nutricion», por tratarse de ambitos de especializacion que, acordes con
las capacidades de las universidades agregadas y su situacion geografica singular, permiten reivindicar una
posicién internacional, con retos cientificos definidos y actuaciones en la vanguardia del conocimiento,
dentro de algunos de los principales retos de la humanidad.

Bajo el epigrafe de <Memoria, Patrimonio e Identidades», el CEl “lberus” pone en valor tres ambitos de
reflexion estrechamente vinculados entre siy profundamente imbricados en el moderno proceso de rede-
finicion identitaria que atraviesa el mundo moderno, enfrentado a un vigoroso proceso globalizador que
ha suscitado y suscita diversas reacciones en todas las sociedades contemporaneas. Este proceso ad-
quiere una particular relevancia en nuestro entorno social mas inmediato: en primer lugar, por estar im-
plicado en un proyecto de construccién europea de larga duracién y paralelo a la necesaria redefinicion
del papel que Europa debe jugar en el nuevo mundo que esta surgiendo de la crisis de fines del siglo XX;
en segundo lugar, por participar de las riquisimas y dindmicas realidades que supone la pertenencia al
mundo hispanico, en el que nuestra comunidad deberia desempenar un papel determinante; y, finalmente,
por las peculiaridades especificas de nuestra sociedad misma, inmersa en un complejo proceso de de-
cantacion y articulacion de las identidades colectivas dentro de la propia Espana. Desde esta perspectiva
resulta absolutamente fundamental el desarrollo de los estudios relacionados con la conservacion del
patrimonio en todas sus variantes, la lengua espanola, la recuperacion de la memoria histérica o la for-
macion de las identidades antiguas y modernas, materias todas ellas en las que el CEl “Iberus” cuenta con
personalidades y grupos de investigacion muy reputados que colaboran habitualmente con grupos seme-
jantes de Europa y América.
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Una politica que durante los ultimos anos ha llevado a cabo actuaciones concretas como:

1. Convocatoria de ayudas para el apoyo de la investigacion en el drea de especializacion de Memoria,
Patrimonio e Identidades de Campus Iberus. Noviembre 2013. Dirigida a grupos de investigacion
dentro de esta area de especializacion. Dotada con 58.000 € para la adquisicion de equipamiento.
Financiada por el Subprograma de Fortalecimiento 2011, partida B6a “Creatividad”. Se financiaron
6 proyectos:

e Teledeteccién mediante sensores multiespectrales aplicados a la investigacion y conser-
vacion del patrimonio cultural en el Valle del Ebro y los Pirineros Atlanticos.

e Repensando viejos yacimientos ampliando nuevos horizontes en la prehistoria del Valle
medio del Ebro.

e Flalabastro de las canteras historicas del valle medio del Ebro como material artistico.

¢ Microlberus: Microscopia de vertebrados fosiles.

e Ebro: Patrimonio y Arqueologia Territorial.

e Paisaje, arquitectura e identidad local en la Edad Media: Nuevos horizontes de registro,
analisis arqueoldgico y valorizacion del patrimonio.

2. Programa de Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera. Se trata de un progra-
ma de Doctorado interuniversitario que integra a las universidades de Zaragoza, Publica de Nava-
rra, La Riojay Lleida, ademas de las de Toulouse y Pau en Francia. Se sitla en los nuevos horizontes
del conocimiento, adoptando la frontera como via de reflexién para renovar la investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales. Y se articula en tres lineas de trabajo: - Organizacion territorial,
paisaje y relaciones transfronterizas - Patrimonio material e inmaterial - Sociedades y procesos
histérico. En él han desempenado una importante labor diferentes investigadores especialistas en
historia del arte, arqueologia, historia antigua, y patrimonio.

3. Convenio de Colaboracion entre el Departamento de Cultura de la Generalitat de Cataluna y Campus
Iberus para la realizacion de un estudio sobre el uso social de la lengua catalana en las comarcas
orientales de Aragon. El objetivo del Convenio es el de establecer los términos de cooperacion
metodoldgica de intercambio de informacion y acuerdos técnicos necesarios entre el Departamen-
to de Cultura de la Generalitat de Cataluna y Campus Iberus para el estudio de la situacion sociolin-
glistica en las comarcas aragonesas orientales de Ribagorza, la Litera, Bajo Cinca, Aragon-Caspe,
Bajo Aragdn y Matarrana garantizando al maximo la comparabilidad con los resultados de estudios
sociolingtisticos anteriores en el mismo territorio.

Sin embargo, tamano caudal investigador carece de un centro y de infraestructuras especificas que favo-
rezcan su labor, a diferencia de otras ramas de conocimiento, como son Ingenieria, Ciencias y Ciencias de
la Salud, en las que se encuadran los nueve institutos universitarios de investigacion propios con que cuen-
ta actualmente la Universidad de Zaragoza, ademas del adscrito Zaragoza Logistics Center (https:/www.
unizar.es/estructura/institutos-investigacion).

2.3. Planes estratégicos y convocatorias de financiacion I+D+l para el desarrollo
del sector patrimonial y de las disciplinas que lo integran

2.3.1. Planes estratégicos

Aquellas instituciones bajo cuyo amparo se encuentra el Patrimonio Cultural aragonés, establecen periédi-
camente un programa de actuacioén en el que plasman las grandes decisiones que van a orientar ese cami-
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no hacia la gestion excelente. Se trata, en definitiva, de un plan operativo, en el que se plantean unos obje-
tivos y se especifican los medios a través de los cuales se van a materializar.

A nivel estatal, contamos con el Plan Cultura 2020 de la Secretaria de Estado de Cultura del Gobierno de
Espafa, sucesor del Plan Estratégico General 2012-2015. Como se indica en el propio plan, numerosas ini-
ciativas requeriran para su ejecucion de la cooperacion entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas. De igual modo, en el Plan no sélo se incluyen medidas propuestas por 6rganos
administrativos diferentes a la Secretaria de Estado de Cultura, sino que, en muchos casos, sera necesaria
la colaboracion con otros Ministerios e instituciones. Ese doble cauce de cooperacion interadministrativa
es una premisa fundamental para el éxito de este Plan y forma parte del deseo de convertir las politicas
culturales en un asunto esencial que implique a todos los poderes publicos. Entre las medidas que incluye
el Plan Cultura 2020 respecto al Patrimonio Cultural, destacan la mejora y modernizacion de los Archivos,
Bibliotecas y Museos estatales con el desarrollo de nuevos proyectos de infraestructuras; la puesta en
marcha de nuevos planes nacionales de Conservacion y Difusion de Yacimientos Arqueoldgicos, Conserva-
cion del Patrimonio Digital, y Digitalizacion del Patrimonio Bibliografico; el fomento de la participacion cultu-
ral en los Museos con elaboracién del Plan de Desarrollo de Publicos y reforzando el programa ‘Museos mas
Sociales’; el desarrollo normativo sobre patrimonio histérico y patrimonio inmaterial, un Reglamento de
Museos Estatales, o la regulacion del funcionamiento de Museo Arqueoldgico Nacional; o la creacion del
Archivo Histérico Provincial de Madrid.

Deben mencionarse aqui también los Planes Nacionales del Instituto del Patrimonio Cultural de Espana, una
Subdireccion General adscrita a la Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bi-
bliotecas, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Los planes nacionales de patrimonio cultural son
instrumentos de gestion del patrimonio, compartidos por las diversas administraciones y con participacion
de otras entidades publicas o privadas. Su objetivo es el desarrollo de criterios y métodos compartidos y una
programacion coordinada de actividades en funcién de las necesidades del patrimonio, que incluye actuacio-
nes de proteccién, conservacion, restauracion, investigacion, documentacion, formacién y difusion. Los
planes nacionales constituyen de esta forma, una base informativa para tomar decisiones, establecen una
metodologia compartida de actuacion y fijan prioridades en funcion de las necesidades del patrimonio, con
el objetivo ultimo de proteger y conservar los bienes culturales. Los planes nacionales existentes pueden
consultarse en http://www.mecd.gob.es/planes-nacionales/textos-planes-nacionales.html.

En el caso de la Comunidad Autonoma de Aragon, se esta trabajando actualmente en la redaccion definitiva
de un Plan Estratégico de la Cultura en Aragon, en el que se tendran presentes algunos aspectos muy con-
cretos del Patrimonio Cultural de Aragon, a la vista del borrador que fue presentado en diciembre de 2016.
Sin embargo, carecemos de un plan estratégico relativo a ese patrimonio, y solamente contamos con una
propuesta de acciones que competen a la Direccién General de Cultura y Patrimonio, asi como las que
asumen los servicios dependientes de ella: Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural, de Difusion
del Patrimonio Cultural, Archivos, Museos y Bibliotecas, y de Prevencion, Proteccion e Investigacion del
Patrimonio Cultural (http://www.patrimonioculturaldearagon.es/direccion-general-de-patrimonio-cultural).

No existen planes estratégicos relacionados con el Patrimonio Cultural en ninguna de las tres diputaciones
provinciales, ni en los ayuntamientos de las tres capitales aragonesas.

2.3.2 Convocatorias de financiacion 1+D+l
a) Union Europea: Horizonte 2020

Horizonte 2020 es el programa de investigacion e innovacion mas ambicioso puesto en marcha por la Union
Europea (UE) y se espera que dé lugar a mas avances, descubrimientos y primicias a nivel mundial, convir-
tiendo las grandes ideas surgidas de los laboratorios en productos de mercado. Este instrumento esta do-
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tado con 80.000 millones de euros, que se repartiran durante un periodo de siete anos (2014 -2020) y a
los que se sumara la inversion privada y publica estatal atraida por la cuantia del presupuesto. Horizonte
2020 cuenta con el respaldo politico de los dirigentes de la Union y los miembros del Parlamento Europeo.
Todos ellos coinciden en que la inversion en materia de investigacion e innovacion es primordial para el fu-
turo de Europa, por lo que debe formar parte de los cimientos de la Estrategia Europa 2020 de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Horizonte 2020 contribuye a dicha meta aunando investigacion e inno-
vacion y vertebrando su programa en torno a tres areas prioritarias: «Ciencia excelente», «Liderazgo indus-
trial» y «Retos de la sociedad». Su objetivo es garantizar que en Europa se produzca ciencia y tecnologia de
talla internacional capaz de impulsar el crecimiento econémico. Las iniciativas de investigacion de la UE fi-
nanciadas por los anteriores programas marco pusieron en contacto a la comunidad cientifica y el sector
industrial, tanto de Europa como del resto del mundo, con el propdsito de hallar soluciones a gran variedad
de problematicas. Sus innovaciones han contribuido a mejorar la vida de las personas, a proteger el medio
ambiente y a que la industria europea sea mas sostenible y competitiva. EI programa Horizonte 2020 esta
abierto a la participacion de investigadores de todo el mundo.

Dentro del area «Retos de la sociedad», la UE ha identificado siete aspectos prioritarios en los que la in-
version especifica en investigacion e innovacion puede reportar beneficios tangibles a la poblacion. Uno
de ellos es «Europa en un mundo cambiante: sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas», y en él
tiene cabida la investigacion sobre el Patrimonio Cultural de los pueblos. En este punto, la investigacion
y la innovacién pueden ayudar a hallar nuevas estrategias y estructuras de gobernanza que permitan su-
perar la inestabilidad econdmica imperante y garantizar una Unién resistente ante futuros ciclos econé-
micos desfavorables, cambios demograficos y movimientos migratorios. Asimismo, este programa res-
palda nuevas formas de innovacion, tales como la innovacion abierta, los modelos de empresa
innovadores y la innovacion social y en el sector publico, para dar solucion a las necesidades de los ciu-
dadanos. Al llevar la investigacion y la innovacién a los ambitos del patrimonio, la identidad, la historia, la
culturay el papel de Europa en el mundo, la UE también contribuye a crear «sociedades reflexivas», inte-
resadas en comprender sus valores compartidos y su contribucion a un futuro conjunto. Su financiacion
es de 1309 millones de euros.

Ademas, este programa considera que la investigacion en el ambito de las ciencias sociales y las humani-
dades es una materia transversal de gran importancia y que, por tanto, esta plenamente integrada en cada
uno de los objetivos generales de Horizonte 2020. Incorporar la investigacion en materia de las ciencias
sociales y las humanidades en todas las acciones de Horizonte 2020 es esencial para maximizar los bene-
ficios sociales de la inversion en ciencia y tecnologia. La integracién de la dimension socioeconémica en el
diseno, desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias y de la investigacion en si misma puede ayudar a
solventar problemas de caracter social. En efecto, el hecho de que el programa Horizonte 2020 esté arti-
culado en torno a «retos» y no a areas de conocimiento obedece a este novedoso planteamiento.

b) Espaina: Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia

El Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia (Subprograma Estatal
de Generacién del Conocimiento) del Ministerio de Economia y Competitividad del Gobierno de Espana
pretende promover la ejecucion de proyectos de investigacion consistentes en trabajos experimentales o
tedricos emprendidos con el objetivo primordial de adquirir nuevos conocimientos acerca de los fundamen-
tos subyacentes de los fenomenos y hechos observables, aunque no existan perspectivas inmediatas de
aplicacion practica y directa, y deben suponer un avance importante en el ambito en el que se encuadren.
Los proyectos de [+D tienen como objetivo la generacion de conocimiento sin ambito tematico predefinido
ni orientacion alguna, pudiendo ser actuaciones de un grupo de investigacion individual o de varios grupos
en coordinacién, potenciandose la agrupacion de capacidades de investigacién asi como la complementa-
riedad entre los grupos integrantes.
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c) Gobierno de Aragon y Diputaciones Provinciales

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén convoca anualmente ayudas para
la investigacion sobre el patrimonio cultural aragonés, asi como otras especificas para proyectos de recu-
peracion de la memoria histérica en Aragon.

Ademas, el propio Gobierno de Aragon, a través de su Departamento con competencias en investigacion,
convoca las ayudas propias de su plan de actuacion, entre las que cabe destacar la Convocatoria de
subvenciones a la actividad investigadora de los grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de
Aragon y la Convocatoria de subvenciones destinadas a la contratacion de personal investigador en for-
macion. Junto a estas, suelen figurar en su plan de actuacién otras convocatorias, como las destinadas
a la contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion y a la reparacion, mantenimiento y
puesta a punto de equipamiento cientifico.

d) Universidad de Zaragoza

Por su parte, la Universidad de Zaragoza dispone de su propio programa de ayudas a la investigacion, ela-
borado por el Vicerrectorado de Politica Cientifica con el asesoramiento de la Comision de Investigacion.
Sus acciones tradicionales estan destinadas a Proyectos de investigacion propios, Proyectos de jovenes
investigadores, Edicion de revistas cientificas, Asistencia a congresos y Organizacion de congresos.

e) Otras convocatorias

Finalmente, es preciso destacar el Programa de Estancias de Investigacion Ibercaja-CAl, de larga tradicion,
destinado a financiar estancias de jovenes investigadores en centros de toda Europa, asi como estancias
de investigadores extranjeros de prestigio, de cualquier parte de mundo, en centros aragoneses.

2.4. La formacion en materia de Patrimonio Cultural

La labor investigadora que se desarrollara en el Instituto Universitario de Investigacion propuesto debe estar
estrechamente ligada a una oferta formativa en materia de Patrimonio Cultural, amparada o promovida por el
propio Instituto. Apostar por la formacion, no es so6lo capacitar a los investigadores y profesionales del patri-
monio, sino también mantener el patrimonio cultural vivo, cuidado y difundido por aquellas personas que han
dedicado o quieren dedicar parte de su vida a estas labores. Es defender la actualizacion, la innovacién y la
investigacion, asi como la capacidad del personal investigador y técnico de reconocerse en una tarea que re-
vierte socialmente en la calidad de vida de la comunidad a la que pertenecen. Dicha formacion se traducira en
la imparticion de cursos de especializacion y talleres en patrimonio y gestion cultural, la eventual participacion
en la docencia de los masteres relacionados con el patrimonio ofertados por la Universidad de Zaragoza, la
organizacion de jornadas dedicadas a la presentacion de métodos, técnicas o proyectos innovadores a cargo
de grupos de investigacion o empresas, y estancias de investigadores nacionales y extranjeros para potenciar
la colaboracion mutua.

Todo ello partiendo de la oferta formativa en el ambito del Patrimonio Cultural existente actualmente en
Aragodn, tanto en el marco de la Universidad de Zaragoza como en el del Gobierno de Aragon.

2.4.1. Titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
a) Master en Gestion del Patrimonio Cultural

La idea de crear un Master en Gestion del Patrimonio Cultural data del ano 1997 y es consecuencia de una
reflexion sobre las carencias historicas existentes en la Universidad de Zaragoza en lo referente a los estu-
dios de Patrimonio Cultural, Bellas Artes y Arquitectura; y desde la consciencia de la importancia que el
Patrimonio Cultural habia alcanzado en las sociedades contemporaneas mas avanzadas, ya que constituye
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la evidencia material de nuestra historia y es un elemento fundamental para la construccion de la identidad
colectiva de los grupos sociales.

Desde el punto de vista académico, cientifico y profesional, el Master pretende una especializacion de las
ensenanzas en su ambito especifico que permita la insercion profesional de los alumnos en un mercado de
trabajo cada vez mas amplio y variado, como lo es el propio concepto de Patrimonio Cultural, pero falto de
profesionales con la competencia y la formacion académica exigibles. Y aunque su dependencia sea el De-
partamento de Historia del Arte —en el que se concibido—, la presencia de alumnos y especialistas proce-
dentes de ambitos muy distintos (Comunicacion, Derecho, Economia, Historia, Historia del Arte, Museolo-
gia, Paleontologia, Quimica...) ha convertido estos estudios una plataforma interdisciplinar que favorece el
intercambio y la confrontacién de ideas, planteamientos y soluciones ante el hecho patrimonial, incentivan-
do ademas la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion en este terreno.

Desde el punto de vista cientifico, el profesorado seleccionado, proveniente de ambitos muy distintos, ga-
rantiza el rigor de las diferentes disciplinas implicadas y la necesaria actualizacion en un ambito laboral en
pleno desarrollo. Se garantiza igualmente la proximidad con la realidad social, no so6lo a través de especia-
listas y profesionales que trabajan en este ambito, sino también mediante las practicas llevadas a cabo en
instituciones/empresas, y mediante la realizacion por parte de los alumnos de un proyecto de gestion patri-
monial viable en el que deben aplicar lo asimilado en las distintas asignaturas.

El Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural tiene como objetivos:

1. Proporcionar a los alumnos una formacion avanzada (conocimientos, habilidades y destrezas), de
caracter especializado y multidisciplinar, en el &ambito de la gestion del Patrimonio Cultural.

2. Poner al alumno en contacto directo con la realidad de la gestion del Patrimonio Cultural.

3. Dotar a los alumnos de las herramientas y estrategias idéneas, y procurarles la adquisicion de las
competencias necesarias que les permitan el desempeno de la actividad profesional en el ambito
de la gestion del Patrimonio Cultural.

El Master tiene por tanto un claro propdsito de especializacion en aspectos que en otros estudios se
abordan de una manera superficial y, en todo caso, tiene su punto fuerte en la confluencia de ensefan-
zas pluridisciplinares, de tal forma que completa, contextualiza y da sentido global a lo que en esos ti-
tulos se trata en general de manera individualizada y sin tener en cuenta los multiples parametros y
factores que convergen en el hecho patrimonial. Se trata por tanto de dar unidad, coherencia y aplica-
bilidad a contenidos, habilidades y destrezas que habitualmente se ofrecen en los titulos de grado de
manera dispersa y claramente insuficiente. En este sentido, el Master garantiza la formacion cientifica,
académica y profesional en una profesion en pleno desarrollo y que cada vez cuenta con una demanda
mayor en nuestro pais. Los perfiles profesionales abarcan desde técnicos en patrimonio, personal espe-
cializado para museos, fundaciones y galerias de arte, didactica del patrimonio, agentes de desarrollo
local, expertos en legislacion patrimonial, elaboracion, desarrollo y gestion de proyectos de iniciativa
privada o publica, etc.

Y los resultados logrados han superado las expectativas iniciales, pues desde 1998, el ano de su puesta en
marcha, la alta demanda —mas de una veintena de alumnos— se ha mantenido a lo largo del tiempo, si-
tuandose entre el primer y segundo puesto de todos los impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras,
centro en el que se imparte.

b) Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico

El Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico se oferta en la Universidad de Zaragoza
en el ambito del Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro (Campus Iberus), adscrito a una de
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sus tres areas tematicas de especializacion: Memoria, Patrimonio e Identidades. Supone una oferta diferen-
ciada en el contexto universitario espanol por tratarse de una titulacién fundamentada en estudios multidis-
ciplinares e interdisciplinares, tanto de las universidades publicas de las comunidades auténomas pertene-
cientes al Campus Iberus como de las no pertenecientes a él. Tiene sede académica y docente en el
Departamento de Ciencias de la Antigiiedad de la Universidad de Zaragoza, constituido actualmente por
seis areas de conocimiento: Arqueologia; Filologia Griega; Filologia Latina; Historia Antigua; Linglistica In-
doeuropea y Prehistoria.

Este Master presenta una oferta en sus contenidos caracterizada por la pluridisciplinariedad y la transver-
salidad, rasgos que testimonian y cumplen con las necesidades que la sociedad reclama a los estudios
avanzados centrados en las diferentes manifestaciones del Mundo Antiguo y el Patrimonio Arqueoldgico.
Ademas, proporciona el acceso directo al Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigliedad de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Los objetivos del Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico se sintetizan en dos:

1. Ofertar la formacion especializada necesaria a los alumnos interesados en el perfeccionamiento de
las actividades de iniciacion a la investigacion para la posterior realizacion de la tesis doctoral en
los diversos ambitos del Mundo Antiguo y del Patrimonio Arqueoldgico.

2. Preparar alos estudiantes de forma especializada en el pluralismo tematico, teérico y metodoldgi-
co, que poseen las disciplinas filoldgico-linglisticas, historicas y arqueoldgicas, fomentando de
esta manera una labor de reflexion continuada acerca de las diferentes materias que posibilita a los
estudiantes proyectar y acometer el trabajo de iniciacion a la investigacion en cualquier ambito del
Mundo Antiguo y del Patrimonio Arqueoldgico, con la necesaria capacidad de sistematizacion, rigor
cientifico y creatividad, ademas de autonomia, autocritica y deontologia profesional.

En la actualidad existen, tanto en Espana como fuera de nuestro pais, titulos de master universitario de si-
milares contenidos que ponen de manifiesto su adecuacion, ademas de la necesidad y demanda sociales
hacia los estudios pluridisciplinares centrados en el Mundo Antiguo y el Patrimonio Arqueoldgico, cuyos
perfiles de salida se sintetizan en

1. Iniciacion a la investigacion especializada, cuyo objetivo es avanzar en el desarrollo cientifico y
técnico, con especial interés en el perfeccionamiento de las actividades de estudio y profundiza-
cion del Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolodgico, con el fin de consolidar un marco idéneo para
la produccion de nuevos conocimientos cientificos relevantes e innovadores en estos ambitos, fa-
ceta arqueoldgica y prehistorica o filolégica e historica, de forma que estos estudios constituyan
un foco de atraccion y referencia a nivel nacional e internacional.

2. Documentacion especifica en el pluralismo tematico, metodoldgico y tedrico de las disciplinas filo-
l6gico--lingtisticas, arqueoldgicas; prehistéricas e histdricas, mediante una labor de reflexion con-
tinuada acerca de las diferentes materias que posibilita proyectar y acometer el trabajo de inicia-
cion a la investigacion en cualquier vertiente del Mundo Antiguo, con la necesaria capacidad de
sistematizacion, rigor cientifico y creatividad, ademas, de las de autonomia, autocritica y deontolo-
gia profesional.

Por lo tanto, la formacion que adquieren los alumnos que cursan este master, ademas de prepararlos para
la investigacién, completa su curriculum académico y les procura actualizacion y ampliacion de contenidos
encaminados a distintas capacidades enfocadas a su insercion en el mercado laboral; ademas les adiestra
para el desarrollo de actividades profesionales de diversa indole, con una proyeccion altamente versatil,
con la necesaria capacidad de sistematizacion, rigor cientifico y creatividad, asi como de las de autonomia,
autocritica y deontologia profesional, y con competencia en campos tan diversos como Prehistoria y Ar-
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queologia; Historia Antigua; Filologia Clasica y Linglistica Indoeuropea, algunos de ellos con gran demanda
de especialistas y expertos relacionados con: investigacion relacionada con el Mundo Antiguo y el Patrimo-
nio Arqueoldgico desarrollada en diferentes instituciones, organismos o empresas; arqueologia de Gestion;
divulgacion cultural; docencia; documentacion y heuristica; espacios y Museos de exposicion del Patrimonio
Histdrico Arqueoldgico; sector editorial; traduccién de textos clasicos.

c) Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espanola: Tradicion e Identidades

El Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espanola: Tradicion e Identidades esta disenado
para adquirir una formacion multidisciplinar avanzada en el ambito de la Filologia Hispanica, orientada a la
especializacion académica y a la iniciacién en las tareas de investigacion. El Master tiene, por tanto, un
caracter investigador y académico y habilita a los estudiantes para acceder directamente a los Programas
de Doctorado de Lingtistica Hispanica y de Doctorado en Literaturas Hispanicas de la Universidad de Zara-
goza. Esta adscrito al Campus de Excelencia Iberus y a una de sus areas tematicas de especializacion, en
concreto a la titulada “Memoria, Patrimonio e Identidades”. El estudio de la Lengua y de sus Literaturas en
espanol constituye uno de los ejes principales para la reflexion acerca de la tradicion cultural (Memoria),
para la conservacion y transmision de los textos (Patrimonio) y para la caracterizacion de las identidades
socioculturales en un mundo regido por la globalizacién (Identidades). Asimismo, y en el seno del Campus
Iberus, el Master esta también vinculado al proyecto del Campus Transfonterizo EBRoS (European Bioregion
of Science) Western Pyrenees, y ambos estan encaminados a promover la excelencia en materia de ense-
fanza superior e investigacion cientifica.

Los objetivos especificos del Master son: 1. Ofrecer una formacion avanzada teérico-practica en el estudio
de la Lengua Espanola y las Literaturas Hispanicas que complete las competencias de los estudiantes en
dichos campos y les proporcione una mayor especializacion, instruccion que redundara positivamente en
su posterior orientacion profesional. 2. Desarrollar la capacidad investigadora de los estudiantes y el anali-
sis critico en el ambito de la Filologia Hispanica, a partir del conocimiento de metodologias, bibliografia y
recursos especificos que los habiliten para acometer con éxito tareas investigadoras lingliisticas y literarias
de calidad.

El estudio del Master de Literaturas Hispanicas y Lengua Espanola: Tradicion e Identidades por la Universi-
dad de Zaragoza mejora la especializacién profesional, promueve y desarrolla la capacidad investigadora
de los estudiantes. EI Master tiene una orientacion y enfoque académico e investigador, que persigue dotar
al estudiante de una formacién avanzada en el ambito filoldgico que le permita responder de forma compe-
tente a la demanda laboral de profesionales especializados en las disciplinas de Lengua y Literatura Espa-
nolas. La salida habitual de los titulados en el Master es la docencia de dichas materias en centros de ense-
fanza nacionales y extranjeros, asi como en instituciones que promueven la difusion internacional de la
lengua y cultura espanolas. El ejercicio de esta docencia puede ejercerse en un amplio espectro de institu-
ciones que comprende desde la Ensefianza Secundaria a los Departamentos de Lenguas Modernas del Es-
pacio Europeo de Educacion Superior y de otros paises, al igual que los centros del Instituto Cervantes y la
labor que desarrollan en la difusion internacional de la lengua espanola y sus literaturas. La lengua espano-
la es una de las mas influyentes y expansivas del mundo actual, lo que la convierte en patrimonio capital que
requiere de expertos especializados y con una formacion de calidad para su ensenanza. Después de la in-
glesa, la lengua espanola es la segunda lengua de ambito mundial, se habla en mas de 20 paises y esta en
proceso de expansion creciente tanto en Estados Unidos como en Brasil, por citar dos potencias en el
mundo actual y en el que se proyecta para el futuro inmediato.

Ademas del ambito docente, el ejercicio profesional se amplia a otros espacios ya consolidados donde se
requieren expertos en las disciplinas de la lengua espanola y sus literaturas, como editoriales (estilo, correc-
cioén de pruebas, produccion, elaboracion de manuales de ensefianza y herramientas didacticas), medios de
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comunicacion, departamentos de comunicacion de empresas e instituciones, talleres de escritura, etc. En
todos estos ambitos, los conocimientos adquiridos en estos estudios pueden ser aprovechados en aspec-
tos tales como la correccion lingiiistica, la propiedad en el uso de la lengua espafola, la transcripcion e in-
terpretacion de textos antiguos, la evaluacion y el asesoramiento en la politica de publicaciones literarias,
la edicion de textos, el analisis critico sobre la produccion literaria reciente, etc.

El Master propone a su vez un perfil investigador imprescindible para cursar los estudios de Doctorado y
alcanzar el titulo de Doctor en Linglistica y Lengua Espanola o en Filologia Hispanica y, por tanto, para in-
gresar en los cuerpos docentes universitarios.

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, el Master ofrece también una formacion especia-
lizada para los estudiantes procedentes de otras universidades espanolas del Espacio Europeo y de otros
centros de ensenanza extranjeros que puedan sentirse atraidos por las ensenanzas programadas.

2.4.2. Titulaciones no oficiales de la Universidad de Zaragoza
a) Master Propio en Gestion de Politicas y Proyectos Culturales

El objetivo del Master —creado en el afio 2004— es la formacion de profesionales cualificados en el ambi-
to de la gestion cultural como expertos en actividades de planificacion, disefio, produccion, difusion y
cooperacion, proporcionando los conocimientos y las herramientas especificas para la gestion de todos los
sectores de la cultura, especialmente del libro, la musica, las artes escénicas, plasticas y audiovisuales. El
enfoque generalista del Master permite un acercamiento a las diferentes areas de trabajo de la gestion
cultural desde las diversas disciplinas académicas de las que proceda el alumnado.

Los estudios estan dirigidos a formar profesionales polivalentes, por lo que las asignaturas tedricas se
complementan con un amplio programa de practicas y modulos instrumentales que inciden en aspectos de
comunicacion y gestién, nuevas tecnologias de la informacion, disefo y evaluacion de proyectos y la meto-
dologia de trabajo en red. El Master tiene como una de sus prioridades capacitar a los profesionales que
desean ampliar su formacion o a los futuros profesionales en gestion, administracion y programacion cultu-
ral para que puedan trabajar en tareas de responsabilidad en los ambitos publico y privado. Las principales
salidas profesionales asociadas al Master son: gestion de proyectos culturales publicos, privados y del
tercer sector; labores técnicas o de asesoramiento en planificacién, evaluacion y disefio cultural; direccion,
gestion o administracion de servicios culturales tanto de proximidad como de centralidad; direccion de
equipamientos culturales (auditorios, teatros, mediatecas, centros de arte, etc.); emprendimiento auténo-
mo creativo, direccion de empresas e industrias de la cultura; programacion de actividades culturales;
mediacion cultural; ejecucion de proyectos de turismo cultural; ejecucion de proyectos de cooperacion
cultural; ejecucion de programas de externalizacion de la cultura. Y, ademas, en muy diversas entidades:
centros culturales, museos, galerias de arte, centros de arte, auditorios, festivales de musica, productoras
musicales, teatros, companias escénicas, editoriales, librerias, productoras audiovisuales, organismos de
cooperacion cultural, empresas de turismo cultural, etc.

b) Diploma de Especializacion en Filologia Aragonesa

El Diploma de Especializacion en Filologia Aragonesa tiene como objetivo principal la formacién especifi-
ca de profesores de lengua aragonesa para los centros educativos no universitarios de Aragén (Educa-
cién Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Educacion de Adultos), dotandoles de herramientas, co-
nocimientos y competencias necesarias para el desempefno de su funcién. Asimismo, otro objetivo es
ofrecer una formacién linglistica y filoldgica de caracter general que facilite el acceso a otros puestos
de trabajo en la Administracion Publica, en medios de comunicacidn, en instituciones, en proyectos cul-
turales, etc.
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En definitiva, se trata de cubrir las necesidades de formacion especifica en Filologia Aragonesa (tanto en lo que
se refiere al conocimiento tedrico como al dominio practico de la lengua aragonesa), en un nivel universitario y
con rigor metodologico y cientifico, para facilitar el acceso a nuevas salidas profesionales que iran producién-
dose en Aragon y en las que sea necesario un conocimiento riguroso y de alto nivel en Filologia Aragonesa.

Dado su caracter, este Diploma de Especializacion se plantea igualmente cono una herramienta util para
proporcionar una especializacion en Filologia Aragonesa a todo tipo de interesados/as en profundizar en el
conocimiento del aragonés, asi como de base para introducirse en la investigacion, en el campo de la Filo-
logia Aragonesa, en sus diferentes aspectos.

c) Master Propio en Urbanismo, Ciudad y Paisaje

Como otras ciudades europeas, las ciudades espafolas estan experimentando profundos procesos de
transformacion urbana. En este caso, la crisis economica ha estado asociada en los ultimos anos a la crisis
del sector inmobiliario, pero este receso revela una crisis que va mas alla de las cuestiones de mercado,
siendo también consecuencia de un cambio de paradigma que es importante considerar y calibrar. Por este
motivo, la renovacion sustancial del urbanismo que demanda la situacion actual de crisis urbana, econémica
y medioambiental pasa por repensar las tradiciones del urbanismo contemporaneo con una perspectiva a
la vez local y global.

La dificultad de entender la complejidad de esos procesos desde disciplinas convencionales y con visiones
sectoriales o fragmentarias, como se ha venido haciendo hasta ahora, justifica la oferta de este master. En
un ambito académico de postgrado se afrontan estos nuevos retos respondiendo a algunas de las cuestio-
nes que se han planteado en el debate internacional, al proponer una aproximacion integradora que parte
de la experiencia acumulada en la cultura urbanistica y paisajistica internacional.

El objetivo del master en Urbanismo, Ciudad y Paisaje es ofrecer una formacion avanzada e innovadora por
la amplitud disciplinar con la que se plantea orientada, tanto a la actualizacién de conocimientos profesiona-
les en el ambito de los estudios urbanos y paisajisticos, como a la iniciacion en las tareas investigadoras, en
el marco del Programa de Doctorado “Nuevos territorios en arquitectura”. Se trata de una oferta de actuali-
zacion de estudios dirigida a profesionales de diferentes disciplinas (arquitectura, urbanismo, ingenieria, so-
ciologia, geografia, paisajismo) que trabajan y estan interesados en los retos del urbanismo contemporaneo.

d) Master en Museos: Educacion y Comunicacion

El Master en Museos: Educacién y Comunicacion se imparte como titulo propio de la Universidad de Zara-
goza desde 1989. Es un estudio de referencia internacional, presente en foros de prestigio como ICOM y
CECA, que recibe la colaboracion de estudiantes y expertos de otros paises y se ha consolidado como
master de excelencia.

Es un estudio que ha logrado difundir un estilo de ensefianza que ha aportado otros enfoques a la educacion
-no formal-- aplicando una nueva metodologia de trabajo. Asimismo, ha contribuido a transformar el papel
del museologo en la actualidad mas centrado en los estudios de publico como medio para atraer audiencia.
Los museos que no cuentan con un departamento de educacion son cada vez menos y para ellos este es-
tudio ha sido y es cantera de educadores formados en la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, en este master se ha apostado por la incorporacion de la museologia critica, la comunica-
cién, la inclusion social, la multiculturalidad, y las nuevas tecnologias de la informacion en el desarrollo del
programa. Partiendo de la idea de que el museo es un espacio de comunicacion social e intercultural, en el
master se abordan las estrategias que facilitan la relacién con el usuario al que se dirige la informacion.

En consonancia con las politicas educativas de la Unidn europea que apuestan por un modelo mas practico
y enfocado a la vida profesional, el Master en Museos desarrolla la dimensién internacional que se precisa
en los ambitos de especializacion. Por ello, es ensalzado dentro y fuera de nuestro pais por la solida forma-
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cién que reciben los titulados universitarios y museologos que lo cursan, con el fin de orientar su trabajo a
los museos, y cuya procedencia trasciende nuestras fronteras.

El educador de museo tiene una mision importante debido a su papel de enlace entre el museo y la socie-
dad: genera propuestas para mejorar la adquisicion de conocimientos que en el museo se produce de forma
distinta a los centros de educacion formal. La esencia de una educacion transmitida a través de los centros
museisticos consiste en hacer participe a los visitantes de los valores humanos y bienes culturales que son
objeto de exposicion.

El master de Zaragoza cuenta con una programacion bien estructurada que introduce ano tras ano las nue-
vas tendencias en la teoria y practica museoldgicas, lo cual asegura la permanente renovacion de sus
contenidos. En los Ultimos anos hemos incorporado la metodologia de la museologia critica, los Museum
Visitors Studies y las estrategias de aplicacién en las exposiciones, los estudios enfocados a la comunica-
cion y el marketing cultural, las nuevas tecnologias adaptadas a la museografia, la educacion en valores, la
labor del museo en la educacién patrimonial y la intermediacion cultural, los estudios de género e identidad,
y las buenas préacticas en materia de integracion social y accesibilidad.

2.4.3. Formacion ofertada por el Gobierno de Aragon
a) Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon

La Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon es un centro publico
dependiente del Gobierno de Aragoén que lleva formando restauradores de toda Espana desde el ano 2002.
Su compromiso con estas ensefianzas es la formacién cualificada de profesionales competentes para defi-
nir, dirigir y realizar el estudio técnico, la preservacion, la conservacion y la restauracion de los bienes cul-
turales, capacitacion que atina los aspectos técnicos, artisticos e histéricos con los cientificos, en respues-
ta a los cambios sociales y tecnologicos de la sociedad actual.

Ademaés de un centro de alta formacion, esta Escuela pretende ser un referente en la difusién de la informa-
cién necesaria para la defensa y puesta en valor de los Bienes Culturales, que son una apuesta segura de
desarrollo sostenible para las sociedades que los han sabido conservar.

La tarea de Conservacion y Restauracion exige de las personas que acttan profesionalmente sobre bienes
culturales, una preparacion cuidadosa en atencién a la responsabilidad que implica la intervencidn directa
sobre objetos insustituibles de gran valor, y una formacién completa y multidisciplinar, de acuerdo con los
diversos campos que dichas personas deben conocer al hacer las propuestas de tratamiento.

Por tanto, la finalidad en la Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon
es la de preparar personal cualificado profesionalmente, competitivo y capaz de realizar de forma argumenta-
da intervenciones complejas de conservacion-restauracion, sirviéndose de toda la documentacién en informa-
cion posible, con el fin de desarrollar con la maxima eficiencia y responsabilidad la actividad conservadora.

b) Escuelas Taller y Talleres de Empleo

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, en colaboracion con el INAEM
(Instituto Aragonés de Empleo) y con cofinanciacion del Fondo Social Europeo, lleva a cabo diversos proyec-
tos de Formacion y Empleo en el ambito del Patrimonio Cultural dentro del programa de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo con el objetivo de desarrollar un programa formativo profesional y facilitar asi la inser-
cion laboral de los alumnos.

Las Escuelas Taller son centros de formacion y promocién de empleo que estan dirigidos a jévenes menores
de 25 anos, que reciben formacion tedrico-practica, con la finalidad de adquirir la cualificacién profesional y la
experiencia suficiente como para poder acceder al mercado laboral. Tiene una duracion de dos anos: los seis
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primeros meses son de formacion, y los siguientes 18 meses los alumnos firman un contrato laboral, ejecu-
tando obra real. De otra parte, en los Talleres de Empleo se lleva a cabo el programa de formacion y de inser-
cion laboral dedicado a personas mayores de 25 anos. Tienen la duracién de un ano con retribucién salarial
durante todo el proceso. La formacién de los alumnos les prepara para el aprendizaje y el desempeno de un
oficio y, al mismo tiempo, procediendo a la rehabilitacion y la restauracion de diferentes obras monumentales.
En todos los casos se procura la insercion laboral de los alumnos mediante la adquisicion de las habilidades y
técnicas necesarias para la realizacion de los diferentes oficios y su aplicacion practica mediante la restaura-
cion de bienes que integran el patrimonio aragonés.

Estos programas afnaden, a los beneficios que supone de por si la formacion, el hecho de que se interviene
en la restauracién y rehabilitacion del Patrimonio Cultural. Su labor ha sido muy diversa e intensa en sus
diferentes ediciones, permitiendo la restauracion bienes culturales tanto muebles e inmuebles, como ar-
queoldgicos y paleontoldgicos.

2.5. La intervencion del sector privado

El territorio aragonés cuenta con una escasa trayectoria en el ambito del patrocinio privado, incluso en
materia de patrimonio cultural. Existen, sin embargo, algunas excepciones como la representada por Iber-
cajay, en especial, por la Fundacion Banco Santander.

a) Ibercaja

Una de las cinco lineas de trabajo que promueve Ibercaja a través de su Obra Social es la Cultura, entendida
como instrumento indispensable para el desarrollo intelectual y personal, y como fuente de placer y entre-
tenimiento. Entre los objetivos de esta linea de actuacion se encuentra la proteccion, la mejoray la conser-
vacion de nuestro patrimonio natural, histérico y artistico, apoyando, ademas, acciones para su defensa y
divulgacion. En este sentido, la Obra Social de Ibercaja colabora en la conservacion y restauracion de edifi-
cios y espacios patrimoniales emblematicos, a la vez que gestiona como titular el Museo Goya. Coleccién
Ibercaja-Museo Camon Aznar, promoviendo el estudio y la difusion de la obra de Goya.

b) Fundacion Banco Santander

Ademés de la linea Santander Universidades, la entidad bancaria dispone de una Fundacién que atiende a
los asuntos relativos al patrimonio cultural y sus diversas disciplinas. La Universidad de Zaragoza mantiene
una estrecha colaboracién con la Fundacion, que se ha incrementado considerablemente desde 2008, y de
su patrocinio ha podido beneficiarse el inventario de patrimonio cientifico-técnico llevado a cabo por la pro-
pia institucion desde 2009, junto con la musealizacién de su patrimonio paleontolégico.

2.6. La investigacion sobre el Patrimonio Cultural en Espaia

Como se indicaba en el inicio de este capitulo, la creacion del Instituto universitario de Investigacion en
Patrimonio exige saber el escenario en el que se inscribira e, igualmente, requiere conocer el contexto in-
vestigador nacional en el que se insertara. Por ello se presentan los institutos de investigacion que existen
en Espana en el ambito del patrimonio cultural, habida cuenta de que los modelos existentes en el ambito
internacional excederian nuestro cometido.

2.6.1. Instituto de Patrimonio Cultural de Espaia

El Instituto del Patrimonio Cultural de Espana (IPCE) es una Subdireccion General adscrita a la Direccion
General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte. Su cometido es la investigacion, conservacion y restauracion de los bienes que conforman el
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Patrimonio Cultural. Se trata de una compleja labor que el IPCE aborda desde una perspectiva multidiscipli-
nar, a través de su personal de especialistas en diversas disciplinas: arquitectos, arqueologos, etnografos,
restauradores, fisicos, geodlogos, quimicos, bidlogos, documentalistas, informaticos, bibliotecarios, archive-
ros y conservadores, entre otros. Se cumple asi una tarea que emana del compromiso social, de naturaleza
constitucional, de la Administracion General del Estado, junto con el resto de las Administraciones Publicas,
para la preservacion y enriquecimiento del Patrimonio Cultural

El Real Decreto 257/2012, de 28 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, confiere al IPCE las siguientes funciones: elaboracion y ejecucién de planes
para la conservacion y restauracion de los bienes muebles e inmuebles constitutivos del Patrimonio Histérico
Espanol; establecimiento de lineas prioritarias de investigacion en criterios, métodos y técnicas de conserva-
cion y restauracion de dicho Patrimonio; archivo y sistematizacion de los trabajos realizados; formacion de
técnicos y especialistas que atiendan a los fines del Instituto; promocion y fomento de los proyectos de investi-
gacion arqueoldgica en el exterior. El desempeno de todas estas funciones se articula en torno a cuatro ejes:

1) La conservacion y restauracion de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Espana.
2) Lainvestigacion del Patrimonio Cultural.

3) La conservacion y gestion del fondo documental gestionado por el Instituto.

4) La difusion de los proyectos de la institucion.

La conservacion y restauracion del legado patrimonial constituye una de las principales funciones del IPCE.
Para su ejecucion los técnicos de este organismo trabajan en la elaboracién de criterios de intervencion y
en el desarrollo de protocolos de actuacion adecuados a la naturaleza de los diferentes tipos de bienes
culturales. lgualmente el IPCE disena, gestiona y supervisa intervenciones directas de conservacion y res-
tauracion de bienes culturales. En el conjunto de dichas intervenciones destacan las que se enmarcan en el
seno de los Planes Nacionales, que son herramientas de gestion de las actuaciones sobre bienes de espe-
cial significacion cultural. Se trata de planes especificos que plantean estrategias de estudio comunes, a fin
de coordinar las intervenciones de restauracion y la concurrencia de las iniciativas de los responsables de
conservar y proteger el Patrimonio.

El segundo de los ejes citado es la investigacion desarrollada sobre materiales y técnicas por los profesio-
nales del IPCE: su dilatada experiencia en la planificacion, gestion y supervision de intervenciones destina-
das a la conservacion y puesta en valor del Patrimonio, es la base que permiten al Instituto el establecimien-
to de la metodologia y los criterios que deben regir las actuaciones en los bienes culturales, convergiendo
en todo momento con las directrices y recomendaciones internacionales. Conscientes de que la investiga-
cion es el principio de todo trabajo de conservacion, los técnicos del IPCE desarrollan proyectos vinculados
a sus diversas areas: Conservacion, Ciencias aplicadas al Patrimonio, Arqueologia, Historia del Arte, Etno-
logia, Documentacion, etc. Su objetivo es la mejora de tratamientos, identificacion de factores de riesgo
para las obras, evaluacion e implantacion de nuevas técnicas de conservacion preventiva, estudios arqueo-
légicos, antropoldgicos, etc.

Dentro del ambito de la investigacion, tres son los campos en los que incide especialmente el IPCE:

a) La investigacion para la conservacion de bienes culturales, mediante el andlisis de los materiales
presentes en los bienes culturales, distinguiendo entre los originales y los anadidos, asi como el
diagndstico de los procesos de alteracion por envejecimiento, contaminacion, accion de microor-
ganismos, condiciones ambientales, etc.; el conocimiento de las técnicas artisticas y tecnologias
de fabricaciéon y composicion de los bienes del Patrimonio Cultural; y el establecimiento de siste-
mas, pautas y criterios para la intervencién y conservacion de dichos bienes.

b) La intervencion arqueoldgica, porque constituye en si misma una investigacion de naturaleza histé-
rica. EI IPCE, a través de su Servicio de Arqueologia, gestiona y participa en el disefo y ejecucion
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de un considerable volumen de intervenciones, ya sean prospecciones o excavaciones. El objetivo
de dichas actuaciones, al margen de la resolucion de cuestiones puntuales en relacion con el bien
inmueble, es el incremento del conocimiento de la dimension histérica del mismo.

c) La investigacion etnografica, a través del desarrollo de proyectos propios de investigacion, docu-
mentacién y conservacion del Patrimonio Etnografico de Espana, fundamentalmente con el fin de
lograr una metodologia adecuada para la proteccion de uno de los patrimonios mas fragiles y direc-
tamente relacionado con el analisis antropoldgico de la cultura: el Patrimonio Inmaterial.

El tercero de los ejes del IPCE es el estudio del patrimonio documental y bibliografico depositado en su
Archivo, Biblioteca y Fototeca. Se trata de un Patrimonio que, junto al valor instrumental, como herramienta
imprescindible para el conocimiento de los bienes culturales que se han de restaurar y conservar, ha adqui-
rido también un enorme valor intrinseco de naturaleza cultural. Asi pues, la gestién de este patrimonio ad-
quiere una doble dimension:

— Contribuir al continuo incremento del conocimiento sobre los bienes que integran el Patrimonio
Historico Espaniol.

— Difundir y poner en valor un Patrimonio bibliografico y documental (especialmente fotografico) al
servicio de toda la sociedad.

El cuarto eje vertebrador de las acciones acometidas por el IPC es la difusién, como pilar basico para dar
a conocer y hacer accesibles los valores patrimoniales. Las funciones que desempena el IPCE, principal-
mente aquellas relacionadas con la investigacion y conservacion de los bienes culturales, demandan una
politica activa de comunicacion enfocada a las Administraciones Publicas, a instituciones publicas y priva-
das y al publico en general. Dicha politica se materializa, entre otras acciones, en el disefio y ejecucion de
un Plan anual de publicaciones.

Por dltimo, cabe remarcar la importancia que tiene la formacién de los gestores y técnicos que velan por la
proteccion del Patrimonio, puesto que la calidad de las intervenciones que los mismos desarrollan depende
esencialmente de ella. La Subdirecciéon General del Instituto del Patrimonio Cultural de Espana, por Real
Decreto 257/2012, de 27 de enero por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Cultura, tiene encomendada, entre otras funciones, la de la formacion de técnicos y especialistas en con-
servacion y restauracion de los bienes inmuebles y muebles integrantes de dicho patrimonio. Esta labor es
desarrollada en el Instituto a través de una doble via. Por un lado, la realizacion de diversas actividades
formativas dirigidas a publicos mas o menos especializados y que permitan crear un foro de intercambio de
conocimientos y de debate en torno a los temas mas actuales en materia de Patrimonio Cultural. Por otro,
a través de programas de becas y estancias en practicas individualizados para estudiantes de grado, post-
grado y recién titulados.

2.6.2 Institutos de Investigacion en Patrimonio y Humanidades en Espaia

1. Instituto de Investigacion en Patrimonio de la Universidad de Extremadura
(http://investigalia.unex.es/#!/page36.do?acondl2=es&rcond3.att2=698&kcond9 2.att3=714)

El Instituto de Investigacién en Patrimonio de la Universidad de Extremadura se cre6 en 2014 con el objetivo
de convertirse en una estructura capaz de abordar con solvencia y rigor el estudio, analisis, evaluacion,
conservacion, valorizacion del medio construido, del ambiente urbano, del patrimonio cultural mueble e in-
mueble, del patrimonio lingiiistico-literario y de los paisajes histéricos y culturales. Son cuatro los ejes que
dirigen la investigacion del Instituto:

a) Patrimonio historico-artistico y urbanismo. Lineas prioritarias de investigacion: el patrimonio histé-
rico-artistico y su proyeccion espacio-temporal; documentacion, conservacion y restauracion; mer-
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cado del arte, coleccionismo, museo y fundaciones; arquitectura, urbanismo y patrimonio cultural;
patrimonio musical extremefo histérico y tradicional; aplicacion de técnicas fotogramétricas.

b) Patrimonio histdrico y fuentes historiograficas. Lineas prioritarias de investigacion: investigacion teo-
rica e historiografica del patrimonio cultural; patrimonio arqueoldgico y etnolégico y turismo cultural;
estudios historico-sociales; organizacion del territorio en la Historia; paisajes agrarios y culturales.

c) Patrimonio literario y lingliistico. Lineas prioritarias de investigacion: patrimonio literario y linglisti-
co extremeno; memoria, historia oral e identidad; TIC en la gestion del patrimonio cultural; lenguas
y literaturas griegas y latinas y su proyeccion en la cultura occidental; dimensién comunicativa de
la cultura (retorica y discurso).

d) Territorio, patrimonio y turismo. Lineas prioritarias de investigacién: patrimonio y ordenacion del
territorio; urbanismo y patrimonio cultural; gestion y tipologias turisticas; espacios turistico-patri-
moniales en Extremadura; jurisprudencia y socioeconomia del patrimonio.

Ademas, posee una unidad de difusion y explotacion de resultados, cuyo objetivo principal es, por un lado,
la transferencia de resultados a la comunidad cientifica mediante publicaciones especializadas y, por otro,
la proyeccion social de la misma. Y también posee una unidad de docencia, formacion y asesoria, dedicada
al desarrollo de programas de postgrado para la formaciéon académica con un alto nivel de especializacion,
pero también al asesoramiento cientifico-técnico a entidades publicas y privadas, no sélo para poder con-
tribuir al avance del conocimiento en patrimonio, sino también ser un eje importante para el desarrollo so-
cioeconomico de nuestro territorio mas inmediato.

2. Instituto de Humanidades de la Universidad Rey Juan Carlos |
(http://institutohumanidadesurjc.blogspot.com.es/)

El Instituto de Humanidades de la Universidad Rey Juan Carlos | es un centro de investigacion, analisis y docencia,
creado en 1998 por la Comunidad de Madrid. Su trabajo se encuadra en las diferentes areas o secciones, que
conforman el Instituto: Antropologia, Arqueologia, Estudios sino-europeos (Observatorio/Foro Pang Diwo), Filoso-
fia, Heraldica y genealogia, Historia Contemporanea, Historia del Arte, Lingliistica. Ademas ofrece su colabora-
cion en numerosos aspectos tanto para empresas como para instituciones en diversos aspectos, afrontando
cualquier proyecto de caracter cientifico gracias a su experiencia y a la diversidad de sus integrantes. Sus acti-
vidades mas destacadas son: creacion, conservacion y/o0 mantenimiento de archivos historicos; realizacion de
estudios arqueoldgicos; redaccion de memorias, biografias y libros especializados sobre la historia de empresas
mercantiles y organismos e instituciones; programacion de cursos y seminarios especificos; desarrollo de expo-
siciones; preparacion de programas de docencia especializada; realizacion de viajes de estudios; visitas acadé-
micas a instituciones; desarrollo de herramientas multimedia aplicadas a la docencia; asistencia a congresos y
foros internacionales.

3. Institut d’Humanitats de Barcelona
(http://www.ccch.org/institut_humanitats/es)

El Institut d’Humanitats de Barcelona, creado en 1986, es una fundacién privada sin animo de lucro cuyo
objetivo es la reflexion sobre la cultura con el convencimiento de que el debate sobre los grandes temas
humanisticos facilitan la comprension del mundo que nos rodea. Desde la filosofia hasta la literatura, desde
la historia hasta el arte, pasando por el cine y el teatro, el Institut se ocupa de las diferentes disciplinas
humanisticas a través de la opinion de intelectuales y pensadores relevantes, al tiempo que favorece el in-
tercambio entre los diversos ambitos culturales, colabora a su difusion y contribuye a la recepcion de las
muestras mas importantes de la cultura europea. El Institut d’Humanitats se rige a través de su Patronato
y recibe el apoyo del Ayuntamiento y la Diputacion de Barcelona. Desde 1994 sus actividades tienen lugar
en el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, con el que mantiene un convenio de colaboracion.
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4. Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia, C.S.I.C.
http://illa.csic.es/es/equipo-directivo-illa

El Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia (ILLA) tiene como objetivo primordial la investigacion del
patrimonio cultural hispanico en su triple dimension antropologica, lingiistica y literaria. En este contexto,
sus investigadores editan revistas de prestigio internacional en sus ambitos cientificos y desarrollan una
intensa actividad de formacion a través de varios masteres propios, al tiempo que transfieren conocimiento
especializado a toda la sociedad. Creado en 2007, en el seno del C.S.I.C., las raices del actual Instituto de
Lengua, Literatura y Antropologia proceden del antiguo Instituto “Miguel de Cervantes” de Filologia Hispani-
cay, en ultima instancia, enlazan con la labor de la Escuela de Filologia Espafiola fundada por Ramén Me-
néndez Pidal en el Centro de Estudios Historicos.

Esta integrado por los departamentos de Antropologia, Literatura y Lengua y Analisis del Discurso. Sus
actividades se centran en los siguientes campos de investigacion: Analisis del Discurso; Cambio Lingiiistico
e Historia del Espanol; Cognicidn y Variacion Linguistica; Estudios de Género en Industrias Culturales y Ar-
tes Escénicas; Cultura, Edicién y Literatura en el Ambito Hispanico (Siglos XIX-XXI); Literatura, Imagen e
Historia Cultural; Patrimonio y Culturas Populares; Politicas de la Memoria, Memorias de la Violencia.

5. Instituto de Historia del CSIC
(http://ih.csic.es/)

El Instituto de Historia tiene como objetivo promover investigaciones sobre el pasado, remoto o proximo,
para conocer y comprender las dinamicas del cambio y las interacciones de las sociedades humanas a lo
largo del tiempo. Sus investigadores consideran que el saber histérico, como herramienta critica para pen-
sar y representar lo que somos, puede y debe desempenar un papel destacado en la sociedad espanola e
internacional del siglo XXI. Nuestro pais, que ocupa una posicion singular en la comunicacion entre Europa
y Américay en las relaciones entre las dos orillas del Mediterraneo, enfrenta retos ligados a las identidades,
la convivencia de culturas, la globalizacion, la migracién, la ciencia, el arte y las crisis medioambientales.

En el Instituto de Historia se desarrollan proyectos de investigacion financiados por instituciones publicas y
privadas espanolas e internacionales, destacando aquellas subvencionadas por organismos de la Union
Europea. Otras actividades destacables son la celebracion de seminarios de debate y congresos, asi como
la publicacion de diez revistas con notable impacto cientifico y la edicion de diversas colecciones de libros
de investigacion histérica. Esta constituido por los siguientes departamentos: Arqueologia y Procesos So-
ciales; Estudios Americanos; Estudios Medievales; Historia de la Ciencia; Historia del Arte y Patrimonio;
Historia Moderna y Contemporanea.

6. Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
(http://www.ortegaygasset.edu/instituto-universitario/informacion)

El Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset es un centro de formacion de postgrado e inves-
tigacion en Ciencias Sociales y Humanidades, equivalente en esencia a las graduate schools de las univer-
sidades americanas. Creado en 1986 en la Fundacion José Ortega y Gasset, fue el primer instituto promo-
vido y gestionado por una entidad privada, adscrito a una universidad publica. En la actualidad su patronato
esta integrado por representantes institucionales de la propia Fundacion, la Comunidad Autonoma de Ma-
drid, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Universidad Complutense de Madrid, a los que se
une un selecto grupo de académicos elegidos por consenso.

El modelo docente del Instituto obedece al objetivo de proporcionar una formacion de la maxima calidad, y
se sustenta en un profesorado de excepcion, un reducido numero de alumnos por aula y una alta exigencia
en carga y ritmo de trabajo. El profesorado esta constituido por catedraticos y profesores titulares de unas
60 universidades e instituciones superiores de investigacion, de las cuales la mitad aproximadamente son
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espanolas y el resto se divide a partes iguales entre Europa, Estados Unidos y América Latina. Junto a estos
académicos imparte clases un nutrido grupo de profesionales de prestigio, entre los que predominan em-
presarios, altos funcionarios y abogados.

7. Instituto Internacional de Investigaciones Prehistoricas de Cantabria
(http://www.iiipc.unican.es/)

El Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria es un Instituto Universitario de In-
vestigacion de caracter mixto, de titularidad compartida por el Gobierno de Cantabria, la Universidad de
Cantabria y Santander Universidades. Es también una unidad asociada al CSIC (Institucié Mila i Fontanals,
Barcelona). Se crea en el ano 2004 a partir de un grupo de investigacion ya existente en el departamento
de Ciencias Histéricas de la UC, con los siguientes objetivos:

1. Agrupar y cohesionar a un conjunto de investigadores que trabajan sobre diferentes temas relacio-
nados con la prehistoria.

2. Conseguir aumentar las posibilidades de financiacion.

3. Atraer a investigadores de diferentes universidades e instituciones del mundo al llIPC para desa-
rrollar sus trabajos.

El Instituto se dedica a la investigacion en Prehistoria, en sus apartados de investigacion basica y apli-
cada, asi como a proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Sus lineas prio-
ritarias de estudio son las siguientes: Arte prehistorico; Paleolitico y Mesolitico del SO de Europa; Origen
y desarrollo de las sociedades campesinas; Primeros pobladores del continente Americano; Tecnologia
prehistorica; Bioarqueologia.

8. Centre d’estudis sobre les époques franquista i democratica de la Universitat de Barcelona
(http://centresderecerca.uab.cat/cefid/es)

El Centro de Estudios sobre las Epocas Franquista y Democratica es un Centro de Estudio e Investigacion
Propio de la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB) formado por mas de un centenar de investigadores
de diferentes disciplinas —historiadores, fildlogos, politélogos, comunicélogos, sociélogos, economistas—
especializados en el estudio de este periodo histérico; la mayoria estan adscritos a varios departamentos
0 grupos de investigacion de la UAB, aunque también estd formado por profesores e investigadores de
otras universidades catalanas.

Su caracter interdisciplinario ha permitido reunir en un tnico centro de investigacion una parte muy desta-
cada de la investigacion que en Cataluna se desarrolla sobre este periodo histérico. En el CEFID estan in-
tegrados el Grupo de Investigacién sobre la Epoca Franquista ~GREF- y el Grupo de Estudios del Exilio
Literario —-GEXEL-, ademas de numerosos investigadores encabezan otros grupos o forman parte de ellos,
o0 bien desarrollan la investigacion de forma individual. Por otra parte, el CEFID tiene relaciones de colabo-
racion permanente con el Servicio de Historia Local de Cataluna, el Instituto de Ciencias de la Educacion y
el Centro Documental de la Comunicacion, los tres de la UAB.

9. Centro de Estudios Historicos Internacionales de la Universitat de Barcelona
(http://www.ub.edu/cehi/queesel.php)

El CEHI es una de las instituciones mas antiguas de la Universidad de Barcelona en el ambito de la investi-
gacion en Historia, fundada en 1949. Cuenta con un fondo documental centrado en materiales sobre la
Segunda Republica y la Guerra Civil Espanola. También con la coleccion de la antigua Casa de América de
Barcelona, de tema latinoamericano. Tiene igualmente un importante legado de libros de Francesc Cambo.
Los objetivos del Centro son los siguientes:
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— Abrir el CEHI a la colaboracion de instituciones publicas y privadas, en las universidades catalanas
y de fuera de Cataluna y de Espanay en la de otros centros afines para responder a la demanda
de determinados productos culturales y la financiacién de las actividades previstas, realizadas
con las maximas garantias cientificas y de difusion social.

— Desarrollar la dimension internacional del CEHI con actuaciones de varios tipos mas alla del ambito
estrictamente catalan, especialmente en el area geografica y cultural del espacio mediterraneo. En
este apartado, ademas de los cursos y actividades que viene realizando el CEHI, se esta partici-
pando en diversas iniciativas relacionadas con la inmigracion magrebi y la historia de los paises
arabes mediterraneos.

— Y, sobre todo, profundizar en la historia mas reciente de Cataluna: Guerra Civil, dictadura franquista
y Transicion a la democracia que, sin renunciar a las lineas de investigacion iniciadas hasta ahora o
que se puedan comenzar en el futuro, constituye el eje fundamental de investigacion y de docencia
del CEHI, y que cuenta para su desarrollo con los importantisimos fondos documentales del Pabe-
[16n de la Republica.

10. Centro de investigacion Arte y Entorno (CIAE) de la Universitat Politécnica de Valéncia
(http://www.upv.es/entidades/CIAE/)

Tiene como finalidad desarrollar y gestionar, bajo el amparo del marco de la Universitat Politécnica de
Valéncia, un programa integral de investigacion, desarrollo e innovacion, referido a la interaccion existente
entre las diferentes disciplinas artisticas y su relacion con el entorno, que fomente la promocién y la difusion
del conocimiento, sirviendo de respuesta a las demandas de una sociedad en continuo proceso de moder-
nizacion y que requiere soluciones en este ambito. Por su caracter multidisciplinario, dicho programa inte-
gral se manifiesta a través de actividades que discurren por disciplinas como la escultura, la pintura, la
comunicacion visual y el diseno, ademas de contemplar su relacién y complementariedad con la arquitectu-
ray el urbanismo.

Es mision de este Centro servir de elemento catalizador y dinamizador de todos aquellos aspectos que in-
tervienen en este amplio campo relacional, con el fin de analizar y proyectar intervenciones plasticas inter-
disciplinares que contemplen las particularidades del entorno investigado, elevando el atractivo sociocultu-
ral en beneficio de la cohesién ciudadana y una identificacion de los ciudadanos con las actuaciones de
mejora de su ciudad o de su espacio natural circundante.

11. Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio de la Universitat Politécnica de Valéncia
(http://www.irp.webs.upv.es/irp.php?lang=es)

Es una entidad de investigacion de la Universidad Politécnica de Valencia cuya actividad se desarrolla en
torno a la conservacion y restauracion del patrimonio histérico-artistico. Su objetivo general es potenciar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el campo de la conservacion y restaura-
cion del patrimonio cultural, promover su difusion y puesta en valor, asi como formar especialistas en la
materia. A partir de un equipo pluridisciplinar de profesionales y especialistas de diferentes campos del
conocimiento: arquitectura, ingenieria, bellas artes, historia, arqueologia, quimica, geologia, biologia, etc.,
el Instituto interviene en el patrimonio arquitecténico, bienes pictdricos y escultéricos, patrimonio arqueo-
l6gico y etnografico y patrimonio documental y obra gréfica.

12. Instituto de Estudios Medievales de la Universidad de Leon
(http://institutos.unileon.es/instituto-estudios-medievales/)

El Instituto de Estudios Medievales (IEM) de la Universidad de Ledn nace en el afio 2006 con el fin de esta-
blecer un espacio de estudio interdisciplinar, cuyo ambito de actuacion sea la Edad Media. Entre sus fines
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se encuentran promover la investigacion, establecer intercambios con especialistas de materias afines,
organizar cursos, seminarios o simposios, asi como congresos de caracter nacional o internacional, y fo-
mentar la publicacién de obras cientificas. Ademas de las tareas investigadoras el Instituto colabora en la
docencia del Master en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion y Pervivenciay en el Programa de Docto-
rado Mundo hispanico: Raices, desarrollo y proyeccion. Sus lineas de investigacion son: Historia del Arte
medieval; Historia medieval; Inglés medieval; Latin postclasico y medieval; Linglistica medieval; Literatura
medieval; Paleografia, epigrafia y diploméatica medievales y La traduccion en la Edad Media.

13. Instituto Universitario de Historia Simancas de la Universidad de Valladolid
(http://www3.uva.es/simancas/)

El Instituto de Historia Simancas es un centro de la Universidad de Valladolid dedicado al fomento de la in-
vestigacion y la ensenanza especializadas de la historia para postgraduados, asi como un instrumento para
la formacion permanente del profesorado. El periodo histérico atendido por el Instituto abarca desde la
Edad Media al mundo actual, cronologia que se corresponde con la de las cuatro areas principales que
forman parte de él: Historia Medieval, Historia Moderna, Historia Contemporanea e Historia Econdmica. En
orden al fomento de la investigacion, el Instituto pretende:

— La realizacién, en su seno, de convenios y acuerdos con entidades publicas y privadas, para la in-
vestigacion de determinados temas y cuestiones de caracter historico.

— El desarrollo de programas de investigacion financiados, dirigidos y llevados a cabo por miembros
del mismo, en conexion o no con otros equipos de trabajo.

— Lavinculacion, a tales convenios y programas, de becarios e investigadores jovenes, con el objeti-
vo prioritario de que realicen sus tesis doctorales.

— La creacién de una relacion privilegiada con los archivos General de Simancas y de la Chancilleria,
asi como otros archivos y museos del distrito universitario vallisoletano.

— El establecimiento de contactos cientificos permanentes con investigadores, profesores e institu-
ciones cientificas, tanto de Espana, como del extranjero.

— La dotacidn, a la sede del Instituto, de los medios materiales imprescindibles en el momento actual
para la investigacion y el contacto cientifico: ordenadores conectados a la red Internet, informa-
cion bibliografica y documental informatizada, correo electronico, y otros.

14. Centro de Historia Universitaria Alfonso IX de Ia Universidad de Salamanca
(http://campus.usal.es/~alfonix/index.html)

El Centro de Historia Universitaria Alfonso IX se proyecta como un ambito de referencia, consulta, difusion,
docencia e investigacion en el panorama de la historia y proyecciones culturales de la Universidad de Sala-
manca, en el marco de las relaciones e influencias con las universidades de los ambitos castellano, espafol,
peninsular, europeo e iberoamericano. En este contexto, se pretende unificar y canalizar esfuerzos, personas
y actividades ya existentes en el ambito de la Universidad de Salamanca, con el fin de consolidarlos y esti-
mularlos; y, paralelamente, incrementar las relaciones de intercambio interdisciplinares con investigadores
individuales, grupos de trabajo, centros e instituciones afines, especializados en historia de las universidades
y de la cultura, que desarrollan su actividad docente e investigadora en Espana, Europa e Iberoamérica.

15. Institut Universitari d'Historia Jaume Vicens i Vives de la Universitat Pompeu Fabra
de Barcelona (https://www.upf.edu/iuhjvv/)

El Institut Universitari d’'Historia Jaume Vicens i Vives de la Universidad Pompeu Fabra fue creado en 1991 y se
dedica a la investigacion y la organizacion de estudios de tercer ciclo en las diversas vertientes que cubren la
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historia politica, econémica, social y cultural. Gestiona el Master en Historia del Mundo y el Programa de Doc-
torado en Historia. El Instituto tiene como finalidades principales: impulsar la investigacion histérica y la difu-
sion de sus resultados; formar investigadores a partir de sus estudios de tercer ciclo; constituir un punto de
encuentro para fomentar el debate cientifico entre historiadores; contribuir a la formacién permanente de
profesorado de historia; participar en actividades de extension mas alla de la propia comunidad universitaria.

16. Institut de Recerca Historica de la Universitat de Girona
(http://www?2.udg.edu/tabid/10227/Default.aspx)

El Instituto de Investigacion Histdrica de la Universidad de Girona es una unidad dedicada a la investiga-
cién cientifica relacionada con el estudio de la historia desde una perspectiva comparativa y de larga
duracion. Con su constitucion se pretendié potenciar la investigacion histérica y mejorar su proyeccion
exterior. Acoge la mayor parte de la investigacion histérica que se hace en la Universidad de Girona,
desde la prehistoria hasta la época contemporanea, con una voluntad integradora, transversal y de fo-
mento de la perspectiva de larga duracion y de la historia comparada. Para desarrollar sus ambitos y
lineas especificas de investigacion, el IRH se articula en tres secciones, cada una de las cuales corres-
ponde a uno o mas grupos de investigacion reconocidos por la UdG: Centro de Investigacion de Historia
Rural (CRHR), Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria (LAP) y Seminario Permanente de Estudios Politi-
cos y Culturales (SPEPC).

17. Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia y Patrimonio Historico
de la Universitat d’Alacant (https://inaph.ua.es/es/presentacion.html)

El Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia y Patrimonio Historico de la Universitat d’Alacant
se forma con el fin de fomentar el estudio, la interpretacion y la difusion del Patrimonio Histérico a través
de la mas actualizada y completa perspectiva arqueologica. El Instituto pretende desarrollar un proyecto
cientifico competitivo en el campo de la Arqueologia y el Patrimonio historico. Su funcion basica es la cons-
truccion de un programa de investigacion que permita generar y difundir conocimiento sobre el pasado
desde el presente, adecuando calidad cientifica, innovacién, asesoramiento, desarrollo y formacion, a las
demandas sociales, y participando de forma paralela en la reflexion contemporanea sobre la intervencion,
conservacion y gestion de los restos patrimoniales. El Instituto esta formado por investigadores de diversas
disciplinas relacionadas con la arqueologia y el patrimonio histérico (Arqueologia, Historia, Arquitectura,
Biotecnologia, Estudios juridicos, Filologia), y esta abierto a nuevos miembros y perspectivas plurales.

18. Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural
(http://icrpc.cat/cat/inici.html)

En el ano 2006, la Generalitat de Catalunya y la Universitat de Girona crearon el Institut Catala de Recerca
en el Patrimoni Cultural con el fin de situar la herencia recibida, la huella del tiempo y de las civilizaciones,
el hilo de la memoria, en el centro de la su actividad. Este instituto otorga al patrimonio cultural una dimen-
sion universal y se fija tanto en el patrimonio material como en el patrimonio inmaterial, siguiendo las direc-
trices de la Unesco en esta materia y de todos los organismos internacionales, entre otros el ICOM.

En Cataluna el rastro y los vestigios acumulados adquieren una dimension singular asociada a la evolucion
historica, social, institucional y cultural de su territorio. Yacimientos, monumentos y equipamientos definen
una red nutrida y notable que expresa los sucesivos procesos de patrimonializacion. EI ICRPC orienta su
investigacion hacia este patrimonio. La investigacion basica se acompana de investigacion aplicada y com-
binada, con el propdsito de disponer de las herramientas esenciales para definir un mapa, un repertorio, un
inventario y la correspondiente catalogacion del patrimonio catalan, y posteriormente estudiarlo, difundirlo
e internacionalizarlo.

| 56



INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES T Universidad

Zaragoza

Con sede en Girona y vocacion de cooperacion institucional con todos los centros de investigacion y las insti-
tuciones académicas de Cataluna e internacionales, el ICRPC, con una linea de publicaciones propia, quiere
estar presente de forma activa en la definicién del discurso basico sobre patrimonio cultural, entendido como
una pieza esencial de la dimension cultural e histérica de Catalunya. Por tanto, el objetivo es ser un centro de
referencia en el campo de la investigacion en patrimonio cultural a través del trabajo cientifico basado en cri-
terios de excelenciay en la apertura e interrelacion del Instituto con otros grupos de investigacion que operan
tanto en el campo del patrimonio cultural como en otros ambitos cientificos.

2.7. Analisis DAFO

Se incluye un analisis DAFO con el propdsito de resumir algunos de los aspectos tratados hasta el mo-
mento, e incluir nuevos argumentos, que permitan senalar las principales caracteristicas de caracter
interno (fortalezas y debilidades) y externo (oportunidades y amenazas) que deben tenerse en cuenta
como paso previo a la formulacion de los objetivos, areas y lineas de investigacion del IUI-Patrimonio.

Interno

Debilidades

—Recursos presupuestarios insuficientes.

—Falta de impulso a las actuaciones de I+D+i por la
administracion.

—Instalaciones obsoletas.

—Dispersion de recursos.

—Elevada atomizacion de proyectos de investigacion.

—Escasos proyectos europeos.

—Escasas redes de investigacion europeas.

Fortalezas

—Capacidad investigadora.

—Capital humano de excelencia.

—Capacidad formativa.

—Capacidad de respuesta a las necesidades sociales
en materia de gestion patrimonial.

—Capacidad de llevar a cabo una investigacion
trasversal.

—Grupos de investigacion de muy distintas disciplinas.

—Contactos nacionales e internacionales.

—Capacidad para llevar a cabo actividades de
transferencia.

—Singularidad del Instituto.

Externo

Oportunidades Amenazas

—Interés social creciente en esta materia. —Escaso presupuesto a nivel nacional en |+D.

—Retos europeos fijados hasta 2020 en materia de
patrimonio cultural.

—Desarrollo de un plan estratégico de cultura en Aragon.

—La remodelacion de la actual Facultad de Filosofia y
Letras constituird una gran oportunidad para dotar al
futuro instituto de un espacio propio para el desarro-
llo de sus actividades.

—Existencia de instalaciones en materia de conserva-
cion patrimonial en el territorio aragonés.

—Existencia en el Campus Iberus de excelencia de una
linea de interés prioritario dedicada a <Memoria, Pa-
trimonio e ldentidades».

—La situacién histdrica y geografica de Aragén para
desarrollar los objetivos de este Instituto.

—Dificultad para estabilizar al personal investigador y
de apoyo, y emigracion del personal investigador for-
mado.

—Dificultad de renovacion de infraestructuras obsole-
tas.

—Dificultad de encontrar un espacio propio para desa-
rrollar las labores de investigacion inherentes al Insti-
tuto.
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El diagnostico de la situacion pone de manifiesto diferentes aspectos de interés que conviene destacar.
Entre otros:
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e Lacreacion de un Instituto propio sobre Patrimonio presenta como gran fortaleza la generacion de

posibles sinergias entre diversos investigadores, pertenecientes a disciplinas distintas, que cuen-
tan con gran solvencia profesional a nivel nacional e internacional. El trabajo conjunto de estos in-
vestigadores, la mayoria adscritos a grupos consolidados y, antiguos, de excelencia del Gobierno
de Aragodn, potenciara la realizacion de proyectos multidisciplinares mas ambiciosos y globales en
diversas materias estratégicas ya referidas en esta Memoria, asi como la posibilidad de concurrir
a convocatorias internacionales de mayor alcance. Para ello, se cuenta con una masa critica cien-
tifica consolidada compuesta por 30 grupos de investigacion reconocidos del Gobierno de Aragén
y una decena de investigadores de importantes disciplinas que, de forma individual, han manifesta-
do también su interés en participar en este Instituto.

Esta agregacion supone ademas la puesta en comun de infraestructuras tecnolégicas que pueden
aportar aquellos grupos de investigacion pertenecientes a areas técnicas y cientificas (ingenieros,
forenses, gedlogos, arquitectos), y también humanisticas para llevar a cabo actividades en materia
de patrimonio que de otra forma no podriamos alcanzar. Por ejemplo, el estudio de ADN de perso-
najes historicos de Aragdn (Genética Forense y Genética de Poblaciones); el desarrollo de modelos
en 3D para la estudios intervencion y reconstruccion de edificios y espacios histéricos; estudios
sobre materiales pétreos para tratamientos de conservacion; o los preceptivos analisis técnicos que
acompanan a las expertizaciones artisticas, entre otros muchos.

La agregacion, las sinergias y la puesta en comun de infraestructuras debe a su vez contribuir a
resolver las principales debilidades mencionadas, en especial la escasa presencia de investigadores
en propuestas de proyectos europeos financiados en esta materia.

Los retos europeos sobre patrimonio cultural fijados por la UE asi como el plan estratégico de cul-
tura en Aragén constituyen una oportunidad Unica para lograr la financiaciéon necesaria. Para ello, el
IPH debe recoger entre sus objetivos, areas y lineas de investigacion, y en su futuro plan estratégi-
co, los principales retos planteados por los distintos organismos nacionales e internacionales.

El importante legado historico, artistico y social de Aragon unido a sus lenguas y Derecho civil foral
propios suponen otra oportunidad que debe utilizar este Instituto para investigar y transferir sus
resultados de investigacion a escala internacional.

El trabajo conjunto en investigacién entre las distintas areas que forman el IPH y los estudios tras-
versales entre ellas, constituyen una gran oportunidad, y también una fortaleza que evitara la falta
de comunicacion entre los diversos grupos de investigacion.



3. OBJETIVOS DEL INSTITUTO

El objetivo esencial del futuro Instituto Universitario de Investigacion en Patrimonio y Humanidades consiste
en facilitar la agregacion de prestigiosos investigadores que posibiliten la definicién y realizacién de proyec-
tos de investigacion multidisciplinares, mas ambiciosos. Partiendo de la singularidad y calidad con que se
ha concebido, permitira atender a asuntos apenas hollados en el territorio aragonés, y poco experimenta-
dos en el nacional e internacional; y generar sinergias poco habituales entre las instituciones publicas, enti-
dades privadas, los investigadores y la sociedad.

Nace, por lo tanto, con el deseo de convertirse en un centro de referencia nacional e internacional en el
ambito que le es propio, reuniendo a distintos especialistas que, desde diferentes disciplinas, abordaran la
investigacion en una doble vertiente: tedrica y practica. Una duplicidad que contribuira a formalizar y difun-
dir el caracter operativo que la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales también contiene. Es por
lo que su estrategia se sustenta tanto en el desarrollo de una actividad investigadora de excelencia como
en el impulso de la transferencia de resultado.

Desde esa perspectiva y teniendo en cuenta el contexto académico e investigador en el que se insertara el
futuro Instituto, seran objetivos especificos:

— Promover la excelencia cientifica y el desarrollo tecnolégico, reforzando y consolidando la investi-
gacion y la transferencia en materia antropologica, arqueoldgica, arquitectonica, artistica, estéti-
ca, etnografica, histdrica, linglistica, literaria, urbanistica y cualesquiera otras que pudieran ser
objeto de atencion para el Instituto.

— Investigar, conservar, gestionar, exhibir y divulgar sobre el Patrimonio Cultural en los diferentes
ambitos que le son propios.

— Situar a la Universidad de Zaragoza en la vanguardia del conocimiento, estableciendo redes de in-
vestigacion internacional y fomentando las relaciones con Institutos y Centros de investigacion
afines, nacionales e internacionales, con especial atencion a los ambitos europeo, mediterraneo e
iberoamericano.

— Convertirse en el centro de referencia para la captacion de talento en el ambito de la investigacion
del Patrimonio y las Humanidades a escala regional, nacional e internacional.

— Concurrir con propuestas idéneas a las convocatorias publicas y privadas de investigacion en el
campo de sus estudios.
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— Difundir y divulgar la investigacion, tanto para contribuir al avance propio del conocimiento cienti-
fico, como para proyectarlo al conjunto de la sociedad.

— Impulsar la innovacion y transferencia en materia de conocimiento patrimonial.

— Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la sociedad aragonesa, impulsando de
manera particular la diversificacion econdmica y la generacion de empleo.

— Generar los marcos y medios que favorezcan la implicaciéon de la sociedad en la recuperacion,
conservacion y tutela del Patrimonio Cultural, contribuyendo a comprender el pasado y a explicar
el presente, a través de los usos, valores y significados que la cultura actual desarrolla sobre el
pasado material.

— Fomentar los procesos de innovacion social y organizativa, asi como los emprendimientos y desa-
rrollos, promovidos por la Administracion o por empresas de base tecnoldgica y cultural, que
permitan catalogar, proteger, valorizar y rentabilizar los bienes patrimoniales.

— Indagar en practicas concretas de conservacion del patrimonio y su interaccion con dinamicas
economico-sociales, colaborando con las necesidades planteadas por la Administracién.

— Colaborar en el desarrollo de una formacion de calidad en los ambitos que le son propios, median-
te programas altamente especializados, basados en el desarrollo de estudios de doctorado y
cursos de especializacién con marcado caracter interdisciplinar, asi como mediante cursos de
formacion y actualizacion en el marco de la Normativa de la Universidad de Zaragoza.

— Establecer acuerdos con entidades, organismos o empresas que permitan la extensiéon y el cono-
cimiento de las actividades ligadas al ambito del Patrimonio Cultural.

— Prestar servicios de apoyo, obtencién de datos, estudio, asesoramiento, capacitacién e informa-
cion tanto a organismos o entidades publicas como privadas (regionales, nacionales o internacio-
nales).

— Potenciar herramientas de difusion de los resultados de investigacion del Instituto de forma que se
produzca un continuo trasvase de los conocimientos y tecnologias desarrolladas entre la universi-
dad, otras instituciones, la empresa y la sociedad en general.

— Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de los objeti-
vos del Instituto.

— Consolidar al Instituto como un Centro de [+D+i del conocimiento cientifico-técnico del Patrimonio
Cultural en Aragon.

— Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen el Reglamento de Régimen interno,
los planes estratégicos de la Universidad de Zaragoza, el Campus Iberus, y los diversos Planes Au-
tondmicos de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos elaborados por el Gobier-
no de Aragon.
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4. AREAS TEMATICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

El Instituto de Patrimonio y Humanidades ha sido concebido —como ya se ha sefnalado al definir sus
objetivos— con el propdsito de convertirse en un centro de referencia nacional e internacional tanto en
el ambito de la investigacién que le es propio como en el de la transferencia de sus resultados. Es decir
que promovera la excelencia cientifica, el desarrollo tecnologico y la transferencia en materia antropolé-
gica, arqueoldgica, arquitectonica, artistica, estética, etnogréfica, historica, lingtiistica, literaria, sociold-
gica, urbanistica y cualesquiera otras disciplinas que el Instituto considere precisas partiendo de los
nuevos conceptos definidos por la Unesco sobre el Patrimonio Cultural.

Se trata de un ambicioso proyecto que incluye distintas e importantes disciplinas pertenecientes al am-
bito de las Humanidades, a las que se han sumado otras materias igualmente sobresalientes como el
Derecho, la Geologia, la Ingenieria, la Quimica o la Medicina, todas ellas imprescindibles para lograr los
retos planteados por el IPH en materia patrimonial.

Unas y otras se agruparan en cuatro grandes areas tematicas —Artes, Filologia y Comunicacion, Historia
y Patrimonio Material e Inmaterial—, convertidas en la estructura conceptual y organizativa del Instituto
que desarrollaran diversos proyectos de investigacion auspiciados por reputados investigadores que
vertebraran su trabajo en torno a las lineas de investigacion que el IPH ha concebido —especificando
también diversas sublineas—, y que constituyen los verdaderos ejes tematicos que el Instituto desarro-
llara cientificamente. En este capitulo se explica con detalle el contenido y los fines de cada una de estas
areas tematicas y sus lineas de investigacion.

4.1. ARTES

Hasta hace muy poco tiempo, la nocién de patrimonio cultural solia identificarse de forma especifica con la
de patrimonio artistico, lo que significaba que para la mayoria el patrimonio cultural por antonomasia eran
los monumentos, construcciones, esculturas, pinturas y demas bienes artisticos muebles o inmuebles.
Ahora bien, no es facil definir lo que, en la actualidad, se entiende por arte, pues ya no estan vigentes las
concepciones académicas que identificaban las creaciones artisticas con las ideas de belleza o grandeza
moral y con el sistema tradicional de géneros de expresion artistica.

Sin embargo, hace ya tiempo que también consideramos arte aquello que estimula nuestra sensibilidad de
un modo desgarrador e incluso repulsivo, o o que se concentra en una mera elucubracion conceptual. Por

nou

ello van quedando desfasados términos como “bellas artes”, “artes plasticas” e incluso “artes visuales”,
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pues ahora este universo disciplinar también congrega las obras conceptuales, procesuales, aleatorias,
electroacusticas... En realidad, actualmente también se incluyen bajo esta nocion todas aquellas creacio-
nes que los artistas, comisarios, criticos, ensayistas, historiadores del arte u otros agentes de la actual
maquinaria institucional del arte han consagrado bajo tal nocion.

Partiendo de todo lo anterior, y de la referida ambigiiedad ontoldgica sobre la que se mueve la actual
condicién del arte, se considera apropiado que en esta gran area del Instituto de Patrimonio y Humanida-
des de la Universidad de Zaragoza se incluya una importante representacion de especialistas en Estética,
quienes aportaran su contribucion tedrica y filosofica. A la par, va a ser asimismo fundamental la presen-
cia de artistas, cuyas investigaciones seran precisamente nuevas obras artisticas, exposiciones y re-
flexiones desde su creatividad personal. Otro tanto puede decirse de los arquitectos y urbanistas, quie-
nes igualmente combinaran la practica de su disciplina con la teoria y la historia. Y en dialogo con todos
estos aspectos estaran las investigaciones de los historiadores del arte, que aportaran al conocimiento
global su mirada panoramica, tanto en sentido diacrénico como desde el punto de vista del analisis y
contextualizacion socio-cultural.

4.1.1. El sistema de las artes: produccion, difusion, fomento y recepcion

En sintonia con la definicion establecida por Peter Burger y como bien acotaba Juan Antonio Ramirez
en su publicacion postuma El sistema del arte en Espafa (un libro de autoria colectiva editado en 2010), la
creacion y recepcion social del arte funciona como un engranaje donde interactian diversos agentes,
desde el encargante, el marco académico, la critica, los museos y el mercado a las politicas culturales o
contextos particulares. Este entramado de intereses ha alcanzado a lo largo de los siglos un extraordinario
desarrollo y, por eso mismo, esta cada vez mas en el punto focal de la teoria e historia del arte asi como
de las practicas artisticas, de forma que hoy dia es objeto favorito de discusion, confrontacion y, por
supuesto, de estudio. Son muchos los grupos de investigacion y expertos que trabajan sobre estos temas
en la Universidad de Zaragoza, una de las instituciones pioneras en la investigacion de algunas de las ma-
terias compendiadas.

a) Conceptos, fuentes y métodos de analisis para la Historia del Arte.

b) Lecturas simbdlicas y experiencia de las artes, desde la promocién a la recepcion.
c) Integracion y vinculos de los medios de masas con el sistema de las artes.

d) Mecenazgo y promocion de las artes. Colecciones y coleccionismo.

e) Laformaciony la practica artistica.

f) Historia de la critica de arte.

4.1.2. Teorias y practicas arquitectonicas, urbanisticas y paisajisticas

Parte de la consideracion de que el patrimonio arquitectonico, urbanistico y paisajistico es el testimonio
que resulta de la actividad humana y que pervive en forma de palimpsesto. Como apuntaba el gedgrafo
Horacio Capel en 2013 “en la proteccion del patrimonio se partié de los monumentos de valor histérico
y artistico, y se amplié posteriormente al conjunto de edificios histéricos de las ciudades. Mas ade-
lante se extendio al territorio y al paisaje, asi como a aspectos inmateriales e intangibles. Dicha amplia-
cion plantea muchos problemas, entre ellos de gestion”.

En consecuencia, el objetivo principal de esta linea es continuar impulsando investigaciones de alto nivel
con una perspectiva amplia y especifica en dos direcciones complementarias. Por un lado, se trata de
ampliar las fronteras del conocimiento, con independencia de la produccion de servicios relacionados,
como los que pueden tener una aplicacion directa por parte de las instituciones que operan en este
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campo. Por otro, se parte de que la preservacion de este tipo de patrimonio exige una atencion especial
a la gestion de los edificios, de las ciudades

y del paisaje. Lo cual implica un conocimiento riguroso de los procesos histéricos de configuracion y
transformacion de esas realidades arquitectonicas, urbanas y paisajisticas. Desde esta perspectiva se
impulsaran igualmente diferentes investigaciones transversales, enmarcadas en un contexto internacional.

a) Historia de la arquitectura y del urbanismo. Disefo, tipologias y construccion.
b) Paisaje urbano historico.

c) Paisajes culturales y patrimonio urbano.

d) Proyectos arquitectonicos contemporaneos.

e) Espacio doméstico y vida cotidiana.

f) Cartografia cultural.

4.1.3. El objeto artistico: historia, disefo, estética, poética y politica

Bajo el titulo El objeto artistico: historia, disefo, estética, poética y politica se incluye la investigacion de
un extenso nimero de manifestaciones artisticas, a excepcion de la arquitectura, el urbanismo y el tra-
tamiento del paisaje. Se estudian en esta linea las artes plasticas (escultura y pintura), las artes decora-
tivas (artes de la ceramica, madera, vidrio, textiles, metal, esmalte, cuero), el grabado, artes graficas y
la ilustracién en todas sus vertientes, y el arte efimero, desde los montajes religiosos, funerarios y ludi-
cos del pasado a las instalaciones artisticas, performance y arte conceptual actuales. Se trata de obras
realizadas, fundamentalmente, desde la Edad Media a nuestros dias, de autoria individual, en muchos
casos, 0 anonimas, artesanales e industriales, en otros, que estan siendo estudiadas desde aspectos
tan diversos como su técnica, diseno, sistemas de produccion, estética, funcionalidad y capacidad co-
municativa, expresada esta ultima mediante su iconografia y simbolismo. Es un Patrimonio sobre el que
se esta trabajando desde hace tiempo en la Universidad de Zaragoza, que cuenta con reconocidos es-
pecialistas, y que ha tenido y tiene el apoyo de grupos de investigacion y Proyectos I+D nacionales e
internacionales.

a) Las artes plasticas.

b) De las artes decorativas al disefio de producto: técnicas, procesos y saberes.
c) Arte efimero.

d) Del grabado a las artes graficas.

e) Creacion artistica contemporanea: del objeto a la idea.

f) Las Artes en la Corona de Aragén.

g) Goya: antecedentes, contexto e influencia posterior.

4.1.4. Teorias de la imagen y del sonido, cultura y creacion audiovisual y digital

Se centra en la investigacion de la imagen, del sonido y la creacién audiovisual desarrollada desde el teatro
de 6pera del siglo XIX a comienzos del XXI, incardinando la produccion artistica en el contexto histoérico-cul-
tural en el que se produce.

Para ello se parte de las principales teorias artisticas y estéticas haciendo especial hincapié en la historieta,
la publicidad, la fotografia, el cine, la television, el videojuego, internet y la creacién digital. Todo ello en re-
lacion con los diversos movimientos y propuestas estéticas, manifestaciones y autores mas relevantes en
cada etapa, profundizando en la evolucién de las formas y el lenguaje de la imagen, sus funciones y signifi-
cados a lo largo de la historia y su relacion con otras artes (el teatro, la literatura, la poesia, la danza, la
musica, la arquitectura, la escultura, la pintura...).
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Se trata de potenciar el estudio de los mecanismos de produccién de sentido y construccion narrativa a
través de los dispositivos integrados en la imagen fija, la imagen mévil y su relacién con los soportes sono-
ros. Para ello se partira de las principales teorias del lenguaje audiovisual articuladas por autores entre los
que estaran presentes Minsterberg, Arnheim, Kracauer, Eisenstein, Balazs, Bazin, Mitry, Deleuze, Metz y
también los estudios en torno a la percepcion visual y auditiva, la denotacion y connotacion, las teorias de
la “Gestalt”, asi como el concepto de iconicidad y su problematica, para de este modo entender adecuada-
mente los elementos de la imagen.

Ademas, también incidird en el estudio de la imagen como constructora de ideas y relatos. Se propone en
este sentido el estudio de las potencialidades narrativas de la imagen, desde la pintura, pasando por la fo-
tografia el cine o la television, hasta el videojuego o las ultimas creaciones digitales. Y también se propugna
el analisis de los codigos y estructuras propios y peculiares de las imagenes en la construccion de mensajes
de todo tipo. En definitiva, se trata de interpretar la imagen y las diferentes creaciones audiovisuales con
las que se relaciona, como narraciones incluso como conversaciones visuales que pueden ser unidireccio-
nales y también interactivas.

a) Fotografia, cine y cultura audiovisual.

b) Arte sonoro, tecnologia y sociedad digital.

c) Dramaturgia musical: musica, literatura y visualidad.

d) Laimagen como constructora de relatos. Del fotograma al pixel.

e) Usos politicos de la musica: memoria, historiografia y nacionalismo.

4.1.5. Identidad, género e interculturalidad

El arte, como agente participe de los procesos de cambio politico, social y cultural, se configura como
medio fundamental para la expresion de las identidades individuales y colectivas. Un espacio para la repre-
sentacién tanto del sentimiento de pertenencia a la comunidad como del valor de la peculiaridad y la dife-
rencia; asi como para la defensa de ideologias, la agitacion politica y la propaganda. La ruptura con hege-
monias tales como la colonial y la patriarcal durante la segunda mitad del siglo XX favorecié la adopcién de
nuevas perspectivas de investigacion que permitieron una revision de la historia del arte y la cultura que dio
cabida al pensamiento postcolonial y los anélisis de género; enfoques necesarios, todavia en plena vigencia.
Asimismo, la globalizacion como irrefrenable fendmeno econdmico, tecnoldgico, politico y cultural, eviden-
cia la necesidad de atender a procesos de hibridacion y testimonios de interculturalidad a partir de los
contactos establecidos entre diferentes sociedades a lo largo de la historia y hasta el momento actual.

a) Arte, politica y propaganda.

b) Ruptura de la hegemonia colonial. La globalizacién.

c) Estudios de género.

d) Arte islamico, andalusi y mudéjar.

e) Oriente y Occidente.

f) Las practicas artisticas en la construccion de la memoria y la identidad.

4.1.6. Estéticas contemporaneas y filosofia de la imagen

El trabajo dentro de esta linea de investigacion se concentra, por un lado, en la reflexion desde la es-
tética contemporanea sobre las creaciones de la literatura, las artes plasticas, la escena y las artes sono-
ras y sus vinculos con el ambito del pensamiento, con especial hincapié en las obras realizadas en el Ultimo
siglo, y por otro lado y en directa continuidad con lo anterior, en la investigacion especifica acerca de
las formas de sentido propias de la imagen contemporanea dentro de la cultura en imagenes que define
nuestras sociedades en las ultimas décadas.
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De esta manera, primeramente, se trata de determinar las formas de pensamiento, conocimiento y comu-
nicacion posibilitadas por las imagenes, estudiando asi mismo su impacto en la historia de la cultura y sus
funciones y condiciones sociales. Con estos objetivos, dentro de esta investigacion se integran una investi-
gacion estética sobre la imagen con un estudio de la semantica de lo iconico, un analisis de sus caracteris-
ticas epistémicas especificas, una critica social y cultural de las imagenes y un examen de las practicas y
usos actuales de la imagen. En segundo lugar, la investigacion estética de las mencionadas creaciones ar-
tisticas aborda, por una parte, cuestiones clasicas de la estética contemporanea (como son las de la re-
presentacion, la experiencia estética, la narratividad, el valor estético o la critica ideoldgica) y por otra
parte y desde lo anterior, examina dichas creaciones en sus intersecciones con los espacios del pensa-
miento, la cultura y la politica.

a) Filosofia de la imagen: significado, saberes y practicas en imagenes.
b) Imagen y sociedad: cultura visual y critica historica, social y politica.
c) Estéticas de las creaciones literarias, sonoras, plasticas y de la escena.

4.2. FILOLOGIA Y COMUNICACION

La individualizacion y consolidacion del concepto de “Patrimonio Inmaterial” por parte de la UNESCO, ha
supuesto el reconocimiento de la importancia que reviste esta faceta del Patrimonio Cultural, puesto que
también en él reside la diversidad y riqueza cultural de los pueblos. Como cualquier fendmeno social, el
concepto de Patrimonio Cultural es dinamico y refleja los cambios internos de las sociedades que lo produ-
cen o definen, y el concepto de patrimonio inmaterial contribuye a desarrollar una vision mas plural de ese
patrimonio cultural. Sucede asi porque el patrimonio cultural inmaterial lo constituyen —segun la Conven-
cion para la Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial acordada por la UNESCO en Paris el afio 2003, en su
articulo 2.1—

los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los instrumentos, obje-
tos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes— que las comunidades, los grupos y en al-
gunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio
cultural inmaterial, que se transmite de generacion en generacion, es recreado constantemente por las
comunidades y grupos en funcion de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia, infundién-
doles un sentimiento de identidad y continuidad y contribuyendo asi a promover el respeto de la diversi-
dad cultural y la creatividad humana.

La novedad de este concepto radica en que con él se recalcan los procesos vivos y las acciones que los
producen por encima de los objetos producidos o que acttian como referentes simbdlicos para una comu-
nidad, aunque se tenga en cuenta la relacién siempre presente entre lo material y lo inmaterial. Asimismo,
se incide en la necesidad de reconocerlo como tal, no solo por los especialistas de diferentes disciplinas,
sino especialmente por los propios colectivos sociales, asumiéndolo como parte de su identidad y como
mecanismo autorreferente.

Uno de los campos en los que se manifiesta el patrimonio inmaterial, segun la UNESCO, es el de las tradi-
ciones y expresiones orales, incluido el idioma como vehiculo de expresion del mismo (junto a las artes del
espectaculo; los usos sociales, rituales y actos festivos; los conocimientos y habitos relacionados con la
naturaleza y el universo; las técnicas artesanales tradicionales). De ahi que se haya definido como unas de
las areas de investigacion fundamental del IPH la denominada “Filologia y Comunicacién”, entendiendo el
primer término tanto el sentido lato (el estudio, no necesariamente conjunto, de la lengua y la literatura),
como en sentido estricto (la articulacion de lo lingtiistico y de lo historico-literario aplicada al estudio de las
obras literarias y, en general, a la produccion escrita de una cultura o un periodo determinados). La simbio-
sis entre lo filologico y lo comunicativo queda justificada por el engarce que supone el componente lingtiis-
tico de la comunicacion, asi como por la comun incidencia del analisis del discurso. Bajo este enfoque, tie-
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nen cabida seis lineas de investigacion cuyo objeto de estudio son: las lenguas y las culturas clasicas, sobre
las que se asientan los principios de la cultura occidental; la funcién cultural y, en su caso, identitaria de las
lenguas y sus literaturas; el patrimonio linglistico y literario (en especial, el propio de la regién aragonesa,
aunque siempre en conexion con otros del &mbito hispanico por lo que respecta al castellano y al catalan);
y la educomunicaciéon como sistema de transformacion social, aspecto que se enmarca en el ambito del
Periodismo y de la Comunicacion Audiovisual.

4.2.1. Lenguas y culturas clasicas

Esta linea atiende al estudio de las Lenguas Clasicas (Griego y Latin, de manera cronoldgica) en tanto
que fuente directa de la Antigliedad sobre la que se asientan los principios de la cultura occidental, que
inspiraron la fundacién de la Universidad de Zaragoza.

Desde un punto de vista linguistico, la lengua latina constituye, a un tiempo, la base de las tres lenguas ha-
bladas en la Comunidad de Aragon, al tiempo que vehiculo de transmision de los helenismos atestiguados
en la ciencia y lenguas occidentales, ya sea a través de los citados helenismos, cultismos y palabras patri-
moniales.

Desde un punto de vista literario, ambas lenguas constituyen un fecundo continuum ininterrumpido —que
justifica per se la necesaria labor de transmision e interpretacion de dichos testimonios— imprescindible
para la exégesis de los documentos y obras medievales, que, ademas, alternan el uso de la lengua
culta, latina, junto a las formas romances, hasta llegar a la eclosién cultural del humanismo renacentis-
ta, que recupera textos griegos y latinos perdidos a la vez que se expresa en latin, como lengua propia,
de manera natural. Del mismo modo, toda la cultura y literatura occidentales, moderna y contemporanea,
conocen sus momentos mas brillantes tomando como referencia obras, temas y formas de la Tradicién
Clasica grecolatina.

a) Fundamentos estéticos y literarios del Mundo Clasico.
b) Estudios de historiografia lingiiistica clasica.
c) andlisis de textos cristianos y medievales.

d) Transmision y pervivencia del Mundo Clasico en la cultura y literatura occidentales, modernay
contemporanea.

4.2.2. Lengua, identidad y antropologia cultural

Las lenguas son manifestaciones concretas del lenguaje fundamentales en la cultura de cualquier pue-
blo. El lenguaje es lo que hace posible el universo de patrones de entendimiento y comportamiento
que llamamos cultura, pero es también parte de esa cultura, ya que es transmitido, al igual que otros as-
pectos de la misma, de una generacion a otra a través del aprendizaje y la imitacion. Las lenguas son
transmisoras del conocimiento que tienen sus hablantes del entorno en el que se desarrollan, y como
tales, van adaptandose y evolucionando, no solo superficialmente (formas y estructuras), sino también
conceptualmente (significados).

Uno de los ambitos fundamentales de estudio de esta linea de investigacion es el que conforma la reali-
dad linguistica de Aragon, dado que en algunos territorios de la region convive el castellano con el arago-
nés o el catalan. Esta particular circunstancia permite analizar el panorama lingliistico de Aragén desde
oOpticas muy variadas: historia de cada una de las lenguas citadas, descripcion sincronica de sus varieda-
des diatdpicas, situacion sociolinglistica, onomastica.

Otro de los temas de investigacion de esta linea es el estudio de la relacion e influencia bidireccional
que puede existir entre el lenguaje, las lenguas y la cultura tanto en un momento determinado como a
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lo largo del tiempo. En concreto, se exploran los aspectos tales como las “palabras culturales” de las
lenguas y su importancia en la transmision de la cultura de un determinado grupo, y el posible influjo
que cada lengua tiene sobre sus hablantes a la hora de describir el mundo que les rodea. Todo ello
conduce a la insercion de las variedades linglistica de Aragén dentro de las singularidades que en sus
correspondientes espacios geograficos se han desarrollado desde el punto de vista de la antropologia
cultural.

a) Estudio de la historia del aragonés y del catalan de Aragon.

b) Descripcion sincronica de las variedades diatdpicas que configuran el mapa lingliistico de Aragon.

c) Analisis sociolingtistico de las lenguas minoritarias de Aragon

d) Estudio de la onomastica (antroponimia y toponimia) de Aragon.

e) Exploracion las “palabras culturales” de las lenguas y su importancia en la transmision de la cul-
tura de un determinado grupo.

4.2.3. Lingiiistica y pragmatica intercultural

Las lenguas humanas son técnicas del hablar constituidas histéricamente, y, por tanto, representan
manifestaciones patrimoniales altamente caracteristicas de las comunidades de habla que las poseen y
que las utilizan para que sus componentes (sus hablantes) se intercomuniquen o las actualicen en formas
0 géneros culturalmente diversos.

Una de las vias de investigacion es el estudio cientifico de la linglistica, es decir, del lenguaje y las len-
guas, desde diversas perspectivas tedricas y a través de diferentes metodologias empiricas. Con respecto
al lenguaje, se investigaran temas cruciales como la relacion entre el lenguaje, la cognicion y la comuni-
cacion. Con respecto a las lenguas, se exploraran las diversas areas de descripcion linglistica, es decir,
aspectos relacionados con la estructura, el significado y el uso de las lenguas desde la multimodalidad
(oralidad y gestualidad) y la interculturalidad.

En relacion con este ultimo ambito, se abre una via de investigacion mas especifica centrada en la llamada
Pragmatica intercultural (Cross--Cultural Pragmatics), que representa, a su vez, un ambito disciplinar
también muy importante para combinarse con otras tendencias de la Lingtistica.

a) Andlisis del discurso de los textos orales propios de las comunidades linglisticas del dominio
hispanohablante y de sus relaciones con comunidades afines o dispares desde el punto de vista
cultural y lingtistico.

b) Estudio de la interaccion comunicativa.

c) Los géneros del discurso politico.

d) El discurso de la publicidad: pragmatica intercultural.

4.2.4. Literatura, memoria e identidad

Esta linea de investigacion se fundamenta en el analisis del proceso por el cual, en un primer estadio,
cualquier prototipo de episodio, acontecimiento o evento representado literariamente puede convertirse
en una unidad histdrica inevitable, en un lugar de la memoria (siguiendo a Pierre Nora y sus Les lieux de
meémoire) donde se refugia la Memoria colectiva (por ejemplo, los numerosos textos sobre la Guerra Civil).
Se entiende asi la literatura como participe en la construccion de lugares memoriosos en cuanto encruci-
jadas que se reabordan y revisitan por una tradicion. Resulta de ello no una historia literaria al uso, sino
una historia de las representaciones de determinados lugares que repercuten en la formacion de una Me-
moria colectiva (ocurre ya, por ejemplo, cuando hablamos de la literatura del desastre del 98). Y en un
segundo estadio, es la propia tradicion literaria la que, tejiendo y retejiendo acontecimientos o periodos tal
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como se ha senalado, se convierte en lugar recurrente por si misma en tanto que apropiada por una co-
munidad, toda vez que la Memoria colectiva (y su Literatura) aspira también a ser un condicionante mas
para ser un otro diferente, esto es, para conformar una identidad frente a otras tradiciones y comunida-
des. En consecuencia, cuestiones tematoldgicas, de ordenacién de libros, tramas y nombres, de canon
(también de raros y olvidados, por supuesto) e historia literaria y de influencia de tradiciones superpuestas
son cruciales para la investigacion.

a) La literatura como lugar de construccion de la memoria.
b) Canon literario, memoria e identidad.
c) Tradiciones literarias y emersion de comunidad.

4.2.5. Produccion, difusion y recepcion de la Literatura Hispanica

La literatura, en tanto que fendmeno sociocultural, se incardina, como otras tantas manifestaciones
humanas, en un ciclo de creacion o produccién, diseminacién o difusion y consumo o recepcion,
todos ellos condicionados por pautas sociales generales y por otras especificas del campo litera-
rio. Ademas, su estudio exige tener en cuenta tanto aspectos conceptuales como materiales, los
cuales, incorporan, respectivamente, factores ideoldgicos y econémicos que no pueden soslayarse
en una comprension holistica del fendmeno literario, que es siempre un conjunto de textos insertos en
un contexto dado de produccion y recepcién (en sincronia) o en sucesivos contextos de recepcion (en
diacronia).

El campo literario se caracteriza ademas, frente a otros productos culturales, por aunar la dimensién
estética propia de las artes con la dimensidn epistémica propia del discurso, poseyendo, por tanto, una
doble capacidad de modelizacion en el plano de las emociones y en el de las ideas, e incidiendo
igualmente en otros aspectos cognitivos que es preciso estudiar de manera integrada, conjugando los
métodos ya asentados en los estudios literarios (en especial los enfoques histérico--filologicos, sociolitera-
rios y culturales) con las actuales investigaciones de la neuroestética.

En el caso de las Literaturas Hispanicas, se trata ademas de un campo literario vinculado a las distintas
variantes de una lengua de alcance internacional, por su numero de hablantes y su reparto a escala mun-
dial. Ello implica tener en cuenta no solo las circunstancias histérico--culturales aglutinantes, sino también
las variaciones caracteristicas de los diversos paises y de las distintas zonas culturales en las que se cultiva.

a) Ecdoticay genética literaria.

b) Temasy géneros de las Literaturas Hispanicas.

c) Literaturay comunidades de recepcion.

d) Literatura, edicién, campo editorial y gestion cultural.
e) Literatura, Periodismo y medios de comunicacion

4.2.6. La educomunicacion como sistema de transformacion social:
estructura, nuevas narrativas y calidad informativa

La educomunicacion auna, de manera convergente, los medios que sirven para comunicar con fines
educativos y los que se utilizan para educar con objetivos comunicativos, siendo un campo confluyente
y movilizador para el desarrollo social. Como avalan los organismos internacionales (UNESCO, ONU,
Parlamento Europeo), es la clave para el fomento de las competencias digitales de una ciudadania mas
democratica, responsable y critica. Investigamos cémo afecta el cambio tecnologico a la construccion
de mensajes de los medios de comunicacion, tanto masivos como sociales, en la era digital, de qué
modo repercute en las estructuras de los grupos de comunicacion y, por supuesto, en qué medida los
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usuarios son o no competentes en su interaccion con el medio, desde los planos cognitivo, actitudinal y
axiologico. La transformacion social pasa por conseguir mediaciones que sirvan para identificar y sol-
ventar las brechas existentes (intergeneracionales, territoriales, sectoriales o de género). Analizamos el
estado y evolucion de la Sociedad Digital cuyos productos y servicios comunicativos y culturales supo-
nen un patrimonio intangible para la humanidad. Los recursos graficos, fotograficos, filmicos, audiovi-
suales, radiofénicos, multimedia y transmedia son un valor inmaterial que se puede recuperar para co-
nocer las formas de vida y de funcionamiento social de cada época pasada, presente y también futura.
De este modo, los bienes que nos permiten las Tecnologias de la Relacion, la Comunicacién y la Infor-
macién (TRIC) constituyen un patrimonio para el analisis de la sociedad contemporanea, de sus formas
de vida y representaciones. Asimismo, se analizara la estructura del mercado de la Informacion y la
Comunicacion Digital: perfiles profesionales, emprendimiento, empleabilidad y consultoria. El objeto de
estudio también son las nuevas narrativas en medios de comunicacion, webs, blogs y redes sociales y
la calidad informativa de los mensajes, en clave de si se cumplen los parametros legislativos propios del
servicio publico y el interés social.

Como puede advertirse, se trata de una linea multidisciplinar, en la que se hibridan y convergen procesos,
recursos y agentes comunicativos, que pueden hacerse extensibles a todos los ambitos sociales en los
que intervienen (educacion, legislacion, cultura, arte, salud, politica, etc.).

a) Competencias digitales, mediaciones, interacciones y brechas en la Sociedad del conocimiento.
b) Estructura de la comunicacion, medios sociales, narrativas y calidad informativa.
c) Bigdata, narrativas digitales, e-learning y emprendimiento.

4.3. HISTORIA

;Qué es la historia? se preguntaba Edward H. Carr hace casi sesenta afnos: “un dialogo sin fin entre el pasa-
do y el presente”, respondia.

El siglo XIX unié por primera vez la historia con la ciencia. Hasta ese momento, los historiadores narraron e
hicieron crénicas de acontecimientos histéricos, pero no moldearon sus métodos y objetivos en un marco
cientifico. La historia explicativa —la busqueda de leyes de desarrollo histérico- nacié en el siglo XIX. Entra-
dos ya en el siglo XXI, lo que escribimos y ensefamos los historiadores refleja todavia el poder de esa visiéon
de la historia cientifica.

Ese gran salto adelante para lograr un conocimiento cientifico de la historia se produjo en la mayoria de los
paises del continente europeo. La historia, a mediados del siglo XIX, se convirtid en una profesién, comenzo
a adquirir su forma moderna de investigacion disciplinada y organizada acerca del pasado.

La metamorfosis de la historia en una disciplina cientifica sélo fue posible una vez que surgié una nueva
concepcion del tiempo. Si el tiempo era imaginado como universal y la historia construida como una narra-
cién secular de su desarrollo, entonces tenia sentido formar a historiadores en universidades de acuerdo a
métodos cientificos. El historiador podria ensenar cémo distinguir los hechos de la leyenda por medio del
analisis riguroso de los documentos. Ese dominio de los hechos, con su énfasis en la paciente acumulacién
de informacion y en la pasién por las fuentes, proporciono el segundo elemento crucial de la historia cienti-
fica. Nueva concepcion del tiempo y dominio de los hechos. Asi empez6 la era cientifica critica de la histo-
riografia moderna.

Pero en las Ultimas décadas el mapa de la historia ha sido ampliado; nuevas preguntas han sido formuladas;
lo que en tiempos pasados se considerd marginal se ha colocado en el centro de la narracion. La historia
es hoy una disciplina hibrida, que combina los procedimientos analiticos de una ciencia con las cualidades
imaginativas y estilisticas de un arte. Por eso tiene conexiones tan estrechas con las ciencias sociales y con
las humanidades.
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4.3.1. Transformaciones del Estado desde sus origenes hasta la actualidad

La sociedad, la economia y la cultura han centrado la atencion de los historiadores en las ultimas déca-
das. La historia centrada en el relato de los acontecimientos politicos y militares, con especial énfasis en
las relaciones internacionales entre Estados, dio paso a los analisis de los procesos sociales y culturales.
Ha habido, como consecuencia, una reorientacion profunda de los conceptos y contenidos de la historia.
El sitio que en la historia politica tradicional ocupaban las elites privilegiadas paso a ser ocupado por las
clases, los grupos sociales, las relaciones de poder y los conflictos de ellas emanados.

Esta linea de investigacion refleja todos esos cambios y reconoce el papel primordial que el Estado y
su desarrollo institucional y legal, mas alla de la politica y del fenémeno gubernamental, ha tenido en la
historia. Es un tema, ademas, que une las preocupaciones de los historiadores con otros cientificos socia-
les, abordado ya desde mediados del siglo XIX, para ser utilizado en el analisis histérico, por quienes
fueron considerados los fundadores de la sociologia moderna: Karl Marx, Alexis de Tocqueville, Emile
Durkheim y Max Weber.

a) Derechoy sistemas institucionales.

b) Movimientos sociales.

c) Conflictos politicos y militares.

d) Politicas econdmicas y desigualdad social.

4.3.2. Identidades sociales, culturales y de género

Esta linea de investigacion, por lo demas extraordinariamente en auge en las ultimas décadas, analiza en
conexion con disciplinas como la antropologia y la sociologia la identidad del individuo dentro de una
sociedad en unas determinadas coordenadas historicas y culturales. El individuo se identifica a si mismo
en contraposicion al ‘otro’, creando de ese modo unas caracteristicas propias que lo definen, y que se
modifican en funcién del periodo histérico en el que el individuo vive. En ese sentido, elementos poten-
cialmente definitorios de la identidad son la etnia, la religion, la lengua, las costumbres, etc., que se in-
cardinan de distinta manera, por ejemplo, en las sociedades antiguas de Grecia nucleadas en torno a

polis independientes o en la Roma unificada por su Imperio mediterraneo, y en las sociedades contem-
poraneas caracterizadas por naciones en cuyo seno surgen nacionalismos identificadores.

Un apartado relevante en el contexto de esta linea de investigacion esta constituido por la perspectiva de
género, que forma asimismo parte de la identidad individual. Los estudios de género, en particular la his-
toria de las mujeres desde época prehistorica hasta nuestros dias, han ocupado en las dltimas décadas,
desde diversas perspectivas, un lugar importante en la produccién cientifica de todos los grupos de inves-
tigacion de Historia en la Universidad de Zaragoza.

a) Historia de las mujeres.

b) Nacién y nacionalismo.

c) ldentidad y alteridad religiosa (barbarie, herejia, magia).
d) Historia de las emociones.

4.3.3. Las estructuras materiales de la existencia: la perspectiva arqueologica

Toda sociedad humana, a lo largo de la Historia, ha dejado rastros materiales de su existencia: estructuras
habitacionales, construcciones defensivas, tumbas y monumentos funerarios, vasijas de ceramica y bron-
ce, instrumentos metalicos para el trabajo de la tierra o para la guerra, expresiones de arte (escultura,
pintura, etc.), barcos y otros instrumentos de navegacion, etc. Esta linea de trabajo tiene como finalidad el
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analisis de todos esos rastros materiales, tanto por si mismos, como en el contexto de las sociedades en
las que fueron generados en cada momento de la Historia. Los investigadores que se integren en esta linea
de investigacion, por un lado, dedicaran su trabajo a la obtencion de nuevas estructuras materiales median-
te excavaciones arqueologicas. Por otro lado, analizaran materiales muebles e inmuebles ya obtenidos con
anterioridad. Desde un punto de vista cronoldgico, esta linea de investigacion no solo se centrara en los
periodos prehistorico, protohistérico y antiguo, sino que se extendera a todo lo largo de la Historia, inclu-
yendo las épocas medieval, moderna y contemporanea, hasta llegar a la denominada Arqueologia Industrial,
concepto cuyo desarrollo va en paralelo al de patrimonio industrial. El ambito geografico de referencia sera
el Mediterraneo, en particular la Peninsula Ibérica, sin olvidar los estudios arqueoldgicos que puedan refe-
rirse a cualquier otra parte del mundo.

a) Arqueologia del poder.

b) Arqueologia de la produccién.

c) Arqueologia mediterranea: la ciudad y el ambito rural.
d) Territorio y sociedad: paisaje historico.

e) Arqueologia de la muerte e ideologia funeraria.

4.3.4. Memoria, cultura escrita, Historia e Historiografia

La memoria constituye la esencia del ser humano; la memoria crea y al mismo tiempo preserva la identi-
dad del ser humano como individuo y como miembro de una comunidad. Un ser humano que pierde pro-
gresivamente la capacidad de recordar, pierde asimismo su identidad y, finalmente, su propia condicion
de ser humano. Del mismo modo, una comunidad no puede entenderse a si misma sin conocer su memo-
ria colectiva, es decir, su historia. Esta linea de investigacién explora el fendmeno que representa la
memoria como fundamento del individuo en colectividad, analizando el modo en que las diferentes socie-
dades a lo largo de la Historia han creado mecanismos para recordar y ser recordadas. Interesan en
particular los documentos escritos, que forman la base de esa memoria y que hacen posible la recons-
truccién de una comunidad historica. En ese sentido, se integran en esta linea de investigacion disciplinas
especificas como la epigrafia, que estudia textos inscritos sobre materiales perdurables (piedra o metal),
la paleografia, que estudia toda forma de escritura y reconstruye documentos antiguos, y la papirologia,
ciencia auxiliar que estudia la documentacion preservada especificamente en papiros.

Por otra parte, en esta linea se incluyen asimismo los estudios historiograficos, es decir, sobre el modo
en que la Historia ha sido estudiada en cualquier periodo histérico, en particular en época contempora-
nea, siempre en intima relacion con el desarrollo del pensamiento politico desde la Antigiiedad hasta
nuestros dias. El siglo XIX unié por primera vez la historia con la ciencia. Hasta ese momento, los histo-
riadores narraron e hicieron cronicas de acontecimientos histdéricos, pero no moldearon sus métodos y
objetivos en un marco cientifico. La historia explicativa — la busqueda de leyes de desarrollo histérico-- nacié
en el siglo XIX. Entrados ya en el siglo XXI, o que escribimos y ensefiamos los historiadores refleja
todavia el poder de esa vision de la historia cientifica.

a) Memoria oral y memoria escrita.
b) Sistemas de comunicacion escrita: de la cultura epigrafica a la cultura electronica.
c) La historia de la Historia.

4.3.5. Lareligion como fenomeno historico, antropologico y sociologico

Ni la historia ni la antropologia conocen sociedades en las que lo que llamamos “religion” esté completamente
ausente. Esa ubicuidad hace problematica la aproximacion al concepto desde una perspectiva transcultural.

71 |



7 Universidad INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES
Zaragoza

Esta linea trata de englobar las investigaciones interdisciplinares sobre los diversos sistemas religio-
sos que se documentan historica, antropologica o sociolégicamente, atendiendo a diversos enfoques
que comparten el distanciamiento respecto de una orientacién normativa o moralista como la que ca-
racteriza a la teologia. Es pertinente reflexionar sobre las estrategias diversas en la justificacion de un
mundo imaginario que trata sin embargo de orientar las relaciones sociales, en un doble proceso de
comunicacion: vertical (con elementos o seres sobrenaturales postulados culturalmente) y horizontal
(en el terreno de las relaciones sociales). O pensar sobre la conexién de los diversos sistemas religio-
sos con el poder y la autoridad, pero también con la naturaleza. Igualmente, parece esencial valorar el
papel jugado por la religion en la construccion y negociacion de la identidad, en su relacion con la etni-
cidad o en la definicién de la alteridad, en la construccién de un sentido global a través de cosmovisio-
nes en tiempos y espacios diferentes. Frente a los procesos de laicizacidon que caracterizaran a socie-
dades diversas —no solo en Occidente--, se atiende igualmente a la importancia —renovada en las
ultimas décadas-- de las pertenencias religiosas en el ejercicio de la violencia y en el desarrollo y la
solucién de conflictos.

a) Contactos interreligiosos: aculturacién y sincretismos.

b) Autoridad y poder: la institucionalizacion religiosa y sus variantes.
¢) Minorias religiosas.

d) Objetos, escrituras y rituales.

4.4. PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

El Instituto de investigacion en materia de Patrimonio cultural definido por la Universidad de Zaragoza
concibe el significado de Patrimonio en la misma linea argumental establecida por la Unesco —el prin-
cipal referente mundial en esta materia— que, con la inauguracién del nuevo milenio, establecié el
Patrimonio Cultural como fundamento del Desarrollo de la Civilizacion y en la conocida como Carta de
Cracovia, fechada el ano 2000, promulgo que:

“Patrimonio es el conjunto de las obras del hombre en las cuales una comunidad reconoce sus valores es-
pecificos y particulares y con los cuales se identifica. La identificacion y la especificacién del patrimonio es
por tanto un proceso relacionado con la eleccién de valores”.

En esa misma linea definio los bienes incluidos en el concepto patrimonio, concibiéndolos como: “...la suma
de caracteristicas sustanciales, histéricamente determinadas: del original hasta el estado actual, como re-
sultado de las varias transformaciones que han ocurrido en el tiempo”.

La definicion evidencia los profundos cambios que se han producido en la consideracion del patrimonio
cultural, al que concibe como una construccion social.

En consecuencia, el IPH asumira las indagaciones realizadas en el seno del Patrimonio cultural (paisajistico,
arqueoldgico, histdrico, arquitectdnico, industrial, artistico, cientifico--tecnolégico, linguistico, literario, juri-
dico, etnografico, antropoldgico, musical, bibliografico...), asi como los instrumentos derivados de su pre-
servacion, conservacion, musealizacion, difusion y gestion encaminados a una mejor forma de conocer la
historia de las civilizaciones y de legarselas a las generaciones futuras.

4.4.1. Catalogacion y “expertizacion”

Un buen plan de gestion del patrimonio cultural ha de contemplar diversas actuaciones encaminadas al
conocimiento, conservacion y puesta en valor de los bienes que lo integran, tres tareas fundamentales para
la tutela del patrimonio cultural y cuya responsabilidad, con arreglo a su naturaleza mdultiple, compete a
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distintos profesionales. Indudablemente, el conocimiento previo del bien cultural objeto de proteccién es
basico a fin de adoptar las decisiones adecuadas para su conservacion y puesta en valor. Es decir, que la
investigacion y la documentacion de los bienes patrimoniales constituye una labor prioritaria, cuya primera
fase consiste en su catalogacion -una estrategia operativa en la que la Universidad de Zaragoza tiene una
solvencia garantizada en materia de patrimonio artistico desde hace largos afos- y su consiguiente exper-
tizacion, como sistema de autentificacion y, en su caso, valoraciéon de los mismos.

La catalogacion permite profundizar en el inventario del patrimonio utilizando los instrumentos técnicos
necesarios en cada caso, mientras que la expertizacion trata de concretar la autenticidad, originalidad o
autoria de un bien patrimonial, una tarea que tan sélo pueden llevar a cabo, desde un punto de vista profe-
sional, universitarios y técnicos de museos de alto perfil investigador. Con el desarrollo de esta linea, para
la que se cuenta con investigadores de prestigio en el ambito arqueologico, artistico, bibliografico, histori-
co, literario, etc., el Instituto de la Universidad de Zaragoza se situaria en una posicion avanzada que le
permitiria impulsar la transferencia y la aplicacion practica de las investigaciones llevadas a cabo.

a) “Expertizacion”y autentificacion de obras de arte, objetos arqueoldgicos, libros, planos, ma-
pas, monedas...

b) Asesoramiento y elaboracién de informes.

c) Construccion y realizacidon de bases de datos, inventarios y catéalogos.

d) Intervenciones en los planes directores de conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

4.4.2. Conservacion, restauracion y rehabilitacion

La conservacion del patrimonio cultural constituye un antigua aspiracion atestiguada, cuando menos y de
forma institucional, desde el comienzo del Imperio romano. Sélo que hasta el final de la segunda guerra
mundial y la creacion de la Unesco, no se planted de forma organizada y como una obligacién politica y
social para cuyo desarrollo se van investigando y estableciendo criterios distintos. Asi nacié el Centro Inter-
nacional de Estudios para la Conservacion y Restauracién de los Bienes Culturales —ICCROM—, que no ha
dejado de crecer propiciando diferentes investigaciones encaminadas a la preservacion patrimonial, su
conservacion, como a establecer instrumentos de restauracion, criterios para los mismos, y formulas de
rehabilitacion en las distintas materias especificas en que se estructura el patrimonio material o material.

En consecuencia, esta linea de investigacion incluira tanto las herramientas legales puestas al alcance de
la conservacion del patrimonio (definiciones conceptuales, reglamentaciones urbanas, proteccion y defensa
sobre los bienes, obligacion de su difusién publica...), como los instrumentos de conservacion e interven-
cion fisica, o los diversos recursos empleados para su rehabilitacion, tras su precisa critica de autenticidad.

a) Marco legislativo.

b) Casos singulares: el patrimonio eclesiastico; lugares de memoria; y el patrimonio deslocalizado y
expoliado.

c) Propiedad intelectual.

d) Historia y documentacion.

e) Intervenciones urbanas y patrimoniales.

f) Nuevas técnicas experimentales de conservacion y restauracion.

4.4.3. Musealizacion, archivo y biblioteca

En esta linea se incluyen los estudios sobre los procesos de socializacién de recursos patrimoniales, que
para su mejor conservacion y disfrute pablico se guardan en archivos, bibliotecas y museos, aunque tam-
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bién se consideraran establecimientos meta--museisticos como los centros de interpretacion, donde se
explica y pone el valor el patrimonio a través de piezas que no siempre son originales. Se trata, por tanto
de instrumentos fundamentales en la preservacion y gestion del patrimonio, asi como centros de forma-
cién y de informacion. Y, en consecuencia, seran objeto de estudio las propias dindmicas internas de
su organizacion y los procesos de optimizacion en pro de la eficacia y eficiencia en la consecucién de los
fines que les son propios.

Ademas, los archivos, bibliotecas y museos constituyen instancias de “consagracion” de cara a la poste-
ridad transforman elementos culturales en bienes valorados publicamente y dignos de aprecio colectivo,
es decir, en patrimonio. La historia de tales procesos, teniendo en cuenta las personas y decisiones que
los condicionan en funcién de criterios politicos o de los vaivenes del gusto, seran el objeto prevalente
de las investigaciones llevadas a cabo por el Instituto. Huyendo de los relatos triunfales y univocos que
han marcado tradicionalmente la historia institucional, aspiramos a ofrecer estudios comparativos que no
solo expliguen el devenir de cada institucion en relacion con el de otras semejantes o contrapuestas, sino
gue ademas la contextualizaran en el amplio marco cultural de su época y de la evolucion histérica.

a) Constitucion, preservacion y gestion de fondos museisticos.
b) Constitucion, preservacion y gestion de fondos textuales.
c) Procesos de canonizacion del patrimonio museistico y textual.

4.4.4. Difusion y comunicacion

Legarles el patrimonio a las generaciones futuras implica una correcta difusién y comunicacion de los bie-
nes integrantes del patrimonio material e inmaterial. Un asunto al que el Instituto de investigacion atendera,
en la misma linea que se ha pronunciado tanto la UNESCO como la Ley de Patrimonio Histoérico espanol en
cuyo Preambulo se establece:

El PHE es una riqueza colectiva que contiene las expresiones mas dignas de aprecio en la aportacion
historica de los espanoles a la cultura universal. Su valor lo proporciona la estima que, como ele-
mento de identidad cultural, merece a la sensibilidad de los ciudadanos. Porque los bienes que lo inte-
gran se han convertido en patrimoniales debido exclusivamente a la accion social que cumplen, direc-
tamente derivada del aprecio con que los mismos ciudadanos los han ido revalorizando.

En consecuencia, y como objetivo ultimo, en dicho Preambulo se dictamina que: “Todas las medidas de
proteccion y fomento... solo cobran sentido si, al final, conducen a que un nimero mayor de ciudadanos
pueda contemplar y disfrutar las obras que son herencia de la capacidad colectiva de un pueblo. Porque en
un Estado democratico estos bienes deben estar adecuadamente puestos al servicio de la colectividad en
el convencimiento de que con su disfrute se facilita el acceso de la cultura y que ésta, en definitiva, es ca-
mino seguro hacia la libertad de los pueblos”.

Difundirlo, comunicarlo y ponerlo en valor constituyen, consecuentemente, dos aspectos esenciales en esa
tarea, para la que se emplearan los modernos instrumentos que la comunicacion, la tecnologia y las nuevas
disciplinas ponen a nuestro alcance. Un asunto que hace especialmente importante la interdisciplinariedad
de que hara gala el Instituto en el que las investigaciones llevadas a cabo en el ambito de la ingenieria y de
la comunicacion constituyen instrumentos muy preciados con los que se trabajara.

a) Exposiciones temporales.

b) Patrimonio textual y Humanidades Digitales.

c) Ingenieria inversay reconstruccion 3 D.

d) Generacién de modelos fisicos y virtuales, videos, renderizados y personajes en 3D.
e) Entornos inteligentes, interaccion y visualizacion
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4.4.5. Patrimonios singulares: Derecho civil foral aragonés y Patrimonios de la Humanidad

El Instituto esta abierto a la investigacion de cualquier aspecto que es propio de su tematica en el ambito
nacional e internacional, y por supuesto busca entre sus objetivos obtener una proyeccion internacional. Al
mismo tiempo, su ubicacién en Aragdn hace que, como es logico, desee dedicar una atencion suficiente al
patrimonio aragonés. Dentro de ese patrimonio aragonés, sin perjuicio de que otras lineas de investigacion
puedan ser también atendidas, destacan por su singularidad el Arte Levantino, el Arte Mudéjar y el Derecho
civil foral aragonés.

El Arte Rupestre del arco mediterraneo en la Peninsula Ibérica fue declarado Patrimonio de la Humanidad en
1988 por la Unesco. Bajo esa denominacion se recoge un conjunto de varios cientos de yacimientos de arte
rupestre prehistérico que se encuentran en la parte oriental de la Peninsula Ibérica, tanto en toda la costa
mediterranea como en el interior en zonas de Castilla la Mancha, Andalucia occidental y Aragén. En Aragon
han sido identificados mas de ciento cincuenta abrigos, covachos y barrancos con representaciones figura-
tivas pertenecientes al llamado Arte Levantino.

Por su parte, el Arte Mudéjar es un estilo hispano--musulman exclusivamente hispanico que se desarroll6
entre los siglos XIl 'y XVI. Su arquitectura caracteristica se extiende por Castilla, Aragon, Andalucia y Valen-
cia basicamente. Aragon posee probablemente el conjunto mudéjar mas destacado y completo (Teruel,
Calatayud, Zaragoza, etc.), razén por la cual el Mudéjar Aragonés fue declarado Patrimonio de la Humanidad
en 1986.

El Derecho civil aragonés es Derecho vigente y aplicable tanto por los Tribunales como en los actos y con-
tratos de los particulares. El Derecho aragonés es también un Derecho histérico en un sentido estricto,
dada su legitimacion constitucional precisamente por su pasado historico. Ello hace que el estudio del De-
recho civil aragonés comprenda el de su historia en relacion con la sociedad de cada momento. Junto a todo
lo anterior, el art. 1.3 del Estatuto de Autonomia de Aragén identifica al Derecho civil foral aragonés como
signo de identidad de la Comunidad auténoma de Aragon, lo que contribuye a otorgarle un valor patrimonial
y potencia el estudio de su identidad a través de los principios que lo informan, entre ellos Standum est
Chartae.

a) Gestion integral del patrimonio.

b) Gestion integral del Arte Rupestre del arco mediterraneo en la peninsula Ibérica.

c) Historia y fuentes del Derecho civil aragonés: de los Fueros y Observancias al vigente Codigo del
Derecho foral de Aragén.

d) Derecho de la persona. Derecho de familia y sucesiones. Derecho civil patrimonial.
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5. PROPUESTA DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

El principal objetivo del Instituto es promover el conocimiento cientifico de excelencia, a fin de conseguir una
produccién investigadora de calidad con proyeccion internacional, auspiciando la relacién entre distintas dis-
ciplinas que posibiliten proyectos multidisciplinares mas ambiciosos en una doble vertiente: tedrica y practica.
Para lograrlo, el Instituto en su conjunto y cada Area particularmente dedicara un esfuerzo prioritario a poten-
ciar las lineas cientificas con mayor capacidad de desarrollo a escala nacional e internacional, y se esforzara
por participar en las convocatorias competitivas regionales, nacionales y europeas con el proposito de obte-
ner recursos econdmicos que permitan el desarrollo de proyectos innovadores.

5.1. Transferencia de los resultados de investigacion

Los resultados obtenidos deben tener una doble transferencia, por un lado, en un nivel de especializacion,
hacia la comunidad cientifica nacional e internacional, por otro lado, hacia la sociedad de la que el Instituto
forma parte y de la que se nutre, en forma de estrecha colaboracién con las instituciones y empresas dedi-
cadas a la conservacion, gestion, difusion, exhibicion y divulgacion del Patrimonio Cultural.

La difusion del conocimiento generado por las Areas del Instituto ira dirigida prioritariamente hacia la comu-
nidad cientifica. Por una parte, con la organizacién de seminarios, coloquios, cursos y conferencias en los
que participen tanto miembros del Instituto como destacados especialistas en cada materia, a nivel nacio-
nal e internacional, e incentivando la participacion de los miembros del Instituto en todas esas actividades
dentro y fuera de Espana. La transversalidad del conocimiento sera uno de los elementos clave en la orga-
nizacion y participacion en esos eventos. Por otra parte, el instrumento méas habitual de transferencia del
conocimiento en Humanidades son las publicaciones realizadas como consecuencia de la investigacion,
tanto en soporte fisico como por medios digitales. El Instituto tendra por lo tanto en la publicacién de libros
y articulos de calidad contrastada su principal objetivo. Para un Instituto que ha de tener como irrenunciable
meta la obtencién de la mayor proyeccion internacional posible, esas publicaciones aspiraran a llevarse a
cabo en revistas y editoriales de prestigio.

Asimismo, constituye una finalidad esencial del Instituto que el resultado de sus investigaciones trascien-
da los circulos académicos y se transfiera a todas aquellas entidades e instituciones para las cuales
pueda resultar util a la hora de actuar sobre el Patrimonio. Para ello establecera proyectos, acuerdos y
programas de difusion y cooperacion, en estrecha colaboracién con la OTRI (Oficina de transferencia de
resultados de investigacion) de la Universidad de Zaragoza. En consecuencia, el Instituto definira actua-
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ciones que impulsen la colaboracién con el entorno institucional o empresarial en materia de Patrimonio,
entre las que cabe mencionar:

— la definicion de museos, centros de interpretacion, rutas histéricas, lugares de memoria y exposi-
ciones temporales,

— la elaboracion de proyectos de archivos y bibliotecas,

— la elaboracién de planes directores,

— la catalogacién e inventariado de conjuntos patrimoniales,

— la expertizacion y tasacion de objetos patrimoniales,

— la realizacién de excavaciones arqueoldgicas,

— la redaccion de informes periciales en materia de patrimonio,

— la elaboracion de dictamenes, informes, textos juridicos y legislativos,

— la redaccién de informes sobre conservacion en diferentes materias patrimoniales,

— la redaccion de proyectos de intervencion,

— 0 el planteamiento de proyectos integrales de conservacion, entre otras varias posibilidades.

La estrategia del Instituto se basa, por tanto, en el desarrollo de una actividad investigadora de excelencia que
sea referente internacional, gracias tanto a sus resultados como a una adecuada aplicacion practica y difusion,
junto con el impulso a la transferencia de resultados y tecnologia al sector institucional y empresarial vinculado
al Patrimonio, tratando de resolver problemas concretos planteados desde distintos ambitos de la sociedad.

5.2. Actividades de formacion

Un elemento esencial de la produccion de conocimiento es su transmisién. Ademas de las actividades de
transferencia y difusion previstas en el epigrafe anterior, esto implica la necesidad de contar con una dimen-
sion formativa que permita preparar nuevos investigadores que aseguren la continuidad y desarrollo de los
logros alcanzados y que se traduzcan tanto en la consolidacion y desarrollo de las lineas de investigacion
existentes, como la apertura de otras nuevas, tanto dentro como fuera del propio Instituto. Constituye,
pues, una meta la conversion del Instituto en un punto de referencia nacional e internacional en la formacion
de nuevos investigadores en las diferentes areas y temas de su competencia.

El principal objetivo del Instituto en este terreno sera contribuir al desarrollo de estudios de master y doc-
torado en la Universidad de Zaragoza en tematicas relacionadas con las actividades del mismo, en estrecha
colaboracion con los Departamentos, los Centros, la Escuela de Doctorado, la seccion de formacion perma-
nente y Campus Iberus. Para ello, el Instituto analizara la calidad y excelencia de los ya existentes —citados
expresamente en paginas anteriores—, rentabilizando los esfuerzos ya realizados y proponiendo mejoras
en aquellos aspectos que se consideren oportunos.

Otro objetivo importante tiene como meta establecer y coordinar acciones que favorezcan la formacion
permanente del personal adscrito al Instituto. Para alcanzar ambos fines, se elaborara una oferta de activi-
dades que contribuyan a la preparacion de los investigadores en materias relacionadas con el ambito patri-
monial 0 materias transversales de interés. Ademas, se podra plantear la conveniencia de colaborar en la
docencia de alguno de los masteres oficiales ya existentes, siempre y cuando estos asi lo requieran.

5.3. Actividades de divulgacion cientifica

El continuo trasvase de los conocimientos y tecnologias desarrolladas en el Instituto no puede alcanzar solo
a los organismos y empresas vinculados al patrimonio, sino que debe alcanzar a la sociedad en general. Si
esta es una exigencia de cualquier centro publico de investigacion, lo es doblemente en el caso del Instituto,
dada la importancia sociocultural que revisten tanto el Patrimonio como las Humanidades.
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Habida cuenta de que el IPH formara parte de una sociedad que no puede vivir ajena a los avances tec-
nologicos y digitales, un instrumento decisivo para la divulgacion de los contenidos y la informacién de
sus actividades sera su pagina web, que debera estar en continua renovacion y puesta al dia, y cualquier
otro instrumento digital e informatico que permita la constante interaccion entre el Instituto y la sociedad.
Por ello mismo, el Instituto prestara atencion destacada a la colaboracidn con instituciones sociales a las
que sus grupos de investigacion e investigadores individuales puedan ofrecer su experiencia y conoci-
miento, a fin de que el conjunto de la sociedad se beneficie de los logros obtenidos en el Instituto y que
permitan, por parte de la ciudadania, un mejor conocimiento, proteccion y valoracion de los bienes patri-
moniales. A estos efectos, promovera la organizaciéon de cursos, conferencias, seminarios y otras activi-
dades de tipo transversal que favorezcan la divulgacién del conocimiento generado entre todos los sec-
tores sociales potencialmente interesados, asi como la participacion de sus miembros en iniciativas
analogas surgidas desde otras entidades.

Como ayuda en esta funcion divulgativa, se contara con la colaboracion de la Unidad de Cultura Cientifica
y de la Innovacion (UCC+i) de la Universidad de Zaragoza que, en coordinacion con el Gabinete de Imagen
y Comunicacién, trabaja para hacer mas visible la labor de los investigadores de nuestra universidad,
trasladando a los ciudadanos y a las empresas los resultados de los estudios cientificos y avances en
innovacion del campus publico aragonés.

Entre sus actividades destacan el “Taller de Guion y Produccién del documental cientifico”, concebido con
el proposito de que los cientificos relaten de forma atractiva su trabajo en un formato audiovisual; las
sesiones de “Ciencia de cine” ideada bajo la férmula clasica del cine forum a partir de los documentales
que se generan en el taller; o la “Jornada de divulgacién cientifica”, como espacio de reflexion, pensada
para mejorar la comunicacion/divulgacion de la ciencia que la Universidad lleva a cabo.
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6. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Tanto la estructura del Instituto como su funcionamiento estan definidos en el proyecto de Reglamento del
Instituto de Investigacion de Patrimonio y Humanidades (6.3.), tal y como exige el Reglamento marco de
Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 19 de octubre de 2005,
del Consejo de Gobierno).

El Instituto, cientificamente, se organiza en torno a cuatro Areas de investigacion. Por lo tanto, y toda vez
que han sido definidas sus Areas tematicas y lineas de actuacion, se incluye el listado de investigadores que,
con fecha de mayo de 2017, han mostrado su interés por pertenecer al Instituto de Patrimonio y Humanida-
des, agrupados en Areas de Investigacion (6.1.) por ser esta la forma en la que se estructura la Investiga-
cion. En dicho apartado se incluyen tanto los investigadores permanentes como los no permanentes vincu-
lados a la Universidad de Zaragoza, mientras que en el Anexo |V de la Memoria se contienen sendos listados
de los colaboradores adscritos los grupos de investigacion que formaran parte del Instituto y que, sin em-
bargo, no pertenecen a la Universidad de Zaragoza. Todos ellos podran, en su caso, formar parte del Insti-
tuto, si una vez constituido lo solicitan y cumplen con los requisitos de ingreso del mismo senalados en el
art. 5 de la Propuesta de Reglamento.

Ademas se incluyen los equipamientos cientificos que, a través de los grupos de investigacion, podran po-
nerse a disposicion de los diversos investigadores del Instituto (6.2.); asi como una sintesis de aquellas
Instituciones publicas y privadas con las que el Instituto mantendra relaciones de colaboracion (6.4), prosi-
guiendo con la colaboracion que tanto grupos de investigacion como investigadores que deseen incorporar-
se al Instituto tiene ya establecidas.

6.1. Areas de investigacion

La estructura del Instituto de Patrimonio y Humanidades queda definida en la presente Memoria y en la pro-
puesta de Reglamento del Instituto [Titulo Ill, De la Organizacion del Instituto Capitulo |, De las Areas y Lineas
de Investigacicn (arts. 9 a 14)] organizando la investigacion a través de cuatro Areas.

Este diseno estructural tiene como objeto agrupar a los diversos investigadores pertenecientes, la mayor
parte de ellos, a diversos grupos de investigacion reconocidos por la DGA, en Areas tematicas de investi-
gacion; lo que permitira sumar esfuerzos, construir propuestas y proyectos multidisciplinares que abarquen

81 |



B Universidad INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES
181 Zaragoza

1542

la problematica que entranan los diversos temas de investigacion incluidos en cada una de la areas y a su
vez, llevar a cabo diversas acciones de investigacion, transferencia e innovacion entre todas ellas, siguiendo
el plan estratégico que senala la Direccion del Instituto.

Las Areas de investigacion en las que se estructura el Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) son:

Area 1. ARTES.

Area 2. FILOLOGIA' Y COMUNICACION.

Area 3. HISTORIA.

Area 4. PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL.

A continuacion se presenta la relacion de los miembros permanentes, no permanentes y colaboradores de
los diversos grupos de investigacion adscritos provisionalmente a las diversas Areas del Instituto por haber
manifestado su interés en el mismo al tiempo de elaborarse la presente memoria.

En los anexos |, Iy Il se incluye el listado de publicaciones (libros y articulos cientificos, tesis doctorales y
Revistas dirigidas por los investigadores interesados en el Instituto) correspondientes anos 2012 a 2016 de
los miembros que han mostrado interés por adherirse al IPH.

Area 1. ARTES
a) Grupos: 8*

Grupo Denominacion IP
H 03 Patrimonio artistico en Aragon Maria Isabel Alvaro Zamora
H 20 VESTIGIUM Concha Lomba Serrano
H 28 Observatorio aragonés del arte publico Jesus Pedro Lorente Lorente
H 45 Rif RAf (Cultura, pensamiento y estética), José Luis Rodriguez Garcia
H 64 El significado de los programas artisticos y Carmen Morte Garcia

musicales en la peninsula Ibérica durante las
edades media y moderna

H67 Estética y Filosofia de la imagen Ana Maria Garcia Varas
H 70 Usos del Arte Silvia Marti Mari
T 82 Paisajes urbanos y Proyecto contemporaneo Javier Monclus Fraga

* Al area se adscribira también el grupo de investigacion en formacion: Colectivo de Representacion Avanzada del Patrimonio Arqui-
tectonico. GRAPA, liderado por Luis Agustin Hernandez.

b) Personal Investigador Permanente de la Universidad de Zaragoza: 48

AGREDA PINO, Ana Maria Profesora Titular de Universidad
AGUSTIN HERNANDEZ, Luis Profesor Titular de Universidad
ALVARO ZAMORA, Maria Isabel Catedratica de Universidad
ALVIRA BANZO, Fernando Profesor Titular de Universidad
ARAGUES ESTRAGUES, Juan Manuel Profesor Titular de Universidad
ARCE OLIVA, Ernesto Profesor Titular de Universidad
BARLES BAGUENA, Elena G Profesora Titular de Universidad
BELTRAN ALMERIA, Luis Catedratico de Universidad
BERGERA SERRANO, José Ignacio Profesor Contratado Doctor
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BIEL IBANEZ, Maria Pilar
CARDESA, Teresa

CARRERAS LOPEZ, Juan José
CRIADO MAINAR, Jestis F.
DELGADO, Eduardo

DIEZ MEDINA, Carmen
DOMINGUEZ ARRANZ, Aimudena
EZQUERRA GOMEZ, Jeslis
GALTIER MARTI, Fernando Buenaventura
GARCIA VARAS, Ana Maria
GIMENEZ NAVARRO, Cristina
GOMEZ URDANEZ, Carmen
HERNANDEZ LATAS, José Antonio
HERNANDEZ MARTINEZ, Ascension
HERNANDO, Pedro

IBANEZ FERNANDEZ, Javier

JUAN GARCIA, Natalia

LABARTA AIZPUN, Carlos

LOMBA SERRANO, Concepcioén
LOPEZ MESA, Maria Belinda
LORENTE LORENTE, Jesus Pedro
LOZANO LOPEZ, Juan Carlos
MARTI MARI, Silvia

MARTINEZ HERRANZ, Amparo
MONCLUS FRAGA, Javier

MORTE GARCIA, Maria del Carmen
PANO GRACIA, José Luis

PEREZ CHICO, David

PEREZ HERRERAS, Javier

PEREZ MORENO, Lucia Carmen
PEREZ ROYO, Victoria

POBLADOR MUGA, Pilar

PRIETO MARTIN, José
RODRIGUEZ GARCIA, José Luis
SANZ FERRERUELA, Fernando
SARFSON GLEIZER, Susana Alicia
VAZQUEZ ASTORGA, Ménica
VILLARROYA GAUDO, Juan

YESTE NAVARRO, Isabel

Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedréatica de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesor Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedréatica de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesora Contratada Doctora
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Catedratico de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Contrato indefinido

Profesora Titular de Universidad
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c) Personal no permanente de la Universidad de Zaragoza: 46

ALAGON LASTE, José Maria
ALVIRA BANZO, Miguel Angel
ANDRES PALO, Elena

ASION SUNER, Ana
BENEDICTO, Rubén
BIEDERMANN, Anna

BORRAS GUALIS, Gonzalo M.

BUENO, Belén
CABODEVILLA, Ignacio

CANETE GERICO, Elena
CARRETERO CALVO, Rebeca
CASTAN CHOCARRO, Alberto
CASTELLANO SAN JACINTO, Tania
CERVERO SANCHEZ, Noelia

DE LA CAL, Pablo

DELGADO ORUSCO, Eduardo
ESCRIG APARICIO, José Antonio
ESCUDER VIRUETE, Joaquin
ESTEBAN LORENTE, Juan Francisco
EZPELETA AGUILAR, Fermin
FERNANDEZ VAZQUEZ, Maria
FERNANDEZ, Angélica
FERNANDEZGES, Andrés
FORTANET FERNANDEZ, Joaquin
GARCIA COLLAZOS, Juan

GARCIA FERRER, Sergio

GARCIA GUATAS, Manuel

GARCIA, Miriam

GARRIGA INAREJOS, Rocio
GOMEZ ASCASO, Alberto

GRACIA LANDA, Julio

LAZARO SEBASTIAN, Francisco Javier

LUS ARANA, Luis Miguel
MARCO MALLENT, Marta
MARTINEZ SAMEPER, Carmen
MORA DIEZ, José Enrique
MURILLO LIGORRED, Victor
NAYA FRANCO, Carolina-Beatriz
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Contratado Predoctoral

Personal Docente Investigador del Ministerio

Personal Docente Investigador del Ministerio

Contratada Predoctoral
Profesor Asociado
Contratada Predoctoral

Catedréatico Emérito de Universidad
Colaborador extraordinario

Profesora Asociada
Profesor Asociado
Contratada Predoctoral
Profesora Ayudante Doctor
Profesor Asociado
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Profesor Ayudante doctor
Profesor Asociado
Colaborador indefinido
Catedratico Emérito de Universidad
Profesor Asociado
Profesora Asociado
Profesora Ayudante Doctor
Profesor Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Asociado
Contratado Predoctoral
Catedratico Emérito de Universidad
Profesora Asociada
Profesora Ayudante Doctor
Profesor Asociado.
Contratado Predoctoral
Profesor Asociado
Profesor Ayudante Doctor
Profesora Ayudante Doctor
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Profesor Asociado

Profesora Asociada
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QUINTILLA, Marta

RAMOS VALLECILLO, Nora
RESANO LOPEZ, Juan Cruz
RUIZ CANTERA, Laura
SANCHEZ GIMENEZ, Sofia
SANCHO, Ignacio

TARIFA CASTILLA, Maria Josefa
VALLESPIN, Aurelio

Area 2. FILOLOGIA Y COMUNICACION
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Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Contratada Predoctoral
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Profesora Ayudante Doctor

Profesor Ayudante Doctor

a) Grupos: 12

Grupo Denominacion IP
H11 Arabe e Islam en Aragon Angeles Vicente Sanchez
H19 Textos latinos: critica, interpretacion y difusion Isabel Magallon Garcia
H 29 Pragmagrammatica Peripheriae Maria Antonia Martin Zorraquino
H 32 Psylex José Luis Mendivil Gird
H 34 CLARISEL Maria Jesus Lacarra Ducay
H 36 ARALEX José Maria Enguita Utrilla
H 47 Literatura y medios de comunicacién de masas Maria Angeles Naval Lopez

durante la Transicion

H48 BGYCST Aurora Egido Martinez

H 49 COEDITE Jesus Rubio Jiménez

H 52 Byblion José Vela Tejada

H69. HERAF: Hermenéutica y Antropologia Fenomenologica Luisa Paz Rodriguez Suérez
S 115 GICID Carmen Marta Lazo

b) Personal Investigador Permanente de la Universidad de Zaragoza: 64

ALIAGA JIMENEZ, José Luis
ANGULO EGEA, Maria

ARA TORRALBA, Juan Carlos
ARAGUES ALDAZ, José
ARNAL PURROY, Maria Luisa
ARTERO MUNOZ, Juan Pablo
BELTRAN CEBOLLADA, José Antonio
BURGOS DIAZ, Elvira
CABANERO SUBIZA, Bernabé
CABRERA ALTIERI, Daniel H.
CACHO BLECUA, Juan Manuel

Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad

85 |



s Universidad
181 Zaragoza

1542

CALVO CARILLA, José Luis
CARANDELL, Zoraida

CASTANER MARTIN, Rosa M?
CERVERA FRAS, M.? José
CUARTERO SANCHEZ, Juan Manuel
CUARTERO SANCHO, Maria Pilar
ENCUENTRA ORTEGA, Alfredo
ENGUITA UTRILLA, José Maria
ESTERAN ABAD, Pilar

FONTANA ELBOJ, Gonzalo
GABELAS BARROSO, José Antonio
GARCIA LANDA, José Angel

GIL ENCABO, Fermin

GIRALT LATORRE, Javier

GOMEZ PATINO, Maria Guadalupe
HERNANDEZ PINERO, Aranzazu
HORNO CHELIZ, M Carmen
IBARRETXE ANTUNANO, Iraide
LACARRA DUCAY, Maria Jests
LAGUENS GRACIA, Vicente
LAPLANA GIL, José Enrique
LOPE SALVADOR, Victor
MAGALLON GARCIA, Ana-Isabel
MARIN PINA, M.2 Carmen
MARINA SAEZ, Rosa

MARTA LAZO, Carmen Maria
MARTIN ZORRAQUINO, Maria Antonia
MENDIVIL GIRO, José Luis

MESA GANCEDO, Daniel
MONTANER FRUTOS, Alberto
NAGORE LAIN, Francho

NAVAL LOPEZ, Maria Angeles
NAVARRO GALA, Rosario
PELLICER DOMINGO, Rosa
PENAS IBANEZ, Beatriz

PENA ARDID, Carmen

PEREZ LASHERAS, Antonio
PEREZ SERRANO, Julio

PORROCHE BALLESTEROQS, Margarita

RAMON PALERM, Vicente
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Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesora Contratada Doctora
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad
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RIO NOGUERAS, Alberto del
RODRIGUEZ SUAREZ, Luisa Paz
RUBIO JIMENEZ, Jesus
SANCHEZ LAILLA, Luis

SANZ JULIAN, Maria

SARASA SANCHEZ, Esteban
SCHRADER GARCIA, Carlos
SERRANO ASENJO, José Enrique
SERRANO DOLADER, David
URIA VARELA, JAVIER J.
VAZQUEZ OBRADOR, Jests
VELA TEJADA, José

VICENTE SANCHEZ, Ana Cristina

Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad

Profesora Titular de Universidad

c) Personal no permanente de la Universidad de Zaragoza: 33

ALLABDULLAH, Zoya Elyasin
ARANDA, Nuria

AZ7Z0UZ, Amina Naciri

BANDRES GOLDARAZ, Elena
BEJARANO PALMA, Diego

BERNAD CONDE, Maria Sagrario
BLASCO AZNAR, Pedro Luis
BLASQUIZ HERRERO, Conrad
CARABANTES DE LASHERAS, Isabel
COLLU, Luciana

CORRIENTE CORDOBA, Federico
DEL OLMO CAMPILLO, Gemma
EGIDO MARTINEZ, Aurora

INIESTA ALEMAN, Isabel

MANCHO DE LA IGLESIA, Ana Cristina
MARCHANTE CHUECA, Pilar
MARTINEZ OLIVAN, Natalia Teresa
MORET OLIVER, Maria Teresa

ORTIZ CRUZ , Demelsa

PEREZ GONZALEZ, Javier

RAMOS ANTON, Rubén

REVILLA CARRASCO, Alfonso
RODRIGUEZ HORRILLO, Miguel Angel

Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Profesora Asociada
Contratado Predoctoral
Profesora Asociada
Profesor Emérito

Profesor Asociado
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Catedratico Emérito de Universidad
Profesora Ayudante Doctora
Catedratica Emérita de Universidad
Profesora Ayudante Doctor
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Contratado Predoctoral
Profesor Asociado

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Ayudante Doctor



B Universidad INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES
81 Zaragoza

1542

ROMERO TOBAR, Leonardo Catedratico Emérito de Universidad
SAN SEGUNDO CACHERO, Rosabel Profesora ayudante doctora
SANTONOCITO, Daniela Contratada Predoctoral

SAURA RAMI, José Antonio Profesor Ayudante Doctor

SEGURA ANAYA, Ana Profesora Asociada

SILVA ECHETO, Victor Manuel Profesor Ayudante Doctor
SOLSONA MARTINEZ, Carmen Profesora Ayudante Doctor
VELAZQUEZ GONZALEZ, Juan Profesor Asociado

VIDAL BORDES, Francisco Javier Profesor Asociado

ZAPATER, Pedro Contratado Predoctoral

Area 3. HISTORIA

a) Grupos: 6
Grupo Denominacion IP
H 06 CEMA Carlos Laliena Corbera
H 08 HIBERUS Francisco Marco Simén
H 23 Cultura Politicas y Usos Publicos de la Historia en Carlos Forcadell Alvarez

la Espafa contemporanea

H 24 Historia de Espana en el Siglo XX: sociedad,
politica y cultura

H33 BLANCAS Gregorio Colas Latorre
H 51 DAMMA Pilar Pueyo Colomina

Julidn Casanova Ruiz

b) Personal Investigador Permanente de la Universidad de Zaragoza: 39

ALFAYE VILLA, Silvia Profesora Contratada Doctora
BELTRAN LLORIS, Francisco Catedratico de Universidad
BERNAD RQOYO, Enrique Profesor Titular de Universidad
BURILLO MOZOTA, Francisco Catedratico de Universidad
CASANOVA RUIZ, Julian Catedratico de Universidad
CEAMANOS LLORENS, Roberto Profesor Contratado Doctor
CENARRO LAGUNAS, Angela Profesora Titular de Universidad
COLAS LATORRE, Gregorio Catedratico de Universidad
CORRAL LAFUENTE, José Luis Profesor Titular de Universidad
ESCRIBANO PANO, M? Victoria Catedratica de Universidad
FRIAS CORREDOR, Carmen Profesora Titular de Universidad
GARCIA HERRERO, Maria del Carmen Catedréatica de Universidad
GOMEZ ZORRAQUINO, José Profesor Titular de Universidad
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JORDAN COLERA, Carlos
LALIENA CORBERA, Carlos
LATORRE CIRIA, José M.

MARCO SIMON, Francisco
MARTINEZ DE ESPRONCEDA, Gema
MORENO RESANO, Esteban
NARBONA CARCELES, Maria
NAVARRO ESPINACH, German
PASAMAR ALZURIA, Gonzalo
PEIRO MARTIN, Ignacio

PINA POLO, Francisco

PUEYO COLOMINA, Pilar

ROMERO SALVADOR, Carmelo Romero
RUIZ CARNICER, Miguel Angel
RUJULA LOPEZ, Pedro

SABIO ALCUTEN, Alberto

SALAS AUSENS, José Antonio
SALOMON CHELIZ, Pilar

SANCHO ROCHER, Laura
SERRANO MARTIN, Eliseo
SOLANO CAMON, Enrique
SOPENA GENZOR, Gabriel
UBIETO ARTUR, Antonio Paulo
UTRILLA UTRILLA, Juan José
VILLACAMPA RUBIO, M? Angustias
VILLANUEVA MORTE, Concepcioén

Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Contratada Doctora
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratica de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora

c) Personal no permanente de la Universidad de Zaragoza: 26

AGUIRRE HERRAINZ, Pablo
ALARES LOPEZ, Gustavo
AVELLANAS SANZ, Jorge
BLASCO LISA, Sandra
BURILLO CUADRADO, M? Pilar
CISNEROS ABELLAN, Irene
DIAZ ARINO, Borja
ESCRIBANO BERNAL, Francisco
FATAS CABEZA, Guillermo
FORCADELL ALVAREL, Carlos
FERNANDEZ GARCIA, Gloria
GARCIA ARNAL, Maria Jests
GARCIA MAGAN, Maria
HERRERA RANDO, Javier

Personal en formacion del Ministerio de Educacion

Contratado Juan de la Cierva
Contratado Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral

Inv. “Ramon y Cajal”

Profesor del Centro Universitario de la Defensa

Catedratico Emérito de Universidad
Catedratico Emérito de Universidad
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratado Predoctoral
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LAFUENTE GOMEZ, Mario
MUR ROYO, Javier

MURILLO GRACIA, Sergio
PELAZ FLORES, Diana

PEREZ YARZA, Lorenzo
RAMON SOLANS, Javier
RODRIGO CATALAN, Pilar
SANCHEZ MARTINEZ, Cristina
SESMA MUNOZ, José Angel
TERAN MANRIQUE, Jonathan
TORD BASTERRA, Gabriela de
VIU FANDOS, Maria

INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES

Profesor Ayudante Doctor
Contratado Predoctoral
Contratado Predoctoral
Contratada Juan de la Cierva
Contratado Predoctoral

Doctor Investigador Contratado
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral
Catedréatico Jubilado de Universidad
Contratado Predoctoral
Contratada Predoctoral
Contratada Predoctoral

Area 4. PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

a) Grupos: 6

Grupo Denominacion IP
B 44 Epidemiologia molecular Begona Martinez Jarreta
E 95 Grupo de Modelizacién Geoquimica (GMG), Luis F. Auqué Sanz
S 14/1 Proteccion de datos y firma electrénica Fernando Galindo Ayuda
S 29 Investigacion y Desarrollo del Derecho civil aragonés (IDDA)  Jesus Delgado Echeverria
S bl Bienestar y Capital Social (BYCS) Marta Gil Lacruz
T89. Grupo de Ingenieria de Disefo e Innovacion para X (GEDiX) ~ Ramén Miralbés Buil

b) Personal Investigador Permanente de la Universidad de Zaragoza: 29

ARGUDO PERIZ, José Luis

AUQUE SANZ, Luis Francisco

BAYOD LOPEZ, Carmen

BELLOD FERNANDEZ DE PALENCIA, Elena
CALLEJERO CORNAO, Bernardino
CANALES LACRUZ, Maria Inmaculada
CANTARERO ABAD, Luis

ESPEITEX BERNART, Elena

GALINDO AYUDA, Fernando
GALLEGO RANEDO, Carmen

GARCIA MARCO, Francisco Javier

GIL LACRUZ, Marta

GIL LACRUZ, Ana Isabel
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Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Contratada Doctora
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GISBERT AGUILAR, Josep
GONZALEZVARAS IBANEZ, Alejandro
IBANEZ CARABANTES, Pedro
IBOR MONESMA, Carolina
LACRUZ MANTECON, Miguel
LAPUENTE MERCADAL, M? Pilar
LASALA CALLEJA, Maria Pilar
LOPEZ AZCONA, Aurora

LOPEZ GOMEZ, Carmelo
MAIRAL BUIL, Gaspar
MARTINEZ JARRETA, Begofia
Miralbés Buil, Ramoén

PEDRAZA GRACIA, Manuel José
PEREZ MILLA, Javier

PEREZ PEREZ, Manuela
RODRIGO ESTEVAN, Mari Luz
SANCHEZ SANZ, Elisa

SERON ARBEOLA, Francisco
SERRANO GARCIA, José Antonio
TORRES PORTERO, Manuel
UBIETO ARTUR, Pedro
VAZQUEZ LAPUENTE, Manuel

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratica de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesora Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad

c) Personal no permanente de la Universidad de Zaragoza: 15

BLANCO DOMINGO, Luis Mariano
CANETE LIRIA, Miguel

DELGADO ECHEVERRIA, Jestis
GRACIA PEREZ, Maria Luisa
JIMENEZ INGLAN, Concepcion Prisca
LARROSSA IBANEZ, lvana

LIRA RODRIGUEZ, Eva Marfa
MARTIN HERNANDEZ, Pilar
PELLES GARCIA, Miguel Angel
PERCEBAL MARCO, Diego

PENA BAQUEDANO, Juan Antonio
RANZ ANGULO, David

SAVIN, Marie Claire

SIERRA BERDEJO, Maria José
TESAN TESAN, Ana Cristina

Profesor Asociado
Profesor Asociado
Catedratico Emérito de Universidad
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Profesor Asociado
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado
Contratada Predoctoral
Profesora Asociada

Profesora Asociada
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6.2. Proyecto de Reglamento
El art. 37 del Reglamento marco de Institutos de investigacion de la Universidad de Zaragoza establece
que la Memoria de creacién de un Instituto universitario de investigacién debe contener la propuesta de un

Reglamento de funcionamiento del mismo.

En cumplimiento de dicha disposiciéon se acompafa la siguiente propuesta de reglamento que atiende y
regula: la denominacion, naturaleza y funciones del Instituto; el procedimiento y requisitos para la admi-
sién de sus miembros; la organizacion cientifica del mismo; su estructura organica; el modelo de ges-

tién de sus recursos econémicos y un régimen transitorio, una vez creado el Instituto, para elegir a su

Director.
Proyecto de Reglamento del Instituto de Patrimonio y Humanidades / indice

PREAMBULO
TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Articulo 2. Régimen juridico
Articulo 3. Objeto y funciones

TiTULO Il. PERSONAL DEL INSTITUTO
Capitulo I. Del personal del Instituto
Articulo 4. Personal y categorias
Articulo 5. Condiciones de ingreso
Capitulo Il. Derechos y obligaciones de los miembros del Instituto

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto

Articulo 7. Obligaciones de los miembros del Instituto
Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Instituto

TiTULO lll. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Capitulo I. Areas y lineas de investigacion
Articulo 9. De las Areas y lineas de Investigacion

Capitulo II. De las Areas de investigacion
Articulo 10. De las Areas de investigacion
Articulo 11. De las creacion, supresion o cambio de denominacién de un Area de investigacion

Articulo 12. Funciones de las Areas de investigacion

Capitulo lll. De las lineas de investigacion
Articulo 13. Lineas de investigacion
Articulo 14. Creacion o supresion de las lineas de investigacion

TiTULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Capitulo I. Organos de gobierno
Articulo 15. Organos de gobierno

Capitulo Il. Del Consejo del Instituto
Seccion primera. Composicion y funciones
Articulo 16. Naturaleza y composicion

Articulo 17. Funciones y competencias
Seccioén segunda. Representacion y elecciones al Consejo

Articulo 18. Representacion
Articulo 19. Elecciones
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Seccidn tercera. Funcionamiento del Consejo
Articulo 20. Presidencia del Consejo
Articulo 21. Reuniones del Consejo
Articulo 22. Convocatoria del Consejo
Articulo 23. Orden del dia de la convocatoria
Articulo 24. Quorum, asistencia e invitados
Articulo 25. Toma de acuerdos
Articulo 26. Desarrollo de las reuniones
Articulo 27. Votaciones
Articulo 28. Actas de las reuniones.

Seccioén cuarta. Comisiones del Consejo del Instituto
Articulo 29. Comisiones
Articulo 30. Comisién permanente del Instituto

Capitulo lll. Del Consejo de direccion

Seccién primera. Nombramiento y funcion
Articulo. 31. Nombramiento
Seccion segunda. Composicién y funciones del Consejo de Direccién
Articulo 32. Composicion
Articulo 33. Funciones
Seccion tercera. Funcionamiento del Consejo de Direccién
Articulo 34. Reuniones
Articulo 35. Convocatoria
Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria
Articulo 37. Asistencia, delegacion de votos e invitados
Articulo 38. Constitucion
Articulo 39. Grupos de trabajo
Articulo 40. Desarrollo de las reuniones
Articulo 41. Votaciones
Articulo 42. Actas de las reuniones

Capitulo IV. Del director del Instituto

Articulo 43. Director el Instituto

Articulo 44. Eleccion, duraciéon del mandato y cese
Articulo 45. Procedimiento de elecciones de director
Articulo 46. Suplencia del director

Articulo 47. Funciones del cargo de director

Capitulo V. De los subdirectores del Instituto

Articulo 48. Nombramiento
Articulo 49. Funciones de los subdirectores
Articulo 50. Cese de los subdirectores

Capitulo VI. Del secretario del Instituto

Articulo 51. Nombramiento
Articulo 52. Funciones del secretario
Articulo 53. Cese en el cargo

Capitulo VII. Del director de Area

Articulo 54. Nombramiento y duracién del mandato
Articulo 55. Funciones del jefe de Departamento
Articulo 56. Cese en el cargo.

Capitulo VIIl. Comité cientifico asesor externo.

Articulo 57. Creacién y composicion.
Articulo 58. Funciones del Comité
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TiTULO V. GESTION Y RECURSOS ECONOMICOS
Capitulo I. Jefe de negociado

Articulo 59. Del Jefe de negociado

Articulo 60. Funciones del jefe de negociado
Capitulo ll. De los Recursos economicos del Instituto

Articulo 61. Financiacion.

Articulo 62. Captacion de recursos

Articulo 63. Organizacion y empleo de los recursos econémicos.
Articulo 64. Propiedad intelectual y explotacién de resultados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Términos genéricos.

Segunda. Denominacion del Reglamento.

Tercera. Emblemas y acronimos para la identificaciéon y denominacion del Instituto.
Cuarta. Modificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Creacidn de una comision rectora.
Segunda. Proceso de constitucion.

Tercera. Ratificacion del proceso de constitucion.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

En cumplimiento de lo previsto en el art. 37. 2 e) del Reglamento marco de Institutos Universitarios de la Universidad de
Zaragoza (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005), la Comision que ha redactado la Memoria para la
creacion de este Instituto Universitario de Patrimonio ha redactado el Proyecto de Reglamento del Instituto Universitario de
Patrimonio y Humanidades para proveer mediante él a su funcionamiento, indiciando a tal efecto, su finalidad y funciones,
los mecanismos y condiciones para la admision de sus miembros, su estructura y la gestion de los recursos econémicos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y naturaleza

1. El “Instituto Universitario de Investigacion de Patrimonio y Humanidades”, en adelante IPH, se constituye como un
Instituto Universitario de Investigacion Propio, dependiente de la Universidad de Zaragoza. Y, en consecuencia, forma
parte de su estructura organicay carece de personalidad juridica propia

Articulo 2. Régimen juridico

1. Este IPH se rige por el presente Reglamento, por la Ley organica de Universidades y por los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza.

2. En lo no previsto por el presente Reglamento se aplicara de forma supletoria el Reglamento marco de Institutos
Universitarios de la Universidad de Zaragoza.
Articulo 3. Objeto y fines

1. El objetivo esencial del Instituto de Patrimonio y Humanidades consiste en facilitar la agregacion de prestigiosos
investigadores que posibiliten la definicién y realizacién de proyectos de investigacién multidisciplinares, mas ambicio-
sos. Partiendo de la singularidad y calidad con que se ha concebido, permitira atender a asuntos apenas hollados en
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el territorio aragonés, y poco experimentados en el nacional e internacional; y generar sinergias entre las instituciones
publicas, entidades privadas, los investigadores y la sociedad.

2. De acuerdo con dicho objetivo fundamental, se pretende configurar un centro de investigacion que sirva de referen-
cia nacional e internacional, reuniendo a los mejores especialistas en las distintas areas que constituyen su objeto de
investigacion, para que sea foco de atraccion de instituciones, publicas y privadas, autonémicas, nacionales e interna-
cionales que se interesan por Patrimonio cultural en toda su diversidad.

3. Su actividad se desarrollara sobre el patrimonio Cultural —paisajistico, arqueologico, histérico, arquitecténico, in-
dustrial, artistico, cientifico-tecnolégico, lingtistico, literario, juridico, etnografico, antropoldgico, musical, bibliografi-
co...)—, y las disciplinas que le son afines.

4. ElInstituto de Patrimonio y Humanidades, a través del aprovechamiento de la multidisciplinariedad y sinergias que
presentan los diversos grupos de investigacion e investigadores que lo componen, desarrollara las siguientes funcio-
nes especificas:

a) Promover la excelencia cientifica y el desarrollo tecnolégico, reforzando y consolidando la investigacién y la
transferencia en materia antropolégica, arqueoldgica, arquitectonica, artistica, estética, etnografica, histori-
ca, linglistica, literaria, juridica, y cualesquiera otras que contribuyan al desarrollo de los fines del Instituto
de Patrimonio y Humanidades

b) Investigar, conservar, gestionar, exhibir y divulgar sobre las materias y disciplinas inherentes al Patrimonio
Cultural.

¢) Situar ala Universidad de Zaragoza en la vanguardia del conocimiento, estableciendo redes de investigacion
internacional y fomentando las relaciones con Institutos y Centros de investigacion afines, nacionales e inter-
nacionales, con especial atencién a los ambitos europeo, mediterraneo e iberoamericano.

d) Concurrir con ofertas idéneas a las convocatorias publicas y privadas de investigacion en el campo de sus
estudios.

e) Difundir y divulgar la investigacidn, tanto para contribuir al avance propio del conocimiento cientifico, como
para proyectarlo al conjunto de la sociedad.

f) Impulsar la innovacion y transferencia en materia de conocimiento patrimonial.

g) Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la sociedad aragonesa, impulsando de manera parti-
cular la diversificacién econémica y la generacién de empleo.

h) Generar los marcos y medios que favorezcan la implicacién de la sociedad en la recuperacién, conservacion
y tutela del Patrimonio Cultural, contribuyendo a comprender el pasado y a explicar el presente, a través de
los usos, valores y significados que la cultura actual desarrolla sobre el pasado material.

I) Fomentar los procesos de innovacion social y organizativa, asi como los emprendimientos y desarrollos,
promovidos por la Administracién o por empresas de base tecnologica y cultural, que permitan catalogar,
proteger, valorizar y rentabilizar los bienes patrimoniales.

i) Indagar en practicas concretas de conservacion del patrimonio y su interaccion con dinamicas econdémico-so-
ciales, colaborando con las necesidades planteadas por la Administracion.

k) Promover y desarrollar una formacién de calidad en los ambitos que le son propios, mediante programas al-
tamente especializados, basados en el desarrollo de estudios de posgrado, doctorados y cursos de especia-
lizacion con marcado caracter interdisciplinar, asi como mediante cursos de formacion y actualizacion en el
marco de la Normativa de la Universidad de Zaragoza.

I) Establecer acuerdos con entidades, organismos o empresas que permitan la extension y el conocimiento de
las actividades ligadas al ambito del Patrimonio Cultural.

3

Prestar servicios de apoyo, obtencion de datos, estudio, asesoramiento, capacitacion e informacién tanto a
organismos o entidades publicas como privadas (regionales, nacionales o internacionales).

n) Potenciar herramientas de difusion de los resultados de investigacion del Instituto de forma que se produzca
un continuo trasvase de los conocimientos y tecnologias desarrolladas entre la universidad, otras institucio-
nes, la empresay la sociedad en general.
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Llevar a cabo trabajos, dictdmenes, valoracion de obras, catalogaciones e inventarios, rehabilitaciones, y
otras labores de caracter similar en el &mbito de sus competencias.

Potenciar la cooperacion con Instituciones, museos, colegios profesionales y empresas en investigacion,
desarrollo e innovacion, dentro de las areas propias del Instituto.

El fomento de las relaciones con Centros de Investigacién similares en Espafa y en el resto del mundo, con-
formando redes de calidad dentro de las lineas de investigacion especificas del Instituto de Patrimonio y
Humanidades .

Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

La organizacion, desarrollo y evaluacién de sus planes de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica,
técnica, cultural, juridica y de creacion artistica, de acuerdo con los planes generales de investigacion de la
Universidad de Zaragoza.

La organizacion y desarrollo de programas de doctorado, estudios de postgrado y actividades de especiali-
zacion en el ambito de sus competencias.

La celebracién de contratos con personas entidades publicas o privadas en los términos establecidos en la
legislacion especifica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El estimulo de la actualizacion de métodos y conocimientos de sus miembros y de la comunidad universitaria
en su conjunto.

La cooperacion con otros centros, departamentos e institutos universitarios de investigacién de la Universi-
dad de Zaragoza y de otras entidades o publicas o privadas, nacionales o internacionales en el ambito de sus
competencias.

La administracion del presupuesto y de los medios materiales que les corresponden, contando con la ade-
cuada infraestructura administrativa.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen el Reglamento de Régimen interno, los pla-
nes estratégicos de la Universidad de Zaragoza, el Campus Iberus, y los diversos Planes Autondmicos de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos elaborados por el Gobierno de Aragén.

TiTULO Il
PERSONAL DEL INSTITUTO

Capitulo |
Del personal del Instituto

Articulo 4. Personal y categorias

1. Los investigadores del Instituto de Patrimonio y Humanidades ingresaran en el mismo a titulo individual, pudiendo
formar parte o de un grupo de investigacion. En cualquier caso, los investigadores que soliciten la pertenencia al IPH
deberan cumplir los requisitos sefalados en el punto 2 de este precepto asi como las reglas de adscripcién al Instituto
reguladas en el articulo 5 de este Reglamento.

2. Integran el personal del IPH:

a)

b)
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El personal Investigador Permanente del Instituto de Patrimonio y Humanidades esta compuesto por el Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza doctor, con relacién funcionarial o contractual de
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cumpla los requisitos de acceso que se establecen en el presente Reglamento. El Personal Investigador
Temporal perdera la condicion de miembro del Instituto tras la finalizacion del contrato.

¢) Los profesores eméritos y los colabores extraordinarios mientras conserven su vinculacion con la Universi-
dad de Zaragoza y cumplan con los requisitos de acceso que se establecen en el presente reglamento.

d) El personal técnico de apoyo a la investigacion u otro personal de administracion y servicios que bien perte-
necera a la plantilla de la Universidad con prestacion de sus servicios en el Instituto o bien podréa ser contra-
tado, en su caso, por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo del trabajo en el Instituto y financiado por
este, segln se decida por sus 6rganos de direccion. En el momento de la creacion del Instituto la Universidad
de Zaragoza asignara al Instituto al menos un miembro del personal de administracion y servicios.

3. El personal docente e investigador de la Universidad, asi como el resto de personal que se integre en el Instituto de
Patrimonio y Humanidades mantendra el régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable, en funcién de la institucion
de la que dependa, de forma que su participacion en el Instituto no comportara modificacion del vinculo juridico con
su institucion de origen.

4. Se considerara Personal Investigador Asociado al Personal Docente e Investigador o al Personal Investigador per-
teneciente a otras universidades o centros de investigacion espafoles o extranjeros, previo establecimiento de conve-
nios de colaboracion especificos o a través de la creacion de unidades asociadas de [+D, sin que ello suponga ninguna
relacion de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza.

5. Elnumero minimo de miembros investigadores del Instituto sera de veinticinco, de los cuales, al menos, diez seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores de la Universidad de Zaragoza
y, al menos, quince seran doctores.

6. Se podra permitir la adscripcion excepcional de un miembro investigador a otra entidad analoga siempre que se
justifique por su parte la conveniencia de tal doble adscripcion y sea aprobada por el Consejo del Instituto por mayoria
simple, cumpliendo los requisitos que marca el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza a esos efectos. En ese caso, y a efectos de nimero de miembros del Instituto, tal miembro
computara como medio.

7. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacion requerira autorizacion del Rector, o persona en
quien delegue, adoptada previo informe de la comision de investigacion y por el plazo que se determine en la legisla-
cién vigente.

Articulo 5. Condiciones de ingreso

1. Parala adscripcion de Personal Investigador al Instituto de Patrimonio y Humanidades sera condicion necesaria que
el solicitante desarrolle de forma habitual su actividad en alguna de las lineas de investigacion en las que centra su
atencion el Instituto.

2. Las solicitudes de incorporacién como Personal Investigador del Instituto deberan presentarse a la Direccion del
Instituto acompanadas de una memoria justificativa. Estas solicitudes de incorporacién deberan incluir la propuesta de
adscripcion del candidato a un Area de investigacion concreta y contar con el visto bueno previo del Director de dicha
Area de investigacion.

3. Paraingresar en este Instituto se requiere:

a) Para aquellos investigadores que puedan ser valorados a través de Agencias de Calidad como CNEAI,
ACPUA u otras semejantes, o por aquellas que en su dia las vengan a sustituir, sera requisito general
haber alcanzado el maximo de sexenios de investigacion posibles en relacion a la situacién académica
del solicitante o, subsidiariamente, tener concedidos al menos dos sexenios de investigacion, estando
vivo el Ultimo de ellos.

b) Para aquellos investigadores doctores que no puedan ser valorados a través de Agencias de Calidad como
las referidas en el apartado anterior se les exigiran méritos equivalentes a los anteriores, que seran valorados
por el Consejo de Direccion o Comisién en la que delegue.
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¢) Para aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo institucional que dificulte la solicitud de periodos
de investigacion, sufrido un periodo de baja prolongado, disfrutado de una comision de servicios, de una
excedencia, u otras causas justificadas, que a juicio del Consejo de Direccion o Comisién en que delegue
hayan impedido el normal desarrollo de su labor investigadora en los ultimos anos, sera suficiente con que
cumplan con los requisitos de ingreso senalados en las letras a) y b) en el momento en que se encuentren o
accedan a cualquiera de las situaciones descritas en este apartado.

d) El personal investigador con contratos con cargo a proyectos de |+D+i pasara de forma directa a consi-
derarse personal adscrito al Instituto con la categoria que les corresponda, siempre que su director de
investigacion sea miembro del Instituto.

4. La propuesta de aprobacion de incorporacion la elevara el Director del Instituto de Patrimonio y Humanidades al
Consejo del Instituto. Si el Consejo lo considera oportuno, podra solicitar informe al Comité Asesor Externo del
Instituto.

5. Se podran articular cambios de adscripcion de Areas de los distintos integrantes de los mismos. Para ello, los
interesados deberan cursar solicitud formal por escrito al Director del Instituto, incluyendo sendos informes de las
Areas de salida y entrada. El Director decidira de forma definitiva sobre la solicitud, una vez oido el Consejo de

Direc-cion del Instituto.

Capitulo Il
Derechos y obligaciones de los miembros del Instituto
Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto
1. Derechos del personal investigador permanente:
a) Formar parte del Consejo del Instituto.
b) Elegiry poder ser elegidos para cargos directivos.
¢) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

d) Usar los recursos necesarios (locales, material y equipamiento) del Instituto para el desarrollo de sus proyec-
tos dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo a la normativa que a tal efecto elaborara y apro-
bara la Comision de Direccion.

e) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relacion con el funcionamiento del Instituto y sus actividades.
f) Poder optar a las convocatorias de |+D+i convocadas por el Instituto.
2. Son derechos del personal investigador temporal:
a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.
b) Los enumerados en las letras c) a f) del punto anterior
3. Derechos del personal técnico y del personal de administracion y servicios:
a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo de Instituto.

b) Los enumerados en las letras c) a e) del punto 1 de este precepto.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Instituto
1. Obligaciones del personal investigador:

a) Utilizar como filiacién en las publicaciones cientificas y técnicas u otros soportes de difusion de la actividad:
“Instituto de Patrimonio y Humanidades de la Universidad de Zaragoza”. En el caso del personal investigador
Asociado, esta obligacion solo se aplicara cuando la produccion cientifica sea fruto, total o parcialmente, de
la labor llevada a cabo en el Instituto de Patrimonio y Humanidades.
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b) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo y a la consecucién de los fines del Instituto, po-
tenciando su area de actividad y cumpliendo los estandares de calidad fijados en los programas cientificos.

¢) Mantener una actividad investigadora que les permita obtener todos los posibles sexenios de investiga-
cion o un indicador de calidad equivalente, lo que sera condicion de permanencia. No obstante, se eximi-
ra del cumplimiento de estos requisitos a aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo institucio-
nal que dificulte la solicitud de periodos de investigacién, sufrido un periodo de baja prolongado,
disfrutado de una comisién de servicios, de una excedencia u otras causas justificadas, que, a juicio del
Consejo de Direccion del Instituto, hayan impedido el normal desarrollo de su labor investigadora en los
ultimos anos.

d) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
e) Desempenar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.
f) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demas normativa aplicable.

g) Mantener informada a la Direccion del Instituto de su actividad investigadora proyectada, solicitada, en curso
o realizada, con el fin de contribuir a facilitar una buena organizacion y una vision estratégica del Instituto por
parte de la Direccion. En particular, se debera suministrar aquellos informes que, sobre las actividades reali-
zadas en determinados periodos, la Direccion del Instituto pudiera requerir: elaboracién del Informe Anual de
Actividades del Instituto, la solicitud de proyectos, la actualizacién de la pagina web o cualquier otra actividad
profesional relacionada con el mismo.

h) Colaborar puntualmente, a peticion de la Direccién o del Consejo de Instituto, en las tareas de gestion del
Instituto. En particular, en actividades tales como participar en tribunales internos de evaluacion, en determi-
nadas comisiones de trabajo, en la elaboracion de planes estratégicos, en responsabilidades de servicios del
Instituto, etc.

i) Conocer y cumplir lo establecido en los codigos de buenas préacticas en la investigacion definidos por las
instituciones que le incumban.

2. Obligaciones del personal técnico y del personal de administracion y servicios:

a) Las enumeradas en los puntos d-f del punto anterior.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Instituto

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario del Instituto.
b) Por fallecimiento.

c) Por jubilacion, salvo que continuase vinculado a la Universidad como profesor emérito o colaborador extraor-
dinario.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la finalizacion del periodo de contrato o disfrute de la beca o,
con antelacion, por solicitud razonada del responsable de grupo que solicitd su admision.

3. La condicion de miembro investigador permanente o temporal del instituto se pierde también en los siguientes
casos:

a) Cuando ajuicio del Consejo del Instituto, el personal investigador no alcance los criterios minimos requeridos
para pertenecer al Instituto de Patrimonio y Humanidades recogidos en el art. 7. 1. punto c. La propuesta de
pérdida de dicha condicion la hara el Director del Instituto acompanando un informe del Consejo de direccion,
oido el interesado.

b) Por incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones indicadas en el art. 7 de este Reglamento. El
procedimiento de valoracion sera el descrito en el apartado anterior.
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TiTULO I
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Capitulo |
Areas y lineas de Investigacion
Articulo 9. De las Areas y lineas de Investigacion

Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones el Instituto de Patrimonio y Humanidades se
estructurara en Areas y lineas de investigacion.

Capitulo Il
De las Areas de Investigacion
Articulo 10. De las Areas de Investigacion

1. Las Areas son las unidades en que se estructuran los ambitos de investigacion con objetivos cientificos comunes.
En ellos desarrollan sus tareas investigadores interesados en llevar a cabo una actividad cientifica e investigadora
comdun o interrelacionada.

2. Las Areas estaran constituidas por personal investigador del Instituto. Todo el personal investigador del Instituto de
Patrimonio y Humanidades, de acuerdo con su categoria o capacidad, debera estar incluido en alguna de las Areas del
Instituto, sin perjuicio de la adscripcion del personal a los departamentos universitarios correspondientes y a los Gru-
pos de Investigacion del Instituto.

3. El Instituto a la firma del presente Reglamento se estructura en cuatro Areas de investigacion:
1. Artes
2. Filologia y comunicacion.
3. Historia.
4. Patrimonio material e inmaterial.

4. Cada Area de investigacion podra constar de, al menos, diez miembros pertenecientes al personal investigador
permanente salvo que por razones de caracter cientifico el Consejo de direccion considere oportuno aceptar un
numero inferior.

Articulo 11. De las creacion, supresion o cambio de denominaciéon de un Area

La propuesta de la creacion, supresion o cambio de denominacion de un Area emanara de un acuerdo del Consejo de
direccion que el Director elevara al Consejo del Instituto para su aprobacion.

Articulo 12. Funciones de las Areas

Son funciones de la Areas de investigacion las siguientes:

1. Participar y avanzar en los objetivos y fines del Instituto y en las lineas de investigacién que le son propias
2. Definir las lineas de actuacion prioritarias del Area de Investigacion.

3. Proponer lineas de investigacion y planes de actuaciones anuales y plurianuales al Director del Instituto que some-
tera para su aprobacion por el Consejo del Instituto.

4. Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en el Area, que formara parte de la memoria
anual global del Instituto.
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Capitulo lll
De las lineas de investigacion
Articulo 13. Lineas de Investigacion

Las Areas de investigacion del Instituto estaran integradas por varias lineas de investigacion que tendran un caracter
general y multidisciplinar de manera que permitan el desarrollo de una investigacion trasversal con alguna de las lineas
que integran el resto de las areas de investigacion.

Articulo 14. Creacién o supresion de las lineas de investigacion

1. La creacién, modificacion o supresion de una nueva linea de investigacion se realizara, tras una propuesta razonada
por al menos tres miembros del personal investigador doctor del Area donde ésta se integraria y debera contar con la
aprobacion del Director de Area.

2. La propuesta la remitira el Director del Area al Director del Instituto que, la comunicara a los integrantes del Conse-
jo de direccion y la elevara a la Consejo del Instituto para su aprobacion.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO EL INSTITUTO

Capitulo |
Organos de gobierno
Articulo 15. Organos de gobierno

Son érganos de direccion del Instituto: el Consejo del Instituto, el Consejo de direccion, el Director, el Secretario,
los subdirectores y los Directores de Area.

Se considerara como érgano de apoyo al gobierno del Instituto al comité cientifico asesor externo regulado en ca-
pitulo VIl de este Reglamento.

Capitulo 1l
Del Consejo del Instituto

Seccion primera. Composicion y funciones

Articulo 16. Naturaleza y composicion
1. El Consejo del Instituto es su 6rgano de gobierno.
2. El Consejo del Instituto estara compuesto por:

a) Eldirector, que lo presidira.

b) Todos los doctores miembros permanentes del Instituto.

¢) Personal investigador temporal que esté en posesion del titulo de doctor.

d) Tres representantes del resto del personal docente e investigador.

e) Dos representantes del personal de administracion y servicios adscrito o contratado a él.

Articulo 17. Funciones y competencias
Corresponden al Consejo del Instituto de Patrimonio y Humanidades las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Instituto.
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b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion por mayoria absoluta de una mocion de censura que de-
bera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del consejo de Instituto.

¢) Acordar la admisién y exclusion de los miembros del Instituto en los supuestos previstos en este Reglamento.

d) Aprobar la creacion, modificacion, supresion o cambio de nombre de las Areas en los casos previstos en este
Reglamento.

e) Aprobar los posteriores proyectos de modificacion de este Reglamento, que deberan ser aprobados por el
Consejo de gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su aprobacion e incor-
poracion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo de gobierno.

g) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica, técnica o artis-
tica, asi como sus actividades docentes.

h) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la evaluacion cientifica y administrativa anual del Instituto
para su elevacion posterior al Rector.

i) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la competencia del Instituto a
iniciativa exclusiva de este o en colaboracion con otros departamentos, Institutos universitarios de investiga-
cion o centros.

)} Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las actividades que realice.
k) Proponer la concesion de la distincion de doctor “honoris causa” y el otorgamiento de otros galardones.

I) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

m) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el director.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de insti-
tutos universitarios de investigacion, el presente Reglamento y las restantes normas aplicables.

Seccion segunda. Representacion y elecciones al Consejo

Articulo 18. Representacion
1. Larepresentacion en el Consejo del Instituto es personal durante los afios de mandato.

2. El mandato de los representantes de personal investigador temporal que no esta en posesion del titulo de doctor
sera de dos afos y el de personal de administracion y servicios de cuatro afnos.

3. Enel caso de producirse vacantes, se producira la sustitucion del miembro del Consejo por su suplente, cuyo man-
dato cesara al finalizar el mandato del miembro por él sustituido.
Articulo 19. Elecciones

1. El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los representantes descritos en los apar-
tados d) y e) del articulo 16.

2. Estas elecciones se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco
de institutos de investigacion, el presente Reglamento y, supletoriamente, por la normativa establecida por la Univer-
sidad de Zaragoza para las elecciones de los miembros de la Junta de Centro.

En consecuencia, el sistema de votacion sera analogo al previsto para las elecciones de los sectores del personal
docente e investigador y del de administracion y servicios en la Junta de Centro.

3. Las elecciones de los miembros del Consejo las convocara el Director con un plazo minimo de 15 dias habiles de
antelacion.

4. Los representantes del personal investigador temporal y del personal de administracion y servicios, titulares y su-
plentes, se elegiran por las personas que componen dicho estamento, de entre los candidatos presentados.
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5. Las candidaturas seran nominales y se presentaran al secretario de la Junta Electoral mediante escrito firmado, con
una antelacion minima a la celebracion de las elecciones de siete dias habiles. La presidencia hara publica la proclama-
cién de los candidatos.

6. La Junta Electoral hara publico el resultado de las elecciones, abriéndose un periodo de siete dias naturales
para presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones se procedera a la proclamacién de los miembros del
Consejo.

Seccion tercera. Funcionamiento del Consejo

Articulo 20. Presidencia del Consejo

El Director del Instituto, y en su ausencia el subdirector primero, presidira el Consejo de Instituto y tendra como funcion
propia la de asegurar el cumplimiento de la normativa y la regularidad de las deliberaciones, moderando el curso de
los debates, estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi como las intervenciones de réplica y por
alusiones personales.

Articulo 21. Reuniones del Consejo
1. El Consejo se podra reunir en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo debera reunirse en sesion ordinaria al menos una vez al semestre. En caso de incumplimiento de esta
norma, cualquier miembro del Consejo podra solicitar al Rector la convocatoria de una sesién ordinaria.

3. El Consejo podré reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida el Director del instituto o lo solicite, al
menos, la quinta parte de sus miembros. En este Ultimo caso, la reunién de Consejo debera tener lugar dentro del
plazo de siete dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud en la Secretaria del Institu-
to, en la que debe indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden del dia.

Articulo 22. Convocatoria del Consejo
1. Corresponde al Director convocar al Consejo de Instituto.

2. La convocatoria ordinaria debera ser notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles, empleando para
su comunicacion el correo electrénico

3. La convocatoria de Consejo extraordinario debera notificarse con, al menos, 48 horas de antelacién. Durante el
tiempo comprendido entre la convocatoria y la celebracion de la reunion del Consejo, los componentes del mismo
podran consultar la documentacion relativa a las cuestiones que vayan a ser tratadas en la secretaria del Instituto, que
en su caso, se remitird por via electronica.

Articulo 23. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director del Instituto fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Instituto. Dicho orden del
dia debera incluir;

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordina-
rias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Instituto, en especial los tratados en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia salvo que se hayan sometido posteriormente al
Consejo en reunion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegosy preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden del dia. Si
la solicitud fuera de, al menos, una cuarta parte de sus miembros, se incluird necesariamente en la reunién que ya
estuviera convocada, siempre que dicha solicitud fuera presentada con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.
En caso de que se presente fuera de ese plazo, se incluira en la siguiente convocatoria.
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3. El orden del dia de la reunién extraordinaria del Consejo incluira exclusivamente, bien las cuestiones que el Director
estime debe conocer o resolver el Consejo con caracter urgente, si fue él quien tomé la iniciativa de convocar, o bien
el orden del dia propuesto en la solicitud cuando la convocatoria se efectle a instancia de la cuarta parte, al menos,
de los miembros del Consejo.

Articulo 24. Quorum, asistencia e invitados

1. El quérum para la valida constitucién del Consejo en primera convocatoria sera de la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la primera, no se exigira quérum
especifico.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del Consejo, 0 a una
parte de ellas, a las personas que estime conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

3. Sélo podran participar en las sesiones del Consejo los miembros de este, las personas invitadas formalmente por
el Director a las mismas y los patrocinadores del Instituto, que concurriran con voz pero sin voto.

4. En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitira la delegacion de voto presentada por escri-
to en la Secretaria del Instituto con una antelacién de veinticuatro horas a la celebracion del Consejo.

Articulo 25. Toma de acuerdos

Constituido el Consejo los acuerdos se tomaran por mayoria simple. No podran tomarse acuerdos sobre puntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 26. Desarrollo de las reuniones

1. Corresponde al Director como presidente del Consejo, o al subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reunio-
nes del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo el orden durante las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresion, asi como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Director quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la palabra mas
de una vez en el asunto objeto de deliberacion a los asistentes a la reunion, cuando asi lo solicite alguno de ellos para
aclarar algun extremo o responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la
misma cuando considere que por su contenido, su forma o su extension perturba el desarrollo normal de la reunion.

3. Las personas invitadas en relacion a determinado asunto incluido en el orden del dia Gnicamente podran hacer uso
de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Director, los miembros del Consejo de Instituto podran pre-
sentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacién en el momento y la forma que el Director establezca.

5. Corresponde al secretario del Consejo la formulacion explicita de las propuestas que se someten a votacion.
6. El secretario podra solicitar la presentacion por escrito de las propuestas que se formulen.

7. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo propuestas de resolucion alternativas a la presentada
por el Director, 0 a la elaborada por quien preside la reunion recogiendo enmiendas o sugerencias planteadas en la
deliberacion, se procedera a la votacion sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la méas préxima a la formulada por el Director.

Articulo 27. Votaciones

1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la cuestion relativa al acuerdo y cuando ningiin miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el presidente al Consejo sobre
la aprobacion de una determinada resolucion en los términos en que considere debe someterse a acuerdo
del Consejo tras la deliberacion.
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c) Votaciones secretas cuando lo establezca la normativa correspondiente.

2. Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de votos en contra. En
caso de empate se procedera a una segunda votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad del
Director.

3. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

4. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion del acta en
gue se consignen.

Articulo 28. Actas de las reuniones

1. De cada reunién el secretario levantara acta con indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a consideracion por el Consejo, resumen de las deliberaciones,
forma y resultado de las votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en el transcur-
so de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario podra solicitar
la redaccion resumida y por escrito de tales manifestaciones que se presentara al finalizar la reunién. En todo caso,
los miembros del Consejo podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacion se presentara por es-
crito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las reuniones celebradas seran expuestos en lugares fisicos o virtuales determi-
nados para su examen y lectura por los miembros del Consejo de Instituto. Dicha exposicion tendra lugar desde
la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion de la siguiente reunién en la cual se apruebe el acta corres-
pondiente.

4. Las actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se determine,
pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina web del Instituto.

Seccion cuarta. Comisiones del Consejo del Instituto

Articulo 29. Comisiones

1. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo, a propuestas del Director del Instituto, podra constituir comi-
siones delegadas del mismo para asuntos especificos que se encarguen temporalmente de realizar estudios y pro-
puestas de especial interés para el Instituto.

2. Paralos asuntos de tramite y aquéllos que especialmente le designe el Consejo, a propuesta del Director del Insti-
tuto, se constituird una comision permanente del mismo.

Articulo 30. Comision Permanente del Instituto

1. La comisiéon permanente, que estara presidida por el Director, sera designada por y entre los miembros del Conse-
jo del Instituto, siendo su composicién cuatro investigadores permanentes, uno por Area y un miembro del personal de
administracion y servicios.

2. El secretario del Instituto lo sera también de la comision permanente y podra actuar en ella con voz pero sin voto.

3. La comisién permanente podra conocer y resolver asuntos de tramite expresamente autorizados por el Consejo
y aquellos otros que este le encomiende. La comisiéon permanente informara al Consejo de los asuntos que resuelva.

3. La comisién permanente actuara como Junta Electoral del Instituto en todos los procesos electorales que en él se
celebren.

4. En caso de empate, el Director contara con voto de calidad para resolver el mismo.
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Capitulo lll
Del Consejo de Direccion

Seccion Primera. Nombramiento y funcion

Articulo 31. Nombramiento
1. El Director del Instituto para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por el Consejo de direccion.

2. Los miembros del Consejo de Direccion seran nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a propuesta
del Director del Instituto.

Seccion Segunda: Composicion y funciones del Consejo de Direccion

Articulo 32. Composicion

El Consejo de Direccion estara formado:
a) Por el Director del centro, que lo presidira.
b) Por el subdirector o subdirectores nombrados a propuesta del Director.
¢) Por los directores de Area.

e) Por el secretario.

Articulo 33. Funciones

a) Proponer al Consejo del Instituto las modificaciones del reglamento de régimen del Instituto.

b) Elaborar el plan estratégico plurianual del Instituto de acuerdo con las directrices que establezcan las institu-
ciones y elevarlo al Consejo de Instituto para su aprobacion.

¢) Informar las medidas de aplicacién del plan estratégico en lo referente a propuestas de acceso y promocion
de personal, contratacion y admision de personal contratado predoctoral y su distribucion entre las distintas
Areas.

d) Elaborar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto del Instituto y elevarlo al Consejo de Instituto para su
aprobacion.

e) Elaborar la memoria anual de actividades y elevarlo para su aprobacion al Consejo del Instituto.

f) Proponer al Consejo del Instituto la creacion, supresion o cambio de denominacion de Areas, lineas de inves-
tigacion o unidades de servicio.

g) Establecer los mecanismos de control y seguimiento de la productividad cientifica de los miembros del Instituto.
h) Proponer la distribucion de los recursos disponibles entre las distintas Areas y proyectos de investigacion.

i) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacion, iniciativas e intercambios de co-
laboracion con universidades y otros organismos.

j)  Ser informada sobre los convenios, contratos y proyectos de investigacion que se desarrollen en el seno del
Instituto.

K) Elaborary proponer las instrucciones que regulen el uso de locales, material y equipamiento del Instituto.
I) Informar las solicitudes de adscripcion de nuevo personal investigador al Instituto.

m) Definir prioridades sobre la organizacién de congresos, reuniones cientificas, seminarios, cursos, intercam-
bios con otros organismos, en particular sobre la adjudicacion de recursos ordinarios para tales actividades.

n) Informar la composicién del Comité asesor externo previo a su nombramiento por el Consejo del Instituto.

) Cuantas otras puedan serle atribuidas por el presente Reglamento o por el Consejo del Instituto.
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Seccion Tercera. Funcionamiento del Consejo de Direccion
Articulo 34. Reuniones

1. El Consejo de Direccién se reunira, en reunién ordinaria, al menos una vez al trimestre, y en sesién extraordinaria
cuando sea convocada por el Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos dos de sus miembros. En este tltimo
caso, la reunién del Consejo debera tener lugar dentro del plazo de siete dias lectivos a contar desde el dia siguiente
a la presentacion de la solicitud en la Secretaria del Instituto, en la que debe indicarse el o los puntos que deben figurar
en el orden del dia.

Articulo 35. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar al Consejo de Direccion.

2. La convocatoria ordinaria deberd ser notificada con una antelacién de cinco dias habiles empleando medios elec-
tronicos de notificacion.

3. La convocatoria de comision extraordinaria debera notificarse con, al menos, 24 horas de antelacion.

4. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y la celebracion de la reunion de la comision, los componen-
tes del mismo podran consultar la documentacion relativa a las cuestiones que vayan a ser tratadas en la secretaria
del Instituto.

Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las reuniones ordinarias del Consejo de Direccion. Dicho orden del
dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordina-
rias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Instituto.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia salvo que se hayan sometido posteriormente al
Consejo de Instituto en reunién extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo de Direccion podré solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, dos de sus miembros, se incluird necesariamente en la reunién que ya estu-
viera convocada, siempre que dicha solicitud fuera presentada con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién. En
caso de que se presente fuera de ese plazo, se incluirad en la siguiente convocatoria.

3. Elorden del dia de la reunién extraordinaria de la comision incluird exclusivamente, bien las cuestiones que el Direc-
tor estime debe conocer o resolver el Consejo de Direccidn con caracter urgente, si fue él quien tomo la iniciativa de
convocar, o bien el orden del dia propuesto en la solicitud cuando la convocatoria se efectle a instancia de la cuarta
parte, al menos, de los miembros del Consejo de Direccidn.

Articulo 37. Asistencia, delegacion de votos e invitados

1. Sélo podran participar en las reuniones del Consejo de Direccién sus miembros y las personas invitadas formalmen-
te por el Director, que participaran con voz pero sin voto.

2. Constituido el Consejo de Direccion los acuerdos se tomaran por mayoria simple. No podran tomarse acuerdos
sobre puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitira la delegacién de voto presentada por escrito
en la Secretaria del Instituto con una antelacion de veinticuatro horas a la celebracion del Consejo.
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Articulo 38. Constitucion

El quérum para la vélida constitucion del Consejo en primera convocatoria sera de dos terceras partes de sus componen-
tes. En segunda convocatoria, que sera al menos 15 minutos después de la primera, no se exigira quérum especifico.
Articulo 39. Grupos de trabajo

Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo de Direccién podra constituir grupos de trabajo especificos que
se encarguen temporalmente de realizar estudios y propuestas de especial interés para el Instituto.

Articulo 40. Desarrollo de las reuniones

1. Corresponde al Director, o al subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones del Consejo, dirigir las deli-
beraciones, manteniendo el orden durante las mismas y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi como
formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Director quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la palabra mas
de una vez en el asunto objeto de deliberacion a los asistentes a la reunion, cuando asi lo solicite alguno de ellos para
aclarar algun extremo o responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la
misma cuando considere que por su contenido, su forma o su extension perturba el desarrollo normal de la reunion.

3. Las personas invitadas en relacion a determinado asunto incluido en el orden del dia inicamente podran hacer uso
de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Director, los miembros del Consejo de Direccién podran
presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacion en el momento y la forma que el Presidente
establezca.

5. Corresponde al secretario del Consejo la formulacion explicita de las propuestas que se someten a votacion.
6. El Secretario podra solicitar la presentacion por escrito de las propuestas que se formulen.

7. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo propuestas de resolucion alternativas a la presentada
por el Director, o a la elaborada por quien preside la reunion recogiendo enmiendas o sugerencias planteadas en la
deliberacion, se procedera a la votacion sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la méas préxima a la formulada por el Director.

Articulo 41. Votaciones

1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la cuestion relativa al acuerdo y cuando ningiin miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el Director al Consejo sobre la
aprobacion de una determinada resolucion en los términos en que considere debe someterse al acuerdo del
Consejo tras la deliberacion.

¢) Votaciones secretas, cuando lo establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo decida el Director.

2. Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de votos en contra. En caso
de empate se procedera a una segunda votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad del Director.

3. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

4. Los acuerdos de la Comision seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion del acta
en que se consignen.

Articulo 42. Actas de las reuniones

De cada reunion el secretario levantara acta con indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, apar-
tados del orden del dia, propuestas sometidas a consideracion por el Consejo, resumen de las deliberaciones, forma
y resultado de las votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.
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2. No figuraran necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en el transcur-
so de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario podra solicitar
la redaccion resumida y por escrito de tales manifestaciones que se presentara al finalizar la reunién. En todo caso,
los miembros del Consejo podran hacer constar en acta el sentido de su voto cuya motivacion se presentara por es-
crito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas se remitiran por correo electronico a los miembros del Consejo para su examen y lectura.
El acta se sometera a su aprobacion en la siguiente reunién del Consejo.

4. Las actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se determine,
pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina web del Instituto.

Capitulo IV
Del Director del Instituto
Articulo 43. Director del Instituto

1. El Director del Instituto ejerceréa las funciones de direccion cientifica y técnica, la gestion ordinaria del instituto y
ostentara su representacion. Como tal ejercera la direccion del mismo, ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto
y presidira las Comisiones delegadas del Consejo.

2. Para el desempeno del cargo de Director sera obligatoria la dedicacion a tiempo completo. En ninglin caso se podra
ostentar de forma simultéanea la condicion de titular de dos o mas érganos unipersonales de gobierno.
Articulo 44. Eleccién, duracion del mandato y cese

1. ElDirector sera elegido por el Consejo de Instituto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de este reglamento,
entre miembros permanentes del Instituto que acrediten una cualificada labor investigadora. Sera nombrado por el
Rector.

2. El' mandato del Director tendra una duracién de cuatro anos.
3. El Director del Instituto cesara en su cargo:
a) al término de su mandato.
b) a peticion propia.
c) por una mocioén de censura, formulada conforme se establece en el punto 4 de este precepto.
d) o por otra causa legal.

4. La presentacion de una mocion de censura se realizara en la secretaria del Instituto, mediante escrito motivado, de
al menos el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto. Debera ser aprobada por mayoria absolu-
ta del Consejo.

Caso de no prosperar la mocion de censura, ninguno de sus firmantes podra avalar otra mocién al mismo Director
hasta un afno después de resuelta la anterior. Y en el caso de prosperar, se procedera al proceso de eleccion de un
nuevo director, ejecutando lo dispuesto en el articulo 45 de este reglamento.

5. Cesado en el cargo por algunas de las causas indicadas en el punto anterior, deberd permanecer en funciones
hasta la toma de posesion de un nuevo director.
Articulo 45. Procedimiento de elecciones de Director

1. Laeleccion del Director del Instituto, como érgano unipersonal de gobierno, se regira por lo dispuesto con caracter
general en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de institutos de investigacién y el presen-
te reglamento. Supletoriamente, sera aplicable la normativa establecida por la Universidad de Zaragoza para las elec-
ciones de director de centro.

109 |



Universidad INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES
Zaragoza

1542

2. Al producirse el cese del Director del Instituto, el Consejo de Direccién se mantendra en funciones, y en el menor
plazo posible, procedera a la convocatoria de nuevas elecciones abriendo el periodo de presentacion de candidatos,
que sera de siete dias habiles.

Caso de que el director en funciones presente su candidatura de nuevo, cesara en sus funciones que seran asumidas
provisionalmente por el subdirector primero.

3. Podra ser candidato a Director cualquier profesor catedratico o titular de universidad del Instituto que esté avalado
por cinco miembros del Consejo del Instituto y presente por escrito su candidatura junto a un breve informe con el
programa de trabajo, en la secretaria del Instituto.

4. La junta electoral, en un tiempo maximo de veinticuatro horas después de finalizar el plazo de presentacion de
candidatos hara publica lo candidaturas presentadas y abrird una campana electoral de seis dias habiles.

Al cabo de los mismos, tras una jornada de reflexion de veinticuatro horas, en la que no se podran realizar actos elec-
torales, se procedera a la realizacién de las votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los candidatos, se realizaran ante la junta electoral, que resolvera antes de fi-
nalizar la campana electoral. Silo considerase necesario y oido el Consejo del Instituto, podra prorrogar dicha campa-
na electoral.

5. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del Consejo del Instituto en la que figurara como punto tnico
del orden del dia la eleccion de Director y estaré presidida por el Director en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Instituto, por razones que impidan su presencia en el acto de votacion, podran ejercer
el voto anticipado, que se presentara ante la secretaria del centro 48 horas antes de la votacion presencial.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesion publicara los resultados y propondra como Director al can-
didato con mayor nimero de sufragios.

En caso de empate entre los candidatos mas votados, se repetira la votacion cuarenta y ocho horas mas tarde, y asi
hasta su resolucion.

Si hay un solo candidato, la votacion sera de ratificacion siendo necesario mayor nimero de votos afirmativos que
negativos.

9. Hasta tres dias habiles después de la publicacion de los resultados podran presentarse impugnaciones razonadas
ante la junta electoral que en primera instancia resolvera las mismas en un plazo maximo de dos dias habiles.

Las decisiones de la junta electoral seran recurribles ante la junta electoral central de la Universidad, sin que se para-
lice el proceso de nombramiento de Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la junta electoral en el plazo de veinticuatro horas elevara
al rector la propuesta de director. Asi mismo, adjuntara el acta del Consejo del Instituto en que se procedi¢ a la vota-
cion y las impugnaciones y resolucion de la junta electoral si las hubiere.
Articulo 46. Suplencia del Director
En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el subdirector al que correspon-
da. Esta suplencia se comunicara al Consejo del Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.
Articulo 47. Funciones del cargo de Director
1. Corresponden al Director del Instituto las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

¢) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del Instituto a los que concurra.
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d) Ejercer la direccion cientifica del Instituto en el marco de la planificacion del mismo.

e) Coordinar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan estratégico del Instituto en el que se establezcan
los objetivos cientificos y técnicos a corto, medio y largo plazo.

f) Proponer el nombramiento del subdirector o subdirectores del Instituto y el nombramiento de secretario, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

g) Proponer a los directores de cada una de las Areas de investigacion.

h) Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccion, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

i) Informar de las actuaciones que se sigan durante el proceso de elaboracién del plan estratégico del Instituto,
remitiendo al Consejo el documento final para su aprobacion.

) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del instituto.

K) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas presupuestarias correspon-
dientes.

I) Informar, al menos una vez al ano, al Consejo del Instituto sobre sus actividades y la gestién realizada por el
Consejo de Direccion.

3

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal del Instituto y proponer al
Consejo las medidas necesarias para resolver los problemas que pudieran producirse.

n) Celebrar, de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o desconcentradas, contratos de
investigacion y convenios de colaboracion.

fi) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del Instituto, responsabilizandose de la ges-
tion economica del mismo con independencia de las competencias reservadas a los investigadores principa-
les en la direccion de sus respectivos proyectos de investigacion.

o) Distribuir entre las distintas Areas y grupos de investigacion, de acuerdo con la normativa aprobada por el
Consejo de Direccidn, los recursos disponibles de todo tipo y velar por su 6ptima utilizacion para el desarro-
llo de las actividades.

p) Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios del Instituto por parte de todas las
personas que, con conocimiento y, en su caso, autorizacién hagan uso de los mismos.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el Instituto.

r) Velar para que las instalaciones y medios del Instituto sean las apropiadas para el eficaz desarrollo de las
actividades dentro del mismo.

s) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente, los Estatutos
el Universidad, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Capitulo V
Los subdirectores del Instituto
Articulo 48. Nombramiento

1. El Director propondra el nombramiento de uno o mas subdirectores, de entre los miembros permanentes del Insti-
tuto, con un maximo de cuatro, para auxiliarle en el ejercicio de sus funciones. Si hay mas de un subdirector, propondra
uno que actuard como subdirector primero.

2. El Director, cuando haya mas de un subdirector, establecera el orden de nombramiento en la propuesta que eleve
al Rector.
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3. El nimero de subdirectores los decidira el Director del Instituto.

4. Entodo caso, se nombra un subdirector para que desarrolle las funciones previstas en el articulo 46 del Reglamen-
to en relacion con el punto 2 del articulo siguiente.

Articulo 49. Funciones de los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores de un Instituto la direccién y coordinacion de las materias de su competencia y las
restantes funciones que el reglamento les asigne dentro del Consejo de Direccién y todas aquellas que el Director les
delegue.

2. En particular, corresponde al subdirector primero o al inico subdirector designado la funcion de sustituir al Director,
ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de este.
Articulo 50. Cese de los subdirectores
1. Los subdirectores cesaréan:
a) a peticion propia.
b) por decision del Director o cuando concluya el mandato del Director que lo propuso.
¢) por muerte o jubilacion.

2. Cesado el Director que los nombré por causa de haberse interpuesto una mocién de censura, el subdirector prime-
ro seguira en funciones hasta que sea designado un nuevo Director del Instituto.

Capitulo VI
Del secretario del Instituto

Articulo 51. Nombramiento

1. El Rector nombraré al secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los profesores con dedicacion a tiem-
po completo adscritos de forma permanente al Instituto.

Articulo 52. Funciones del secretario

1. Corresponden al secretario de Instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempenar las funciones que este le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto y del Consejo de Direccidn custodiar las actas de sus reu-
niones y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

¢) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo de Direccién asi como el Consejo del Instituto
g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan

Articulo 53. Cese en el cargo
1. El secretario del Instituto cesara:

a) a peticion propia.
b) por decision del Director o cuando concluya el mandato del Director que lo propuso.
c) por muerte o jubilacion.

2. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo secretario.
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Capitulo VI
Director de Area
Articulo 54. Nombramiento y duracion del mandato

1. La designacion como director de Area correspondera a uno de los integrantes de la misma perteneciente al perso-
nal investigador permanente adscrito al Instituto.

2. Esta funcién recaera en la persona que designe el Director del Instituto oidos los miembros del Departamento.

3. El nombramiento tendra una duracién de cuatro anos, pudiendo ser renovable.

Articulo 55. Funciones del director de Area

1. Las funciones que corresponde al director de Area son las de dirigir, coordinar y supervisar las actividades dentro
de su area de investigacion, velar por el buen uso y distribucién de los recursos que tenga asignada el Area y por el
cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra.

2. El director de Area sera el encargado de transmitir al Director la problematica, logros y situacién de su Area, y po-
dra desempedar labores de representacion delegadas por el Director cuando éstas afecten a su Area especifica.

3. Los directores de Area seran responsables de la coordinacion y fomento de la labor realizada en su Area, promo-
viendo la colaboracion en el interior de ellas y con el resto del Instituto, dentro de la politica de sinergia y multidiscipli-
nariedad que se pretende con el mismo.

4. Los directores de Area formaran parte Consejo de direccién y participaran en las reuniones y deliberaciones de
este, llevando a él, especialmente, la problematica y situacion de sus respectivas Areas.

5. Podran desempenar labores de representacion delegadas por el director cuando éstas afecten especificamente a
sus respectivas Areas y, en cualquier caso, actuaran como representantes del Area cuando ello sea requerido por el
Director o el Consejo del Instituto. Todo ello sin perjuicio de las funciones que competan a los investigadores principa-
les en la ejecucion de sus respectivos proyectos de investigacion.

Articulo 56. Cese en el cargo

Los directores de area cesaran en su cargo a peticion propia, por causa legal o a propuesta del Director oidos los
miembros del Departamento de Investigacion. El Director, oida el Area designara un nuevo responsable.

Capitulo Vil
Comité cientifico asesor externo

Articulo 57. Creacion y composicion

1. A propuesta del Director y con la aprobacion del Consejo del Instituto, el Instituto de Patrimonio y Humanidades
podra tener un Comité cientifico asesor externo cuya mision sera velar por la pertinencia e interés de las lineas de in-
vestigacion y proyectos a desarrollar.

2. El Comité cientifico asesor externo estara formado por al menos cinco investigadores de reconocido prestigio de-
nominados asesores cientificos.

Articulo 58. Funciones del Comité
1. Las funciones del Comité cientifico asesor externo seran:

a) Evaluar la actividad del Instituto, a través del anélisis de la memoria cientifica anual y de visitas periddicas al
Instituto.
b) Asesorar al Consejo de Direccion y expresar sugerencias para la mejora de la actividad del Instituto.

c) Promover y colaborar en el plan estratégico el instituto.
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d) Informar, si el Consejo del Instituto lo considera oportuno, sobre las solicitudes de adscripcion de nuevo
personal investigador al Instituto.

2. Los informes del Comité cientifico asesor se pondran en conocimiento de todos los miembros del Instituto. Sin
embargo, no constituiran documentos vinculantes para los drganos de gobierno del mismo.

TiTULO V
GESTION Y RECURSOS ECONOMICOS

Capitulo |
Del jefe de negociado

Articulo 59. Del jefe de negociado

En el Instituto existira una seccion de Administracion al cargo de la cual estara un jefe de negociado al que le corres-
ponderan, en el ambito de su competencia, las funciones de un jefe de negociado.

Articulo 60. Funciones del jefe de Negociado
Seran funciones del jefe de negociado:

a) La superior jefatura de todo el personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

b) En coordinacién con el Director ejecutara las decisiones de los 6rganos de gobierno del centro en materia
econoémico-administrativa.

¢) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director o el Consejo del Instituto, acordes con su ambito
de competencia.

Capitulo Il
De los recursos economicos del Instituto

Articulo 61. Financiacion

1. Ellnstituto de Patrimonio y Humanidades se financiara con los recursos que capte o genere, una vez descontada su
contribucién a los gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la financiacion y de los recursos que la Universi-
dad de Zaragoza le pueda destinar, excepcionalmente, en su periodo de inicio o para la mejora y el mantenimiento de
sus instalaciones y equipamientos.

2. Enrelacién con lo dispuesto en el aparato anterior, los recursos econédmicos que el Instituto de Patrimonio y Huma-
nidades consiga con su actividad a través de cualquiera de las actividades descritas en el articulo 62 de este Regla-
mento se destinaran por parte de la Universidad de Zaragoza para la financiacion del Instituto correspondiendo al
mismo de forma directa su gestion. El porcentaje que de estos recursos indique la normativa quedara a beneficio di-
recto de la Universidad de Zaragoza a la que el Instituto pertenece.

3. El Instituto de Patrimonio y Humanidades recibira a través de la nniversidad los recursos econémicos, técnicos o
materiales que el Gobierno de Aragén o cuales quiera otras administraciones o entes de cualquier tipo, publicos o
privados, destinen para la financiacion de Institutos propios de la universidad.

Articulo 62. Captacion de recursos

1. ElInstituto podra contar con patrocinadores de instituciones publicas o privadas que aporten ingresos al Instituto
en la cantidad y forma establecida por el Consejo de Direccion a propuesta del Director, sin contrapartida alguna y de
forma desinteresada.

2. ElInstituto, a través de su Consejo de Direccion, en la planificacion de la Investigacion concurriré a convocatorias,
regionales, nacionales o internacionales para obtener financiacion a través de proyectos de investigacion.
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3. ElInstituto, en el marco de la normativa vigente, podra llevar a cabo diversas actuaciones que contribuyan a su fi-
nanciacion como la valoracion de obras de arte, catalogacion de bienes culturales, dictamenes juridicos, elaboracion
de normativa y cualesquiera otras actividades semejantes.

Articulo 63. Organizacion y empleo de los recursos economicos

Correspondera al Director del Instituto proponer la distribucion de los recursos disponibles entre las distintas Areas y
grupos de investigacion o la utilizacion de los mismos en las necesidades que se puedan derivar de la gestion del Instituto.
Articulo 64. Propiedad intelectual y explotacion de resultados

1. La gestién por parte del instituto de los derechos de propiedad intelectual se regira por lal vigente Ley de Propiedad
Intelectual.

2. ElInstituto se compromete a la salvaguardia de los derechos de autor de sus investigadores conforme a dicha Ley,
y éstos a su vez se comprometen a destacar en sus obras realizadas al amparo de dicho Instituto la oportuna adscrip-
cion y referencia al mismo como se dispone en el art. 7 de este Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Reglamento se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.

Segunda. Denominacion del Reglamento

El presente Reglamento podra ser citado en su denominacién completa o abreviada que respondera a la siguiente no-
menclatura:

1. Denominacién completa: Instituto Universitario de Investigacion de Patrimonio y Humanidades.

2. Denominacion abreviada: Instituto de Patrimonio y Humanidades.

Tercera. Emblemas y acronimos para la identificacion y denominacion del Instituto
1. ElInstituto de Patrimonio y Humanidades podra ser citado e identificado a través del siguiente acrénimo: IPH

2. El Instituto de Patrimonio y Humanidades al ser un Instituto de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza
usara como emblema el oficial de la Universidad de Zaragoza con su acrénimo y denominacion abreviada.

8A®%  Institutode
1 1] Patrimonio y Humanidades - IPH

1542 Universidad Zaragoza

Cuarta. Modificacion
1. El presente Reglamento debera ser objeto de modificacion cuando asi lo requiera su adaptacion a normas superiores.

2. Cualquier otra modificacion debera ser acordada por el Consejo del Instituto a propuesta del director de mismo o
cuando asi lo soliciten las quinta parte de los miembros del Consejo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Director provisional

1. Una vez aprobada la creacion del Instituto de Patrimonio y Humanidades por el Gobierno de Aragdn, el Rector nom-
brara un Director provisional para que lleve a cabo el proceso de creacién del instituto.
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2. El Director provisional propondra al rector el nombramiento de un secretario y dos vocales para iniciar el proceso

de Constitucion del Instituto.
Segunda. Proceso de constitucion

1. El Director provisional sometera al Consejo del Instituto la propuesta de Reglamento de Régimen interno para su
2. El Director provisional pondra en marcha el proceso de eleccion de Director de acuerdo con los tramites previstos

aprobacion.
establecidos en este reglamento.

Tercera. Ratificacion del proceso de constitucion

1. Elegido el Director del Instituto, este propondra al Rector los miembros del Consejo de Direccion.

2. Nombrado el Consejo de Direccion, se reunira al Consejo del Instituto para que este quede valida y eficazmente

DISPOSICION FINAL

constituido.
Unica. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.

6.3. Colaboracion interna y externa

En la solvencia cientifica del futuro Instituto influye también la relacion que tanto los investigadores como
los grupos de investigacion que lo integraran mantienen con otras entidades de caracter cientifico y social
en el ambito que le es propio. Una relacion de las mas significativas se ofrece a continuacion:

6.3.1. Universidades nacionales y extranjeras

a) Extranjeras
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau, Alemania (Hiberus).
Nagoya University, Japén (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

NINJAL (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Open Universiteit (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Politécnico de Milano (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
State University New York, Buffalo (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

UCLA de Estados Unidos de América (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad Abierta de Grecia, Patras (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad Autonoma de Tamaulipas, México (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad Autonoma del Estado de México (BYCS).
Universidad Catolica de la Santisima Concepcién, Chile (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad Catolica del Sagrado Corazdn, Milan (S 14-1).
Universidad de Amsterdam (S 14-1 H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad de Buenos Aires (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad de Burdeos (GMG, H20 Vestigium).

Universidad de Campinas, Brasil (Hiberus).
Universidad de Concepcion, Chile (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
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Universidad de Craiova, Rumania (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad de Essesx (S 14-1).
Universidad de Lod (S 14-1).
Universidad de Manchester (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad de Nueva York (S 14-1, H20 Vestigium).

Universidad de Oxford (S 14-1).
Universidad de Tesalonica, Grecia (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad de Uppsala. Institutionen for Moderna Sprak (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad de Valparaiso (H23).
Universidad Federal de Santa Catarina. Floriandpolis, Brasil (S 14-1).
Universita degli Studi, Bari (H20 Vestigium).

Universita degli Studi, Cagliari (Hiberus).
Universita degli Studi, Florencia (H20 Vestigium).

Universita degli Studi, Napoli Federico Il, (Hiberus).
Universita degli Studi, Perugia (Hiberus).
Universita degli Studi, Salerno (Cema, H23, Grapa).
Universita di Catania (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universita di Torino (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universita Roma due-Tor Vergata (Hiberus).
Universita Roma La Sapienza (Grapa, Blancas).

Universita Roma tré (Hiberus).
Universitat Innsbruck, Austria (Hiberus).
Universitat Wien, Austria (Hiberus).
Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand (H23).
Université de Fribourg, Suiza (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Université de Grenoble (H23).
Université de Pau et des Pays de I'Adour, Pau, Francia (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52)

Université de Picardie, Francia (Hiberus).
Université Libre de Bruxelles, Bélgica (Hiberus).

Université Paris 8 (H20 Vestigium, H23).
Université Paris-Sorbonne (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Hiberus, Vestigium).

University Institute of Lisbon (BYCS).
University of Austin (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of California, Berkeley (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Crete, Rethymno (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Delaware, EEUU (H20 Vestigium).
University of East Anglia (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Glasgow, Reino Unido (Hiberus).
University of Hamburg (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Jena (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
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University of Nottingham, Reino Unido (Hiberus).
University of Salzburg (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Southern California, Los Angeles (GMG).

University of Southern Denmark (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
University of Vienna (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

University of Wales, Reino Unido (Hiberus).

Universidad Auténoma de Madrid (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Vestigium).

b) Nacionales
Universidad Carlos Ill de Madrid (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad Complutense de Madrid (S 14-1, S 29, Hiberus, H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52,

Vestigium).
Universidad de Alcala de Henares (Hiberus).

Universidad de Barcelona (Hiberus, Blancas).
Universidad de Cantabria (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Vestigium).

Universidad de Cadiz (H 23).
Universidad de Castilla-La Mancha (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad de Murcia (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52 S 29).
Universidad de Navarra (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Vestigium).
Universidad de Oviedo (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Vestigium).
Universidad de Sevilla (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52, Vestigium).
Universidad de Valladolid (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad del Pais Vasco (Hiberus, Blancas, Vestigium).
Universidad Francisco de Vitoria (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Universidad Internacional de la Rioja (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad Literaria de Valencia (S 14-1, Blancas, Vestigium).
Universidad Manuela Beltran (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad Nacional a distancia (S 29) (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Universidad Politécnica de Madrid (Grapa).

Universidad Rey Juan Carlos | (S 14-1).
6.3.2. Institutos y Centros de investigacion nacionales y extranjeros

a) Extranjeros
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Italia (Hiberus).

Fondazione Giacomo Brodolini, Roma (S 14-1).
Fondazione Istituto Internazionale di Storia Economia “Francesco Datini” Prato, Italia (Cema).
Institute for Media and Entertainment, [ESE Business School, Nueva York (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48

H49 H52).
Institute for the Conservation and Valorisation of Cultural Heritages (GMG).

Institut fur Baukonstruktion (IfK2).
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Institut Universitaire de France / Université de Nanterre (Hiberus).
Institute of Archaeology. Slovenian Academy of Sciences and Arts (Hiberus).

Instituto Cervantes de Palermo (Grapa).

Instituto Cervantes Napoles (Grapa).
Instituto di Geologia Ambientale e Geoingegneria (GMG).
International Commission on the Anthropology of Food and Nutrition of the International Union of Anthropo-

logical and Ethnological Sciences (BYCS).

Karlsruhe Institute of Technology (S 14-1).
Laboratoire de Médiévistique de I'Université de Paris | (Cema).

Leibnitz Institutte for Information Technology. Karlsruhe (S 14-1).
McGannon Communication Research Center, Fordham University, Nueva York (H11 H19 H29 H32 H34 H36

H48 H49 H52)

McGill University Montreal (Hiberus).
Maison des Sciences de 'Homme, Clermont-Ferrand (H 23).
Max Planck Institute for Psycholinguistics, Holanda (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Maynooth University (Hiberus).
National Science Centre, Cracovia (Hiberus).
Red Alfamed (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Reimer (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Reuters Institute for the Study of Journalism, Universidad de Oxford (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48

H49 H52).
Seminar fiir Alte Geschichte Technische, Universitat Dresde (Hiberus).

b) Nacionales

Casa de Velazquez, Madrid (Cema).
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Madrid (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52,

Vestigium).
Instituto Aragonés de Antropologia (BYCS).

Instituto Cajal-CSIC, Madrid (Vestigium).
Instituto Catalan de Arqueologia Clasica (GMG).
Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja-CSIC, Madrid (GMG).
Instituto de Estudios Altoaragoneses (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Instituto de Estudios Turolenses (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Institut d’Estudis Catalans (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Instituto de Historia, CSIC (H23, Vestigium).
Instituto de RTVE (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Instituto del Patrimonio Cultural de Espana, Madrid (GMG, Grapa, Vestigium).

6.3.3. Museos y Bibliotecas
Biblioteca Nacional de Espana (S 14-1, Vestigium).
Museo Arqueologico Nacional, Madrid (GMG, Vestigium).
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Museo de Arte Contemporaneo de Barcelona (Grapa, Vestigium).

Museo de Teruel (Hiberus).
Museo de Zaragoza (Vestigium).
Museo del Louvre, Paris (Vestigium).

Museo Nacional del Prado, Madrid (Vestigium).
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Madrid (Vestigium).

Museo Nacional de Arte Moderno Georges Pompidou, Paris (Vestigium)

Museo Nacional de Arte Romano, Mérida (GMG).
Museo Nacional de Artes Decorativas, Madrid (Vestigium).

Paul Getty Museum at the Villa, Malibu (GMG).

6.3.4. Academias y Sociedades
Academia Espanola de Bellas Artes, Roma (Vestigium).

Accademia Romanistica Costantiniana, Perugia (Hiberus).
Escuela Espanola de Historia y Arqueologia, Roma (Hibeus).

Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, Madrid (Vestigium).
Real Academia de Bellas Artes de San Luis, Zaragoza (Vestigium).

Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, Madrid (S 14-1).

Real Academia de la Historia, Madrid (Cema).
Real Academia Espafiola, Madrid (H11 H48).
Riberthia Marketing y Comunicacion (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Sociedad Espaniola de Bizantinistica-Centro de Ciencias Humanas y Sociales, CSIC (Hiberus).
Sociedad Espanola de Estudios Clasicos (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Sociedad Espaniola de Periodistica (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Sociedad Hispanoamericana de Estudios Neogriegos (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

Sociedad Latina de Comunicacion Social (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).
Siinne Eichler (H11 H19 H29 H32 H34 H36 H48 H49 H52).

6.4. Identidad y difusion
La identidad del Instituto queda constituida por el sistema de valores, objetivos y lineas de investigacion plas-
mados en los apartados precedentes. La representacion figurada de esa identidad y su forma de exteriorizar-
se se consiguen mediante los procedimientos de identificacién que transmitird la imagen corporativa del
Centro, como parte de la Universidad de Zaragoza. Dichos procedimientos de identificaciéon son de naturaleza

onomastica y emblematica. A la primera corresponde la denominacion misma del Instituto, abordada en el
apartado 1.1. A la segunda, el emblema que sirve para representar simbolicamente al Instituto y transmitir su

identidad social. Dicho emblema estara constituido por un logotipo o representacion del nombre del Instituto

con un determinado disefio tipogréafico, y un iconotipo, o elemento gréafico privativo e identificativo del Institu
to, elementos que corresponden a lo que el Manual de identidad corporativa de la Universidad de Zaragoza

denomina, respectivamente, “marca” y “simbolo”. Su adopcion y uso se sujetara a lo previsto la seccion dedi

cada a “Institutos universitarios de investigacion propios” dentro del apartado 4.5 de dicho Manual.
Para asegurar la adecuada visibilidad y difusion de la labor del Instituto, se utilizard su emblema completo
0, donde convenga, unicamente el logotipo, en todo lo relativo a la difusion de actos o productos en los que
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la implicacion del Instituto lo haga pertinente y el soporte lo permita, tanto en usos administrativos (papel
timbrado, sobres, saludas, tarjetas de presentacion, etc.), como académicos; tanto en el plano de la difu-
sion (carteles anunciadores, octavillas, prospectos, etc.), como de los resultados de la investigacion (mono-
grafias, actas de reuniones cientificas, revistas...). Dichos empleos se atendran a lo previsto en el apartado
4.4, “Aplicaciones”, del Manual de identidad corporativa de la Universidad de Zaragoza.

A estos ambitos tradicionales es imprescindible anadir en la actualidad los que implican la difusion en el ci-

berespacio. La herramienta fundamental, en ese terreno, es la propia pagina web del Instituto, que habra de

adaptarse a la imagen que se quiere transmitir del IPH. Las finalidades basicas de esa futura web son:
—Tener presencia en Internet.

—Dar una imagen seria y confiable del Instituto y facilitar el acceso a la informacion relacionada con
el mismo.

—Lograr una presencia suficiente en los buscadores.
La informacion que, en principio, esta previsto proporcionar en dicha web incluird los siguientes bloques:
1. Informacion general

—Presentacion general del Instituto, de acuerdo con lo expuesto en los apartados 1y 3.

—Estructura interna del Instituto y Equipo de Direccién, segun lo senalado en el apartado 6.1 y lo
establecido en el Reglamento).

—Contacto/ubicacion: se incluira un mapa de localizacion del IPH y la informacion de contacto nece-
saria: direccion, teléfono, correo electronico.
2. Informacion académica

—Directorio y curriculos sintéticos de los integrantes del Instituto.

—Lineas de trabajo, de acuerdo con lo expuesto en el apartado 4, e indicacion de la bibliografia propia
producida para cada una, con enlaces a las que sean accesibles en linea.

—Servicios prestados por el Instituto, tal y como se expone en los capitulos 5 y 6.
3. Difusion y divulgacion

—Agenda de las actividades desarrolladas por el Instituto o con su colaboracion, con enlaces perti-
nentes a las paginas donde se den detalles sobre las mismas.

—Repositorio de trabajos propios de los integrantes del Instituto (en version de autor, en caso de no
pertenecer a publicaciones de libre acceso).

—Enlaces a paginas web de contenidos relacionados o de interés para los aspectos desarrollados en
el Instituto.

La pagina web propia se configurara asi como un instrumento decisivo pata la visibilidad del Instituto y la
difusion de sus actividades, por lo que la misma debera estar en continua renovacion y puesta al dia. A ello
se anadird cualquier otro instrumento digital e informatico que permita la constante interaccion entre el
Instituto y la sociedad, en particular su presencia en redes sociales, tanto de orientacion generalista (tipo
Facebook) como especializada (tipo Academia.edu).
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7. ESTUDIO DE VIABILIDAD

La creacion del nuevo Instituto de Patrimonio y Humanidades exige una planificacion meditada que incluya
el estudio de viabilidad para asegurar tanto el cumplimiento de los objetivos y fines que persigue como el
buen funcionamiento del mismo. En consecuencia, se ha decidido aludir a la viabilidad de ambitos distintos
como: su capacidad cientifica, técnica y también econdmica.

7.1. Viabilidad cientifica

La viabilidad cientifica del Instituto viene avalada por el capital humano que lo integra: sus investigadores y
su produccién cientifica:

a) Los investigadores

Son los treinta grupos de investigacion financiados por el Gobierno de Aragdén que avalan la crea-
cion del Instituto y que han colaborado en la confeccion de la presente Memoria. Treinta grupos que
pertenecen a areas de conocimiento distintas, confiriendo a la entidad un caracter interdisciplinar;
que ejercen su tarea investigadora desde diferentes Centros y Facultades de la Universidad de Zara-
goza como: Filosofia y Letras —que es, sin duda, el Centro que cuenta con una mayor representa-
cion—, Ciencias, Ciencias Sociales y del Trabajo, Derecho, Educacién, Ingenieria y Arquitectura...;
y estan ubicados en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Ello se traduce en que casi tres centenares de investigadores pertenecientes a la Universidad de
Zaragoza han manifestado su interés tanto por la creacién de este Instituto como su interés por
incorporarse al mismo. Una parte importante de ellos son, ademas, lideres en sus respectivos am-
bitos de trabajo pues solo podran pertenecer al Instituto los mejores investigadores, al exigirse en
la propuesta de Reglamento de funcionamiento, que una de las condiciones de ingreso en el mismo
sea: “haber alcanzado el maximo de sexenios de investigacion posibles en relacion a la situacion
académica del solicitante” (art. 5.3).

La nomina de investigadores que han manifestado su interés en pertenecer a este Instituto
aparece detallada en el punto 1.4. de esta Memoria, sélo que ha parecido adecuado incluir en
este analisis un resumen reflejando tanto el nimero como la categoria académica de dichos
investigadores.
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Cuadro 7. a) Resumen de los investigadores que han mostrado su interés en adherirse al Instituto

Catedratico de Universidad 38

Profesor Titular de Universidad 121

27
186

Personal investigador permanente

Profesor contratado doctor

Total del personal permanente

Personal investigador no permanente
19

Ayudante doctor
Contratados predoctorales 41
45

10
6

Profesores asociados
121

Catedraticos eméritos
307

Otros
Total del personal no permanente

Total del personal del Instituto

b) Produccion cientifica.
Los investigadores que han mostrado su interés en pertenecer al mismo, como ya hemos senalado,
llevan a cabo una investigacion de excelencia, lo que se demuestra también por los sexenios de
investigacion que les han sido reconocidos, pero éstos no son otra cosa que el resultado de una

intensa labor de produccion cientifica que se muestra a través de las publicaciones (libros y capitu-
los de libro, articulos cientificos...); de la formacion de nuevos investigadores (direccién de Tesis) y,

por ultimo, estando al frente de la direccion de relevantes revistas académicas.
Los Anexos 2, 3y 4 de esta Memoria contienen con detalle todos estos indicadores: las publicacio-

nes cientificas comentadas, Tesis —defendidas y en fase de elaboracién—, que estan a cargo de
los posibles investigadores de este Instituto durante el periodo comprendido entre los afios 2012

2016, asi como también las revistas cientificas dirigidas por los referidos investigadores.
Para facilitar los datos de esta produccidn cientifica se acompana el siguiente cuadro (7 b) en el que
se indican el nimero de publicaciones, de tesis doctorales y de revistas cientificas dirigidas, éstas

ultimas haciendo referencia al Area de investigacion de pertenencia.

1734
1333
3067

Cuadro 7. b) Resumen de publicaciones cientificas, de Tesis doctorales y de revistas cientificas diri-
gidas por los investigadores que han mostrado su interés en adherirse al Instituto, 2012-2016.

Publicaciones cientificas, 2012-2016

Libros y capitulos de libros
Articulos en revistas cientificas

Total de publicaciones
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Tesis doctorales dirigidas, 2012-2016

Tesis defendidas 192
Tesis matriculadas 233
Total de Tesis doctorales dirigidas 425

Revistas cientificas dirigidas en 2016

Artes 4
Filologia y comunicacion 10
Historia 6
Patrimonio material e inmaterial 1
Total de Revistas dirigidas 21
Total de la produccion cientifica seleccionada, 3513
2012-2016

¢) Proyectos logrados en convocatorias competitivas.

Los investigadores que han mostrado su interés en pertenecer al Instituto de Patrimonio y Humani-
dades estan al frente de diversos proyectos de investigacion. Este liderazgo no solo consigue resul-
tados econdmicos sino también un reconocimiento a la investigacion de calidad, al estar financiada
por diversas administraciones publicas.

En el apartado 3 de este epigrafe 7, referido a la viabilidad econdmica, se enumeran los diferentes
proyectos logrados por los investigadores que han mostrado su interés en pertenecer al instituto
indicando la convocatoria regional, nacional o internacional de concurrencia, asi como la subven-
cion alcanza, junto a una seleccion de aquellos en los que participan nuestros investigadores. Todos
ello referido, igualmente, al quinquenio 2012-2016.

Cuadro 7. c) Resumen de proyectos logrados en convocatorias competitivas por los investigadores
que han mostrado su interés en adherirse al Instituto, 2012-2016.

Proyectos cientificos, 2012-2016

Proyectos Internacionales 4

Proyectos Nacionales 82
Proyectos Regionales (30 grupos, 13 proyectos) 43
Total de proyectos logrados 129

7.2. Viabilidad técnica

La puesta en marcha de un Instituto de Patrimonio y Humanidades, en el que se conjugan investigaciones
tedricas y practicas de forma constante, exige una diversidad de equipamientos y espacios que es preciso
tener en cuenta para llevar a cabo las indagaciones ya en marcha y aquellas que, en un futuro, se realizaran.
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a) Los espacios.

La investigacion en Ciencias Humanas y Sociales parecia no requerir de grandes espacios habilita-
dos para llevar a cabo la investigacion. De hecho, los recursos mas necesarios solian ser despa-
chos luminosos, provistos de los medios técnicos precisos, y bibliotecas y archivos que facilitasen
tanto la bibliografia pertinente como la documentacion precisa; ademas de personal de apoyo al
investigador.

Solo que, con ser estos espacios imprescindibles, con el transcurso del tiempo y la incorporacion
de nuevas metodologias y nuevos proyectos de investigacion, las necesidades se han ampliado
considerablemente, precisando de laboratorios, estudios de experimentacion y otros espacios co-
munes a los grupos de investigacion integrados en areas técnicas y experimentales que, ademas,
también formaran parte del Instituto: arquitectos, ingenieros, médicos, quimicos o gedélogos.

Semejante diversidad conlleva también el uso de espacios publicos en los que poder llevar a cabo
actividades complejas. Para ello, la Universidad de Zaragoza pondra al servicio del Instituto de Pa-
trimonio y Humanidades diferentes espacios. Por una parte, el nicleo central del Instituto se ubica-
ra en el nuevo edificio que se construird como sede de la Facultad de Filosofia y Letras, mientras
que, al mismo tiempo, se emplearan laboratorios especificos sitos en los diversos Centros a los que
pertenecen otros investigadores. En especial los emplazados en las Facultades de Ciencias y la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Ello no obsta para que el IPH aspire, con el transcurso del tiempo, a disponer de una sede propia
en la que desarrollar con mayor comodidad, eficacia y visibilidad las diversas actividades trasversa-
les inherentes al mismo.

b) Equipamientos cientificos.

| 126

La investigacion en materia de Patrimonio y Humanidades que se desarrollara por las distintas
Areas en que las que se organiza el Instituto es diversa, como regla general. Y como ya se ha plan-
teado en el epigrafe anterior, las fuentes bibliograficas y documentales y el material de oficina ya
no resuelve las necesidades de los investigadores del futuro Instituto. Se precisa de un equipamien-
to cientifico usado ya por grupos que desarrollan investigaciones especificas —arqueologicas,
histéricas, prehistdricas, sobre historia del arte, literarias, conservacion, difusion, gestion patrimo-
nial...—, coincidente con el que albergan algunos de los laboratorios y estudios cientificos que
posee la Universidad de Zaragoza desperdigados en las Facultades de Ciencias, Filosofia y Letras,
Medicina o la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

A él se ha sumado el que han adquirido los grupos de investigacion. Y, naturalmente, el puesto a
disposicion por el Servicio General de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Zaragoza (SAl),
entre cuyas competencias figura contribuir como elemento activo y dinamizador en las relaciones
Universidad-empresa en el campo de desarrollo y transferencia de tecnologia y prestacion de ser-
vicios, directamente o en colaboracion con otros servicios de la Universidad. Téngase presente que
el SAl estd formado por un conjunto de Servicios destinados fundamentalmente a dar soporte a
grupos de investigacion con equipamiento de prestaciones dificilmente alcanzables por investiga-
dores a nivel individual o los grupos en los que desarrollan su trabajo. Ademas, el SAl colabora a
través de acuerdos y convenios con otros centros de apoyo a la investigacion, asi como con dife-
rentes entidades de investigacion, lo que ampliara ain mas la oferta de servicios.

Todo ello permitira al Instituto de Patrimonio y Humanidades elaborar una amplia oferta de servicios
en consonancia con la filosofia de la Universidad de Zaragoza que apostd desde un principio por
extender la propuesta de servicios especializados al exterior para que organismos publicos de in-
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vestigacion, instituciones, empresas privadas y ciudadanos puedan beneficiarse de su tecnologia
actualizada y de la profesionalidad de su personal.

En el cuadro 7.d. que sigue se especifican materiales, maquinas e instrumental vario que esta a
disposicion de los investigadores del grupo, a través de los Grupos de Investigacion o centros a los
que pertenecen. Y en el 7.d. se incluyen los laboratorios, bibliotecas pertenecientes a Humanidades
y Ciencias Sociales y los equipamientos que desde los SAl se ponen a disposicion del Instituto.

Cuadro 7.d) Equipamiento a disposicion del Instituto a través de los investigadores
que han manifestado su interés en adherirse al mismo

Equipamiento Titularidad Grupo
Dron con camara Phantom 3 Standard uz GEDIiX
Camara Fotogréfica. uz GEDIX

Software de Reconstruccion Fotogramétrica uz GEDIX

H 06 H 08
H 11

H 19 H20
H 23

H 24 H 28 29H H32
H 33
Automovil de trasporte 4x4 uz H 34 H 36 H45

H47 H 48
H 49

H51 H52
H 64

H67H 70
H 03

H11
H 19 H20
H23

Sala | del Laboratorio con uso docente, H 24 H 28 29H H32
Facultad de Filosofia y Letras. H 33

H 34 H 36 H45

} H47 H 48
7 ordenadores y monitores (uno para el profesor y
6 para grupos de alumnos); Cafion de video; H 49
Instalacion de nuevo punto de red. H51 H52
H 64
H67H 70

H 03

Cuenta con: uz
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Equipamiento

Departamento de Ciencias de la Antigiiedad,
Facultad de Filosofia y Letras

Cuenta con:

5 adaptadores con camara digital de 5 mg
para lupas binoculares y microscopios para visualizar
en el ordenador

Departamento de Historia del Arte,
Facultad de Filosofia y Letras

Cuenta con:
- Telescopio Werlisa, modelo “ptic sport”, con su tripode y caja
metalica.

- Lampara de Wood ART LUX 90, manual de alimentacion a la red,
en su embalaje original de carton.

- OptiVISOR Binocular, en su embalaje original de carton.

- Aparato de reflectografia infrarroja MIR-10 con monitor,
camara y cables de conexion, con su maletin metalico.

- Microscopio digital Dino-Lite, con salida USB y software,
en su embalaje original de carton; Medidor laser.

- Telescopio Werlisa, modelo “optic sport”, con su tripode y
caja metalica.

INSTITUTO de PATRIMONIO Y HUMANIDADES

Titularidad Grupo

H 06 H 08
H11

H 19 H20
H 23

H 24 H 28 29H H32
H 33
uz H 34 H 36 H45

H47 H 48
H 49

H 51 H 52
H 64

H67H70
H 03

H 20
Vestigium

uz

Cuadro 7. e) Bibliotecas y Laboratorios de Humanidades y Ciencias Sociales y equipamientos
que desde la Universidad se ponen a disposicion del Instituto

Equipamiento

Biblioteca Maria Moliner
Cuenta con:

45 ordenadores de consulta; 3 fotocopiadoras
de autoservicio; 5 reproductores de video VHS; 15 reproductores

de DVD; 1 lector y reproductor de microformas (ubicado en SEMETA);

1 buzén autodevolucion; 1 salén de actos (120 plazas); 1 salas para
trabajos en grupo, 2 Aulas (Sala 3 y Sala 4); 1 sala para formacion
de usuarios; 4 cabinas de Investigacion (Normativa de Solicitud de
Cabinas)
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Equipamiento Titularidad Grupo

ATI BookDrive para la digitalizacion de libros y Uz S 141
documentos en formato cédice

Biblioteca Facultad de Derecho

Cuenta con PCs y terminales de uso publico: 12; Escaneres: 1; uz S29
Impresoras: 2; Fotocopiadoras: 1; Fotocopiadoras Autoservicio: 1 S 141
Lectores de microformas: 2; Salas de ordenadores: 1.
Biblioteca Virtual de Derecho aragonés:
UzZ/DGA S 29
http://www.derechoaragones.es/
Laboratorio de Prehistoria y Arqueologia,
Facultad de Filosofia y Letras.
Consta de: H 06 H 08
- Material para trabajo de campo e investigacion: Teodolitos, G.P.S., H11
camara de fotos y material diverso para excavaciones: picos, H 19 H20
paletas, carretillas, cribas y martillo neumatico, asi como un equipo
electrégeno y focos para el trabajo en abrigos y cuevas. H23

- Material para limpieza de material arqueoldgico procedente de las H 24 H 28 29H H32

excavaciones: cepillos, cubos, bisturis, entre otros. H 33
- Material para dibujo arqueoldgico. Calibres, perfiladores, medidores uz H 34 H 36 H45
de diametros para ceramicas. H 47 H 48
- Maquina de flotacion. Utilizada para la recuperacion de materiales H 49
arqueologicos.
. H 51 H 52
- Horno mufla. Puede alcanzar los 200°C de temperatura, se utiliza
para el secado de material ceramico. H 64
- Equipamiento Informatico: ordenadores, escaner e impresoras, para H67H70
el trabajo de investigacion con imagenes y mapas. H 03
- Manuales de referencia para el estudio de los distintos materiales
arqueoldgicos.
H 06 H 08
H11
Servicios de Apoyo a la Investigacion (antiguo LLCCHHGG). H 19 H20
Facultad de Filosofia y Letras. H 23
El equipamiento del antiguo Laboratorio de Ciencias H 24 H 28 29H H32
Historico-Geograficas (LLCCHHGG) esta organizado H 33
en las siguientes secciones:
Seccion d tografi uz H 34 H 36 H45
- Seccion de cartografia H47 H 48
- Seccién de topografia H 49
- Seccion de microscopia H51 H52
- Seccién de material auxiliar de campo H 64
H67H70
H03
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Equipamiento Titularidad Grupo

SAl,
Facultad de Ciencias

- Servicio de Microscopia Electronica de Materiales

- Servicio de Analisis Quimico

- Servicio de Medidas Fisicas Uz
- Servicio de Difraccion de Rayos X y Analisis por Fluorescencia

- Servicio de Preparacion de Rocas y Materiales Duros

- Servicio de Instrumentacion Electrénica

- Servicio de Microscopia Optica e Imagen

7.3. Viabilidad economica

En consonancia con todo lo expuesto anteriormente, el futuro Instituto de Patrimonio y Humanidades debe
demostrar su viabilidad econémica, fundamentada esencialmente en los fondos captados por sus investiga-
dores en convocatorias competitivas durante los Gltimos cinco afos: entre 2012 y 2016. Una cifra a partir
de la cual se calcularan los ingresos medios anuales obtenidos por este concepto.

A ello habra que sumar, en un futuro, nuevas vias de financiacién —en este capitulo— adicionales a las
obtenidas individualmente, pues el Instituto ofrece un valor anadido para los diferentes grupos de investiga-
cion e investigadores que lo integran, ya que, no solo podran poner en funcionamiento proyectos mucho
mas ambiciosos y lineas estratégicas interdisciplinares, sino que tendran la posibilidad de captar fondos en
otras convocatorias de mayor alcance, destinados a desarrollar las lineas estratégicas del Instituto.

Ademas, el Instituto podra obtener recursos adicionales de entidades privadas y publicas, en concepto de
patrocinios, en cuyo proceso la futura Ley de Mecenazgo desempefara un papel importante. Y hara lo pro-
pio a través de su propia oferta de servicios cientifico-técnicos que, habida cuenta de la naturaleza del
Instituto y de la demanda de ciertos sectores, constituird una pronta certeza.

Y para concluir, el Instituto podra obtener nuevos recursos especificos adicionales, provenientes de las
administraciones publicas esencialmente y destinados, en origen, a conseguir mejores equipamientos téc-
nicos cientificos y mayores recursos humanos.

El conjunto de tales premisas permitira, por lo tanto, la viabilidad del plan estratégico del futuro Instituto de
Patrimonio y Humanidades que, como se vera mas adelante, se concretara especificamente durante el
primer semestre de funcionamiento.

a. Recursos externos captados por los investigadores, 2012-2016

Los recursos externos logrados durante los ultimos cinco anos —2012-2016— por los investigadores que
han mostrado interés en su adscripcion al Instituto tiene su origen en:

- los ingresos obtenidos mediante la financiacion otorgada por el Gobierno de Aragon a través de los gru-
pos de investigacion.

- la financiacion lograda por los investigadores en convocatorias competitivas internacionales, nacionales
y regionales.

- los contratos suscritos entre los investigadores y diferentes instituciones publicas y entidades privadas.
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Ingresos obtenidos

2012-2016 2012-2016
e Ingresos por financiacion DGA 656.327 euros
e Ingresos por proyectos de investigacion 3.756.432,22 euros
e Ingresos de contratos de investigacion 516.966,35 euros

Total: 4.929.725,57 euros

Se incluye, ademas, la relacion de algunos de los proyectos de investigacion que en 2016 se encontraban
en activo, toda vez que los datos incluidos en la memoria se refieren a dicha fecha.

El resultado, como se vera, constituye una cuantia que garantiza el funcionamiento del Instituto durante los
proximos anos, toda vez que en el ano en curso se anadiran nuevos proyectos logrados en convocatorias
competitivas.

Cuadro 7. g) Proyectos de investigacion, 2012-2016

1. Proyectos Internacionales

Denominacion del proyecto: ANCIENT EUROPEAN LANGUAGES AND WRITINGS.

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza, Espanfa.

Entidades participantes: universidades y centros de investigacion de Alemania, Austria, Bélgica, ltalia, Fran-
cia, Grecia, Eslovenia, Reino Unido, Portugal, Irlanda, Polonia y Suecia.

Investigador/a responsable: Francisco Beltran Lloris, Universidad de Zaragoza.
Entidad/es financiadora/s: Red europea. Programa COST [IS1407 ES].

Fecha de inicio y fin: 2015-2019.

Importe: 220.000 euros (2015-2018), méas c. 60.000 (2019) = 280.000 euros.

Denominacion del proyecto: FUNDAMENTAL RIGHTS REVIEW OF EU DATA COLLECTION INSTRUMENTS AND
PROGRAMMES.

Ambito del proyecto: Internacional.

Entidad de realizacion: Fondazione Giacomo Brodolini, Roma, Italia.
Investigador/a responsable: De Michel, Barbara.
Investigadores/as del grupo: Galindo Ayuda, Fernando.

Entidad/es financiadora/s: EUROPEAN COMMISSION. DIRECTORATE-GENERAL FOR JUSTICE AND CONSU-
MERS. Directorate C: Fundamental rights and rule of law.

Fecha de inicio y fin: 01/01/2017- 31/12/2018.
Importe: 15.000 euros.

Denominacion del Proyecto: ROMAE: “GRAVER DANS LE MARBRE: ROUTES ET ORIGINES DES MARBRES
ANTIQUES D’AQUITAINE ET D'ESPAGNE".

Entidades de realizacion: Universidad de Bordeaux: Institut de Recherche sur les ArchéoMATériaux-Centre de
Rercherche en Physique Appliquée a I'Archéologie (IRAMAT-CRP2A). Universidad de Zaragoza (Area de Pe-
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trologia y Geoquimica, Dpto de Ciencias de la Tierra; Dpto. de Ciencias de la Antigliedad). Museo Nacional

de Arte Romano de Mérida.

Investigador/a responsable: Dra. Anna Gutiérrez, Dr. Rémy Chapouli; Dra. Milagros Navarro.
Investigadores de Grupo: Pilar Lapuente Mercadal, Marie Claire Savin.
Entidad financiadora: Laboratoire d'Excellence Sciences Archeologiques de Bordeaux, Université Bordeaux

Montaigne.
Fecha de inicio y fin: diciembre 2016-diciembre 2018.

Importe: 119.345 euros.
Denominacion del proyecto: RECUPERACION DE PATRIMONIO LITERARIO Y MUSICAL Y SU DIDACTICA. CON

FLUENCIAS ENTRE LITERATURA Y MUSICA.
Entidad de realizacion: Universidad Pedagogica (UNIPE) y UNA (Universidad Nacional de las Artes), Argentina.

Investigador/a responsable: Oscar Conde.
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion (Argentina).

Fecha de inicio-fin: 14/09/2015 - 31/07/2017.

Importe concedido: 2.500 euros.

2. Proyectos nacionales

Denominacion proyecto: HAR2014-54281-P) LOS DISENOS DE ARQUITECTURA EN LA PENINSULA IBERICA
ENTRE LOS SIGLOS XV Y XVI. INVENTARIO Y CATALOGACION.

5.
Caracter: interuniversitario e internacional.
Investigador principal: Dr. Javier Ibariez Fernandez.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.
Entidades participantes: Universidad de Zaragoza, Universidad de Cantabria, Universidad de Salamanca, Real
Academia Sevillana de Ciencias, Real Academia de Bellas Artes de San Carlos de Valencia, Universidad de
Barcelona, Universidad de Ledn, Instituto Politécnico de Castelo Branco y ARTIS-Universidad de Lisboa

(Portugal).
Duracion: 1/01/2015- 1/01/2018 (solicitada prorroga 2018).
Dotacion economica: 22.000 euros.
6. Denominacion del proyecto: EL FINAL DE LAS ESCRITURAS PALEOHISPANICAS.
Entidad de realizacion: Proyecto coordinado con J. Gorrochategui (U. Pais Vasco).
Investigador/a responsable Universidad de Zaragoza: F. Beltran Lloris, IP2: B. Diaz Arino.
Investigadores del proyecto: J. Herrera Rando, G. De Tord Basterra.
Entidad/es financiadora/s: FFI2015-63981- C3-3-P (Ministerio de Economia y Competitividad).

Fecha de inicio y fin: 2016-2019.
Denominacion del proyecto: EDICION Y ESTUDIO DE TREINTA Y SEIS COMEDIAS DE LOPE DE VEGA.

Importe: 23.716 euros.

Entidad de realizacion:

7.

Investigador/a responsable: Gonzalo Ponton, IP2 Ramén Valdés Gazquez.
Investigadores/as del grupo: José Enrique Laplana y Luis Sanchez Lailla.
Entidad/es financiadora/s: Proyecto de |+D del Ministerio de Economia y Competitividad ref. FFI2015-66216-P.

Fecha de inicio y fin: Desde el 1-1-2016 al 31-12-2018.

Importe: 73.500 euros.
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Denominacion del proyecto: CS02015-65448-R: POSIBILIDADES Y REQUISITOS DE LOS SISTEMAS DE ORGA-
NIZACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA INTEROPERABILIDAD ENTRE LAS INSTITUCIONES DE LA MEMORIA'Y EL
SECTOR DEL TURISMO CULTURAL.

Ambito del proyecto: Nacional.
Entidad de realizacion: Facultad De Filosofia y Letras — Universidad de Zaragoza.
Investigador/a responsable: Garcia Marco, Francisco Javier.

Investigadores/as del grupo: Garcia, Francisco Javier. Galindo Ayuda, Fernando. Lasala Calleja, Maria Pilar,
Vazquez Lapuente, Manuel.

Entidad/es financiadora/s: MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.
Fecha de inicio y fin: 01/01/2016 - 31/12/2019..
Importe: 24.200 euros.

Denominacion del proyecto: DER2016-76913-P: LIBERTAD DE EXPRESION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION POR RAZON DE RELIGION.

Entidad de realizacion: Facultad de Derecho — Universidad de Zaragoza.
Investigador/a responsable: Combalia Solis, Zoila.

Investigador/a del grupo: Génzalez-Varas Ibanez, Alejandro.

Entidad/es financiadora/s: MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.
Fecha de inicio y fin: 30/12/2016 - 29/12/20109.

Importe: 50.820 euros.

Denominacion del proyecto: TUTELA Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA IGLESIA CATOLICAEN EL
MARCO DE LAS RECIENTES REFORMAS LEGISLATIVAS.

Entidad de realizacion: Facultad de Derecho-Universidad Complutense.
Investigador/a responsable: Maria José Roca Fernandez.

Numero de investigadores/as: 10.

Investigador/a del grupo: Alejandro Gonzalez-Varas Ibanez, Jiménez Inglan.
Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.
Fecha de inicio y fin: 01/02/2016-01,/02/2019.

Importe: 15.000 euros.

Denominacion del Proyecto: NUEVOS MODELOS DE FLEXIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS, INNOVACION Y
CAPACIDAD DE ABSORCION EN LA GENERACION DE VENTAJAS COMPETITIVAS EMPRESARIALES.

Investigador/ra responsable: Angel Martinez Sanchez.

Miembros de grupo: Manuela Pérez Pérez.

Entidad/es financiadora/s: MINECO. Ministerio de Economia y Competitividad.
Fecha de inicio y fin: 2015-2017.

Importe: 19.000 euros.

Denominacion del proyecto: MINORIAS CONVERSAS A FINES DE LA EDAD MEDIA: ENTRE LA INTEGRACION
SOCIAL Y EL NACIMIENTO DE LA INQUISICION ESPANOLA HAR 2015-63510-P.

Entidad de realizacion: Facultad de Geografia e Historia. Universidad de Valencia.
Investigador/a responsable: José Maria Cruselles Gomez.

Miembro del Grupo: Mari Luz Rodrigo.

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad.

Fecha de inicio y fin: 01/01/2015, 3 anos.

Importe: 37.873 euros.
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Denominacion del proyecto: DER2016-75096-R “BASES PARA UNA REFORMA DE LA LEY DE PROPIEDAD IN-
TELECTUAL.

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid.
Investigador/a responsable: Eduardo Serrano Gomez.
Miembro del equipo investigador: Miguel L. Lacruz Mantecdn.
Entidad/es financiadora/s: MINECO.

Fecha de inicio y fin: 1/1/2017- 31/12/2019.

Importe: 15.000 euros.

Denominacion del proyecto: ANALISIS DE LAS FRONTERAS DE LA AUTONOMIA PRIVADA EN EL DERECHO Cl-
VIL. DER2014-52252-P.

Entidad de realizacion: Facultad de Derecho.

Investigador/a responsable: Maria Angeles Parra Lucan.

Investigadores del equipo: José Luis Argudo Périz.

Entidad/es financiadora/s: MINECO. Ministerio de Economia y Competitividad.
Fecha de inicio y fin: 01/01/2015 - 01/12/2017.

Importe: 20.000 euros.

Denominacion del proyecto: MAGIA, EPICA E HISTORIOGRAFIA HISPANICAS: RELACIONES LITERARIAS Y NO-
MOLOGICAS.

Entidad de realizacion: Facultad de Filosofia y Letras.
Investigador/a responsable: Alberto Montaner Frutos.

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad.
Fecha de inicio y fin: 1-1-2016/31-12-2018.

Importe: 56.870 euros.

Denominacion del proyecto: CATALOGO DE OBRAS MEDIEVALES IMPRESAS EN CASTELLANO (1475-1601):
NUEVAS INVESTIGACIONES.

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza.

Investigador/a responsable: Maria Jesus Lacarra.

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad ref. FFI2016-75396- P.
Fecha de inicio y fin: 30-12-2016/2912-20109.

Importe: 54.450 euros.

Denominacion del proyecto: DEL MANUSCRITO A LA ERA DE INTERNET.

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona.
Investigador/a responsable: Gemma Avenoza.
Fecha de inicio y fin: 31.12.2015/30.12.2017.
Importe: 20.000 euros.

Denominacion del Proyecto: ESTUDIO DE LA CULTURA AUDIOVISUAL DEL TARDOFRANQUISMO. DOCUMENTA-
CION Y ANALISIS DE LA CREACION EN FOTOGRAFIA, CINE Y DISENO (1965-1975). HAR2013-45058-P.

Investigador principal: Dra. Amparo Martinez Herranz.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Entidades participantes: Departamento de Historia del Arte de la Facultad de Filosofia y Letras (Universidad
de Zaragoza).
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