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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el
dia 12 de febrero de 2019, en el punto 6 del Orden del dia: Propuesta de Plan de
Actuaciones del Consejo Social para 2019. Acuerdos que procedan

ACORDO:

Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
para el afio 2019 que a continuacion se transcribe:

PLAN DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2019

(Aprobado en reunion de Presidentes de Comision del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza. 24/01/2019)
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INTRODUCCION

El Plan de actuacién de un Consejo Social pueden percibirse como una oportunidad para
hacer una Planificacién Estratégica; un proyecto que no puede limitarse a establecer directrices,
objetivos, acciones e incluso indicadores y temporalizacidn si después no se lleva al dia a dia de la
actuacién universitaria que establezcan las acciones concretas que van a desarrollarse en cada aio
natural o en cada curso académico.

MARCO JURIDICO

La LOU, tras la reforma de 2007, encomienda al Consejo Social la elaboracién de un Plan
de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

El Consejo Social tiene sefialadas unas funciones, tiene atribuidas unas competencias para
ejercer esas funciones y potestades para llevar a cabo esas competencias.

Hay elementos comunes de las leyes autondmicas reguladoras de los Consejos Sociales de
la Universidades Publicas Espafiolas, es un érgano creado por la Ley para cumplir con las funciones
tasadas que ésta le atribuye, entre ellas la de aprobar un Plan de actuaciones, que debe recoger
necesariamente cada afio y en cada momento, sus competencias legales.

Normativa estatal

Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril.


http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
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Normativa autonomica
Ley 5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragén (LOSUA).
Reglamento del Consejo Social

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA de 19/01/2004 y BOA de 18/02/2011, respectivamente)

EN RELACION CON LA COMISION ECONOMICA

1. Objetivo.

Normalizacién de los procedimientos para ejercer la competencia de supervisiéon de las
actividades econdmicas de la Universidad.

2. Situacion de partida.

Los Consejos Sociales de las Universidades Publicas, ademas de la funcién de relacién con
otros ambitos de la sociedad, se conciben como un érgano de participaciéon de las instituciones
sociales en la vida universitaria, especialmente en las actividades de caracter econémico, y en una
doble direccidn: la promocién de la colaboracién de entidades sociales y econdmicas en la
financiaciéon de la Universidad, y la supervision de las actividades econdmicas de la misma,
siempre bajo los principios de coordinacion, colaboracidn y lealtad a la institucion universitaria.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza viene desempefiando las competencias en
materia econémica que le atribuye el ordenamiento juridico, pero se hace necesario una
normalizacién de los procedimientos de ejecucidn de las competencias en el dmbito econdmico
para establecer unos cauces de relacidon entre el Consejo Social, el Consejo de Gobierno y los
drganos de control interno y externo, que aseguren una mayor eficacia en la gestion econdmica y
financiera de la Universidad y permitan ejercer con responsabilidad y transparencia la rendicién de
cuentas a la Sociedad.

La promulgacion en los ultimos afios de legislacion en materia de control econémico y
financiero de las entidades publicas y, en concreto, de las Universidades, hace necesario que se
formalicen, acuerden y ejecuten los procedimientos de supervisidon y aprobacién de la actividad
econdmica y financiera para asegurar y soportar el adecuado ejercicio de esta competencia.

La normativa en vigor, no sélo atribuye al Consejo Social la competencia de aprobacién del
Presupuesto de la Universidad y de sus Cuentas Anuales, sino también la supervision de las
actividades de caracter econdmico de la Universidad. Para ello, es preciso concretar las acciones
especificas y practicas para llevarlo a cabo y que permitan ejercer con responsabilidad y
transparencia la rendicién de cuentas a la Sociedad.

La puesta en marcha de la Oficina Técnica de Control Presupuestario (OCP) por parte de la
Universidad de Zaragoza, de la que forma parte el Consejo Social, establece en sus objetivos el
seguimiento y mejora de actuaciones en materia econdmica.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOSUA_5_2005.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf

3. Normativa

e Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

e Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo

e Ley5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragdn (LOSUA).

e Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto 27/2011,
de 8 de febrero (BOA de 19/01/2004 y BOA de 18/02/2011, respectivamente) Estatutos de la
Universidad de Zaragoza

e Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza

4. Acciones:

El Consejo Social debe seguir incrementando las actuaciones relacionadas con la
supervisiéon de la actividad econdmica de la Universidad, lo cual le permitird ejercer con mayores
garantias y con mayor informacidn las competencias que tiene asignadas respecto a la aprobacion
del presupuesto de la Universidad y su ejecucidn.

4.1. La obtencion de informacion.

Consejo Social y Gerencia, o Vicerrectorado con competencias Econémicas, deben acordar
el procedimiento que determine el alcance de la informacién que debe ser facilitada a este 6rgano
para ejercitar esta competencia de supervision. En cualquier caso, el Consejo Social deberd
conocer los acuerdos de contenido econdmico que adopte el Consejo de Gobierno.

4.2. La realizacion de auditorias a posteriori

e Organos de Control Externo (Cadmara de Cuentas de Aragén/Tribunal de Cuentas)
e Realizacion de informes econdmicos-financieros, informe de legalidad, informe de
recomendaciones por auditores externos.
El Consejo Social debera disponer de cualquiera de los antedichos informes, provisionales
o definitivos, con las correspondientes alegaciones, de haberse producido.

4.3. Las relaciones del Consejo Social con la Oficina Técnica de Control
Presupuestario y la Unidad de Control Interno.

La especial relacidn que debe existir entre estos drganos resulta necesaria.

En consecuencia, el Consejo Social debe incrementar las actuaciones relacionadas con la
supervisién de la actividad econdmica de la Universidad para que pueda ejercer con mayores
garantias y con mayor informacion las competencias que tiene asignadas respecto a la aprobacién
del presupuesto de la Universidad, su ejecucién y la rendicidn de cuentas.

4.4. Ambitos de actuacion.

Esta supervisién debe enfocarse a los aspectos/ambitos que se indican a continuacion y
que deben ser concretados en un calendario de actuaciones:

A. Aprobacion del Presupuesto anual de la Universidad.

B. Informes trimestrales sobre el grado de ejecucién del Presupuesto.

C. Aprobacién de las Cuentas Anuales de la Universidad.

D. Seguimiento de las recomendaciones de los drganos de control interno y externo.


http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOSUA_5_2005.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
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A. Aprobacion del Presupuesto

El Presupuesto de la Universidad debe ser aprobado por el Consejo Social antes de iniciar
el ejercicio econémico. El tramo final del proceso de elaboracidon del presupuesto sufre, en
ocasiones, una aceleracion intensa que puede ocasionar al Consejo Social dificultades para su
comprension, revision y, en su caso, emisién de recomendaciones de mejora. Por ello, es
conveniente que la Comisién Econdmica del Consejo Social haga un seguimiento cercano y
periédico de los avances que se produzcan en el proceso de elaboracidn del presupuesto, desde el
momento inicial en el que el Consejo de Gobierno establezca las lineas estratégicas y
programaticas y las directrices y procedimientos aprobados para su aplicacidn, hasta su recepcion
en este érgano.

Para facilitar este proceso es oportuno que se defina anualmente un calendario de
actuaciones y reuniones con el objetivo de tratar de garantizar que el nuevo afio se inicie bajo la
cobertura de un nuevo presupuesto y que permita planificar las reuniones de la Comision
Econdmica, la cual, finalmente, debe emitir y elevar al Pleno su informe sobre el Proyecto de
Presupuesto.

Informe del Jefe de la Unidad de Control Interno incluyendo los aspectos mas relevantes
observados y, en su caso, los informes elevados a los diferentes drganos de la Universidad sobre
aspectos detectados que por su interés deban ser puestos en conocimiento del Consejo Social.

B. Ejecucion del Presupuesto.

El objetivo de la revisién periddica del grado de ejecucion del Presupuesto de la
Universidad es permitir al Consejo Social valorar el ritmo al que se cumplen las previsiones del
Presupuesto en momentos intermedios de su ejecucion y asi observar las incidencias principales
del ejercicio econdmico.

El alcance y extensidn de este procedimiento es el siguiente:

1. La Gerencia/Vicerrectorado de Economia es el érgano que debe remitir la informacién al
Consejo Social.

2. La informacidn serd remitida a la Secretaria del Consejo Social y ésta la remitira a los
miembros de la Comisidn Econdmica del Consejo Social junto con el Orden del Dia de la sesion
en el que la Gerencia expondrd los datos mas relevantes de la misma.

3. Contenido y alcance de la informacién: La informacién remitida se correspondera con la de la
Oficina de Control Presupuestario.

Tras su presentacién, revisién y discusion, la Comision Econdmica del Consejo Social
informara al Pleno de las actuaciones realizadas en este ambito y expondra brevemente las
conclusiones alcanzadas en el ejercicio de esta competencia.

C. Cuentas Anuales.

La Ley establece dos momentos en los que el Consejo Social debe actuar en relacidn con la
aprobacion de Cuentas:

e la Liquidacién de Presupuesto debe estar confeccionada antes del 1 de marzo del ejercicio
siguiente y, en el caso de que ésta cuente con remanente de tesoreria negativo, el Consejo
Social debera proceder en la primera sesién que celebre, a la reduccion de gastos en igual
cuantia al déficit producido.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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e Las Cuentas Anuales de la Universidad deberdn acompanarse de un Informe de la Unidad de
Control Interno.

Se contard ademds con la presentacién del Informe de Fiscalizacién de la Camara de
Cuentas de Aragon al Pleno del Consejo.

D. Sequimiento de las recomendaciones de los organos de Control Interno y
Externo.

La Universidad estd obligada a rendir cuentas de su actividad ante la Cdmara de Cuentas
de Aragén sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. Adicionalmente la
Universidad, en ocasiones, somete las Cuentas Anuales de la Universidad, a informes externos
econdmico-financieros y de legalidad.

Estos informes deben ser puestos en conocimiento del Consejo Social por parte de la
Gerencia de la Universidad una vez hayan sido emitidos por los auditores publicos y, en su caso,
privados y deben ser acompanados de la planificacién de las medidas a implantar para atender las
recomendaciones de estas Instituciones, de los responsables para alcanzar los resultados previstos
y del procedimiento de seguimiento de los procesos de mejora implantados.

5.- Personal implicado.
e Secretaria del Consejo Social
e Comision Econdmica del Consejo Social

e Gerenciay Vicerrectora de Economia

e Unidad de Control Interno de la Universidad

= QOficina Técnica de Control Presupuestario (OCP)

Como ya se ha sefialado en anteriores ocasiones desde el momento de su creacion se
considerd la participacién del Consejo Social de la Universidad en esta Oficina dado que muchos
de sus fines son también parte de las competencias del Consejo.

A lo largo del pasado afio comenzd su andadura y, con la Secretaria del Consejo como
representante se ha participado activamente.

La OCP cumple con una doble finalidad: la primera, ejercer una funcién técnica en el
ambito presupuestario y la rendicion de cuentas y, la segunda, no por ello menos importante, la
claridad de la informacion econdmica que proporciona la Universidad de Zaragoza en su web que
contribuye a impulsar una gestion financiera mas eficaz y un mejor control del gasto, asi como a
mejorar la rendicion de cuentas.

Mas informacién sobre esta Oficina Técnica en el siguiente enlace:

https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-presupuestario



https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-presupuestario
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EN RELACION CON LA COMISION ACADEMICA

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en el ejercicio de sus competencias forma
parte de la comisién de Permanencia de la UZ asi como de la Comisidn de Seleccién de Becarios.

Con el objetivo de ejercer una participacidon proactiva en estos érganos se proponen las
siguientes acciones.

= En relacion con la Comision de Permanencia.
1. Introduccion del Reglamento

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, establece en su
articulo 46 que el Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de sus respectivos estudios.

Asimismo, la implantacién en nuestra Universidad de titulos oficiales de grado y de master
adaptados al Espacio Europeo de Educacidn Superior y regulados por el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, hace necesario desarrollar normas especificas en respuesta a las demandas de Ia
sociedad. Habida cuenta la funcion encomendada a la Universidad para la formaciéon de
estudiantes, se debera compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar. Es por tanto una obligacion
compatibilizar el derecho al estudio y el adecuado aprovechamiento de los fondos publicos
destinados a la formacion universitaria.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, oidos los distintos sectores
de la comunidad universitaria, y visto el informe del Consejo de Universidades de 24 de julio de
2014, acordo aprobar con fecha 28 de octubre de 2014 el Reglamento de Permanencia.

Este Reglamento tiene por objeto regular las condiciones de permanencia y progreso de
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza y se aplicard a las ensefanzas impartidas por la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencién de los titulos de grado y master universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En esta normativa se regula el caracter de dedicacion a tiempo parcial o completo de los
estudiantes, posibilidades de cambio de una a otra modalidad, nimero de créditos maximos y
minimos a matricular, evaluacién continua y convocatorias y su computo dependiendo de la tasa 'y
de éxito y de las convocatorias presentadas y las consecuencias de su incumplimiento,
incorporacién de estudiantes de otras universidades, estudiantes con discapacidad, requisitos
para la anulacién de matricula y otros temas relacionados.

Pueden encontrar mas informacidon sobre el Reglamento de Permanencia de los
estudiante en la Universidad de Zaragoza a través del siguiente enlace:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres

2. Composicion y funciones de la Comision de Permanencia de Centro.
1. La Comision de Permanencia de Centro tiene la siguiente composicion:

a) decano o director del centro, o persona en quien delegue,

b) el vicedecano o subdirector con competencias en materia de estudiantes

c) el delegado de los estudiantes del centro

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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d) el administrador del centro, que actuara como secretario, con voz pero sin voto.
2. Son competencias de la Comisidon de Permanencia de Centro:

a) resolver las reclamaciones de solicitudes de tipo de matricula de los estudiantes, de
continuacién de estudios y las de reingreso en una titulacién.

b) cualquier otra que le sea delegada por la Comisidon de Permanencia de la Universidad.

3. La resolucién de la Comisién de Permanencia de Centro se realizara en un plazo de diez dias
habiles a contar desde la fecha de entrada de la solicitud del estudiante.

3. Composicion de la Comision de Permanencia de la Universidad.

La Comision de Permanencia de la Universidad de Zaragoza tiene la siguiente composicion:
a) rector o vicerrector en quien delegue, que actuara como presidente.
b) presidente del Consejo Social o persona en quien delegue.

¢) un estudiante representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social o estudiante
del Consejo de Gobierno en quien delegue.

d) vicegerente Académico que actuara como secretario, con voz pero sin voto.

4. Competencias de la Comision de Permanencia de la Universidad
Son competencias de la Comisién de Permanencia:

a) Resolver los recursos de solicitudes de continuacion de estudios y las de reingreso en
una titulacién, que no hayan sido satisfechas en primera instancia en su centro correspondiente.
La reclamacion ante la Comisidon de Permanencia se realizard en un plazo de quince dias naturales
a contar desde la fecha de comunicacién de la Comisién de Permanencia de Centro; ésta resolvera
motivadamente en un plazo no superior a un mes, lo notificard al estudiante y al centro
universitario e indicara los recursos administrativos que cabe presentar.

b) Confeccionar anualmente el informe de seguimiento de la aplicacidon del presente
reglamento para su presentacion ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

c) Resolver las cuestiones de interpretacidon que los érganos decisores planteen sobre el
presente reglamento en su aplicacion a casos concretos.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno o por el Consejo
Social.

Las resoluciones de la Comision de Permanencia de la Universidad agotan la via
administrativa, quedando abierta, en su caso, la jurisdiccional.

Anualmente se informa al Pleno del Consejo Social de las actuaciones llevadas a cabo en
relacidn con los recursos presentados por los estudiantes de la Universidad, en via administrativa y
jurisdiccional, en aplicacion de esta Normativa de Permanencia. Se plantea la posibilidad de hacer
un estudio exhaustivo de la aplicacion de esta normativa partiendo del curso en que comenzo su
andadura, es decir, desde el 2014-15; con la finalidad de comprobar si se ha realizado un
adecuado aprovechamiento de los fondos publicos destinados a la formacidén universitaria y
exigiendo a los estudiantes una dedicacién y un aprovechamiento responsable de los medios que
se han puesto a su disposicion.
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= En relacion con la Comision de Seleccion de Becarios.

Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos
de 13 de febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, del Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ
03-2014].

Esta normativa tiene por objeto determinar las ayudas al estudio que la Universidad de
Zaragoza convocara anualmente, destinadas a estudiantes con escasos recursos econémicos, con
necesidades especiales o que se encuentren en situaciones sobrevenidas que les puedan
obstaculizar la continuacién de sus estudios.

Igualmente regula las becas a la excelencia para estudiantes de nuevo ingreso y las becas
de apoyo en tareas de gestidn y servicios de la Universidad de Zaragoza.

1. Definicion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por beca o ayuda al estudio, cualquier
ayuda econdémica que la Universidad de Zaragoza conceda a quienes deseen realizar o se
encuentren cursando estudios oficiales en la misma.

Gozardn de la misma consideracion las ayudas directas o indirectas previstas en el articulo
20 de la presente normativa, tendentes a dotar a los estudiantes con necesidades especiales de
los medios y apoyos necesarios para el normal desarrollo de su actividad académica.

Las becas o ayudas econdmicas al estudio que perciban los estudiantes matriculados en
estudios propios de la Universidad de Zaragoza no quedan sometidas a la presente normativa; se
regirdn por los términos establecidos en la convocatoria del estudio propio correspondiente y se
financiaran con cargo al presupuesto de los mismos.

2. Convocatorias.
El Rector convocard anualmente las siguientes becas o ayudas al estudio:
a) Ayudas al estudio para estudiantes de grado
b) Ayudas al estudio para estudiantes de master universitario
c) Ayudas al estudio para doctorado
d) Becas a la excelencia para estudiantes de nuevo ingreso en estudios oficiales de grado

e) Ayudas de matricula para estudiantes extranjeros no residentes, que no sean
nacionales de estados miembros de la Unién Europea.

Las solicitudes presentadas para cada una de las convocatorias previstas en los capitulos
I, IVy VI de la presente normativa, serdn estudiadas y valoradas por una comision.

3. Composicion de la Comision de Seleccion de Becarios.
La Comision estd formada por los siguientes miembros:

Presidente: La Vicerrectora con competencia en materia de estudiantes
Vicepresidente: El Gerente o persona que designe

Secretario: El Jefe de la seccion de Becas

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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Vocales:

Un representante del profesorado

Un representante del Consejo Social: la Secretaria del Consejo Social, por delegacién del
Presidente

Tres representantes de los estudiantes: [El numero varia entre uno y dos segun la
convocatoria]

Con el fin de informar al Pleno del trabajo realizado por esta Comision se propone elaborar
un estudio exhaustivo con mayor nivel de detalle relacionando variables tales como el incremento
de la partida destinada a becas y ayudas al estudio en el Presupuesto de la Universidad y el
numero de solicitudes recibidas y adjudicadas por curso académico.

= Premio al Estudiante Formacion y Valores en la
Universidad. Octava edicion.

Objeto Reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes de la Universidad de
Zaragoza valorando, ademds de sus conocimientos tedricos y habilidades
profesionales, su implicacién y compromiso social, asi como la dimensién
internacional de su curriculum.

é¢Quién lo puede Los estudiantes que hayan superado al menos el 80% de los créditos en

solicitar? una titulacion de Grado de la Universidad de Zaragoza y que, durante el
curso 2018-2019, hayan estado matriculados al menos en una asignatura
de ultimo curso de esa titulacion en la Universidad de Zaragoza.

No podran presentar solicitud aquellos estudiantes que estén en posesion
de un titulo universitario oficial. En el caso de dobles titulaciones se
admitira estar en posesion de uno de los dos titulos universitarios.

No haber sido premiado, con dotacidn econdmica, en convocatorias
anteriores de este Premio.

éQué Impreso de solicitud de participacién.
documentacion

tar? Curriculum del candidato en el que queden debidamente justificados los
presentar?

siguientes puntos:

a) Trayectoria académica, practicas profesionales realizadas, cursos,
estancias en el extranjero, formacidon complementaria, participacién y
colaboracién con asociaciones, ONG, voluntariado, actividades de
cooperacion en las que haya participado o participa actualmente, etc.

b) Expediente académico, con nota media, sin validez académica oficial.

Deberan acreditarse mediante certificado los méritos presentados, en
caso contrario, no seran valorados.

Normativa aplicable Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal por la que se garantiza y protege, el tratamiento de los
datos personales y la documentacion presentada para concurrir al Premio.
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Lugar y forma de
presentacion

Plazo de solicitud:

Jurado

Criterios de
evaluacion

Resolucidn

\

Las candidaturas seran presentadas a través del Registro General, registros
auxiliares de la Universidad de Zaragoza o a través del registro electrdnico,
accesible desde la sede electrénica (http://regtel.unizar.es/) y estaran
dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Para identificarse en la sede electrénica puede hacerlo utilizando un
certificado digital o bien usando las claves concertadas de uso habitual en
la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa). Ademas
debera también introducir su documento de identificacion (NIF, NIE, etc.)

A determinar

El Presidente del Jurado sera el Presidente del Consejo Social o persona en
quien delegue.

Los vocales seran: la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad,
o persona en quien delegue; el Rector, o persona en quien delegue; el
Director General de Universidades, o persona en quien delegue; la
Secretaria del Consejo Social, que actuard como Secretaria del Jurado; el
Presidente de la Comisién Académica del Consejo Social y el representante
de los estudiantes del Consejo Social.

e El expediente académico del estudiante. Hasta un 50%.

e Las horas de practicas extracurriculares realizadas en empresas vy
experiencia laboral. Hasta un 10%.

e La formacién complementaria recibida (cursos, idiomas...) Hasta un
15%.

—Cursos de formacién REGLADA

—Cursos de formacién NO REGLADA

—Idiomas (acreditacion oficial)

—Participacidn en Proyectos de Investigacién, Seminarios, Congresos.
—Publicaciones académicas y/o articulos de prensa.

e Estancias en el extranjero, participacidon en programas de intercambio.
Hasta el 10%.

e Implicacion social del candidato (participacion en érganos de gobierno
de la Universidad, asociaciones, voluntariado, ONG, colectivos de
estudiantes, actividades deportivas...) Hasta un 15%.

El Jurado elevard una propuesta motivada al Pleno del Consejo quien
procedera a la adjudicacion del Premio.

Una vez que el Pleno emita resolucién, ésta se hara publica en la web del
Consejo Social y se comunicara a los interesados.

Dotado econdmicamente con 700 euros para el premiado de cada una de
las ramas de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura) ademas de
un diploma acreditativo.

El Premio sera entregado en un acto publico convocado al efecto.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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Observaciones Se facilita impreso de solicitud.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacidon de sus bases y
la decision sera inapelable.

El Consejo Social podra solicitar a los vicerrectorados correspondientes la
informacién que precise para proceder a la valoracién de los méritos
alegados.

La periodicidad de los premios tendra caracter anual.
Patrocinadores: Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Gobierno de Aragdn. Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidades

= Comision de Seguimiento de las ensefianzas
universitarias de la Comunidad Autonoma de Aragon

Esta Comisidn fue creada a través de la ORDEN de 30 de octubre de 2015, de la Consejera
de Innovacidn, Investigacién y Universidad, por la que se publica el Acuerdo de 27 de octubre de
2015, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los objetivos, criterios y requisitos que
guiaran la programacion de las enseflanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de
Aragdn para el periodo 2016-2019.

Este Acuerdo sefiala en el punto Cuarto que se deberd “Crear una comision de
seguimiento de este Acuerdo que, presidida por el Director General de Universidades, estara
integrada por éste y otros cinco miembros. Tres de ellos a propuesta de la Consejera competente
en materia de educacién universitaria del Gobierno de Aragdn, y los otros dos, uno a propuesta de
la Universidad de Zaragoza y otro a propuesta de la Universidad Privada “San Jorge”. Todos ellos
serdan nombrados por dicha Consejera.

La comision tendra como funcidn el seguimiento de la programacién universitaria y, en su
caso, la propuesta motivada de las modificaciones que considere oportunas

En virtud de esta premisa, en representacion del Departamento convocante se nombré a
D. Antonio Herrera Rodriguez (Profesor emérito de la UZ del ambito de las Ciencias de la Salud), a
D. Antonio Serrano Gonzalez (Presidente de ACPUA) y a D. Manuel Serrano Bonafonte (Presidente
del Consejo Social).

La necesidad de poner en marcha este Acuerdo en el ambito de la educacién universitaria
y a través de él el Gobierno de Aragdn tiene como objetivo final que el sistema universitario de
Aragon alcance un desarrollo armdnico en el que cada universidad genere una propuesta valiosa y
un modelo de desarrollo adaptado a sus realidades que evitando, en la medida de lo posible,
solapamientos y sobreesfuerzos que dificultan la cobertura de las demandas existentes, permita
avanzar hacia la generacién de una oferta y unas capacidades que consigan dar respuesta a las
necesidades de la sociedad aragonesa.
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El 1 de junio de 2016 se celebrd su primera reuniéon dando pasos entorno a las directrices
relacionadas en este acuerdo:

— Definir, desde el respeto a la autonomia universitaria, los siguientes objetivos para el periodo
2016-2019 que deberdn inspirar la planificacion de la actividad de la ensefianza universitaria
desarrollada en la Comunidad Autéonoma de Aragon:

1. Afianzar el actual sistema universitario de Aragén como modelo de calidad y de interés
publico que contribuya a dar respuesta a los retos sociales, culturales y econdmicos de Aragon.

2. Consolidar el papel de la Universidad de Zaragoza como garante de la oferta de
ensefianza universitaria publica y de calidad en la Comunidad Autdnoma de Aragon.

3. Impulsar los campus universitarios y promover su progresiva especializacion.

4. Reforzar y actualizar la oferta de ensefianzas universitarias dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior y en consonancia con nuestro entorno europeo.

5. Favorecer el acceso a la educacién universitaria y a una formacién permanente.
6. Impulsar la insercion laboral y profesional de los egresados.

7. Fomentar una investigacion de calidad tendente a la internacionalizacién, la
especializacion y la conexidn con la innovacion y la actividad docente.

8. Impulsar la transferencia del conocimiento y de la tecnologia a la sociedad y la
economia aragonesa.

9. Promover politicas encaminadas a la rendicién de cuentas, la transparencia y la
visualizacidon de los logros asi como de la funcidn social de la universidad.

10. Potenciar la internacionalizacidn del sistema universitario de Aragon.

— Establecer los siguientes criterios que servirdn de base para la implantacion, modificacion,
supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias oficiales de la Comunidad
Auténoma de Aragon en el periodo 2016-2019:

1. La adecuacién a la oferta de ensefianzas existente en el sistema universitario de Aragén
asi como al contexto espafiol y europeo.

2. La armonizacidon y equilibrio territorial de ensefianzas entre centros, campus vy
universidades.

3. La adecuacién de las ensefianzas a la potencial demanda social.
4. La eficiencia y la eficacia en la gestidn de recursos.

5. La disponibilidad de recursos humanos y materiales que garanticen una oferta de
calidad.

6. La proyeccidn internacional de las ensefianzas asi como su adecuacidn a los criterios y
directrices de calidad vigentes en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

7. Las previsiones de conexidn entre las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.
8. El fomento de la insercién laboral y profesional de los egresados.

9. La transferencia del conocimiento, de los resultados de la investigacién y de la
tecnologia a la sociedad aragonesa.

10. La colaboracion de los agentes sociales y empresariales.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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— Determinar los siguientes requisitos generales que sirven de referencia para el cumplimiento
de los objetivos y criterios establecidos anteriormente:

a) La implantacion de nuevas enseflanzas universitarias en Aragdén deberda ser armdnica y
compatible con la oferta previa existente en los centros, campus y universidades del sistema
universitario de Aragon.

b) En el caso de los titulos de Grado, cuando se produzca un descenso acumulado en la matricula
de nuevo ingreso durante dos cursos académicos consecutivos en mds de un 25%, o que, en algun
curso académico, la matricula sea inferior al 50% de la oferta anual de plazas, determinada por la
Conferencia General de Politica Universitaria para las universidades publicas, o de la oferta
prevista en la memoria de verificacién de las ensefianzas de las universidades privadas, las
universidades afectadas deberdn elaborar un plan de actuacidon con objeto de proceder a los
cambios necesarios que permitan la continuidad de la titulacion, su modificacidn o supresién. El
plan, una vez aprobado por la universidad, serd remitido a la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdén con objeto de que verifique su cumplimiento en el proceso de
seguimiento.

c) En el caso de los titulos de Master Universitario, cuando la matricula sea inferior a 10 alumnos
durante dos cursos académicos consecutivos, las universidades afectadas deberan elaborar un
plan de actuacidn con objeto de proceder a los cambios necesarios que permitan la continuidad de
la titulacién, su modificacidn, suspensidn o supresion.

El plan, una vez aprobado por la universidad, sera remitido a la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdén con objeto de que verifigue su cumplimiento en el proceso de
seguimiento.

d) Las Universidades no podran implantar nuevos cursos de adaptacion a Grado, sobre todo
teniendo en cuenta que con el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, se ha creado un
procedimiento para determinar la correspondencia de los titulos de la anterior ordenacion a los
niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacidn superior, que permite a sus
titulares acreditar el nivel obtenido, y que con el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, las
universidades pueden disefiar titulos de Grado entre 180 y 240 créditos.

e) Las universidades, en colaboracion con el Gobierno de Aragén y otros agentes sociales y
econdmicos, con objeto de contar con una oferta de ensefianzas universitarias que den respuesta
a las necesidades de la sociedad aragonesa, deberan realizar planes de analisis y mejora de la
insercidn laboral y profesional de sus egresados. Los citados planes se elaboraran en el periodo de
vigencia de este Acuerdo y deberdn ser publicos y objeto de seguimiento periddico por parte del
Departamento competente en materia de educacidn universitaria del Gobierno de Aragdn.

f) En las universidades privadas toda propuesta de implantacidon de ensefianzas debera aportar las
garantias que aseguren vy justifiquen su financiacion econdmica, asi como un plan de viabilidad y
cierre en el supuesto de que su actividad resulte inviable.

g) Durante este periodo de programacion se realizara el seguimiento del grado de cumplimiento
por parte de las universidades y centros del sistema universitario de Aragdn de los requisitos
personales, de infraestructura y medios materiales establecidos por el Real Decreto 420/2015, de
29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros
universitarios.



REFSFp
T thenn 4D
.A\’:_\_ - ///
A m ()
= CONSEJOSOCIALSY

ENIVEN

e
SIDAD DE ZANAGOZA

h) La solicitud de implantacidon de nuevas ensefianzas de Grado y de Master Universitario que
tengan orientacién profesional deberd acompafiarse de avales o apoyos externos de
Administraciones Publicas, Agentes Sociales, Cdmaras de Comercio y Colegios Profesionales que
justifiguen su conexiéon con el tejido social y econdmico de ambito aragonés, nacional o
internacional. En el caso de implantacién de estas ensefianzas en la Universidad de Zaragoza el
aval de los Agentes Sociales se sustituird por el aval del Consejo Social ya que aquellos estan
representados en él.

i) Los datos estadisticos que las universidades aleguen para la implantacidon de nuevas ensefianzas,
su modificacion o supresion seran los recogidos en el Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SIIU) o en fuentes estadisticas de organismos oficiales como, preferentemente, las
ofrecidas por eurosTAT, el INE, el Ministerio de Educacién y el Instituto Aragonés de Estadistica.

A las reuniones de esta Comision asiste, en calidad de vocal nombrado por la Consejeria de
Innovacion, Investigacidn y Universidad, el Presidente del Consejo Social.

Se propone que los miembros de la Comision Académica realicen un seguimiento de los
temas tratados en la Comisién para poder realizar, en su caso, propuestas.

= La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA)

La ACPUA tiene como misidén garantizar y promover la calidad del Sistema Universitario de
Aragén. Forma parte de este cometido tanto el desarrollo de vinculos utiles entre la universidad,
el tejido socio-productivo, los drganos institucionales de decisién y el conjunto de la sociedad
aragonesa como el fomento del intercambio de experiencias, no sélo con otros sistemas
universitarios nacionales e internacionales sino también con otros niveles educativos (ensefianza
media, formacidn profesional, etc.).

Para alcanzar esta mision, ACPUA realiza fundamentalmente tareas técnicas de
evaluacidn, certificacion y acreditacion. Esta actividad de servicio publico se completa con labores
de estudio y prospectiva y actividades de promocion de una cultura educativa de calidad de la
ensefianza superior dentro del territorio

ACPUA pretende ser una agencia agil y eficiente; que se haga imprescindible en el
territorio por la seriedad y operacionalidad de su actividad prestacional. Aportando el valor
afadido de la garantia de la calidad, seremos un referente indispensable para todas las
instituciones y agentes con responsabilidades educativas en la region.

Aspiramos a convertirnos fuera de Aragdn en una agencia cualificada y un interlocutor
reconocido en el espacio europeo de la calidad y la evaluacidon universitarias.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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Para alcanzar esta vision, ACPUA ha de regirse en todos sus procedimientos y actuaciones
por los estdndares y directrices europeos (ESG). Con transparencia, independencia de criterio y
compromiso con la rendicion de cuentas sustentamos la reflexion, la mejora continua y la
creatividad

e Laindependencia, autonomiay objetividad.
e La responsabilidad social y la transparencia garantizando el acceso publico a informacién
fiable, oportuna, clara y exacta

e El establecimiento de mecanismos de garantia interna y externa de la calidad para la
mejora continua de los procesos de forma que se asegure la eficacia y eficiencia de los
mismos.

e El desarrollo de relaciones con todos los grupos de interés (universidad, administracion,
mundo empresarial, sociedad aragonesa) a través de la promocion del didlogo para
asegurar la satisfaccion de los mismos.

e El fomento de la participacién de los estudiantes en la actividad de la Agencia y en los
procesos de garantia de calidad.

e Lacooperacién con agencias y redes nacionales e internacionales de ensefianza superior.

e El compromiso con el trabajo bien hecho del personal de la Agencia y de sus
colaboradores, asociado a la profesionalidad y la honradez.

e El trabajo en equipo, basado en el respeto y en la colaboraciéon para lograr el mejor
ambiente de trabajo.
Las relaciones con ACPUA se establecen a un primer nivel con la asistencia del Presidente a
las reuniones del Consejo Rector.

EN RELACION CON LA COMISION DE ESTUDIOS PROPIOS

= Propuestas titulos propios Universidad de Zaragoza.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidén del Sistema Universitario de Aragdn,
establece en su articulo 75, apartado k) aprobar los precios de las ensefianzas propias de la
Universidad. Ademds, mediante Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, se aprueba el Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad de Zaragoza.

La Asociacién de Universidades Europeas (EUA) aprobd el European Universities Charter
for Lifelong Learning en 2008. Este documento pretendia visibilizar la preocupacion de las
universidades en dar respuesta de formacion a individuos excluidos del perfil tradicional de los
estudiantes universitarios. El objetivo era proporcionar oferta formativa a personas que por su
perfil profesional, por estar jubiladas o, en su momento, excluidas por su formacién, demandaban
unos estudios modernos y adecuados. El documento supone una reafirmacion del papel social de
la Universidad pero, ademas, la sitla como un agente activo de la mejora de la sociedad,
especialmente en la modernizacidn del tejido productivo y mejora de la calidad de vida. Este
hecho estd presente en la Declaracidn de Bolonia de 1999 y fue reconocido en ulteriores
encuentros de ministros europeos de Educacidn, jalonando todo el proceso de construccién del
Espacio Europeo de Educacidn Superior (Lisboa 2000, Praga 2001, Berlin 2003, Bergen 2005,
Londres 2007 y Lovaina 2009).
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El documento desarrolla los principios a aplicar por los gobiernos y universidades en este
ambito. En primer lugar, pretende que las universidades europeas asuman la idea del acceso
abierto de los ciudadanos al conocimiento y que estos cultiven la filosofia del aprendizaje a lo
largo de la vida. Pretende aplicarla a todos los sectores de poblacidn, incluyendo a los que
tradicionalmente se encuentran fuera de la Universidad por edad y condicion laboral. El
planteamiento de partida es reconocer la formacion previa de los ciudadanos. A partir de ahi
proporcionar los mecanismos de guia y consejo que les facilite una formacién adaptada a sus
necesidades desde una 6éptica de la calidad, posibilitando pasarelas para la continuacién si es
posible o deseable en la oferta formativa oficial.

Estos objetivos forman parte de la filosofia del proceso de Bolonia al fomentar espacios de
flexibilidad en el aprendizaje y estableciendo lazos con el entorno mas cercano. El mismo proceso
de Bolonia encomendaba a los gobiernos el desarrollo de un marco legal y social que favoreciera
el aprendizaje a lo largo de la vida. En cierta medida se ha hecho en Espafia a través del RD
861/2010. Este decreto reconoce la experiencia previa laboral y profesional de las personas vy, en
parte, la formacién obtenida en ensefianza universitarias no oficiales a efectos de titulaciones
oficiales. La iniciativa mas relevante en Espafia ha sido la redaccion el documento «La Formacion
Permanente y las Universidades Espafiolas» sancionado por el Acuerdo del pleno del Consejo de
Universidades del 6 de julio del 2010, refrendado por la Conferencia General de Politica
Universitaria en sesion de 7 de julio del 2010. Este documento repasa la historia de la formacién
continua en Espafia, a partir de la cual realiza una propuesta de tipologias de titulos y mecanismos
de reconocimiento recogidos en el presente reglamento. En esta misma linea, se puede citar el
importante impulso a este tipo de formacion en los ultimos afios, como lo demuestra la
constitucién formal de la Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacién Permanente
(RUEPEP) en Junio de 2010, red de la que forma parte la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza implanté la oferta de estudios propios en la década de 1980.
Esta oferta fue creciendo y consoliddndose hasta la actualidad, convirtiéndose en una referencia
de formacién sélida con ofertas formativas flexibles y relacionadas con la demanda de la sociedad,
instituciones y empresas en diferentes formatos y modalidades. Fuera de esta oferta, se han
desarrollado otras propuestas en la Universidad que perfectamente se englobarian en la
formacién permanente. La mas significativa por su repercusion mediatica es la conocida como
Universidad de la Experiencia. Desde el curso 2001-02 han pasado miles de personas en un paso
adelante del acercamiento de la Universidad a sectores de la poblacidn excluidos de sus
actividades hasta el momento. La organizacidn, consolidacion y adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién superior (EEES) de los estudios que pueden ser incluidos en la Formacién Permanente
implica modificar el reglamento por el que se ha regido los llamados Titulos Propios, introduciendo
el concepto de Formacion Permanente.

Este Reglamento, que se enmarca en la Ley 16/2002 de Educacion Permanente de Aragdn,
pretende poner en valor ante la sociedad el compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
formacidn del conjunto de los ciudadanos a lo largo de toda su vida, asi como impulsar una politica
de titulos propios que sea reconocida y complemente la demanda de formacidon a los egresados
aportando especializacion, actualizacidn y transversalidad de conocimientos. Para ello se adoptan
criterios de promocidn de las actividades de posgrado, estableciendo mecanismos de regulacion
de las propuestas. Ademas se presenta la tipologia de estudios conocidos hasta el momento como
Titulos Propios coincidiendo con los planteamientos de las universidades espafiolas y del Consejo
de Universidades. Se pretende que sean estudios reconocidos en todo el Estado a partir de su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte, en los casos que proceda, lo que permitird su facil comparacién entre
universidades.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
Plan de Actuaciones 2019 17/30



Esta norma recoge la regulaciéon de las ofertas formativas de cardcter ordinario que
complementan los estudios de grado y master universitario impartidos en la Universidad de
Zaragoza y que estan incluidas en el ambito de la formaciéon permanente.

El ambito de aplicacién del Reglamento es la formaciéon permanente, entendida como toda
actividad de aprendizaje a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las
competencias y las aptitudes con una perspectiva personal, critica o social relacionada con el
empleo y la mejora de la calidad de vida. La formaciéon permanente en la Universidad de Zaragoza
es aquella que, de acuerdo con la legislacion vigente, da lugar a la obtencién de titulos o
certificados exclusivos: titulaciones propias, cursos y seminarios de corta duracion, asi como la
formacidn para estudiantes visitantes y cursos para formacién de mayores

= Andlisis y sequimiento de los estudios propios.

Se propone realizar una base de datos que permita realizar un seguimiento de los estudios
propios nuevos y de continuidad por curso académico, con objeto de dar valor al papel de esta
Comisidn en la aprobacién de los precios publicos y la supervision que se ejerce sobre las
Memorias, en las solicitudes y justificaciones de los precios.

= Universidad de la Experiencia.

En el ambito de la Universidad de la Experiencia se acuerda recabar informacion en
relacion con la actividad que lleva a cabo.

EN RELACION CON LA COMISION DE RELACIONES CON LA

SOCIEDAD

» Propuesta de Bases para el Premio Experiencias en Innovacion
Docente para la segunda edicion.

PRIMERA. En el marco de las distintas iniciativas que se desarrollan en la Universidad de
OBIJETIVO Zaragoza para el fomento y reconocimiento de la labor docente, el Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza y el Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragén convocan el PREMIO A
LAS EXPERIENCIAS EN INNOVACION DOCENTE.

El compromiso del Consejo Social con la mejora continua en la formacion de
los egresados de la Universidad de Zaragoza, hace imprescindible seguir
avanzando en el desarrollo de innovacion metodoldgica.

El Consejo Social quiere fomentar la innovacién docente, reconociendo vy
premiando el esfuerzo que el profesorado realiza en estos procesos
formativos, desde la perspectiva social, el esfuerzo individual y colectivo del
profesorado de nuestra Universidad.
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SEGUNDA. 1) Requisitos de los candidatos:

CANDIDATURAS ' podran presentar propuestas con experiencias innovadoras, tanto el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza individualmente o en
grupo, como los grupos de investigacién, departamentos, facultades o
escuelas de la misma, cuando la indole de la propuesta asi lo aconseje.

En todos los casos, deberd constar quien es el responsable de la propuesta
qgue respondera de la autoria y originalidad de la misma.

Los proyectos o experiencias de innovacién docente presentadas habrdn sido
llevadas a cabo a lo largo del curso 2017-2018 o se estan aplicando a lo largo
del curso 2018-2019 y siempre se habrdn iniciado antes de la fecha de esta
convocatoria.

2) Procedimiento de solicitud:

Los impresos de solicitud se encuentran disponibles en la siguiente direccion
web: https://consejosocial.unizar.es/premioinnovaciondocente

Las candidaturas serdn presentadas a través del Registro General, registros
auxiliares de la Universidad de Zaragoza o a través del registro electrénico,
accesible desde la sede electrénica (http://regtel.unizar.es/) y estaran
dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Para identificarse en la sede electrénica puede hacerlo utilizando un
certificado digital o bien usando las claves concertadas de uso habitual en la
Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa). Ademas deberd
también introducir su documento de identificacion (NIF, NIE, etc.)

3) Contenido de la solicitud:

3.1. Presentacion.

3.2. Proyecto, que debera constar al menos de los siguientes epigrafes:
Ambito de aplicacién (Grado, Master y Titulacién).

Descripcion de la experiencia, contextualizacidn y objetivos.

Contribucién real de estas experiencias desarrolladas en la mejora de la
docenciay en la labor de tutoria.

Resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos con la experiencia de
innovacion.

Evaluacién de la experiencia, en su caso.

Bibliografia

La extension total del Proyecto no deberd superar las 12 paginas.

Se podran presentar como evidencias ademas otros materiales distintos al
formato papel, si se considera oportuno.

TERCERA.

PLAZO DE A determinar
PRESENTACION

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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CUARTA.
CRITERIOS DE
CONCESION

QUINTA.
SELECCION

SEXTA:
RESOLUCION Y
ENTREGA

SEPTIMA.
NORMATIVA
APLICABLE

OCTAVA.
OBSERVACIONES

PATROCINADORES:

Justificacién de la propuesta

Relevancia en relaciéon a la mejora de la calidad

Ambito de aplicacién

Caracter innovador (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién, etc.)

vk wN e

Calidad técnica de la innovacion (disefio, actividades, materiales, material
bibliografico, etc.)

6. Presentacién del trabajo
7. Resultados y conclusiones

Una vez recibidas las candidaturas y cerrado el plazo de presentacién, la
Comisidn Académica del Consejo Social realizard una propuesta razonada de
miembros que formen la Comisidon de Evaluadores Externos que estara
formada por dos profesionales de reconocido prestigio en el dmbito de la
innovacion en educacidon universitaria, ademas del Director General de
Universidades, o persona en quien delegue, y del Director de ACPUA, o
persona en quien delegue. Todos ellos, junto con el Presidente del Consejo,
el Presidente de la Comisién de Relaciones con la Sociedad y la Secretaria del
Consejo, quien actuara como Secretaria de la Comisién, formaran la Comisién
evaluadora.

Esta Comisidn valorard las candidaturas presentadas y realizard una
propuesta razonada a la Comisién Académica para la concesién de los
premios, que la presentara para su aprobacion al Pleno.

El fallo serd discrecional e inapelable. La Comisién acompaiiara la propuesta
de concesién de premiados con una exposicion de los méritos hallados en las
candidaturas galardonadas.

Una vez el Pleno emita resolucion, ésta se hard publica en la web del Consejo
Social y se comunicard a los interesados.

Se otorgaran tres premios:

e Primer premio: Certificado acreditativo para cada uno de los miembros y
dotacién econdmica de 2.000 euros

e Segundo premio: Certificado acreditativo para cada uno de los miembros y
dotacién econdmica de 1.000 euros.

e Mencidon honorifica: Certificado acreditativo para cada uno de los
miembros.

El Premio se entregara en un acto publico convocado al efecto.
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal por la que se garantiza y protege, el tratamiento de los
datos personales y la documentacion presentada para concurrir al Premio.

Una vez fallado el Premio se abrira un plazo para recoger la documentacion
presentada que se comunicard a los participantes debidamente.

Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

Universidad de Zaragoza

Gobierno de Aragén. Departamento de Innovacidén, Investigacion vy
Universidad
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PREMIO A LAS EXPERIENCIAS EN INNOVACION DOCENTE.
PRIMERA EDICION

SOLICITUD
Responsable de la Propuesta
Nombre:
Centro:
Departamento:
Teléfono de contacto:
email:
N.L.F.:
Titulo de la experiencia docente:
Documentacion adjunta:
00 Presentacion de la Candidatura.
Ambito de aplicacion: O Grado
O Master

Titulacion:

O Descripcién de la experiencia y objetivos

0 Metodologia

O Evaluacion de la experiencia. Contribucién real de estas experiencias desarrolladas en
la mejora de la docencia y en la labor de tutoria.

0 Resultados cuantitativos y cualitativos

Firma:

Fecha de presentacion:

Nota: Se ruega cumplimentar todos los datos solicitados.

Lugar y forma de presentacion: Las candidaturas seran presentadas a través del Registro General, registros
auxiliares de la Universidad de Zaragoza o a través del registro electrénico, accesible desde la sede
electronica (http://regtel.unizar.es/) y estaran dirigidas al Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

Para identificarse en la sede electronica puede hacerlo utilizando un certificado digital o bien usando las
claves concertadas de uso habitual en la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa). Ademas
debera también introducir su documento de identificacion (NIF, NIE, etc.)

La extension total de la documentacion presentada no debera superar las 12 p4ginas.

Se podran presentar ademas otros materiales distintos al formato papel, si se considera oportuno.

Normativa aplicable: Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal por la que se garantiza y protege, el tratamiento de los datos personales y la documentacion
presentada para concurrir al Premio.

Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la
citada Ley, dirigiendo escrito al Gerente de la Universidad de Zaragoza, Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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= Convenio Estudio Insercion Egresados Sistema Universitario de
Aragon.

El Convenio Marco entre la Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge, la Agencia
de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
el Instituto Aragonés de Estadistica y el Departamento de Innovacién, Investigacion y
Universidades del Gobierno de Aragdn tiene por objeto el impulso y realizacién de una encuesta
periddica dirigida a la valoracién y analisis de la insercién de los egresados universitarios del
Sistema Universitario de Aragon.

Una vez cumplido su propdsito, cuyos resultados se presentaron el 21 de junio de 2018, se
hacia necesario un nuevo planteamiento de sus objetivos en el animo, como mantienen todos sus
firmantes de disponer de un estudio de insercidn laboral de los estudiantes de Grado del Sistema
Universitario Aragonés de una forma continuada en el tiempo.

El 22 de octubre de 2017 se convocd una reunién a instancia de la Direcciéon General de
Universidades para sentar las bases para el futuro y mantener la colaboracién entre las distintas
instituciones implicadas, con la finalidad de perfeccionar algunos aspectos y establecer una hoja
de ruta. A esta reunidn asistieron todos los miembros que representan a las instituciones
firmantes del Convenio. Tal como se recoge en acta se acordd que la Comisién de Seguimiento
dicho Convenio estuviera formada por:

e José Antonio Beltran Cebollada, como Director General de Universidades del Gobierno de
Aragdn

e D. Manuel Serrano Bonafonte, como Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza

e D. Alfredo Peris Beamonte, como Director del Instituto Aragonés de Estadistica

e Dia. Angela Acald Arellano, como Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de
Zaragoza

e D. Luis Correas Usén, como Vicerrector de Investigacién, Postgrado y Empresa de la
Universidad San Jorge

e D. Antonio Serrano Gonzalez, como Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

Por otra parte, se constituird un Grupo de Trabajo encargado de ejecutar las decisiones
estratégicas, elaborar informes, etc. y que estara formado por:

e En representacién de la Direccidon General de Universidades, el Jefe de Servicio de Educacién
Superior;

e En representacién de ACPUA, el Técnico de Prospectiva
e En representacidn del Instituto Aragonés de Estadistica, la Jefe de Seccion
e Elrepresentante de la Universidad de Zaragoza sera el Vicegerente de Asuntos Académicos

e En representacion de la Universidad San Jorge la Responsable de la Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo

e En representacién del Consejo Social, la Secretaria del mismo.
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Se propone que la Secretaria del Consejo Social coordine la Comisién de Seguimiento y el
Grupo de Trabajo. Asimismo el Grupo de Trabajo lo presidira D. Antonio Serrano.

En relacién con las funciones, la Comisidon de Seguimiento, se encargara de:

- Establecer la planificacion estratégica

- Aprobar, si procede, los documentos elaborados por el Grupo de Trabajo

- Resolver problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto
de este Convenio Marco.

El Grupo de Trabajo de trabajo se encargard de:

— Disefiar la metodologia y el cuestionario

— Realizar una planificacién temporal

— Elaborar documentos de trabajo de la explotacion de resultados
— Elaborar un documento que recoja el avance de resultados

En relacién con las tareas llevadas a cabo a fecha de hoy se ha realizado un estudio de
insercion laboral de estudiantes de Grado cohorte 2013 2014 y un estudio de los estudiantes de
Doctorado del curso 2016_2017.

El proyecto recoge el siguiente calendario:
2017: Estudios de Grado 2013 _2014
2018. Estudios de Doctorado 2014 20156
2019: Estudios de Master 2015_2016
2020: Estudios de Grado

La meta para este 2019 seran los estudios de Grado correspondientes a la cohorte
2014 2015 y trabajar en la Encuesta de Master para lanzarla lo antes posible, quedando
pendiente de determinar el dmbito de aplicacién en el caso de los masteres, todos o sélo los
Midsteres Habilitantes.

= Mecenazgo y captacion de recursos.

Atendiendo a la definicidn de Consejo Social segun el articulo 14 de la Ley Orgdnica de
Universidades que el Consejo Social “es el drgano de participacion de la sociedad en la
universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad y la universidad.”.

No hay duda de que el papel que deberia jugar el Consejo Social en las politicas de
captacién de recursos externos de las universidades espafiolas, en los programas de patrocinio y
mecenazgo, es importante.

Ante la situacién actual, con pocos programas de mecenazgo institucionales en las
universidades publicas espaiolas, algunos Consejos Sociales de universidades publicas espafiolas,
por propia iniciativa o, ante la solicitud de colaboracidn de los rectorados, estan llevando a cabo
en los ultimos dos afos diversas iniciativas para favorecer y visualizar el mecenazgo en la
universidad publica. Desde la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas se
estd trabajando en un Libro Blanco sobre Mecenazgo.

Se propone la organizacién de una Jornada para su presentacion y debate una vez haya
sido publicado.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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= Organizacion y Participacion en Jornadas.
= Jornadas de "Financiacion de las Universidades Publicas y Racionalidad en el Gasto".
Universidad de Zaragoza CRUE.

= Jornadas y casos de éxito Spin-off en la Universidad de Zaragoza organizadas por la
Comisidon de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social en colaboraciéon con el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica

= Premio/Concurso literario.

Pendiente de elaboracion de las Bases del Premio.

Se plantea una colaboracién con la Asociacién de Escritores.

CONSIDERACIONES

Con la premisa legal indicada, un alto porcentaje del plan de actuacion del Consejo Social
se cifie a llevar a cabo estas competencias insertdndolas en un Plan de actuacién: acciones
vinculadas a la programacién, a la eficiencia, a la supervisién de actividades, al rendimiento de
servicios y a la interaccién con los agentes sociales, econdmicos y productivos.

Todas las acciones recogidas en este Plan de Actuaciones se llevaran a cabo en las
Comisiones del Consejo Social (Académica, de Estudios Propios, Relaciones con la Sociedad y
Econdémica). Se acometeran con la subvencidn nominativa que el Gobierno de Aragdn asigna al
Consejo Social y las subvenciones y ayudas procedentes de instituciones y agentes sociales que
colaboren en la actividad a desarrollar.

A lo largo del afio 2019 podran incorporarse a este Plan las nuevas acciones de interés que
se puedan considerar.

ANEXO A PROPUESTA PLAN DE ACTUACIONES DEL

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2019

PRIMERA COLUMNA. COMPETENCIAS PLENO DEL CONSEJO SOCIAL.

Se exponen las competencias del Consejo Social provenientes tanto de la LOU 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, como de la Ley de Ordenacion
del Sistema Universitario Aragonés 5/2005 pero, Unicamente aquellas que requieren del Organo
una declaracién de voluntad, una decisién con consecuencias juridicas.

SEGUNDA COLUMNA. COMISION ENCARGADA.

Comisidn encargada de cada Competencia y que, en funcién de ésta, de hacer propuestas al Pleno
del Consejo Social.

TERCERA COLUMNA. DOCUMENTACION NECESARIA.

Hace referencia a la documentacién de caracter obligatorio de la que ha de disponer el Consejo
Social con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en el ejercicio de las competencias
atribuidas legalmente.

CUARTA COLUMNA. ACTORES IMPLICADOS.
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Sefiala a distintos Vicerrectorados, Gerencia y otras entidades que intervienen en la presentacion,
propuesta o apoyo de la competencia de referencia.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Comisién
responsable

Documentacion
necesaria

Actores
Implicados

Articulo 74.- Funciones de programaciony g

estion.

a) Promover la adecuacion de la oferta
académica y de las actividades
universitarias a las necesidades de la
sociedad.

COMISION DE
SEGUIMIENTO DE
LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

DEL GOBIERNO

DE ARAGON

b) Colaborar con el Consejo de Gobierno e
la Universidad en la definicién de los
criterios y los objetivos del planeamiento
estratégico de la Universidad.

c) Proponer al Departamento competente
en materia de educacién universitaria,
previo informe del Consejo de Gobierno, la
implantaciéon o supresién de ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales, asi como la
creacion, modificacion, supresion,
adscripcion de los centros docentes
universitarios 'y de los Institutos
Universitarios de Investigacién. Cuando la
iniciativa la adopte el Departamento
competente en materia de educacidn
universitaria sera igualmente necesario el
acuerdo del Consejo Social.

COMISION
ACADEMICA

Acuerdo de
Consejo de
Gobierno.
Informe del
Vicerrectorado de
Politica
Académica

VICERRECTORA
DO DE POLITICA
ACADEMICA

d) Colaborar con la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdn en su
tarea de supervisar y evaluar la calidad y
rendimiento econdmico y social de la
Universidad y recibir informacién de ella
para el cumplimiento de sus competencias.

COMISION DE
RELACIONES
CON LA
SOCIEDAD

ACPUA

e) Aprobar la constitucidn, modificacién y
extincion de entidades juridicas para la
promocién y el desarrollo de los fines de la
Universidad y aprobar la participaciéon de la
Universidad en otras entidades.

COMISION
ECONOMICA
COMISION
ACADEMICA

Acuerdo Consejo
de Gobierno

Informe del
Vicerrectorado
correspondiente

Vicerrectorado
competente en
la materia

f) Aprobar los proyectos de concierto entre
la Universidad y el Departamento
competente en materia de salud de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Comisién
responsable

Documentacion
necesaria

Actores
Implicados

g) Informar la planificacidn estratégica de
la Universidad.

h) Aprobar la programacién plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

i) Promover actividades de colaboracién
entre la Universidad y las entidades
sociales representativas.

COMISION DE
RELACIONES
CON LA
SOCIEDAD

Articulo 75.- Funciones econémicas, presupuestarias y patrimoniales
1. En ejecucion de las funciones generales reguladas en el articulo anterior, le corresponden al
Consejo Social como funciones presupuestarias y patrimoniales:

a) Promover la participacion de la sociedad

! o - COMISION
aragonesa en la financiacidon de la actividad
de la Universidad de Zaragoza y fomentar DE
\ aragoza y RELACIONES
las relaciones entre ésta y su entorno CON LA
cuIt.uraI., profesional, econdmico, social y SOCIEDAD
territorial.
b) Estimular la inversidn en investigacion
de las empresas y su colaboracién en la
investigacion universitaria
El presupuesto
anual dela
c) Aprobar el presupuesto de la p Universidad deberd | VICERRECTORA
. . . COMISION | . -
Universidad a propuesta del Consejo de ECONOMICA ir acompafiado del DO DE
Gobierno. Informe de la ECONOMIA
Unidad de Control
Interno
d) Supervisar las actividades de caracter
econdmico, hacer el seguimiento del
T rrarie o romacingela | GERENCI
’ COMISION | Oficina Técnica d
gasto plurianual de la Universidad de . Icina fechica de VICERRECTORA
. ECONOMICA | Control DO DE
Zaragoza. lgualmente, adoptar las medidas Presupuestario )
correspondientes  para  asegurar el P ECONOMIA
cumplimiento de los criterios con los que
se ha elaborado el presupuesto.
e) Alprc?bar el balance y la memoria Las Cuentas
econdmica, la cuenta de resultados vy la ..
liguidacion del presupuesto de Ia Anuales deberan ir
L o . COMISION acompafadas del GERENCIA
Universidad del ejercicio anterior y las ECONOMICA | Informe de Ia

cuentas anuales de las entidades que
dependen de ella, todo de acuerdo con la
normativa vigente.

Unidad de Control
Interno
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territorio nacional y dentro de los limites
que establezca el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Visitantes y de Propuesta
de precios publicos para
estudiantes Extranjeros

Comisién Documentacién Actores
MPETENCIAS DEL CONSE IAL :
co CIAS CONSEJO S0C responsable necesaria Implicados
f) Acordar las propuestas de operaciones
de endeudamiento y de aval que Ia
Universidad de Zaragoza presente al
Departamento competente en materia de GERENCIA
educacién universitaria, para que sean | COMISION Justificacion VICERRECTORA
autorizadas por el Gobierno de Aragén de | ECONOMICA | documental DO DE
acuerdo con la normativa vigente, y velar ECONOMIA
por el cumplimiento de las condiciones de
las operaciones mencionadas y de la
normativa aplicable
g) Acordar las transferencias de crédito de
operaciones de capital a operaciones Conforme a lo
MISION leci |
corrientes, previa conformidad del co SIO estab eudg en as GERENCIA
. ECONOMICA | Bases de Ejecucién
Departamento competente en materia de .
L. . S Presupuestaria
educacién universitaria.
h) Acordar, a propuesta del odrgano
competente de la Universidad de Zaragoza,
las solicitudes de crédito extraordinario o | COMISION GERENCIA
suplementos de crédito. El acuerdo | ECONOMICA
adoptado debera establecer su forma de
financiacion.
i) Velar por el patrimonio de la Universidad
y aprobar la desafectacién de los bienes de .
dominio publico de la Universidad de 2 .
. . L. ECONOMICA | Gerencia
acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable.
j) Autorizar al Rector o Rectora a adoptar
los acuerdos de adquisiciéon, disposicion y
gravamen de bienes inmuebles y, a partir .
. . COMISION
de los limites que el Consejo establezca, de 2 Informes GERENCIA
. . . ECONOMICA
los bienes muebles de la Universidad, los
titulos de valor y las participaciones
sociales.
k) Aprobar los precios de las ensefianzas COMISION Informe previo VICERRECTORADO
‘o pias de la Ur:wiversidad DE ESTUDIOS | Vicerrectorado de DE POLITICA
prop ‘ PROPIOS Politica Académica | ACADEMICA
[) Proponer al Gobierno de Aragén la .
L . T Informe previo de
determinacidn de los precios publicos y . =
e . Gerencia que acompafia
tasas académicas en el caso de estudios con Probuesta de precios
conducentes a la obtencidn de titulos de COMISION L P p. GERENCIA
. . . . publicos para estudiantes
caracter oficial y validez en todo el ECONOMICA

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO Comision
SOCIAL responsable

Documentacion
necesaria

Actores Implicados

2. El Consejo Social elaborara

su presupuesto, que se incluird | COMISION
dentro del general de la | ECONOMICA

Universidad de Zaragoza.

Informe Secretaria
del Consejo Social

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES

SECRETARIA CONSEJO
SOCIAL

Articulo 76.- Funciones en relacion con la comunidad universitaria

a) Designar y sustituir a los miembros que
le habran de representar en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
Estos miembros deberdn pertenecer, en
todo caso, a los representantes de los
intereses sociales.

PLENO

b) Acordar, en su caso, y dentro de los
limites que fije el Gobierno de Aragén vy a
propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, la asignacion
singular e individual de retribuciones
adicionales por méritos docentes, de
investigacion y de gestién al personal
docente e investigador, tanto funcionario
como contratado.

COMISION
ECONOMICA

Acuerdo de
Consejo de
Gobierno

VICERRECTORADO
DE
PROFESORADO

c) Recibir informacién sobre la relacién de
puestos de trabajo del personal de
administracién y servicios de la Universidad
de Zaragoza y las modificaciones y el gasto
gue comporten.

COMISION
ECONOMICA

GERENCIA

d) Recibir informacion sobre las plantillas
del personal docente e investigador y sus
modificaciones periddicas, asi como sobre
el gasto que ello comporte.

COMISION
ECONOMICA

VICERRECTORADO
DE
PROFESORADO

e) Determinar los puestos de trabajo a los
que corresponde la asignacion de un
complemento  especifico, fijando su
cuantia; fijar la cuantia total destinada a la
asignacion de complemento de
productividad y las  gratificaciones
extraordinarias, y aprobar los criterios para
asignarlos y distribuirlos, y las cantidades
de las indemnizaciones por razén de
servicio.

COMISION
ECONOMICA

GERENCIA

f) Informar, con caracter previo a su
formalizacion, los convenios colectivos del
personal laboral de la Universidad de
Zaragoza.

GERENCIA

VICERRECTORADO
DE
PROFESORADO
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL Comision | Documentacion Actores
responsable necesaria Implicados
g) Acordar, si procede, la propuesta de
nombramiento del o de la Gerente | PLENO RECTOR
presentada por el Rector o la Rectora.
h) Acordar la politica de becas y de ayudas
par.a (?I estudio que establezca |Ia COMISION VICERRECTORADO
Universidad, todo ello de acuerdo con los ACADEMICA DE
principios de publicidad, concurrencia vy ESTUDIANTES
objetividad.
i) Aprobar las normas .que regulan el COMISION VICERRECTORADO
progreso y la permanencia del alumnado ACADEMICA DE
en la Universidad de Zaragoza. ESTUDIANTES
DIRECCION
GENERAL DE
UNIVERSIDADES
J) Promover la colaboraciéon entre la Convenio Estudio | ACPUA
Ut1|vler5|dad de_ Zaragoza y otras entidades | COMISION de Insercion UNIVERSIDAD
publicas y privadas para completar la | RELACIONES | Laboral del
L . . . DE ZARAGOZA
formacién de los estudiantes y los titulados | CON LA Sistema
universitarios facilitando su acceso al | SOCIEDAD Universitario de UNIVERSIDAD
mundo del trabajo. Aragén SAN JORGE
INSTITUTO
ARAGONES DE
ESTADISTICA
OTRAS COMPETENCIAS Comision Documentafcién Actores Implicados
DEL CONSEJO SOCIAL responsable necesaria
Aprobar los criterios de distribucion de COMISION VICERRECTORADO
las Becas Colaboracién ACADEMICA DE ESTUDIANTES
Presentacién del Informe anual de COMISION VICERRECTORADO
Contabilidad Analitica ECONOMICA DE ECONOMIA
GERENCIA
Seguimiento de implantacién de p VICERRECTORADO
recomendaciones de la Cdmara de COMIS,ION DE ECONOMIA
ECONOMICA
Cuentas CAMARA DE
CUENTAS
Seguimiento de implantacion de las COMISION GERENCIA
recomendaciones de la Unidad de Control ECONOMICA VICERRECTORADO
Interno de la Universidad de Zaragoza DE ECONOMIA
Analisis y Seguimiento de los Estudios COMISION VICERRECTORADO
Propios de la Universidad de Zaragoza DE ESTUDIOS DE POLITICA
PROPIOS ACADEMICA
COMISION
Analisis y presentacion del Estudio de RELACIONES
Mecenazgo CON LA
SOCIEDAD

Plan de Actuaciones 2019

Acuerdo de Pleno de Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2018.
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PREMIOS CONSEJO SOCIAL Comision Acuerdos |\ res Implicados
responsable Organizativos
. L - COMISION DE
Premio Experiencias en Innovacion Bases del
Docente. Il Edicion RELACIONES Premio ACPUA
) SOCIALES
Untoros en o Unorsitad. Octars | AcADEMIC | B3565  del | VICERRECTORADO
edicion ) Premio DE ESTUDIANTES
COMISION DE Pendiente ASOCIACION
Premio/Concurso Literario RELACIONES elaboracion ESCRITORES
SOCIALES Bases ARAGONESES
COMISION DE Pendi
Premio Cooperacién Universidad- RELACIONES . |ent.e’
Empresa- Instituciones SOCIALES elaboracion
Bases
JORNADAS Comision Acu?rd(.)s Actores Implicados
responsable Organizativos
F,mc.maaaon fie Ias' Universidades ) COMISION DE GERENCIA
Publicas y Racionalidad en el Gasto", RELACIONES
organizadas por Universidad de SOCIALES VICERRECTORADO
Zaragoza y CRUE. DE ECONOMIA
. VICERRECTORADO
MISION DE
Jornadas y casos de éxito Spin-off en la E(EJLACSICC))NES DE TRANSFERENCIA
Universidad de Zaragoza SOCIALES E INNOVACION

TECNOLOGICA

OTROS:

Elaboracién de un nuevo Reglamento del Consejo Social de la Universidad, pendiente de
modificacidon de la Ley 5/2005, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este

acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.

Zaragoza, 13 de febrero de 2019




