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{ CONSEJO SOCIAL}O:
: i

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 27 de noviembre de 2019, en el punto 3 del Orden del dia: Propuestas de la
Comisioén Econdmica. 3.2. Toma de conocimiento de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del personal de Administracién y Servicios

ACORDO:

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, teniendo en cuenta el Informe
del Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza y, conforme con el acuerdo adoptado en el
Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019 que se adjunta, acuerda, por
unanimidad, tomar conocimiento de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal de Administracion y Servicios, en los términos establecidos en la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario Aragonés.

Lo gque comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2019
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Secretaria General
Universidad Zaragoza

Juan Garcia Blasco, Secretario General de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA:

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion celebrada el dia 12

de noviembre de 2019, en el punto del orden del dia, 8. Gerencia, acordé lo siguiente:

“INDICE:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

2. ACTUACIONESAREALIZAR

3. VALORACION CUANTITATIVA DE LA RPT

4. IMPLEMENTACION

ANEXOS:

ANEXO I, Iy Ill = RPT

b. ANEXO IV — SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS

[«3])

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero
del Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios (en adelante RPT) sera
elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan
los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los érganos de
representacion de dicho personal. El Rector la someterd al Consejo de Gobierno para su
aprobacidn. La relacion de puestos de trabajo de la Universidad se revisard y aprobara cada
dos afos, cuando se produzcan cambios en la estructura organizativa y, potestativamente,
cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asimismo, en el vigente Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de
elaboracién y modificacion de la RPT se efectuardn por el Gerente de la Universidad, previa
negociacion con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacidn) de las
normas y criterios generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la RPT del Personal de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones. No
obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon
establece en su articulo 76, c), Funciones en relacion con la comunidad universitaria, que le
corresponde al Consejo Social recibir informacién sobre la relacién de puestos de trabajo de
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Secretaria General
Universidad Zaragoza

administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que
comporten.

La presente RPT que aqui se presenta trae causa de las nuevas necesidades que, dentro de
las limitaciones presupuestarias y de autorizacién del capitulo | establece el Gobierno de
Aragon, pueden atenderse mejorando la prestacién de los servicios en centros y unidades en
materia de calidad (acreditacién institucional), investigacion, transferencias, gestidn
académica, gestion econdmica, mantenimiento, bibliotecas, comunicacion, informatica... Asi
como mediante la inclusién en la RPT de aquellos puestos fuera de RPT ocupados por
funcionarios de carrera. Todo ello permitird tener una RPT mas adaptada a las necesidades
actuales y que, sobre todo, permita formalizar una oferta publica de empleo mayor y mas
realista.

El proceso de negociacidn con los representantes de los trabajadores en la Mesa Sectorial
culmind en la pasada sesidn celebrada el 13 de septiembre de 2019 mediante la aprobacién
de la presente modificacién de (RPT) del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Zaragoza, con las inclusiones, modificaciones y amortizaciones que se
muestran en los Anexos |, 11 y Il

2. ACTUACIONES A REALIZAR
Inclusién de puestos en RPT

Se incluyen 63 puestos de trabajo. De ellos 34 son de nueva incorporacién y 29 son de
puestos fuera de RPT que ya estaban ocupados por funcionarios de carrera. En el Anexo | se
detallan y describen los puestos de nueva creacidn, asi como las inclusiones de los puestos
fuera de RPT ocupados por funcionarios de carrera.

Modificacion de puestos

Se modifican y corrigen errores en 119 puestos. En el Anexo Il se muestra las actuaciones
relativas a la actualizacidn de los puestos existentes a las necesidades presentes.

Amortizacion de puestos

Analizadas las necesidades, se amortizan 8 puestos. En el Anexo Ill se muestran las plazas
suprimidas en detalle.

3. VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

El coste de la presente modificacion de RPT asciende a un total de 1.236.564,86 € cuyo
detalle se encuentra en los Anexos | a IV, en los que se ha tenido en cuenta el coste del puesto,
incluyendo el coste de seguridad social. El importe estimado es el relativo a su
implementacién en un afio completo, y representa un importe aproximado del 2% sobre el
gasto total del PAS y un 0,5% del total de gastos de personal de la Universidad de Zaragoza.
Dicho lo anterior, hay que tener en cuenta que la implementacidn efectiva de la presente
RPT en 2020 se realizard a lo largo del ejercicio, y a partir del 1 de enero de 2020. Todo ello
de conformidad con la autorizacién de los costes de personal autorizados por el Gobierno de
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Secretaria General
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Aragoén y en virtud del presupuesto de la Universidad de Zaragoza relativo a ese ejercicio
econémico.

4. IMPLEMENTACION

Correspondera al Gerente de la Universidad de Zaragoza formular las correspondientes
instrucciones para dar cumplimiento efectivo de la presente RPT a lo largo del ejercicio 2020.
Todo ello sera debidamente informado en la Mesa Sectorial del PAS.
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