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CONSEJO SOCI AIE:1

NIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesién telematica de
Comision de Gobierno extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2020, en el punto
del Orden del dia: 10. Acuerdos que procedan en torno a la memoria de
verificacion del Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos.

ACORDO:

Informar favorablemente la memoria de verificacion del Master Universitario
en Andlisis Gestion Estratégica de Recursos Humanos segun acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2020, que a continuaciéon se
trascribe:

“El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la Orden 11U/969/2017, de 23
de junio, del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se
regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacion de la
acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon, y en el Reglamento de oferta, modificacién y supresion de
masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesion de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Master Universitario en
Gestion Estratégica de Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza.”

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 25 de mayo de 2020



