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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesión de pleno ordinario 
celebrado el día 27 de junio de 2024, en el punto 5 del Orden del día: Toma de 
conocimiento de la modificación de la relación de Puestos de Trabajo del Personal 
Técnico de gestión y de administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza. 

ACO RDO:  
El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, teniendo en cuenta la información 

facilitada por el Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza y, conforme con el acuerdo 
adoptado en el Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2024 que, a continuación se 
reproduce, toma conocimiento de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) del Personal Técnico de Gestión y de Administración y Servicios, en los términos 
establecidos en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema Universitario 
Aragonés: 

“INDICE: 
 
1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  
2. ACTUACIONES A REALIZAR  
3. VALORACIÓN CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE RPT  
4. ANEXOS:  
        a. ANEXO I – INCLUSIONES  
        b. ANEXO II – MODIFICACIONES  
        c. ANEXO III – AMORTIZACIONES 
 
1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 
Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de 
enero del Gobierno de Aragón (en adelante EEUZ) establecen en su artículo 173 que la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios (en adelante 
RPT) será elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones 
que remitan los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociación con 
los órganos de representación de dicho personal.  El Rector la someterá al Consejo de 
Gobierno para su aprobación.  La relación de puestos de trabajo de la Universidad se 
revisará y aprobará cada dos años, cuando se produzcan cambios en la estructura 
organizativa y, potestativamente, cada año si las nuevas necesidades así lo exigen. 
Así mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administración y servicios de 
esta Universidad (BOA nº 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de 
elaboración y modificación de la RPT se efectuarán por el Gerente de la Universidad, previa 
negociación con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociación) de las 
normas y criterios generales conforme a los cuales se elaborarán las mismas. 
El Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de 
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de 
Gobierno, la RPT del Personal de Administración y Servicios, así como sus modificaciones.  
No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema Universitario de 
Aragón establece en su artículo 76, c), funciones en relación con la comunidad 
universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir información sobre la relación de 
puestos de trabajo de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza y las 
modificaciones y el gasto que comporten. 
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El Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 
Modelo Global de Financiación de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026 
(BOA nº 91 de 13 de mayo) contempla como un elemento que integra el incremento de 
coste de la transferencia básica la estabilización, especialización y mejora de plazas que 
atiendan a las necesidades estructurales de personal de administración y servicios. 
El presente Proyecto de modificación de RPT que aquí se presenta, trae causa del 
Anteproyecto negociado y aprobado en la Mesa Sectorial de Negociación del PAS, 
celebrada el día 12 de junio de 2024, y se realiza de acuerdo con el procedimiento de 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza de 9 noviembre 2023. 
El presente Proyecto, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, en su caso, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 46.e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario, deberá ser aprobado por la Comunidad Autónoma y publicadas en 
el BOA las tablas de modificación, supresión y creación de puestos. 
 
2. ACTUACIONES A REALIZAR. 
El Proyecto consta de tres apartados: Inclusiones, modificaciones, amortizaciones y en la 
presente memoria se incluyen las propuestas solicitadas e informadas, en su caso, por la 
Inspección General de Servicios, previamente aceptadas por Gerencia y aprobadas en la 
Mesa de Negociación (Anexo I - Inclusiones, Anexo II Modificaciones y Anexo III 
Amortizaciones) 
Algunos de los puestos que se proponen incluir, ya vienen siendo asumidos por Gerencia 
en el marco de Programas de carácter temporal que traen causa de solicitudes de distintas 
unidades a lo largo de los últimos años o de la propia iniciativa de Gerencia y se trata de 
situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su carácter estructural y, por tanto, 
se propone incluirlos en RPT con ocasión de la finalización de los programas de carácter 
temporal. 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 174 de los Estatutos de la Universidad de 
Zaragoza se crean las siguientes nuevas Escalas: 
A1 Funcionarios Superiores.  ÁREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

• 3A1040  Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad 
Veterinaria en clínica de équidos 

• 3A1041  Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad 
Veterinaria en clínica de pequeños animales 

• 3A1201  Escala Facultativa Superior de Patrimonio Cultural 
A2 Funcionarios Medios.  ÁREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

• 3B1201 Escala Técnica de Patrimonio Cultural 
C1 Funcionarios Especialistas.  ÁREA TÉCNICA 

• 2C1130  Escala de Técnicos Especialistas de mantenimiento general y oficios 
C2 Funcionarios auxiliares.  ÁREA TÉCNICA 

• 2D1130  Escala de Oficiales de mantenimiento general y oficios 
En el apartado de modificaciones se incluyen diferentes cambios de denominación de 
puestos y de unidades y se ha procedido a la actualización de requisitos o méritos 
preferentes por cambio de su normativa reguladora y homogeneización en la denominación 
de los requisitos de competencias lingüísticas. 
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3. VALORACIÓN CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE RPT 
El incremento del coste anual total del proyecto de modificación de RPT asciende a 
102.586,55€.  Las inclusiones suponen 873.745,03€, aunque buena parte de los puestos 
que ahora se incluyen venían desempeñándose mediante programas de carácter temporal 
y cuyo importe ascendía a 257.479,00€, por lo que el incremento por inclusiones supone 
616.266,03€ (873.745,03 – 257.479,00).  El coste de las modificaciones introducidas 
asciende a 69.059,02€ y, por último, las amortizaciones suponen 582.738,51. 
El resumen en cómputo anual es el siguiente: 
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Así mismo, el Pleno acordó dar traslado de este acuerdo a la Sra. Secretaría 
General de la Universidad de Zaragoza como fedataria de la Institución, al Sr. Rector de la 
Universidad de Zaragoza para su ejecución y, al Departamento de Educación, Ciencia y 
Universidades y a la Dirección General de Universidades del Gobierno de Aragón para su 
información. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos señalándose que este 
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobación del acta de la sesión. 

Zaragoza, a fecha de la firma 


