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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria de Pleno celebrada
el 11 de noviembre de 2024, en el punto 5. Toma de conocimiento de la Relacion de
Puestos de Trabajo (R.P.T.) de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (B.U.Z.)

ACORDO

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 76.c de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragén, establece como una de sus funciones en relacion con la comunidad universitaria,
recibir informacién sobre la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

Por ello, teniendo en cuenta la informacién facilitada por el Sr. Gerente de la
Universidad de Zaragoza y, conforme con el acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno
de 31 de octubre de 2024 que a continuacion se reproduce, toma conocimiento de la
aprobacion de la modificacién de relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal técnico,
de gestidén y de administracion y servicios de la Biblioteca Universitaria de la Universidad
de Zaragoza:

“El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de octubre del 2024, en el punto 8.1 del orden del dia Propuesta de
aprobacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la relacién de puestos
de trabajo (RPT) del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la
Biblioteca Universitaria de la Universidad de Zaragoza, acordé lo siguiente:

INDICE:
1. EXPOSICION DE MOTIVOS
2. ACTUACIONES A REALIZAR
3. VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT
4. ANEXOS:
a. ANEXO | — MODIFICACIONES EINCLUSIONES
b. ANEXO Il - AMORTIZACIONES
1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de
enero del Gobierno de Aragén (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante
RPT) sera elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones
que remitan los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacién con
los 6rganos de representacion de dicho personal. El Rector la sometera al Consejo de
Gobierno para su aprobacion. La relacion de puestos de trabajo de la Universidad se
revisara y aprobara cada dos afos, cuando se produzcan cambios en la estructura
organizativa y, potestativamente, cada afo si las nuevas necesidades asi lo exigen.

En esta ocasion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de
diciembre de 2023, el Gerente y la Vicerrectora de Politica Cientifica presentaron al Equipo
de Gobierno, en la sesion de 10 de septiembre de 2024, la propuesta de modificacién de
la RPT y el nuevo organigrama de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ). El
citado Reglamento establece que la BUZ se constituye como una unidad de gestion y
servicio unico dentro de la Universidad de Zaragoza, correspondiendo al Gerente y a la
Vicerrectora competente en materia de biblioteca presentar conjuntamente una propuesta
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motivada del organigrama y la propuesta de la RPT, para su aprobacién por el Rector. En
la citada sesion, el Equipo de Gobierno, tras la presentacion, dio su conformidad por
asentimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la BUZ, la
propuesta fue aprobada por el Rector.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de
esta Universidad (BOA n° 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de
elaboracion y modificacion de la RPT se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previa
negociaciéon con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las
normas y criterios generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la RPT del Personal de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones.
No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragén establece en su articulo 76, c), funciones en relacién con la comunidad
universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir informacién sobre la relacion de
puestos de trabajo de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza y las
modificaciones y el gasto que comporten.

El Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Modelo Global de Financiacion de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026
(BOA n° 91 de 13 de mayo) contempla como un elemento que integra el incremento de
coste de la transferencia basica la estabilizacion, especializacion y mejora de plazas que
atiendan a las necesidades estructurales de personal de administracion y servicios.

El presente Proyecto de modificacion de RPT que aqui se presenta, trae causa de la
aprobacién por parte del Rector de la propuesta motivada del organigrama y la propuesta
de RPT presentada por el Gerente y la Vicerrectora de Politica Cientifica al Equipo de
Gobierno, negociado y aprobado por abstencion mayoritaria en la Mesa Sectorial de
Negociacion del PAS, celebrada el dia 25 de septiembre de 2024.

El presente Proyecto, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, debera ser aprobado por la Comunidad Auténoma y publicadas en
el BOA las tablas de modificacion, supresion y creacion de puestos.

3 ACTUACIONES A REALIZAR.

El Proyecto consta de tres apartados: Organigrama, modificaciones e inclusiones y
amortizaciones; contiene las bases de la propuesta y los principios que regiran la
modificacion de la RPT: en Servicio centrales BUZ (denominada fase 1) se proponen
acciones concretas y para las futuras modificaciones de las RPT de las bibliotecas de
Centro (fase 2) se realizara previamente un estudio de cargas de trabajo que servira como
base para una futura RPT de las bibliotecas de Centro.

4 VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT

El coste de las modificaciones propuestas, asciende a un total 5012€/afio (cambio de
complemento especifico del Bibliotecario Especialista en Adquisiciones — 2800€/afio -, y
cambio complementos de destino del Bibliotecario responsable de area de coordinacién de
actividades de formacién de usuarios — 2212€/afo. Por otro lado, se producen dos
amortizaciones (un puesto basico de administracion y un puesto basico de biblioteca (lo
que suponen 30283,36€/afio cada uno de ellos) y se crea un puesto de Técnico
Especialista de Biblioteca (que suponen 32969,54€/afo).
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El resumen en computo anual es el siguiente:

| INCLUSIONES | | 32.969,54
TECNICO ESPECIALISTA DE BILBIOTECA 32960,54
| MODIFICACIONES | s.012,00
Segun anexo modificaciones e inclusiones 5012,00
| AMORTIZACIONES | 60.566,72
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 30283,36
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 30283,36

Pagina 3 de 12



_ IR _ _ w| o |uxp AT _ L 5] - _ a _ U] _ nm _ n _ "] _ 1 _ WETLLCH 0 T WS TV el L, |
" w| o [wm | ommr banw " e [ w | oo o | mEs || oa 3Ll NUR WA T
i W oW | NEE | OmeEE B L Ewiw | W 1 M WEE | EE d i WL LT S0
u w| o [wa | omms banw " e [ w | 2 wo | wee || o T LU YT WO (1Y B M L A ST
i (o3 mp D Tu_.-.u._-..ﬂ..-..u...u“ W oW | R | O D L Ewiw | W 1 i@ | WEE|EE d LimE R Y O T 5 T ol S L TR
[T 3 w| o [we | omms banw - e [ w | o2 wo | wer s | g (e P L O SO B
RS TR BT Sl o TS o 15}
_nﬂu.wnm- S " w| o [wen | cwxr banos L g [a | 3 oo | mm | m 1 el L] i
h-ﬁ.ﬂ.ilﬂ a | e | | e bence " Ewia | o 1 I LTI R ) wiEi S I R S AL
i S . [ o [ | mwmcnamm | | e {2 o | w o ]e]| 0 | e Ae———
a | e | | e bence " Ewia | o 1 I LTI R ) FUEI S I R S AL
" w| oo [ww | oexr banas " g [a | o DA LT T ' cUE ] e
a | ow | | e beoce " L TE 1 CI LT E T ) EuiEi SR 0 S L
w| o [we | omms banw - e [ w | o2 o |mEE || o avE RS S WD M L Y 00 et s L T
W oW | R | O D L Ewiw | W 1 i@ | WEE|EE d i L O T N e T L A O T
L L W oW | NS | GERER GO L Il | & ] H E¥D | #L Fl R T RERED WG W I SR 0L Do O
WINPT Fia
- w | oo [ww | o sans " g [a | 2 DR LT T ' sLmi R HU T (1) T e
] (L B TR T AT " Ewia | o 1 I LTI R ) L 3 Y ML R D 0 S SO el
- w| oo [ TR " 5] al a u | |ag| o Lami WY M
W oW | R | O D L Ewiw | W 1 M @EwE | d ALk O il ) BRI IR IO T L S )
HERY WE | 0N | HE | EER D Ll vl | ¥ 1 H D | W d LFE) Ik Y.LEE LR N YOSLLCH R L ZGRi O

Pagina 4 de 12

FE USRS BN DRIOTER 12

r” .m m w ..m g B
| SR
E s | 1k ARANE
= = “ | 4 i H
- 5
rr. = = 6 T Y W T Ly | Ly 1] i
...a,;. ..ﬂ - PPy p—— m T— UL T T S R T
w.u - SANOISMIINT 3 SANOCIDVYOIAIJOW — | OXINY E




CONSEJO SOCIAL

IDAD

£y o N RS e L =] W | | o AR} FOLOMEE I O Gy DL
£y o N RS B L =] W | | o S FOLOMEE I O Gy DL
£ o al va | o oo wemce | oew | ozooo s | eow | o IR FORAOMEE D O Y DL
£ ai va | o oo e | ew | ozoos s | Eow | @ | HOIAOMEE D O Y Ol B
£ o ai va | oew | ima | oemos wence | oew | ozono o |eow | o il FOAOMEE T O Y Ol BN
£ W ai va | oo |uwa | oEmos wence | oww | zang W | eoa | o = PIAOMEE 0 O Y OB
£ il va | e | owe | omecs wence | oww | E50o W | eow | @ = WOLO MR A O B O
£ 1] va | e | owe | omecs wence | oww | zD0o W | e | @ [ WL MBI A O B O e
£ 1] va | e | owe | omecs wence | oww | Z500 W | e | @ e WO MR D O B O e
LY LT | L RSN T L Mo || 0T Y0 LN
LY T e | | en | oo wewve | oew | oy Mo |m | P YO0 LN
SRy wmaaT | v | o | iiwa | oes owmwe | oww | o C - iam0i VR LT
T = TN T I T W |m=|= Lo R R
LY ww | | | oo wewve | oew | e CE oo VOLLO M B0 HOLS
ey s E e iy soee g
OB T BT B LR O BNOED @ O O W O T W i
[T v | e e | oo e L e W | | L FORICTEE A O R 0L
i v | e e | oo e L v W | e | i WORIO T E D O B O
ai va | oew | ima | oemos wence | oew | ozono o |eow | o -] FOAOMEE T O Y Ol BN
e | o |owa | oooms oenwe | oww | o W |mE = sl R LOTHEE
(13 e | e | owa | oweEs wEwve | oew | o W |mmw | -1} PO B B 30 MO
L B0 BOD PS50 BARUU UG PRTAY @00 sueuoxd w1 0IEE 30 vEY n_n_
| o weks wenve | v | o 1] Rﬁ_&_ L VENY T TEVEND G B OOV LT
SOV F0 WD o B0 SROVIA L B0 WO AT L1 n_
al e | o |uwa | omeon mins e | zana W | eoa | o aiari STy AL B A A0 0N B 1 e
L] W oo | e LT L] (=] M| oo | o b TV O B0
[0 L RS T L Mo || R YL
[0 L RS T L Mo |oow | e B CHDH 5 ) M L 0 0TI 1 B0 Bt
SCUNAMTS 0 MOL S S0 SRANN FiE
LAY e | | en | oo wewve | oew | oy Mo |mm | LT SECHVE LU WO LT 4 B8 O N0 el 1 LSS i 10 5 N 00 LT
arar FU g WA A He el L RN I T I ve | w BTHC I LY PRCLLTTY 4, B8 D bl I CTWCIN 1 0 Bt

WS W W A B R B RN

(431

Pagina 5 de 12



. | ew [owa | oo oo | we wia k| o s VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

e w | ww foma | oome e | v | mow e | v et VARIOMEE 30 ML

AT AR T P T TR ) PR e R W OV 5T WY

LI} I3 La o RN R Ll famti=] oE | AR YILUOMEE D ONEYE OLE

m | ew o | oo wmose | e | zans o | o . YILOMEE T GV OLEN

[ | ew | oo o | e | zans | o e YILOMEE T GV OIS

L1 R W a ) e RN OO Y L] o OE WD | W AwE VILOMEE 30 =000 80
(PR B A TP TR B R D Aol FORICIT 10 WIEY OFEE

. | aw |ima w wia __. i VIRIOMER T (Y d

. | ew [owa | oo oo | we wia k| o s VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

. o | aw |ima " wia e VIELOMEE 0 OBV O AR

i il | o | P iz i o VIRIOTEE X Ve OB

. | ew [owa | oo oo | we wia k| o i VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

. | aw |ima w wia i VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

i | o | e wis ol VIRIOMEE B OO R OB

i w | e |oma | ommos e I e e | e VIRIOMER T VR 0L B

. | aw |ima w wia VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

. | ew [owa | oo oo | we i k| o i VIRIOMER 3 (oIEYE OLERA

W Ca (CF R (R Ll Eel [ Tpe LT R LT

w Ca a3 [LIEISS Ll o [ CHEWE O

w | ww fima ] oo wenw | e | o wm = iz WA T MCONTCC

W w | ww fiwa ] oooms wenw | e | oo e | w Lmi YOO MEE 30 ML
o i (o e ) UG B W LW

[ | ew | oo o | e | zans | o L YILOMEE T GV OIS

o ‘o a ) e (UL iR L] AN mul | Eant 1) YILOMEE D oUW OLER

LI} I3 Ln_ o [LULLE L Ll fantie] ma | Bl YOLOMEE D OXNEYE OLER

Ly o | ew [ oo wmove | e | anw w | = LTS v Lo

o | ew o] oo wmove | e | aww w | = i v Lo

LLAY W La o NN R Y Y o [ S T YWOLOMoE 0 S0L0 K0
R ARG W e e ] RGN 3G WY WL

T o w VIRIAOMER 3 (oIEYE OLERA

Pagina 6 de 12



NIV

G D AR S

_ A TR

o v | e | viee | smeor wmese | oew [ cois mok | 6 O VILUOMEE I OXEW OLE
ai vi | e | e | e e | ey i v | W WORIDEE W N O
[ vi | e | a | e L Wia l i WOARIC B 0 O ¢ o
i B ew [me | oo e | owe Wi wat | w i VRO D N O E
i a ew [me | o (33 Wi i VIRIOMEE D N G
i vi | e | e | e e | ey i v | v WORIDEE W N O
Y g v [ e | va | oo wmmw | oww | s e e CHH Y LT
v | e | oa | oo wo | mow EEEL CHH Y LT
Y A 0 I FTEEY T T T T - =1 CHH SR LT
0 BN FTEEY e w | B [
Ay Vg g
o a8 3 A A e (e i e TR B W PELG
[ vo | e | nks | omeor wmese | osw [ zoos mo |6 sz VILUOMEE I OXEV OLE
o v | e | viee | smeor wmese | oew [ cois mok | 6 BHE VILUOMEE I OXEW OLE
o vi | e | v | oooor womce | oew [ zovd mu | o i YOLOMEE D OXNGY L6
o v | e | b | oomor wmce | ey [ ozood mu | o [LIE ¥ILOEE D OXNEW LG
o o e s | owoor s | oew | zana | o i VOLOMEE I ONEV 0168
[ vo | e | nks | omeor wmese | osw [ zoos mo |6 I VILUOMEE I OXEV OLE
LT v | e | hiee | oo wmewe | oew | s m | o L] YO Lo
Sy A 0 I U] e I CE i R LT
o | e | s o | YR LT
LY v [ e | va | oo wmmw | oww | s w | L WRNOMEE B0 MK
i rofie sy U ED pnoT e R IRICITENT B VIR EFLE
ai v o | ixa | oomos wemce | oww | zaio i |8 v FIADMEE D O L
ai v e | ira | oo wemce | oww [ zooio a8l W WIAUDMEE T CEYE O
al va | ww | ura | oweoe weace | sw [ zmoa enal | al [ WIAOEE T RS LR
al o | e |ixa | sweoe weasce | sw [ zmos eal |l -1 WIAUDMEE T OWEVE L5
o | e | ira | oomEs weve | ew | e m= | = wE CHMYIE Lo
e v [ e | ixa | ooes wemwe | oew | @ we | v = FIADMEE 0 ML
o e ) i S ey N g R i G I A Y B ...__
Ca Lid il

Pagina 7 de 12



NIV

£ al va | e |iiea | omocs weoce | owv | z3ng i | 8 i WIAUOMEE T CEYE L
i i vi | oew | eE | o s L e} | o [ WARIOTEE A YR L
i i v | oew | L e} [ WARIOTEE T YR LR
LTI ST o | e | eE | oo | e ' [ R LT
spmy |y S 0 = TR T O - mm | = vl YR LT
sy Ly | | e fiiea | ooees wmove | oev | a0 m | = wmii YOS LT
v | ew [ e | ooees wmowe | oww | aeiw alz | = i VY T WA KT
W | o s wemwe | vy | @ v | wml i HIADEE 30 W0
e
oo sz ey A e e e e A D RO 5O RTEE
ai vi | o | e | o s L i v | w i WARIOTEE W O YR Ol
ai 8| ew |ia L Wi i VARIOTEE W YR Ol
ai B s |iom | oo e L Wi aat | o S VARIOTEE W O YR Ol
i v | oew | L e} [ WARIOTEE 2 YR O
wi'E v oew | eE | oo o | Ew v | w s WAAOTEE ) R
o) S AN A Sl e (R S SRR T B W B
al va | e |iieE | omocs weoce | owv | z3ng i | 8 -1l WIAOMEE T CEYE L
i vi | oew | eE | o s L e} | o Lo WARIOTEE T YR LR
al O I L e} i e WARICIEE A CENEYR LR
ai vi | o | e | o s L i v | w o WARIOTEE W O YR Ol
al v e x| smocs wmoese | oev | zois ol | o i@l YIUOTRE T ONEYR 0L
al v ew e | oo wmate | oww | zons mal | &l vl WIAOMBE T O DL
v | ew [ e | ooees wmowe | oww | aeiw m | = il OIYE LT
v [ ew | iieE | ooes weowr | ovw | 3 Wz | @ i | CINYIE LT
e v | ew | iieE | ooees weowr | oew | 3 v | L] WOADMEE 30 W0
R 0 3 0 G 9 A Y
al v o | e | or weoc | zano mu | o wm) WILOMEE D 036 OLE
al vi | oew | eE | oomeos s L e} s | e WARICIEE A CENEYR LR
al v o | e | ooeocs wwoo | zana wu | o L FOLOMEE O OXEY OLE
al v | e | e | o wmoc v | zans wo | 6 FLIT VILOIEE I O35V GLE
v | e | ewe | e | meiw (1% [ VEH D A I

Pagina 8 de 12



CONSEJO SOCIAL

- s weve | ke | S m | = sl YR LTS
[ e | | oomes wemve | oww | a3 m | = T WIS LTS
wn'e | o | e N T oz | v il WO MBI S0 0L
B O PR B s YT 2O WY
al v oow [ | omoos wence | oew | zaos enal | al L= YIROMEE T ONEYE LI
1] | o | s weE | e |z mal | el EIZE) YIAUOMEE T CXNEYE DL
[ v oo [ia | ommos weoe | oew | zano T T Iz YORIOMEE D OXNEYE 0L
al v o [ima | o wmss | oew | zas eal | @i =i YIAUSMEE T OOV OLEEN
i v | oow [n | omwor wEose | oew [ zEas muk | m ik VORIOMEE I GXNEVE GLENS
i v oo [ hecn | ommor weoss | ey [ zond mu | o LK YOLOMEE D OXEW OLEN
i v | oo oo | oo wmoss | oew [ zoano mu | o i YOLOMEE D OXNEY OLEN
i v | e [ vwn | omoos wmwss | oew [ caos mok | 6 BIEH YOMOMEE D CXEV GLEN
i o) ew cn | oo wmwsr | oew [ zaes mo | 6 L YOLOMEE D CXEV GLERN
i v oo [ hecn | ommor weoss | ey [ zond mu | o ELEH YOLOMEE D OXEW OLEN
v oo | ben | ooomms weove | oew | o0 m | o e ORI
v [ e | hn | oo wmove | oew | S m | o LT YLD
v [ e [ en | oo wmmve | oev | S0w mz | o L VLMD
s v [ e | een | oo wEnve | e | S0 2 WO M B SO0
(DTS WD SRARD £ U S PR PO 0 A oS

(-rofiene 7 PP o POTS e Mo VOGO OD WY BELS
£y i v oo [ hecn | oommoor weoss | ey [ zood mu | o T YOLOMEE D OXEW OLEN
£y i [ = U R U T mu | o L) YOLOMEE D OXNEY OLEN
& oy i v | e [omn | omwoor wmwse | oew [ zaos mo | 6 w5l YOLOMEE D CXEV GLERN
£ may i v | oow [n | omwor wEose | oew [ zEas muk | m L1t VORIOMEE I GXNEVE GLENS
£y i v oo [ hecn | ommor weoss | ey [ zond mu | o LT YOLOMEE D OXEW OLEN
& o i vi | o [eon | oomos s | e i aa | w i VORI EE W OO EYE O
£y i - cn | oo wmws | oew [ oo mok | 6 LT YOMOMEE D CXEV GLEN
= £ i v | oow [n | omwor wEose | oew [ zEas muk | m ami VORIOMEE I GXNEVE GLENS
&y i vi | oo [ | oomos s | ey (Ut il YIRS o
& oy ul vi | e [een | oommos s | e (e __. L YR EE "
& o i oo | e [ | ooos e | ey Vi v | w i FIRIOMEE 0 eV LN

Pagina 9 de 12



o~

CONSEJO SOCIAL

AGOZA

IDAD \

NIVER

L1313 a =g D [LLLLE R LN Lid T2 oo | o L YILOMEE I OXNEYE OLE
wie v | e | ek | ommosweos | oey [ ozooo wui | o W YOLOMEE I OXEY OLES
zKa 3| W | hee Lhae L =] oo | o i £ A0 B0 CRHD INEOINT B0V IS0 E1 OO AL
LT RO R N0 NT Baox! VRO - VORI TAT DES
o a =3 D [ LL R L Lad TN me | o L1l YILUOMEE I OXNEYE 0L BN
al | e | oeE | s werce | v Wi ana | w WL FIANOMEE 30 CONEYE LR
al | e | ueE | s e | v Wi ana | w e FIANOMEE 30 CONEYE LR
o ‘o a_J o (UL L Lad ana moa | o i YILOMEE IO OXNEYE 0L BN
al | e | oeE | s werce | v Wi ana | w i FIANOMEE 30 CONEYE LR

Pagina 10 de 12



NIVERSIDAD DE ZARAGO

{T70T 3p WOE 20 ST 3P 15 s YOG-E20BEIE7 3P PEQISIANAIN B 30 J0103Y B TIOT 20 IUQE 3P § 3p Ugon osay)

EzOBERT 3P PEPRUIAALY] E] 3P [RISUDD BIEIDS URIEN Epany SapaBuy giA 10d STOZ/EE A3 B 9P (£L7 OMONIE B wiBE BEISENU0D PEPITUD INE U0D & 3 UHUED N0 0P

_ _..”__..E_ 3?5.5.?33..._5&_ _ :.._m._,.__ :xm__S_.E_. .S_.S_._E_wu:u_ .,u_ u_ H _m_”_..m__. _m__._ 3 _ﬁ.ﬁp_ zcn_quz-__Eq_uocu_m.a.mEmm:n_
YIHINGI NI VIO VT 30 MHLSTD 30 QWanm N.G_
_ _m_. _ _ _ _m__E___ﬁ_EQ.E_E_E_u_u_u_z_mn.m_._m__u _E.H__ qum._b_._m_mwn_n_u_m.@.m_u._mm:n_

TYHINTD WIILONTETE LS _

VIMVLISHIAIN OL00E 13 |

SINOTAHESEHO

SAUNIHIAIES SOLHAN | S318ID0KS SOLUSNDIH

]

AREA FUMCIONAL
CUERPO O ESCALM
ADMON PUBLICA
BUBSGRUFD
GRUPO
FORMA DE PROVISION

TIFO PUESTS

SIRMADA,

WHHID3AS 3 HOEWWHCS

HOEIHIS Y

CODGD CE

NIVEL

REGMEN JURIDICO

MimERD

L83 130 NOIDYNINOH S0

SANOIVZILHOWY — I OX3INV "9

Pagina 11 de 12



g < l’_) .I ~
SSRGS, VS,
AL Nl Lo,
= CONSEJO SOCIAL S

UNIVEN

IDAD DE ZARAGOZA

Asi mismo, el Pleno acorddé dar traslado de este acuerdo a la Sra. Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza como fedataria de la Institucion, al Sr. Rector de la
Universidad de Zaragoza para su ejecucion y, al Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades y a la Direccidon General de Universidades del Gobierno de Aragén para su
informacion.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion.

Zaragoza, a fecha de la firma
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