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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria de Pleno celebrada
el 19 de diciembre de 2024, en el punto 4. Propuestas de la Comision Académica, 4.12.
Modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

ACORDO

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon,
establece como una de sus funciones, proponer al Departamento competente en materia
de educacion universitaria, previo informe del Consejo de Gobierno, la implantacién o
supresion de ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de noviembre del 2024, de conformidad con lo dispuesto en el RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14
de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefanzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acordo,
tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de
la memoria de verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Zaragoza.

Acordd adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y
Juridicas” y al ambito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”.

Dado que los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de
conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor del RD
822/2021, de 28 de septiembre, y a la espera de que finalice el procedimiento de
modificacion de la memoria indicada en este mismo acuerdo, asignar a las materias de
formacion basica de la memoria de verificacion actualmente en vigor, los ambitos de
conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021
. , Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Psicologia
umanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
h | lit | t |
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
E
mpresa humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
. , Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Sociologia
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
. . Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Historia
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Derecho
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Economia
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
disti
Estadistica humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
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Igualmente acordd remitir la memoria de verificacion, asi como su adscripcién a
ambito de conocimiento, al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Por todo ello, el Pleno del Consejo Social acordd informar favorablemente la
modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza.

Asi mismo, el Pleno acordd dar traslado de este acuerdo a la Sra. Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza como fedataria de la Institucion, al Sr. Rector de la
Universidad de Zaragoza para su ejecucion y, al Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades y a la Direccidén General de Universidades del Gobierno de Aragén para su
informacion.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion.

Zaragoza, a fecha de la firma



