El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de diciembre de 2024, en el punto 3 del Orden del dia: Propuestas de la Comision
Econdmica: 3.2. Aprobacién, si procede, del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza para el ejercicio 2025.

ACORDO:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46.2 f) de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, art. 75 c) de la Ley 5/2005 de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia 11 de diciembre de
2024 acord6 aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio 2025 que se adjunta como anexo.

Asi mismo, se acord6 dar traslado de este acuerdo a la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza como fedataria de la Institucién, al Rector de la Universidad de
Zaragoza para su ejecucion y a la Consejera del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades y a la Direccién General de Universidades del Gobierno de Aragon para su
informacion.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.

Zaragoza, a fecha de la firma



PROYECTO
PRESUPUESTO 2025
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA






INDICE...

1. Estructura General del Presupuesto 5
1.1. Resumen por Capitulos de los Estados de Ingresos y Gastos 7
1.2. Comparacion de los Presupuestos de 2025 y 2024 11
1.3. Estructura Organica de Unidades de Planificacion 15

2. Vision General del Presupuesto 25

3. Presupuesto de Ingresos 33
3.1. Estructura General 35
3.2. Resumen de Ingresos Finalistas y Genéricos 39
3.3. Clasificacion por Subconceptos Econémicos 43
3.4. Clasificacién por Unidades de Planificacion 51
3.5. Informe sobre la Previsién de Ingresos 67

4. Presupuesto de Gastos 79
4.1. Estructura General 81
4.2. Resumen de Asignacién y Financiacion Afectada 85
4.3. Clasificacion por Subconceptos Econémicos 89
4.4. Informe sobre la Prevision de Gastos 97
4.5. Clasificacion por Programas 109
4.6. Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion 113
4.7. Asignacion Econédmica a Centros y Departamentos 143

Anexos al Presupuesto 161
Anexo I. Seguimiento del plan plurianual 163
Anexo ll. Informes de impacto por razén de género y de impacto medioambiental ......... 171
Anexo lll. Plantillas valoradas 183
Anexo IV. Precios Publicos de Estudios Propios ofertados en el curso 2024-25 .................... 197
Anexo V. Bases de elaboracién y ejecucién del Presupuesto 201
Anexo VI. Presupuesto del Consorcio Campus [berus 217

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

3






] ®
B
ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO






1.1

ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO

Resumen por Capitulos de los Estados
de Ingresos y Gastos






1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.1 Resumen por Capitulos de los Estados de Ingresos y Gastos

RESUMEN POR CAPITULOS DE LOS ESTADOS

DE INGRESOS Y GASTOS

e

CAP. DENOMINACION EUROS

1] Tasas, precios publicos y otros ingresos 48.373.006
L |V ....... -|-r ansferenaascomentes ............................................ 257 4074 96 J
L V ........ |ng resos patnmoma|es .................................................... 7983 52 J
ORI Tota| o peraaone s co " ,e ntes ................................... 306 578 854 J
L V | | ....... -|-r ansferenCIanecapltal .............................................. 62 3285 88 J
e Tota| o pe,acmne Sde caplta| ...................................... 62 323 588 J

Vil Activos financieros 351.047

IX Pasivos financieros 114.000
ORI Tota| o peraaone sﬁnan c|e ras ........................................ 455 047 J

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 369.372.489

CAP. DENOMINACION EUROS

| Gastos de personal 249.840.857
L | | ........ Gastos . cor r , ent esenb,enesy Semc'o S ............................ 51 8450 25 J
L I.I.I ........ Gastos . ﬁnanaeros .......................................................... 1568 68 J
L |V ........ -|-r ansferenaasco mentes ............................................... 4 31 05 53 J
ORI Tota| o peracmne s co " ,e ntes ................................... 306 153 303 J
L V| ........ |m,er S,o nes . r ea| es ...................................................... 62 9379 02 J
| Tota| o peraqone Sde caplta| ...................................... 62 937 902 J
L |X ........ Paswo Sﬁnanaer 05 ......................................................... 281 284
SUUTTRSORI Tota|°perac|ones ﬁn anqeras ........................................ 281 284 J

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 369.372.489
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.2 Comparacion de los Presupuestos de 2025 y 2024

COMPARACION PRESUPUESTOS
2025 - 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto

Presupuesto

. . .
2025 2024 Diferencia %
Cepiniolll 48.373.006 49.312.507 -939.501 1,91
Tasas, precios publicosy otros T
Capiidio iy . 257.407.496  239.122.755  18.284.741 7,65
Transferencias corrientes T
Cepieioly 798.352 792.773 5.579 0,70
_Ingresos patrimoniales
Cepnmm el . 62.328.588 72.947.870  -10.619.282  -1456
Transferencias de capital
Caprmieil 351.047 6211567  -5860.520  -94,35
Activosfinancieros o
Caprinim X 114.000 104.500 9.500 9,09
Pasivos financieros
TOTAL 369.372.489  368.491.972 880.517 0,24

PRESUPUESTO DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto . q o
2025 2024 Diferencia %
Capiiiao | 249840857  239.065.934  10.774.923 4,51
Gastos de personal
Gl . 51.845.025 49.895.747 1.949.278 3,91
Gastos corrientes en bienes
Cepiuielll 156.868 156.868 0 0,00
_Gastosfinancieros
Capilely . 4.310.553 4.632.054 -321.501 -6,94
TransferenCIaS corrientes
Cerpiizn 62.937.902 74420885  -11.491.983  -1544
Inversiones reales
capiulohe 281.284 311.484 -30.200 -9,70
Pasivos ﬁnanClerOS
TOTAL 369.372.489  368.491.972 880.517 0,24
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2025

AGRUPACION
UU.PP

CENTROS
UNIVERSITARIOS

DEPARTAMENTOS
UNIVERSITARIOS

100

101

102

103

104

105

106

110

113

114

120

122

123

125

130

132

161

560

200

201

202

203

210

213

UNIDADES DE PLANIFICACION
CENTROS DE ZARAGOZA

Facultad de Ciencias

Facultad de Economiay Empresa
Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

CENTROS DE HUESCA

PROG CARGO

422-D Decano/a
422-D Decano/a
422-D Decano/a
422-D Decano/a
422-D Decano/a
422-D Decano/a
422-D Director/a
422-D Decano/a
422-D Decano/a

422-D Decano/a

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 422-D Decano/a

Escuela Politécnica Superior de Huesca

Facultad de Empresa y Gestién Publica

422-D Director/a

422-D Decano/a

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 422-D Decano/a
CENTROS DE TERUEL
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel 422-D Decano/a

EU Politécnica de Teruel

OTROS CENTROS

Centro de Innovacién, Formacién e Investigaciéon en

Ciencias de la Educacién (CIFICE)

Centro de Lenguas Modernas

AREAS BIOMEDICAS

422-D Director/a

422-D Director/a

422-D Director/a

Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica 422-D Director/a

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

422-D Director/a

Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense ~ 422-D  Director/a

Cirugia
Anatomia, Embriologia y Genética Animal

Anatomia e Histologia Humanas

422-D Director/a
422-D Director/a

422-D Director/a
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

AGRUPACION

UU.PP UNIDADES DE PLANIFICACION

216 Fisiatria y Enfermeria
217 Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
218 Patologia Animal
AREAS CIENTIFICAS
221 Ciencias de laTierra
223  Fisica Aplicada
224  Fisica de la Materia Condensada
225 Fisica Tedrica
226 Matemdtica Aplicada
227 Matematicas
228 Métodos Estadisticos
229 Produccién Animal y Ciencias de los Alimentos
230 Quimica Analitica
231  Quimica Inorganica
233 Quimica Fisica
234 Quimica Organica
AREAS HUMANISTICAS
205 Historia
206 Linglistica y Literatura Hispanicas

207  Expresiéon Musical, Plastica y Corporal

Unidad predepartamental de Periodismo y de

208 N
Comunicacion

209 Unidad predepartamental de Bellas Artes
241 Ciencias de la Antigliedad

244  Filologia Francesa

245  Filologia Inglesa 'y Alemana

246  Unidad predepartamental de Filosofia
247 Geografia y Ordenacién del Territorio

248 Historia del Arte

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

PROG CARGO

422-D
422-D

422-D

422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D

422-D

422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D

422-D

Director/a
Director/a

Director/a

Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a

Director/a

Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a
Director/a

Director/a



1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

AGRUPACION
UU.PP

DOCTORADOY
EST. PROPIOS

UNIDADES DE PLANIFICACION
AREAS SOCIALES
204 DidAacticas especificas
261  Analisis Econdmico
262 Ciencias de la Educacion
263 Derecho de la Empresa
264 Derecho Privado
265 Derecho Publico
266 Derecho Penal, Filosofia del Dcho. e Ha del Derecho
268 Contabilidad y Finanzas
269 Economia Aplicada
270 Psicologia y Sociologia
271 Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia
272  Direccién y Organizacién de Empresas
273 Direccién de Marketing e Investigacion de Mercados
AREAS TECNICAS
281 Ciencias Agrarias y del Medio Natural
282 Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
283 Ingenieria de Disefo y Fabricacion
284 Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
285 Ingenieria Mecanica
286 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente
287 Informatica e Ingenieria de Sistemas
288 Ingenieria Eléctrica

291  Arquitectura

298 Escuela de Doctorado

320 EU en Direcciéon de Empresas en Economia Social
340 MFP en Trabajo Social en Salud Mental

352  MFP en Organizacién Industrial

361 MFP en Fisioterapia Manual Ortopédica OMT

PROG CARGO
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D Director/a
422-D  Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
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1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

20

AGRUPACION
UU.PP

381

382

418

446

447

448

453

456

461

466

468

499

636

644

645

646

668

670

671

864

867

868

869

877

878

923

943

955

974

987

UNIDADES DE PLANIFICACION
DE en Direccion Contable y Financiera de la Empresa
DE en Contabilidad y Auditoria de las AA.PP.Territoriales

DEU en Microsistemas e Instrumentacion Inteligente

EU en CLIL e Innovacién en el aula de inglés de
Educacion Primaria

MFP en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafa

MFP en Estudios japoneses. Derecho, Sociedad y
Cultura
MFP en Administracion Electréonica de Empresas

(MeBA)
MFP en Endodoncia

MFP en Cooperacioén para el Desarrollo

MFP en Periodoncia e Implantacién Oral

MFP en Disefio y Desarrollo de Componentes de
Plastico Inyectado

CEU en Protocolo y Ceremonial y Organizacion de
Eventos

MFP Cirugia Minimamente Invasiva vascular y no
vascular guiada por imagen para Enfermeria

EU en Asistencia Sanitaria a los Accidentados de Trafico
EU en Ciudados de Anestesia

DE Derecho Migratorio, Extranjeria y Asilo

MFP en Direccién y Gestion de Recursos y Servicios
Sociales. DIRYGESS

DE en Mindfulness
MFP en Mindfulness
MFP en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada

MFP en Reporterismo 360°

EU Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada
Invasiva

EU Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada No
Invasiva

MFP en Intervencidn dietética y soporte nutricional en
las enfermedades digestivas

DE en Competencia Digital Docente

MFP en Intervencionismo Vascular y No Vascular
Guiado por Imagen

MFP en Intervencién Familiar y Sistematica
DEU en Gemologia

DE en Filologia Aragonesa

DEU en Formacién Pedagdgica y Didactica para
Profesorado Especialista en Sectores Singulares de FP

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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PROG CARGO
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D  Coordinador
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
422-D  Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
422-D Coordinador/a
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1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

GlGJRPl:,PACION UNIDADES DE PLANIFICACION PROG CARGO
OTRAS
SINIEVRIES 126  Servicio de Practicas Odontoldgicas 422-D Director/a
535 Programas Internacionales 422-D Vicerrector/a Inter.
y Coop.
536 Vicerrectorado de Internalizacién y Cooperacion 422-D  Vicerrector/a
537 Innovaciény calidad 422-D Vlcerr,ect.or/a Polit
Académica
538 Proyecto UNITA 422-D Director/a
539 Vicerrectorado de Educacién Digital y Formacién 422-D  Vicerrector/a
Permanente
563 Instituto Confucio 422-D Director/a
612 Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza 422-D Director/a
999 quyo necesidades docentes especificas y Masteres 422D Vlcerrect’or/a
conjuntos Economia
ESTUDIANTES
173 Becasy ayudas al estudio 422-E Vicerrector/a
yay Estud. y Empleo
571 C.M.Pablo Serrano 422-E Director/a
572 C.M.Pedro Cerbuna 422-E  Director/a
573 C.M.Ramon Acin 422-E Director/a
621 Actividades Estudiantiles 422-E Vicerrector/a
Estud.y Empleo
660 Plan de formacion ocupacional. UNIVERSA 422-E Director/a
662 Feria de Empleo Universidad de Zaragoza 422-E  Director/a
GASTOS
FINANCIEROS 900 Gastos / Ingresos Financieros 422-F  Gerente
901 Amortizaciones 422-F  Gerente
ORGANOS GRALES.
DE GOBIERNO . N
REPRESENTAC. Y 000 Consejo de Direcciéon 422-G  Rector/a
GESTION UNIV. 001 Secretaria General 422-G Secretario/a
General
002 Defensor Universitario 422-G Defensor/a
008 Vicerrectorado Campus de Huesca 422-G Vicerrector/a
Campus Huesca
009 Vicerrectorado Campus de Teruel 422-G Vicerrector/a
Campus Teruel
010 Consejo Social 422-C  Presidente/a

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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22

AGRUPACION
UU.PP

MANTENIMIENTO
E INVERSIONES

PERSONAL

SERVICIOS

040

043

700

701

740

741

820

821

172

189

191

192

193

194

195

196

197

198

199

920

510

511

512

530

UNIDADES DE PLANIFICACION
Representantes Sindicales
Provisiones Fondo Laboral
Gastos generales de Gestion
Tributos

Gastos de Gestion Académica
Gastos Dietas de Tribunales
Planificaciéon Econémica

Atencion a la Diversidad

Gastos Generales en Comunicaciones
Plan de Inversiones. Gobierno de Aragén

Equipamiento Informéatico y de Comunicaciones
Suministros

Mantenimiento de equipos informaticos
Mantenimiento de edificios

Servicio de Mantenimiento
Inversiones. RAM y Equipamiento Docente

Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento
Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura

Personal

Servicio de Informética y Comunicaciones
Servicio de Publicaciones

Prensas de la Universidad de Zaragoza - (P.U.Z.)

Unidad de Seguridad. Gestién Trafico

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

PROG CARGO

422-G  Viceger. RR.HH.

422-G  Gerente

422-G  Gerente

422-G  Gerente

422-G Vlcegfargnte
Académico

422-G  Gerente

429-G V|cerrec’Eor/a
Economia
Vicerrector/a

422G . y Empleo

422-M  Vicegerente TIC
Vicerrector/a

422-M  Planif. Sost.
Infraest.

422-M  Gerente

422-M  Gerente

422-M  Vicegerente TIC

422-M  Gerente
Director/a

422-M  \rantenimiento
Vicerrector/a

422-M  Planif. Sost.
Infraest.

422-M  Director/a UTCE

422-M  Gerente
Vicerrector/a

422-M  Planif. Sost.
Infraest.

422-P  Gerente

422-S  Vicegerente TIC

427-S Dllrec.tor/a
Técnico/a
Director/a

4225 itorial
Vicerrector/a

422-S  Planif. Sost.
Infraest.
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AGRUPACION
UU.PP

INVESTIGACION

531

579

600

601

602

609

610

611

626

630

632

633
634
635
650

921

147

151

417

422

423

425

430

450

UNIDADES DE PLANIFICACION

Unidad de Seguridad. Gestién Seguridad

Residencia Universitaria de Jaca

Actividades Culturales

Museo de Ciencias Naturales

Laboratorio Paleontoldgico de Loarre

Unidad de Igualdad

Servicio de Actividades Deportivas

Competiciones Universitarias

Politica Social

Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera
Exposiciones

Universidad de la Experiencia
Universidad Saludable
Edificio Paraninfo

Cursos extraordinarios

Formacién PTGAS

Edificio de Institutos Universitarios

Gestidon Econdmica de Catedras

PROG CARGO

Vicerrector/a
422-S  Planif. Sost.

Infraest.

Vicerrector/a

422-S  Culturay
Proyeccién Social
Vicerrector/a

422-S  Culturay
Proyeccién Social
Vicerrector/a

422-S  Culturay
Proyeccién Social
Vicerrector/a

422-S  Culturay
Proyeccién Social

Vicerrector/a
422-S  Culturay
Proyeccién Social

422-S  Director/a

422-S  Director/a

Vicerrector/a
422-S  Culturay

Proyeccién Social
422-S  Director/a

Vicerrector/a

422-S  Culturay
Proyeccién Social

422-S  Director/a

422-S Director/a

422-S  Jefe/a de Gabinete

422-S  Director/a

422-S  Viceger. RR.HH.

541-1 Coordinador/a

541-| Vicerrector/aTIT

OficinadeTransferencia de Resultados de Investigacion 541-1  Vicerrector/aTIT

Campus Excelencia Internacional

Servicio de Gestion de la Investigacion
Proyectos Europeos de Investigacién

Unidad de Gestién de la Informacion Cientifica

Servicio General de Apoyo a la Investigacién

54141 Vlcerrect’or/a
Economia
Vicerrector/a

>411 politica Cientifica
Vicerrector/a

>41-1 - politica Cientifica
Director/a

>41- Técnico/a

54141 Vicerrector/a

Politica Cientifica

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO 2025

23



1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO
1.3 Estructura Organica de Unidades de Planificacion

AGRUPACION

UU.PP UNIDADES DE PLANIFICACION PROG CARGO
BIBLIOTECA

500 Biblioteca Universitaria. Suscripciones 422-B  Director/a

501 Biblioteca Universitaria. Gastos Generales 422-B  Director/a

502 Proyecto Informatizacion Bibliotecas 422-B \Ijicflicriizcgi)er:\iiﬁca
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2.VISION GENERAL DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2025 asciende a 369.372.489 euros, lo que supone
una cifra muy similar a la del afo anterior, con un incremento del 0,24%, que permitira mantener la estabilidad
y seguridad econémica alcanzada en el ultimo afo, tras el efecto marcado por la pandemia en 2021, la
recuperacion de la senda de crecimiento en 2022, con la aprobacién del modelo global de financiacién, y
practicamente superadas las dificultades que supuso el fuerte incremento de los costes de materiales y del
gasto energético provocado por los acontecimientos internacionales en 2023.

La financiacidn genérica, destinada a cubrir los gastos generales de la Universidad, se ha visto incrementada
en un 6,75% respecto al afio anterior, debido fundamentalmente al aumento de la aportacién global del
Gobierno de Aragon, nuestra principal fuente de financiaciéon, asi como a fondos del Gobierno de Espaia
para la implementacion de medidas establecidas en la LOSU y para el desarrollo de las microcredenciales
universitarias, mientras que la financiacién afectada o finalista se ha reducido considerablemente (13,6%),
puesto que han disminuido las aportaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tanto a
proyectos y contratos de investigacion como a programas de personal.

La Universidad de Zaragoza presenta de nuevo su presupuesto teniendo en cuenta que se han seguido
adoptando medidas de racionalizaciéon del gasto publico en el dmbito educativo, con una importante
contencidn del gasto, la mayoria de las cuales se han reflejado en el Plan de racionalizacién de la gestion
econdmicay en el Plan de ahorro energético.

A continuacion, se resaltan, de manera sintética, los aspectos mas relevantes del presupuesto de 2025, en los
estados de ingresos y gastos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para el ejercicio 2025, las operaciones no financieras van a representar un 99,9% de los ingresos totales de
la Universidad. De ellas, los ingresos corrientes (capitulos 3, 4y 5 de la clasificacién econémica) suponen un
83,1%y los ingresos de capital (capitulo 7), un 16,9%.

En términos de recursos propios y ajenos, los primeros (capitulos 3 y 5) representan el 13,3% de los ingresos
totales, y los segundos (capitulos 4, 7 y 9), el 86,7%. No obstante, si incluimos entre los recursos propios las
transferencias de capital destinadas a la financiacién de proyectos y contratos de investigacion obtenidas
mediante convocatorias competitivas, el peso de las fuentes propias supondria practicamente el 22,6% del
presupuesto total.

Los ingresos finalistas; esto es, aquellos que deben destinarse a una finalidad especifica, suponen el 27,6%
del total. El 72,4% restante corresponde a los ingresos genéricos, es decir, aquellos destinados a la cobertura
de la generalidad de los gastos.

Atendiendo a la procedencia del ingreso, la financiacion del Gobierno de Aragén ha aumentado un
4,5% respecto a la cantidad presupuestada el afio anterior y supone el 68,5% del total de los ingresos. En
el apartado de transferencias corrientes, la destinada a la financiacién bésica se ha incrementado en 8,3
millones de euros, debido al aumento incluido en el Modelo global de financiacién de la Universidad de
Zaragoza, cantidad a la que debe incorporarse el incremento retributivo de los empleados publicos en 2024,
que alcanza la cifra de 4,3 millones de euros y que se consolida en la financiacién basica de 2025 junto al
incremento retributivo y la compensacién de bajada de tasas de ejercicios anteriores.

En lo relativo a la financiacién condicionada, se mantiene la cantidad correspondiente al Contrato-programa
para la asignacién y financiacion de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales
del personal docente e investigador y elimporte de un millén de euros correspondiente al Contrato-programa
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previsto en el nuevo modelo de financiaciéon y cuyo objeto sera la integracién de la sostenibilidad en la
formacion, innovacién y transferencia tecnoldgica y se priorizaran medidas de mejora de la sostenibilidad y
promocién de la salud en los Campus de la Universidad de Zaragoza.

En el apartado de inversiones, el Gobierno de Aragén ha destinado una partida presupuestaria a la mejora de
las infraestructuras en la Universidad de Zaragoza de 8,5 millones de euros, contando con las Infraestructuras
de Investigacion.

Se consolida la transferencia para Institutos de Investigacion, que se integra en el modelo de financiacién y
que ascenderd a 2.082.191 euros, lo que supone un crecimiento del 3% respecto al afo anterior y se incluye
la financiacién para los Grupos de investigacion y el Laboratorio de Microscopia Avanzada.

Asimismo, en este afio se han presupuestado 250.000€ para financiar el incremento de plazas en el Grado de
Ingenieria Informética.

La segunda fuente de financiacion mas importante, los ingresos propios, supone un 22,7% del Presupuesto.
Este afio ha experimentado un descenso cifrado en 7,1 millones de euros, un 7,8% menos que el aiio anterior.
La que tradicionalmente habia sido la principal partida de estos ingresos, las tasas e ingresos académicos,
sufre un ligero aumento del 0,8%, frente a las disminuciones de afios anteriores por las reducciones de tasas
e ingresos académicos, que no han tenido lugar en este afo.

Los ingresos obtenidos por los investigadores en convocatorias competitivas del Gobierno de Espaia y
Gobierno de Aragdn; tanto para investigacién como para innovacién y transferencia, descienden respecto al
ano anterior, puesto que en los Ultimos afos hubo un gran aumento de estos ingresos debido a los fondos
procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia que ya comenzaron a disminuir el
pasado afno. Este descenso implica también una minoracién de ingresos en concepto de compensacién por
utilizacién de infraestructura universitaria.

Otros ingresos propios recogen los procedentes de colegios mayores, que aumentan un 2,6%, y las matriculas
de formacién permanente, universidad de la experiencia, gestion del trafico, e ingresos por prestacién de
servicios del Hospital Veterinario y Servicio de Practicas Odontoldgicas, asi como la compensacién por la
utilizacién de la infraestructura universitaria.

En el caso de las Transferencias procedentes de empresas privadas y asociaciones sin animo de lucro, se
espera mantener e incluso aumentar el nUmero de Catedras institucionales y de empresa, aunque disminuye
el importe recibido de mecenazgos de entidades financieras, de Contratos OTRI y de UNIVERSA.

La financiacion procedente del Gobierno de Espaina aumenta en 4 millones de euros, al introducirse los
ingresos previstos para la implementacién de las medidas requeridas por la LOSU en el ambito del PDI, la
financiacién para el desarrollo de las microcredenciales universitarias y la financiacion del Ministerio de
Sanidad para compensar los gastos del incremento de plazas en el Grado de Medicina, tanto en Zaragoza
como en Huesca.

Los ingresos de la Unién Europea reflejan un incremento de los fondos para el Programa ERASMUS, lo que
se refleja en un crecimiento del 14%, mientras que disminuyen los fondos procedentes de Administraciones
locales y otros Organismos publicos dado que no se han convocado algunas convocatorias de subvenciones.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

Ellimite maximodegastonofinanciero,que hadesercoherente conelobjetivo de estabilidad presupuestaria
y con la regla de gasto marcara el techo de asignacién de recursos de los presupuestos y la Universidad
de Zaragoza lo ha fijado en la cantidad de 368.907.442 euros, habiéndose calculado como resultado de la
prevision de ingresos para el ejercicio y la estimacion de los ajustes en contabilidad nacional,segtn el detalle

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos corrientes 306.578.854

siguiente:

Ingresos de capital no financieros 62.328.588

Limite de gasto no financiero 368.907.442

Para el ejercicio 2025, los gastos no financieros van a representar un 99,9% de los gastos totales de la
Universidad. De ellos, los gastos corrientes (capitulos 1, 2, 3 y 4 de la clasificacién econémica) suponen
un 82,9%, y los gastos de capital, representados por las inversiones reales, (capitulo 6), el 17,1% restante.
Los gastos de funcionamiento (capitulos 1y 2: respectivamente, gastos de personal y gastos corrientes en
bienes y servicios) absorben el 98,5% de las operaciones corrientes.

La financiacion afectada representa el 27,6% del total del presupuesto de gastos.

A pesar del importante incremento de la transferencia basica, esta no cubre la totalidad de los gastos
corrientes, lo que obligard a continuar con medidas de contencién del gasto manteniendo una gestion
eficiente de los recursos, medidas amparadas por el Plan de racionalizacién que sigue en vigor.

Ademds, muchos de los ingresos tienen caracter finalista con lo que se destinaran a las acciones de
investigacion, captacion de talento, digitalizacién y objetivos de sostenibilidad y promocién de la salud para
las que han sido concedidos.

El incremento de la Transferencia Basica y otros ingresos genéricos se destinardn a mantener los precios
de matricula, a la mejora de la plantilla de personal, a financiar el programa propio de investigacion, a
incrementar la dotacién para la Unidad de Igualdad, becas al estudio y para la OUAD, a cubrir los gastos de la
Seguridad Social de los estudiantes en practicas, a mantener los beneficios para estudiantes en situacién de
vulnerabilidad y a otros gastos cuyo crecimiento viene derivado de variaciones en los precios de los contratos
externos que estan siendo afectados por la elevada inflacién.

En este contexto, la principal partida de costes, la correspondiente a gastos de personal, se incrementa en
un 4,5% con una variacién de 10,8 millones de euros, en los que estan incluidos tanto los costes genéricos
como los costes finalistas y que contemplan la consolidacion de los incrementos retributivos del personal al
servicio de la Universidad.

Los gastos de Investigacion y transferencia experimentan una disminucién del 12,6% acorde con las
partidas de ingresos que se espera recibir para estas actividades. Se recogen los gastos asociados a ingresos
procedentes de convocatorias competitivas, asi como los derivados de la financiacién para Grupos e Institutos
de Investigacion. Se incluye, ademas, en este epigrafe, la asignacion de 1,4 millones de euros de fondos de la
Universidad para programas propios de investigacion.

La partida para Infraestructuras y mantenimiento cuenta este afio con 14 millones de
euros, 3,6 menos que en 2024. Se recogen en este epigrafe 8,5 millones de euros recogidos
en la segunda adenda al contrato programa de inversiones e investigacion cuyo destino se
debera acordar en el seno de la comisién mixta UZ-GA. Se incluyen ademas las asignaciones
para obras de Reforma, Ampliacion y Mejora -RAM-, asi como los contratos de
mantenimiento que permitiran seguir mejorando la eficiencia y sostenibilidad de las
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instalaciones.

En el capitulo de suministros (electricidad y gas) se estima un descenso del gasto
de un 19,9% que se concreta en una cifra cercana a los 2 millones de euros. La cifra
prevista sigue siendo elevada si la comparamos con la etapa anterior a la crisis energética,
pero la evoluciéon de los mercados y el compromiso de la comunidad universitaria con
las restricciones al consumo contenidas en el Plan Energético nos permiten prever esta
disminucion en el gasto. Los gastos en Limpieza e higiene y seguridad aumentan un
4,2%y los de Seguridad y gestion del trafico se mantienen en cifras similares.

Se mantiene la partida de 1 millon de euros procedente de la Financiacién por objetivos
prevista en el Nuevo Modelo de Financiacién para acometer las acciones que se acuerden
en el seno de la comisién mixta UZ-GA relacionadas con mejoras de la sostenibilidad y
promocion de la salud. En 2025, una parte de estos fondos sera directamente gestionada
por la Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad, OUAD que contard con 75.000
euros y 150.000 euros se destinaran a acciones gestionadas por el Servicio de Actividades
Deportivas, en el ambito de la Universidad Saludable.

Enrelacién alos gastos de docencia, suben un 9% los gastos en Relaciones internacionales
por el incremento de fondos para el Programa ERASMUS. Aumentan también los gastos
destinados al desarrollo del Plan de Microcredenciales Universitarias, que se incluyen
en los gastos de Comunicaciones, Informatica y Educacion Digital, y aumentan en
consecuencia un 40,6%. La asignacion a Centros y Departamentos se mantiene.

Crece en un 9% el gasto de las Actividades de Estudiantes y Empleo, destinando
el incremento a los gastos del Consejo de estudiantes y de Fomento de la participacion
estudiantil. Los Colegios Mayores crecen un 3,7% por el aumento del coste de los servicios.

Las Becas y ayudas al estudio se mantienen por encima del millén de euros con una subida
de 161.000 euros en 2025 mejorando, de forma considerable, la cifra comprometida desde
2020. La Universidad mantiene las becas para situaciones sobrevenidas y se compromete,
en cualquier caso, a incrementar esta partida en el caso de que surgiesen necesidades
adicionales.

Aumenta de 20.000 a 30.000€ la asignacion a la Unidad de Igualdad. Igualmente se
mantiene la matricula gratuita para estudiantes con discapacidad, victimas de violencia de
género y refugiados. Y se incrementa de 2.000 a 7.000€ la asignacion para el Gabinete
Psicosocial que atiende a toda la comunidad universitaria.

El incremento que muestran los gastos de gestion recoge los fondos comprometidos
en el acuerdo sindical del PTGAS para el programa de mentoring y trata de ajustar el
presupuesto al gasto real de Rectorado y Secretaria General, ademas de contemplar el
previsible incremento de los gastos de Tribunales de Tesis Doctorales y de Comisiones
de seleccion de personal.
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Es resefable, asimismo, el incremento de gastos de Biblioteca, que supone un 16%, debido al aumento de
los APCs y a la migracién de los sistemas informaticos de la Biblioteca Universitaria.

Como conclusidn, el incremento en el presupuesto de la Universidad de Zaragoza se debe fundamentalmente
a los fondos del Gobierno de Aragon recogidos en el Modelo de Financiacion y a los del Gobierno
de Espana para la implantaciéon de distintos Programas. Los mayores ingresos van a estar enfocados
principalmente a ampliar las plazas en el Grado de Medicina en Zaragoza y Huesca y las de Ingenieria
Informética en Zaragoza y Teruel, a contratar un mayor niimero de Profesores Ayudantes Doctores
para rejuvenecer la plantilla, a mantener los precios de las matriculas para mitigar el esfuerzo de las
familias, a mejorar las condiciones del personal, a incrementar la sostenibilidad en todos los campus
y a acciones que facilitan la integracion de los estudiantes con diversidad, la igualdad de género, la
atencion psicosocial y la salud de las personas.

En cumplimiento de la LOSU, el Presupuesto se enmarca en un Plan Plurianual de Financiacién al amparo
de la programacién a medio plazo de la Comunidad Auténoma lo que se traduce en un horizonte temporal
coincidente con el vigente Modelo de Financiacién. Se incluye como Anexo al Presupuesto la comparativa
entre las cifras de 2025 que se presentan en este Presupuesto y las previstas en el Plan Plurianual.

También en cumplimiento de la LOSU, se acompafan como Anexo al presupuesto, Informes de impacto por
razén de género y de impacto medioambiental. En estos Informes se recogen brevemente las acciones con
impacto en estas areas que van a ser financiadas con el presupuesto de la Universidad en el aflo 2025.
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.1 Estructura General

DE INGRESOS DEL ANO 2025

TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
Cap.lll.- 48.373.006

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Cap.lV.- 257.407.496

RECURSOS PROPIOS
Cap. I+ V
(13,31%)

ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO

TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
Cap. lll.- 48.373.006

OPERACIONES
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS

NO

INGRESOS
PATRIMONIALES
Cap.V.- 798.352

OPERACIONES

FINANCIERAS

INGRESOS

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
Cap.VIl.- 62.328.588

ACTIVOS
FINANCIEROS
Cap. Vll.- 351.047

PASIVOS
FINANCIEROS
Cap. IX.- 114.000

OPERACIONES
FINANCIERAS

OPERACIONES
DE CAPITAL

CORRIENTES
Cap.lV.- 257.407.496

INGRESOS
|  PATRIMONIALES
Cap.V-- 798.352

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

RECURSOS AJENOS
Cap. IV + VIl + VIl
+1X (86,69%)

Cap.VIl.- 62.328.588

ACTIVOS
FINANCIEROS

OPERACIONES
FINANCIERAS

Cap. VIll.- 351.047

PASIVOS

FINANCIEROS
Cap. IX.- 114.000
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.2 Resumen de Ingresos Finalistas y Genéricos

INGRESOS FINALISTAS Y GENERICOS

RESUMEN DE

CAPITULO GENERICOS FINALISTAS TOTAL

M 39.598.595 8.774.411 48.373.006
e —— I V ........................ 227225648 ............... 30181848 ............. 257407496 ]
e —— V ............................. 782894 ..................... 1 5458 798352 ]
OPCORRIENTES 267607137 .............. 3 8971717 306578854 ]
L cocoomnnonoos ;/.l.l ...................................................... 62328588 ............... 6 2328588 ]

OP. DE CAPITAL 62.328.588 62.328.588
L cocoomnnonoos V ”l .......................................................... 351047351047
lX .......................................................... ”4000 ................... 1 14000
o OPFI N A NCIE RAS ............................................... 465 047 ................. 465047 ]

TOTAL PRESUPUESTO 267.607.137 101.765.352 369.372.489
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE INGRESOS 2025
DENOMINACION SUBCONCEPTO CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
30 Tasas 120.000
307 00. Derechos de examen oposiciones 120.000 120.000
31 Precios publicos 36.162.424
310 Precios académicos 29.345.664
00. Derechos de matricula Grado y Masteres
oficiales 20.138.873
01. Derechos de matricula doctorado 360.256
02. Derechos de matricula estudios propios 861.375
03. Otras matriculas (CULM, CELEX, I. Confucio,
UEZ etc) 1.148.289
05. Compensacion MEC por familia numerosa 1.661.904
06. Compensacion MEC por alumnos becarios 4.833.604
07. Compensacién Gobierno Vasco por alumnos
becarios 33.964
08. Compensacion otras instituciones 32.624
09. Compensacion becas Gobierno de Aragén 274.775
311 Precios administrativos 1.302.353
00. Apertura de expediente Grado y Masteres
oficiales 239.800
01. Apertura de expediente Doctorado 16.046
02.Tarifa Secretaria. Estudios Propios 82.500
05. Ingresos fijos matricula. Grado y Master 874.000
06. Ingresos fijos (impresos, etc). Doctorado 80.007
09. Tasas emision microcredenciales 10.000
312 Otros precios 5.514.407
00. Derechos alojamiento, restauracién y
residencia 3.380.462
02. Alquiler de instalaciones 143.257
86. Autorizacion de acceso a Master con titulo 28.000
extranjero no homologado :
91. Certificados y traslados 254.999
92. Ingresos por tramite tesis doctorales 46.434
93. Expedicion de titulos oficiales 1.090.000
94. Evaluacién de acceso a la Universidad 545.000
95. Evaluacién de acceso para mayores de 25, 11.000
40y 45 anos ’
96. Copias auténticas 12.556
98. Certificados de aptitud pedagdgica 500
99. Declaraciones de equivalencia. Doctorado 2.199
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3.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

DENOMINACION SUBCONCEPTO CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO
32 Otros ingresos procedentes de prestacion de
servicios 11.066.611
329 Otros ingresos procedentes de prestacion de
sEriietes 11.066.611
00. Prestacion de servicios 1.664.228
01.Teléfono 3.000
02. Compensacion utilizacion de infraestructura
universitaria 8.899.383
03. Congresos 500.000
33 Venta de bienes 458.500
330 00.Venta de publicaciones propias 296.500 296.500
332 00.Venta de fotocopias y otros productos de
reprografia 150.000 150.000
334 00.Venta de productos agropecuarios 10.000 10.000
339 00.Venta de otros bienes 2.000 2.000
39 Otrosingresos 565.471
399 00. Ingresos diversos 543.971 543.971
399 01.Ingresos por derechos auditoautoriales 20.000 20.000
399 02.Ingresos por costas judiciales 1.500 1.500
TOTAL CAPITULO 11l 48.373.006
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 De la Administracion del Estado 10.123.993
Del Ministerio de Ciencia, Innovaciény
< Universidades 2.388.993
00. Para Universa 40.000
01.Transferencia para contratos predoctorales 2.192.668
20.Transferencia para Progr. Ry Cajal y Juan de
b Gz 1.976.921
21.Transferencia FECYT para Licencia WOS 60.000
é%.yl\r/iledidas adaptacion LOSU. Programa Maria 3.802.714
23. Financiacion Plan para el desarrollo de
Microcredenciales Universitarias 1.316.690
402 De otros ministerios 735.000
02. Del Ministerio de Sanidad para financiar el 735.000
incremento de plazas del Grado en Medicina )
45 De Comunidades Autonomas 239.479.223
450 De Comunidades Autbnomas 235.224.269
00. Transferencia Basica Gobierno de Aragén 222.036.854
01. Transferencia Gobierno de Aragén para
contratos predoctorales 3.505.317
02. Financiacién por Objetivos Gobierno Aragén 9.225.000
03. Otras transferencias Gobierno de Aragén 457.098
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3.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

DENOMINACION SUBCONCEPTO CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO
452 Organismos Auténomos de Comunidades

A G GITES 4.254.954
00. O0.AA Gobierno de Aragén 1.000.000
01. Plazas Vinculadas SALUD 3.245.445
02. Consorcios y fundaciones CA 4178
03. Sociedades y Entes Publicos del Gobierno 5331
de Aragon incluidos en AAPP
46 De Corporaciones Locales 494.854
460 De Ayuntamientos 189.449
01. Del Ayuntamiento de Huesca
02. Del Ayuntamiento de Teruel 2.000
03. De Corporaciones Locales 187.449
461 De Diputaciones 305.405
00. De la Diputacion Provincial de Zaragoza 120.000
01. De la Diputacion Provincial de Huesca 155.405
02. De la Diputacion Provincial de Teruel 30.000
47 De empresas privadas 1.156.371
479 00.De empresas privadas 1.156.371 1.156.371
48 De familias e instituciones sin fines de lucro 91.127
489 00. De familias e instituciones sin fines de lucro 91.127 91.127
49 Del exterior 6.061.928
492 02. Otras transferencias U.E. no FEDER 5.916.928 5.916.928
499 01. Otras transf. ext. entidades resto del mundo 145.000 145.000
TOTAL CAPITULO IV 257.407.496
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 Intereses de depdsitos 400.000
520 00. Intereses de Cuentas Bancarias 400.000 400.000
54 Rentas de bienes inmuebles 10.322
540 Alquilery productos de inmuebles 10.322
00. Alquiler de viviendas a funcionarios 10.322
55 eP;g::icatI:Z de contratos y aprovecham. 386.530
550 De contratos administrativos 386.530
01. Canon cafeterias 142.482
02. Canon maquinas expendedoras 222.360
05. Canon fotocopiadoras 6.230
06. Canon antenas telecomunicaciones 15.458
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

DENOMINACION SUBCONCEPTO CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO
59 Otros ingresos patrimoniales 1.500 1.500
599 00. Otros dividendos 15.000
TOTAL CAPITULOV 798.352

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 De la Administracion del Estado 19.392.466
701 Bﬁlixir?iié’g;riec; de Ciencia, Innovaciony 19.392.466
01. Para programas de movilidad 200.000
21. Para proyectos de investigaciéon 16.742.466
22. Para infraestructura cientifica 2.000.000
27. Para estancias breves de becarios 450.000
75 De Comunidades Auténomas 19.433.150
750 De Comunidades Auténomas 19.433.150
8g.teD§rla(S?.ob|erno de Aragén para OTRI y 2.818.866
01. Del Gobierno de Aragén para inversiones 7.000.000
é%ég:;ﬁ;éréffggg:]ctura de investigacion 1.687.284
éh;zrriglggicrg%sésnubvenaonados por el 7.927.000
76 De Corporaciones locales 523.745
760 00. De Corporaciones 365.686 523.745
761 00. De Diputaciones Provinciales 158.059
77 De empresas privadas 13.023.544
779 00. Para Investigaciéon 13.023.544 13.023.544
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 1.410.803
789 00. De familias e instituciones sin fines de lucro 670.803 1.410.803
glégg?g/riggs subvencionados por otros 240.000
79 Del exterior 8.544.880
790 00. Contratos Unién Europea 544.880 544.880
795 Otras transferencias UE no FEDER, no FSE 8.000.000
02. Proyectos subvencionados y ayudas U.E. 8.000.000
TOTAL CAPITULO VII 62.328.588
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

DENOMINACION
8 ACTIVOS FINANCIEROS
87 Remanente de Tesoreria

871 00. Remanente especifico de Tesoreria

TOTAL CAPITULO VIiI

9 PASIVOS FINANCIEROS
94 Depositos y fianzas recibidos
941 00. Fianzas
TOTAL CAPITULO IX

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO

351.047

114.000

351.047
351.047
351.047
114.000
114.000
114.000
369.372.489
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

CLASIFICACION DE INGRESOS POR UNIDADES DE PLANIFICACION

UP. C.E CAR IMPORTE DENOMINACION DESCRIPCION
000 310.01 G 360.256 Derechos matricula doctorado Escuela de Doctorado
000 310.03 G 37.688 Otras matriculas Complementos de formacion
L o s .
000 310.05 G 1.661.904 Compensacion MEC familia numerosa Compensaaon CEN P el AEER SR
Familia Numerosa
S o . s
000 310.06 G 4.833.604 Compensacion MEC becarios Compensaaon.del Me precios publicos por
alumnos becarios
000 310.07 G 33.964 Compensacion Gobierno Vasco por becarios Compensac.lcr)n Cobelscognsctpes
compensacion tasas
000 310.09 G 274.775 Compensacion Becas G.A.

000 450.00 G 201.771.960 Transferencia Basica del G.A.

Regularizacion transferencia basica incremento

000 450.00 G 6.588.532 Transferencia Basica del G.A. retributivo 2022
000 450.00 G 1.034.922 Transferencia Bésica del G.A. Regularizacién por bajada de tasas 2022-2023
000 45000 G 7.022.083 Transferencia Basica del G.A. f;?;;'jtr:\zlgczigg;ra"Sfere”da basica incremento
000 450.00 G 1.362.274 Transferencia Basica del G.A. Regularizacién por bajada de tasas 2023-2024
000 450.00 G 4.257.083 Transferencia Bésica del G.A. rR;?ilélj;ii\z/gc;c;))g;ransferencia bsica incremento
001 329.00 F 600 Prestacion de servicios Digitalizacién documentos de Archivo de UZ
008 312.02 F 32.157 Alquiler de instalaciones Vicerrectorado Campus de Huesca
008 399.00 F 2.000 Ingresos diversos Servicio Actividades Deportivas. Campus Huesca
010 450.03 F 62.000 Otras transferencias G.A. Transferencia del G.A. para Consejo Social
100 31000 G 1.707.836 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Ciencias
100 312.02 F 2.500 Alquiler de instalaciones Facultad de Ciencias
100 399.00 F 500 Ingresos diversos Facultad de Ciencias
100 550.01 G 2.652 Ingresos cafeterias Facultad de Ciencias - Matematicas
100 550.01 G 14.000 Ingresos cafeterias Facultad de Ciencias (Edificio Fisica-Quimica)
101 310.00 G 2.774.405 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Economia y Empresa
102 310.00 G 1.312.712 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Derecho
102 550.01 G 13.770 Ingresos cafeterias Facultad de Derecho
103 310.00 G 1.427.722 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Filosofia y Letras
104 310.00 G 1.161.570 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Medicina
104 312.02 F 25.000 Alquiler de instalaciones Alquiler de aulas
104 550.01 G 302 Ingresos cafeterias Facultad de Medicina
105 310.00 G 1.036.684 Derechos matricula Grado y Master oficial Facultad de Veterinaria
105 312.02 F 3.000 Alquiler de instalaciones Facultad de Veterinaria
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

U.P.

105

105

105

105

106

106

106

106

106

106

106

110

113

113

114

114

120

122

122

122

122

123

123

123

125

125

126

130

130

130

130

C.E.

399.00

489.00

550.01

550.06

310.00

310.03

312.02

479.00

550.01

550.01

550.01

310.00

310.00

550.01

310.00

550.01

310.00

310.00

329.00

399.00

550.01

310.00

461.01

550.01

310.00

399.00

329.00

310.00

312.02

329.00

399.00

o4

CAR
F 1.500
F 1.500
G 13.750
F 15.458
G 4.501.783
F 3.600
F 20.000
F 4.000
G 10.710
G 6.000
G 20.000
G 1.173.272
G 795.079
G 12.750
G 770.201
G 8.888
G 689.433
G 448.849
F 3.000
F 3.000
G 1.060
G 195.916
F 30.000
G 2.091
G 626.153
F 1.000
F 225.000
G 966.521
F 600
F 875
F 2.000

IMPORTE DENOMINACION

Ingresos diversos

De familias e instituciones sin fines de lucro
Ingresos cafeterias

Canon antenas telecomunicaciones
Derechos matricula Grado y Master oficial
Otras matriculas

Alquiler de instalaciones

De empresas privadas

Ingresos cafeterias

Ingresos cafeterias

Ingresos cafeterias

Derechos matricula Grado y Master oficial
Derechos matricula Grado y Master oficial
Ingresos cafeterias

Derechos matricula Grado y Master oficial
Ingresos cafeterias

Derechos matricula Grado y Master oficial
Derechos matricula Grado y Master oficial
Prestacion de servicios

Ingresos diversos

Ingresos cafeterias

Derechos matricula Grado y Méster oficial
De la Diputacién Provincial de Huesca
Ingresos cafeterias

Derechos matricula Grado y Master oficial
Ingresos diversos

Prestacion de servicios

Derechos matricula Grado y Master oficial
Alquiler de instalaciones

Prestacion de servicios

Ingresos diversos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

DESCRIPCION

Facultad de Veterinaria

Subvencion Colegio Oficial de Veterinarios
Facultad de Veterinaria

France Telecom

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

De empresas privadas

Edificio Ada Byron

Edificio Torres Quevedo

Edificio Betancourt

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Escuela Politécnica Superior de Huesca

Escuela Politécnica Superior de Huesca

Escuela Politécnica Superior de Huesca

Escuela Politécnica Superior de Huesca

Facultad de Empresa y Gestion Publica de Huesca
Para Facultad de Empresa y Gestién de Huesca
Facultad de Empresa y Gestién Publica de Huesca
Facultad Ciencias de la Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Servicio de Practicas Odontologicas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas



3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

UP. C.E. CAR IMPORTE DENOMINACION DESCRIPCION

132 310.00 G 190.707 Derechos matricula Grado y Master oficial EU Politécnica de Teruel

132 312.02 F 2.500 Alquiler de instalaciones EU Politécnica de Teruel

151 329.02 G 639.268 Compensacion utilizacion de infraestructura ~ Catedras

151 750.00 F 17.000 Del Gobierno de Aragén Cétedra Economia Social y cooperativas G.A.

151 750.00 F 85.000 Del Gobierno de Aragén Cétedra de Transformacién Industrial G.A.

151 750.00 F 27.273 Del Gobierno de Aragén Catedra de Cooperacién para el Desarrollo G.A.

151 750.00 F 17.000 Del Gobierno de Aragén Cétedra de Desarrollo Directivo Femenino G.A.

151 750.00 F 17.850 Del Gobierno de Aragén Cétedra FCC del G.A.

151 750.00 F 17.850 Del Gobierno de Aragén Cétedra MAZ G.A.

151 750.00 F 25.500 Del Gobierno de Aragén Cétedra Gonzalo Borras G.A.

151 750.00 F 25.500 Del Gobierno de Aragén Cétedra Innovacién Comercial. G.A.

151 75000 F 34.000 Del Gobierno de Aragén Catedra Derecho Civil y Foral de Aragon. G.A/
Cortes Ar./Justicia Ar.

151 750.00 F 25500 Del Gobierno de Aragén |C:5t§dra Musica e Inclusién para el cambio Social.

151 750.00 F 68.000 Del Gobierno de Aragén Cétedra sobre Igualdad de Género

151 750.00 F 255.000 Del Gobierno de Aragén Catedta Qe Impulso qe proyectos e inversiones
estratégicas en Aragén

151 760.00 F 85.680 De corporaciones locales Catedr’a Territorio, Sociedad y Visualizacion
geogréfica AZ

151 760.00 F 79.000 De corporaciones locales Catedra contratacion Publica Local AZ

151 760.00 F 20.570 De corporaciones locales GGl de Gl i U Ll
Democratica AZ

151 760.00 F 15.800 De corporaciones locales Cétedra Lugares Digitales AZ

151 760.00 F 15.800 De corporaciones locales Catedra Zaragoza Vivienda

151 760.00 F 39.500 De corporaciones locales Cétedra para la Transformacién Digital AZ

151 760.00 F 39.500 De corporaciones locales Cétedra Transicion Energética Municipal AZ

151 760.00 F 15.800 De corporaciones locales Czi]te.dra Investigacién en Plagas Urbanas y Salud
Publica AZ

151 760.00 F 15.800 De corporaciones locales Catedra de naturalizacién urbana AZ

151 760.00 F 38.236 De corporaciones locales Catedra Politicas Sociales AZ

151 761.00 F 90.909 De Diputaciénes Provinciales Cétedra Solidaridad y Ciudadania Global DPZ

151 761.00 F 15.800 De Diputaciones Provinciales Cétedra Educacién y Territorio DPT

151 761.00 F 31.600 De Diputaciénes Provinciales Cétedra de Despoblacion y Creatividad DPZ

151 761.00 F 19.750 De Diputaciénes Provinciales Cétedra de Montafa DPH/AH

151 779.00 E 15.800 De empresas privadas para investigacion Cdtedra BT$ GR.OUP Nuevas Tecnclogfas de
Telecomunicaciones

151 779.00 F 15.800 De empresas privadas para investigacion Cétedra APL de Planificacion y Gestidn Logistica
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

U.P.

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

C.E.

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

56

CAR

F

F

IMPORTE DENOMINACION

15.800 De empresas privadas para investigacion
19.750 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
19.750 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
16.590 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
36.644 De empresas privadas para investigacion
11.850 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion

7.900 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
19.750 De empresas privadas para investigacion
33.150 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
23.700 De empresas privadas para investigacion
19.750 De empresas privadas para investigacion
11.850 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion
15.800 De empresas privadas para investigacion

15.800 De empresas privadas para investigacion

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

DESCRIPCION

Catedra Arifio Douglas

Catedra Atalaya de comunidades energéticas
Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion
Catedra CEFA

Catedra CEMEX de Sostenibilidad

Cétedra Centro Zaragoza

Catedra COMUNITER

Cétedra de Auditoria

Cétedra de Simulacién Aplicada a la Medicina
Cétedra Alimak Group

Catedra en Mercado Inmobiliario

Catedra FCC de Prevencioén Riesgos Laborales y
Recursos Humanos

Catedra FERSA

Cétedra Garrigues de Derecho y Empresa
Cétedra GERM Medicina Perioperatoria
Cétedra GSK de vacunas y salud global
Cétedra HMY para la innovacion en retail
Catedra Ibercaja de finanzas sostenibles
Catedra Innovacién Energética Endesa Red
Catedra Integra, Estrategia y Tecnologia
Catedra INYCOM

Catedra MAGAPOR

Catedra MAGNA

Cétedra Mariano Lépez Navarro de Obra Civil y
Edificacion

Catedra MAZ

Cétedra J&J de derecho y salud

Catedra PROGRESSUM de Sostenibilidad
Energética

Catedra RTVE
Catedra SAICA Soluciones Sostenibles
Catedra SESE

Catedra SICE



U.P.

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS

3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

C.E.

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

779.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

CAR

F

F

15.800

15.800

15.800

15.800

5.800

19.750

15.800

19.750

15.800

23.700

23.700

18.960

85.000

15.800

47.400

15.800

15.800

15.800

63.200

15.800

15.800

15.800

15.800

15.800

15.800

15.800

21.250

25.517

15.800

15.800

IMPORTE DENOMINACION

De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion

De empresas privadas para investigacion

De empresas privadas para investigacion

De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacion
De empresas privadas para investigacién
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro
Familias e instituciones sin fines de lucro

Familias e instituciones sin fines de lucro

DESCRIPCION

Cétedra SOCOTEC Ingenieria Circular
Catedra Math Bits de Educacién Matemdtica
Catedra Solutex de Quimica Sostenible
Catedra TEA Ediciones

Catedra Telefénica de Ciberseguridad
Catedra Tervalis de Bioeconomia y Sociedad
Céatedra NANTA

Cétedra Urbaser Tecnologias Innovadoras
Cétedra Verallia

Catedra United Petfood Animales de Compafiia
Cétedra V2C - Smart energy

Catedra IQE

Cétedra ENIA en IA y sostenibilidad: disefio,
rendimiento en operacién y mantenimiento
predictivo

Catedra Zeumat de comercio exterior y relaciones
internacionales

Catedra EXOBIOPHARMA de Nanomedicina

Cétedra Inetum de Ciberseguridad y Cloud

Catedra Forestalia en Energias Renovables y
Competitividad Industrial

Cétedra KPMG: Desarrollando a los lideres del
futuro

Catedra Microsoft

Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacién
Logistica

Catedra COGITIAR

Catedra Colegio Juan de Lanuza de Innovacion
Educativa

Catedra de Empresa Familiar (SAICA+CAIXA)

Cétedra Fundaciéon Grupo Jorge Talento e
Innovacién

Catedra de Sanidad Militar Comandante Médico
D. Fidel Pagés Miravé

Céatedra Edelvives del Cuidado Educativo Integral
Cétedra Emprender

Catedra Derecho Civil y Foral de Aragén

Cétedra Fundacion Blanca de Apoyo al Deportista

Catedra ASPANOA
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

U.P.

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

161

172

173

173

189

189

190

298

298

310

320

340

352

C.E.

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

789.00

312.98

329.01

479.00

479.00

750.01

750.21

310.00

310.03

399.00

329.02

310.02

310.02

310.02

58

CAR

F

F

IMPORTE DENOMINACION

15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro

39.500 Familias e instituciones sin fines de lucro
51.508 Familias e instituciones sin fines de lucro
54.510 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
34.000 Familias e instituciones sin fines de lucro
17.000 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
15.800 Familias e instituciones sin fines de lucro
33.970 Familias e instituciones sin fines de lucro
500 Certificados de aptitud pedagdgica
3.000 Prestacion de servicios
161.000 De empresas privadas

10.500 De empresas privadas

7.000.000 Del Gobierno de Aragén para inversiones

775.000 Para proyectos subvencionados por el G.A.

360.030 Derechos matricula Grado y Master oficial
20.000 Otras matriculas

8.500 Ingresos diversos

434.721 Compensacion utilizacion de infraestructura

8.730 Derechos matricula EEPP

11.376 Derechos matricula EEPP

42,660 Derechos matricula EEPP

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

DESCRIPCION

Catedra IACS de nuevas formas de gestion publica
de investigacion e innovacion en salud a través de
la contratacion

Cétedra Santiago Ramén y Cajal

Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de
Aragdn

Cétedra SAMCA de Nanotecnologia

Catedra SEMG de Estilos de Vida y Promocién de
la Salud

Catedra TECNALIA

Cétedra Caja Rural de Aragon

Cétedra Ibercaja de innovacién bancaria
Catedra Mobility City Fundacion libercaja

Catedra ISDEFE en energia

Cétedra Caja Rural de Teruel para el desarrollo del
talento y personalizacién del aprendizaje
Catedra Profesionalismo y Etica Clinica
(MEDTRONIC)

Catedra ASISA en Ciencia y Tecnologia Médica
Aplicada

Catedra de Cuidados y Ecosistema Paliativo

Cétedra Colegio Montessori de calidad educativa
y formacién profesional

Catedra Tecnyconta

Catedra Memoria Democratica
Titulos CAP

Teléfono SICUZ

Ayudas al estudio Banco Santander

Mecenazgo empresas privadas para Becas
estudiantes

Transferencia G.A. para Inversiones

Transferenca G.A.

Centros Adscritos

Actividades transversales de Doctorado

Escuela de Doctorado

Estudios Propios

EU en Direccién de Empresas en Economia Social
MFP en Trabajo Social en Salud Mental

MFP en Organizacién Industrial



U.P.

361

381

382

417

417

417

417

417

417

417

417

417

418

423

423

423

423

423

423

423

423

423

423

423

423

423

425

425

425

430
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3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

C.E.

310.02

310.02

310.02

329.02

329.02

701.21

750.00

750.00

779.00

779.00

789.00

790.00

310.02

329.02

329.03

701.01

701.21

701.22

701.27

750.20

750.21

750.21

779.00

779.00

789.21

789.21

329.02

329.02

795.02

329.00

IMPORTE DENOMINACION
31.600 Derechos matricula EEPP
29.230 Derechos matricula EEPP
17.182 Derechos matricula EEPP
2.816.940 Compensacion utilizacion de infraestructura
318.000 Compensacion utilizacion de infraestructura
2.742.466 Para proyectos investigacion
1.514.000 Del Gobierno de Aragén
689.393 Del Gobierno de Aragén
18.000 De empresas privadas para investigacion
11.900.000 De empresas privadas para investigacion
77.548 De familias e instituciones sin fines de lucro
544.880 Del exterior
1.185 Derechos matricula EEPP
3.225.454 Compensacion utilizacion de infraestructura
500.000 Congresos
200.000 Programas de movilidad

14.000.000 Para proyectos investigacion

Infraestructura Ministerio de Ciencia,

2.000.000 Innovacién y Universidades

450.000 Estancias breves de becarios
1.500.000 Ayuda infrasestructura G.A.
2.082.191 Proyectos subvencionados G.A
5.069.809 Proyectos y ayudas subvencionados por el G.A.
52.000 De empresas privadas para investigacion

20.000 De empresas privadas para investigacion

Proyectos subvencionados por otros
Organismos
Proyectos subvencionados por otros
Organismos

600.000

140.000
1.300.000 Compensacion utilizacién de infraestructura

100.000 Compensacién utilizacién de infraestructura
8.000.000 Proyectos subvencionadosy ayudas U.E.

1.500 Prestacion de servicios

DESCRIPCION

MFP en Fisioterapia Manual Ortopédica O.M.T.

DE en Direccién Contable y Financiera de la

Empresa
DE en Contabilidad y Auditoria de las AA.PP.
Territoriales

OTRI

Ingresos generados por patentes

Proyectos de investigacidn subvencionados por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Contratacién con G.A. para OTRI (incluye IAF)

Proyectos competitivos innovaragén

Mecenazgo Banco Santander para Premios a
Proyectos de Emprendimiento

Contratos OTRI. Para investigacién (art.60 LOSU)
Fundaciones privadas

Proyectos competitivos Unidn Europea

DEU en Microsistemas e Instrumentacion
Inteligente

Proyectos de Investigacién

Ingresos tasas congresos y cursos

Subvencion Ministerio Ciencia, Innovacién y
Universidades

Proyectos de investigacién subvencionados por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Fondos Next Generation

CP Institutos Universitarios de Investigacion

Proyectos y ayudas subvencionados por el G.A.

Mecenazgo Banco Santander ayudas pre y
postdoctorales

Mecenazgo lbercaja jévenes investigadores

Instituciones sin animo de lucro

OPE

Recursos Liberados Disponibles para Promocion
Europea

Unidad Gestion de la Informacion Cientifica

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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U.P.

446

447

448

450

450

450

453

456

461

466

468

499

500

510

511

511

511

511

512

512

512

512

512

530

530

535

536

536

536

536

C.E.

310.02

310.02

310.02

329.00

329.02

334.00

310.02

310.02

310.02

310.02

310.02

310.02

401.21

329.00

330.00

332.00

339.00

399.00

329.00

330.00

339.00

399.00

399.01

312.02

399.00

492.02

461.00

479.00

479.00

479.00

60

CAR IMPORTE DENOMINACION

10.428 Derechos matricula EEPP
20.738 Derechos matricula EEPP
9.480 Derechos matricula EEPP
365.000 Prestacion de servicios
35.000 Compensacién utilizacién de infraestructura
10.000 Venta de productos agropecuarios
34.586 Derechos matricula EEPP
28.440 Derechos matricula EEPP
24.450 Derechos matricula EEPP
49.770 Derechos matricula EEPP
20.414 Derechos matricula EEPP
7.256 Derechos matricula EEPP
60.000 Transferencia FECYT para Licencia WOS
5.000 Prestacion de servicios

1.000 Venta de publicaciones propias

Venta de fotocopias y otros productos de

150.000 7
reprografia

1.000 Venta de otros bienes
1.000 Ingresos diversos
50.000 Prestacién de servicios
295.500 Venta de publicaciones propias
1.000 Venta de otros bienes
1.000 Ingresos diversos
20.000 Ingresos por derechos edito-autoriales
7.000 Alquiler de instalaciones
150.000 Ingresos diversos
782.504 Transferencias UE no FEDER
20.000 De Diputaciones Provinciales
201.000 De empresas privadas
16.500 De empresas privadas

30.000 De empresas privadas

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

DESCRIPCION

EU en CLIL e innovacién en el aula de Inglés en
Educacién Primaria

MFP en Medicina de Urgencia y Rescate en
Montafa

MFP en Estudios japoneses, Derecho, Sociedad y
Cultura

Servicio General de Apoyo a la Investigacion
Servicio General de Apoyo a la Investigacion

Servicio General de Apoyo a la Investigacion

MFP en Administracién Electrénica de Empresas
(MeBA)

MFP en Endodoncia
MFP en Cooperacion para el Desarrollo

MFP en Periodoncia e Implantologia Oral

MFP en Disefio y Desarrollo de Componentes de
Plastico Inyectado

CEU en Protocolo y Ceremonial y Organizacion de
Eventos

Transferencia FECYT para Licencia WOS
SIcCUz

Servicio de Publicaciones

Servicio de Publicaciones

Servicio de Publicaciones

Servicio de Publicaciones

Coedicion

Prensas Universitarias

Prensas Universitarias

Prensas Universitarias

Unidad Gestion Trafico

Unidad Gestion Trafico

Para Programas Internacionales

Convenio Catedra DPZ-Proyectos de Cooperaciéon

Mecenazgo Banco Santander Becas Doctorados
internacionales

Mecenazgo Banco Santander para movilidad
internacional NO ERASMUS

Mecenazgo Banco Santander para movilidad
Erasmus



3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.4 Clasificacion por Unidades de Planificacion

UP. C.E. CAR IMPORTE DENOMINACION DESCRIPCION

536 489.00 10.000 De familias e instituciones sin fines de lucro Fundacién Caja Ingenieros
536 492.02 117.168 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA171
536 492.02 26.714 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA131: PDI/PAS
536 492.02 94.694 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA131: Visitas Docentes
536 492.02 78.768 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA131: Practicas
536 492.02 3.901.813 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA131: Estudios
536 492.02 329.570 Transferencias UE no FEDER Programa Erasmus+ KA131: OS
538 492.02 585.697 Transferencias UE no FEDER Transferencia European Universities UNITA
539 401.23 1.316.690 Flr'wanaaaon Elan para el desarrollo de Transferencia para Microcredenciales
Microcredenciales
539 479.00 52.500 De empresas privadas M'ecenazgo Sa'mtander SRl
Microcredenciales
560 310.03 413.605 Otras matriculas Matriculas- Centro Universitario de Lenguas
Modernas
560 31291 6.641 Certificados y traslados Centro Universitario de Lenguas Modernas
560 312.96 56 Copias auténticas Centro Universitario de Lenguas Modernas
560 399.00 1.095 Ingresos diversos Centro Universitario de Lenguas Modernas
560 489.00 381 De familias e instituciones sin fines de lucro Subvencion de familias sin fines de lucro
563 310.03 75.050 Otras matriculas Matriculas- Instituto Confucio
563 499.01 145.000 Otr.as transferencias exterior entidades Transferencia Hanban para Instituto Confucio
residentes no UE
571 312.00 985.000 Defe‘:h".s de alojamiento, restauracion y Colegio Mayor Pablo Serrano
residencia
571 329.00 1.300 Prestacion de servicios Colegio Mayor Pablo Serrano
571 399.00 60 Ingresos diversos Colegio Mayor Pablo Serrano
571 550.01 10.759 Ingresos cafeterias Ingresos cafeteria CMU Pablo Serrano
571 941.00 36.000 Fianzas recibidas Colegio Mayor Pablo Serrano
572 312.00 1.619.123 Derecho.s de alojamiento, restauracion y Colegio Mayor Pedro Cerbuna
residencia
572 312.02 500 Alquiler de instalaciones Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 329.00 3.500 Prestacion de servicios Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 399.00 5.000 Ingresos diversos Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 489.00 1.935 De familias e instituciones sin fines de lucro Subvencion Asociacién Antiguos Colegiales
572 550.01 500 Ingresos cafeterias Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 941.00 34.000 Fianzas recibidas Colegio Mayor Pedro Cerbuna
573 312.00 s s oo Co el RIme, EHREUREED Y Colegio Mayor Ramén Acin

residencia

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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U.P.

573

573

573

579

601

601

602

610

610

611

611

611

611

612

621

621

626

630

630

630

630

630

632

633

633

633

634

634

635

636

644
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C.E.

329.00

550.01

941.00

312.00

399.00

450.03

329.00

312.02

329.00

329.00

399.00

450.03

941.00

329.00

479.00

489.00

399.00

310.03

399.00

450.03

460.03

489.00

329.00

310.03

460.02

460.03

450.02

941.00

312.02

310.02

310.02

62

CAR

F

700

250

20.000

180.000

6.000

20.000

3.500

25.000

325.000

65.000

4.000

10.000

16.000

523.453

11.000

30.000

37.000

321.530

316

16.709

4.187

32.785

800

237.000

2.000

165.250

150.000

8.000

25.000

15.800

1

IMPORTE DENOMINACION

Prestacion de servicios
Ingresos cafeterias

Fianzas recibidas

Derechos de alojamiento, restauracién y
residencia

Ingresos diversos

Otras transferencias G.A.
Prestacién de servicios
Alquiler de instalaciones
Prestacién de servicios
Prestacion de servicios
Ingresos diversos

Otras transferencias G.A.
Fianzas recibidas
Prestacion de servicios

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Ingresos diversos

Otras matriculas

Ingresos diversos

Otras transferencias G.A.
De corporaciones locales
De familias e instituciones sin fines de lucro
Prestacién de servicios
Otras matriculas

Del ayuntamiento de Teruel
De corporaciones locales
Otras transferencias GA
Fianzas recibidas

Alquiler de instalaciones
Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

DESCRIPCION

Colegio Mayor Ramén Acin

Colegio Mayor Ramén Acin

Colegio Mayor Ramén Acin

Residencia Universitaria de Jaca

Museo de Ciencias Naturales

Transferencia G.A. para Museo Ciencias Naturales
Museo Paleontolégico

Servicio de Actividades Deportivas

Servicio de Educacion Fisica y Deportiva
Inscripcidn en competiciones

Competiciones deportivas

Adicionales G.A. para competiciones deportivas
Competiciones Universitarias

Hospital Veterinario de la U.Z.

Mecenazgo Banco Santander. Becas Estudiantes
Otras empresas e instituciones

Campamento Universidad

Matriculas- Cursos de Espafiol como lengua
extranjera

Cursos de Espanol

Transferencias del G.A. para Cursos de Espaniol
como Lengua Extranjera

Subv. Corporaciones locales para Cursos ELE en
verano

Cursos ELE

Exposiciones

Matriculas- Universidad de la Experiencia
Transferencias Ayto Teruel

Convenios Ayuntamientos

CP Universidad Abierta, Verdey Amable
Universidad Saludable

Alquiler espacios Paraninfo

MFP en Cirugia Minimamente Invasiva vasculary

no vascular guiada por imagen para Enfermeria
EU en Asistencia Sanitaria a los Accidentados de

Trafico



U.P.

645

646

650

650

650

650

650

650

660

660

660

660

660

660

660

660

660

660

660

660

662

662

662

662

668

670

671

700

700

700

700
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C.E.

310.02

310.02

310.03

450.03

460.03

461.01

479.00

489.00

329.00

329.00

401.00

452.00

452.02

452.03

461.00

461.01

461.02

479.00

479.00

489.00

452.02

452.03

479.00

489.00

310.02

310.02

310.02

307.00

329.02

399.00

399.02

142

3.547

39.816

5.451

18.012

15.405

3.871

3.871

60.000

30.000

40.000

1.000.000

2.000

4.000

100.000

110.000

30.000

520.000

44.000

4.000

2.178

1.331

102.000

6.655

42.147

29.230

105.228

120.000

30.000

320.000

1.500

IMPORTE DENOMINACION

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Otras matriculas

Otras transferencias G.A.

De corporaciones locales

De la Diputacion Provincial de Huesca

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Prestacién de servicios

Compensacién utilizacién de infraestructura

Del Ministerio Ciencia, Innovaciéon y
Universidades

Organismos autonomos para CCAA
Consorcios y fundaciones de la CA
Sociedades y entres publicos CA

De la Diputacién Provincial de Zaragoza

De la Diputacidn Provincial de Huesca

De la Diputacién Provincial de Teruel

De empresas privadas

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Consorcios y fundaciones de la CA
Sociedades y entres publicos CA

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Derechos de examen oposiciones
Compensacion utilizacion de infraestructura
Ingresos diversos

Ingresos por costas judiciales

DESCRIPCION

EU en Cuidados de Anestesia

DE en Derecho Migratorio, Extranjeria y Asilo
Matriculas- Cursos extraordinarios

Subvencion G.A. para Cursos extraordinarios

Subvenciones de corporaciones locales para
cursos extraordinarios

Para Cursos extraordinarios

Ayudas de empresas privadas. Cursos
extraordinarios

Ayudas de instituciones sin fines de lucro. Cursos
extraordinarios

Universa

Universa

Universa

Del INAEM para UNIVERSA
Para Universa

Del IAF para Universa

Para Universa

Para Universa

Para Universa

Bolsas de ayuda al estudio para UNIVERSA

Mecenazgo Santander Becas de empleabilidad.
Complemento a las practicas profesionales

De familias e instituciones sin animo de lucro para
UNIVERSA

Feria de Empleo
Feria de Empleo
De Empresas privadas para Feria de Empleo

De familias e instituciones sin fines de lucro

MFP en Direccién y Gestién de Recursos y
Servicios Sociales

DE en Mindfulness
MFP en Mindfulness
Gerencia

FEUZ

Gerencia

Gerencia

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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700

700

700

700

700

700

700

700

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

821

864

867

868

869
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C.E.

520.00

540.00

550.01

550.02

550.02

550.02

550.05

599.00

310.08

311.00

311.01

311.02

311.05

311.06

311.09

312.86

312.91

312.92

312.93

312.93

312.94

312.95

312.96

312.99

312.99

450.03

450.02

310.02

310.02

310.02

310.02

64

CAR

G

O 6O 60 60 60 60O 6 60 6

n

O O 60 60 6O O

IMPORTE DENOMINACION DESCRIPCION

400.000 Intereses de depdsitos Intereses de cuentas bancarias
10.322 Alquiler de viviendas Residencia profesores
25.000 Ingresos cafeterias Edificio Paraninfo
54.700 Canon maquinas expendedoras Zona 1
99.960 Canon maquinas expendedoras Zona 2
67.700 Canon maquinas expendedoras Zona 3

6.230 Canon fotocopiadoras Ingresos canon fotocopiadoras

1.500 Dividendos

Compensacion Becas otras instituciones (M.A.E.C,,

32.624 Compensacion otras instituciones GA., etc)

239.800 Apertura expediente Grado y Master oficial
16.046 Apertura expediente Doctorado.
82.500 Tarifas de Secretaria Estudios Propios
874.000 Ingresos fijos de matricula Grado y Master
80.007 Ingresos fijos matricula Doctorado

10.000 Tasas emision microcredenciales

Autorizacion de acceso a master con titulo

28.000 Otros precios publicos extranjeroinolhomelogado

248.358 Certificados y traslados

46.434 Tramites Tesis Doctorales Admisién a trdmite
387.878 Expedicion de titulos oficiales
702.122 Expedicién de titulos oficiales

545,000 Evaluacién acceso a la Universidad

Evaluacion acceso mayores de 25,40y 45

11.000 _.
anos

12.500 Copias auténticas

1.539 Declaraciones de equivalencia Doctorado

Envio titulos de doctorado a otras localidades o
paises

Convenio G.A.-UZ. Pruebas de acceso LOGSE.-
Programa E

75.000 Otras Transferencias Gobierno de Aragén  CP GA Universidad Abierta, Verde y Amable OUAD

660 Declaraciones de equivalencia

48.080 Otras transferencias G.A.

MFP en Fisioterapia Neuromuscular Clinica
Avanzada

73.865 Derechos matricula EEPP MFP en Reporterismo 360°

36.182 Derechos matricula EEPP

EU en fisioterapia Neuromuscular Clinica
Avanzada Invasiva

EU en Fisioterapia Neuromuscular Clinica
Avanzada no Invasiva

18.486 Derechos matricula EEPP

18.486 Derechos matricula EEPP

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



U.P.

877

878

901

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

921

923

943

955

974

987
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C.E.

310.02

310.02

750.20

401.01

401.01

401.20

401.20

401.22

402.02

450.01

450.02

450.03

452.01

871.00

450.03

310.02

310.02

310.02

310.02

310.02

TOTAL
INGRESOS
TOTAL
INGRESOS
TOTAL
INGRESOS

CAR

F

F

IMPORTE DENOMINACION

37.920

3.160

187.284

1.406.306

786.362

353.000

1.623.921

3.802.714

735.000

3.505.317

9.000.000

250.000

3.245.445

351.047

44.858

61.304

33.180

3.792

7.570

23.700

267.607.137

101.765.352

369.372.489

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Ayuda infraestructura G.A.

Transferencia para contratos predoctorales

Transferencia para contratos predoctorales

Transferencia para los Prog. Ramén y Cajal
y Juan de la Cierva

Transferencia para los Prog. Ramén y Cajal
yJuan dela Cierva

Medidas adaptacion LOSU. Programa Maria
Goyri

Transferencia del Ministerio de Sanidad

Transferencia G.A. para contratos
predoctorales

Financiacién por Objetivos G.A.

Otras transferencias GA

Plazas vinculadas SALUD

Remanente de Tesoreria ejercicio anterior
Otras transferencias G.A.

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

Derechos matricula EEPP

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DESCRIPCION

MFP en Intervencién dietética y soporte
nutricional en las enfermedades digestivas

DE en Competencia Digital Docente
Innocampus
Transferencia para contratos predoctorales FPI

Transferencia para contratos predoctorales FPU

Transferencia para los Prog. Ramén y Cajal y Juan
dela Cierva

Transferencia para los Prog. Ramoén y Cajal y Juan
dela Cierva

Implementacién de medidas LOSU. Programa
Maria Goyri

Incremento plazas Grado en Medicina

CP Incentivos de calidad PDI

Incremento plazas Grado en Ingenieria
Informéatica

Prestacion de servicios plazas vinculadas
H.C.U./H.Miguel Servet/H.S.Jorge
Remanente Programa INVESTIGO y
Recualificaciéon del SUE

Plan de Formacién G.A.

MFP en Intervencionismo Vascular y no
Vascular guiado por Imagen

MFP en Intervencién Familiar y Sistematica
DEU en Gemologia

DE en Filologia Aragonesa

DEU en Formacién Pedagdgica y Didactica para
Profesorado Especialista en Sectores Singulares
de FP

65
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.5 Informe sobre la Prevision de Ingresos

En este apartado se ofrece una informacién complementaria de determinados conceptos y subconceptos
econdémicos de ingresos, con la finalidad de aclarar la forma en que se ha llevado a cabo su estimaciéon. Se
omiten, por otra parte, aquellos conceptos cuya previsién se ha realizado en funcién de la ejecucion del
presupuesto de ingresos del ejercicio anterior.

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS

Concepto 310: Precios académicos.

« Subconcepto 310.00: Precios publicos de matricula de estudios oficiales.

Elimporte de los ingresos por servicios académicos se ha obtenido partiendo de la informacién facilitada por
la Vicegerencia Académica, obtenida de la aplicacién informatica “SIGMA” y referida a los datos econémicos
de los cursos académicos 2023/2024 y 2024/2025. Para el célculo se han tomado los precios establecidos
en el Decreto 98/2024, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA del 27 de junio), por el que se fijan los
precios publicos a satisfacer por la prestaciéon de servicios académicos universitarios para el curso 2024/2025
en la Universidad de Zaragoza, considerando la evolucién previsible del nimero de alumnos y de créditos
matriculados.

En cuanto a los Centros Adscritos, los alumnos de dichos centros abonaran a la Universidad en concepto de
expediente académico y de prueba de evaluacion, el 25% de los precios establecidos, excepto la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia que, por haberse regulado mediante Convenio, ingresa el 1%.

En resumen, el importe de los ingresos es el siguiente:

Centros Propios 19.778.843 euros
Centros Adscritos. 360.030 euros
Total 20.138.873 euros

Son ingresos genéricos, que financian el presupuesto global.
« Subconcepto 310.01: Precios publicos de matricula de doctorado.

Para el ingreso por precios publicos de doctorado, se ha tomado la cantidad prevista por la Escuela de
Doctorado, que asciende a 360.256 euros.

Corresponden a ingresos genéricos, que financian el presupuesto global.

- Subconcepto 310.02: Precios publicos de matricula de Estudios Propios.

Corresponden a ingresos de matriculas en Cursos, Seminarios y Estudios Propios de las Unidades de
Planificacion que han previsto ingresos por estos conceptos. Son ingresos finalistas para compensar los
gastos que la imparticion de los mismos conlleva y ascienden a 861.375 euros.

+ Subconcepto 310.03: Otras matriculas.

El desglose de estos ingresos es el siguiente:

Unidad de Planificacion Importe
298.- Otras matriculas. Actividades transversales de doctorado.............. 20.000 euros
560.- Cursos del Centro Universitario de Lenguas Modernas.................. 413.605 euros
563.- Cursos del Instituto Confucio 75.050 euros

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 69
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630.- Cursos E.L.E 321.530 euros
633.- Universidad de la experiencia 237.000 euros
650.- Cursos extraordinarios 39.816 euros

Otras matriculas de varios Centros 41.288 euros
Total 1.148.289 euros

Concepto 311. Precios administrativos.

En este epigrafe se consignan los ingresos académicos por los servicios prestados a los estudiantes en
concepto de apertura de expediente y gestién de matricula. Son precios publicos aprobados en el Decreto
98/2024, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se fijan los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2024/2025 en la Universidad de Zaragoza y su
importe asciende a 1.302.353 euros, tratdndose de ingresos genéricos.

Concepto 312: Otros precios.
« Subconcepto 312.00: Derechos de alojamiento, restauracién y residencia.

Son ingresos por estancias de estudiantes y residentes temporales en los Colegios Mayores y Residencia
Universitaria de Jaca.

Unidad de Planificacion Importe
571.C.M.U. Pablo Serrano 985.000 euros
572.C.M.U. Pedro Cerbuna 1.619.123 euros
573. C.M.U. Ramén Acin 596.339 euros
579. Residencia Universitaria de Jaca 180.000 euros
Total 3.380.462 euros

« Subconceptos 312.86 a 312.99.

Se incluyen los ingresos previstos por expedicién de titulos y diplomas, certificaciones, traslados, admision
a tramite de tesis doctorales, compulsas y pruebas de aptitud, que se establecen mediante Decreto del
Gobierno de Aragdn. Su importe supone 1.990.688 euros.

ARTICULO 32.- OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS
Concepto 329: Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios.

« Subconcepto 329.00: Prestacion de Servicios.

Unidad de Planificacion Importe
126. Prestacion de servicios de Odontologia 225.000 euros
450. Prestacion de servicios de apoyo a la investigacion.............cenecnneen. 365.000 euros
510. Prestacion de servicios de apoyo SICUZ 5.000 euros
512. Prestacion de servicios. Coedicion Prensas Universitarias..........coeceue 50.000 euros
610. Prestacion de servicios por cursos de Actividades Deportivas............ 325.000 euros
611. Prestacion de servicios. Competiciones deportivas 65.000 euros
2 o UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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612. Prestacion de servicios. Hospital Veterinario UZ 523.453 euros
660. UNIVERSA 90.000 euros
Prestacion de servicios por otras Unidades 15.775 euros
Total 1.664.228 euros

Son ingresos finalistas.
+ Subconcepto 329.02: Compensacion utilizacién de infraestructura.

Se recogen los ingresos destinados a compensar a la Universidad por la gestion y utilizacién de su
infraestructura en Catedras universitarias, Estudios propios y Formacién Permanente, FEUZ, Consorcio
Campus lberus, Proyectos de Investigacion y Servicios de Apoyo, asi como Contratos de investigacién, de
acuerdo con el articulo 60 de la LOSU. Se incluyen también las cantidades ingresadas en concepto de patentes
y tramitadas por la OTRI y los recursos liberados disponibles de OPE.

Unidad de Planificacion Importe
151. Compensacion Céatedras por utilizacion infraestructuras ..........cceceeeeeereensennee 639.268 euros
310. Compensacion Estudios Propios por utilizacién infraestructuras................... 434.721 euros
417. Compensacion OTRI por utilizacién infraestructura Universidad ................ 2.816.940 euros
417. Ingresos generados por patentes 318.000 euros

423. Compensacién Proyectos por utilizacién infraestructura Universidad......3.225.454 euros

425. Compensacion OPE por utilizacion infraestructura Universidad ................. 1.300.000 euros
425. Recursos liberados disponibles para promocion europea ...........cceeneeeneens 100.000 euros
450. Servicios de Apoyo a la Investigacion 35.000 euros
700. Compensacion utilizacion infraestructura universitaria 30.000 euros
Total 8.899.383 euros

ARTICULO 33: VENTA DE BIENES
Concepto 330: Venta de Publicaciones propias.

* Subconcepto 330.00: Venta de publicaciones propias.

Se incluyen los ingresos procedentes de las ventas estimadas de las Unidades de Planificacién, segun los
ingresos realizados en el afo 2024 y la estimacion prevista para 2025, ascendiendo a 296.500 euros. Especial
relevancia, por su importe, representa el de la U.P. 512, “Prensas de la Universidad” con una estimacién de
295.500 euros.

Son ingresos finalistas, destinados a los gastos de dichas Unidades de Planificacion.

Concepto 332: Venta de fotocopias y otros productos de reprografia.

« Subconcepto 332.00: Venta de fotocopias y otros productos de reprografia.

La cantidad presupuestada corresponde a la suma de los ingresos previstos por dichos conceptos por los
talleres de impresién y edicion ubicados en los Centros universitarios. Se consideran los ingresos que se
traducen en cobro real de los usuarios, ya que los servicios prestados para las Unidades de planificacion de la
Universidad se compensan mediante reasignaciones internas. El total asciende a 150.000 euros.
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ARTICULO 39: OTROS INGRESOS
Concepto 399: Ingresos diversos.

* Subconcepto 399.00: Ingresos diversos.

Recoge ingresos previstos por las diferentes Unidades de Planificacién que, por sus caracteristicas, no han
sido incluidos en ninguna de las partidas anteriores.

Unidad de Planificacion Importe
530. Ingresos gestion de trafico 150.000 euros
601. Museo de Ciencias Naturales 6.000 euros
626. Campamentos Universitarios 37.000 euros
700. Ingresos diversos 320.000 euros
Otras Unidades 30.971 euros
Total 543.971 euros

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Concepto 401: Del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

* Subconcepto 401.00. Para UNIVERSA
660. Para UNIVERSA 40.000 euros

* Subconcepto 401.01: Para contratos predoctorales de FPl'y de FPU.

920. Para contratos predoctorales FPI 1.406.306 euros
920. Para contratos predoctorales FPU 786.362 euros
Total 2.192.668 euros

* Subconcepto 401.20: Para Programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y otros.

920. Del MICINN para Programas J. de la Ciervay R.y Cajal  .cccovvveuveevennee 1.623.921 euros
920. Del MICINN para la estabilidad del Programa Ramén y Cajal ... 353.000 euros
Total 1.976.921 euros

* Subconcepto 401.21: Para Licencia WOS.
500. Del MICINN para Licencia Wos en la Biblioteca Universitaria ..........ccoocuue.. 60.000 euros

* Subconcepto 401.22. Financiacién para implementacién de medidas LOSU

920. Medidas LOSU. Programa Maria Goyri 3.802.714 euros

* Subconcepto 401.23. Plan para el desarrollo de Microcredenciales universitarias

539. Plan para el desarrollo de Microcredenciales universitarias............... 1.316.690 euros
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Concepto 402: De otros Ministerios.
* Subconcepto 402.02. Del Ministerio de Sanidad.
920. Financiacion para incrementar estudiantes Grado de Medicina........... 735.000 euros

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Concepto 450: De Comunidades Auténomas.

* Subconcepto 450.00: Financiacidn basica del Gobierno de Aragoén.

Financiacién bésica 201.771.960 euros
Incremento retributivo empleados publicos para 2022.........ccvvereecrerennes 6.588.532 euros
Incremento retributivo empleados publicos para 2023.........ceveerreenrennes 7.022.083 euros
Incremento retributivo empleados publicos para 2024.........eeereerrrens 4.257.083 euros

Compensacién disminucion de tasas académicas curso 2022/2023......... 1.034.922 euros
Compensacién disminucion de tasas académicas curso 2023/2024......... 1.362.274 euros

Total 222.036.854 euros

No se incluye compensacion a la Universidad por la disminucién de tasas académicas en el curso 2024/2025,
puesto que el Decreto de precios publicos no contempla descenso de precios publicos de matricula ni de

otros ingresos académicos.

* Subconcepto 450.01. Contratos predoctorales.

920. Para contratos predoctorales FPl'y FPU 3.505.317 euros

* Subconcepto 450.02. Financiacion por objetivos.

920. Contrato-Programa G.A. complementos retributivos PDI ................... 9.000.000 euros
634. Contrato- Programa G.A. para una Universidad AVA.........ccnrerneresnnnes 150.000euros
821. Contrato-Programa G.A. para una Universidad AVA 75.000euros
Total 9.225.000 euros

El Contrato programa que financia el Gobierno de Aragén vinculado a la consecucion de objetivos para una
Universidad Abierta, Verde y Amable (AVA) asciende a un millédn de euros. En este subconcepto se incluyen
150.000 euros para actuaciones de la Universidad Saludable y 75.000 euros de la Oficina Universitaria de
Atencidn a la Diversidad y los 775.000 restantes figuran en el subconcepto 750.21, que se dedicaran a obras

e inversiones.

* Subconcepto 450.03: Otras transferencias del Gobierno de Aragén.

Unidad de Planificacion Importe
010. Transferencia para el Consejo Social 62.000 euros
601. Museo Ciencias Naturales 20.000 euros
611. Competiciones Universitarias 10.000 euros
630. Cursos de Espafiol para Lengua Extranjera 16.709 euros
650. Subvencién para Cursos Extraordinarios 5.451 euros
740. Convenio para Pruebas Acceso LOGSE 48.080 euros
921. Plan Formacién Gobierno de Aragén 44.858 euros
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920. Incremento plazas Grado en Ingenieria INformatica........ccouvemnreesnrrernenns 250.000 euros

Total 457.098 euros

Concepto 452. Organismos Autonomos de la Comunidad Auténoma.

* Subconcepto 452.00: Organismos Auténomos del Gobierno de Aragon.

660. Del INAEM para Universa 1.000.000 euros

* Subconcepto 452.01: Plazas vinculadas SALUD.

920. Compensacion por las plazas de PDI vinculadas a la Sanidad............ 3.245.445 euros
ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

Concepto 460: De Ayuntamientos.

* Subconcepto 460.02: Del Ayuntamiento de Teruel.

633. Universidad de la Experiencia 2.000 euros

* Subconcepto 460.03: De Corporaciones Locales.

630. Corporaciones locales para cursos ELE en verano 4,187 euros
633. Convenios Ayuntamientos para Universidad de la Experiencia ........... 165.250 euros
650. Del Ayuntamiento de Jaca para cursos extraordinarios. ... 18.012 euros
Total 187.449 euros

Concepto 461: De Diputaciones.

* Subconcepto 461.00: De la Diputacidn Provincial de Zaragoza.

536. Proyectos internacionales de Cooperacién 20.000 euros
660. UNIVERSA 100.000 euros
Total 120.000 euros

* Subconcepto 461.01: De la Diputacion Provincial de Huesca.

123. Facultad de Empresa y Gestion Publica 30.000 euros
650. Cursos extraordinarios 15.405 euros
660. UNIVERSA 110.000 euros
Total 155.405 euros

* Subconcepto 461.02: De la Diputacidn Provincial de Teruel.

660. UNIVERSA 30.000 euros

Todos los ingresos de este articulo son finalistas y se han fijado como consecuencia de diversas negociaciones
y convenios establecidos con las diferentes Instituciones.
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ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

Concepto 479: Otras transferencias corrientes.

Se incluyen las subvenciones de empresas privadas por trabajos en practicas de alumnos y para Catedras,
asi como otros ingresos de mecenazgo obtenidos en virtud de la suscripcién de Convenios con entidades
financieras y empresas. Son ingresos finalistas y se elevan a 1.156.371 euros, destacando el importe de
UNIVERSA que asciende a 564.000 euros.

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Concepto 489: De familias e instituciones sin fines de lucro.

Fundamentalmente se trata de mecenazgos y aportaciones de entidades privadas con las que la Universidad
de Zaragoza mantiene Convenios. Son 91.127 euros.

ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

Concepto 492: Transferencias corrientes del exterior.

* Subconcepto 492.02. Transferencias de la Unidn Europea.

535. Para proyectos internacionales docentes 782.504 euros
536. Para Programa Internacionales y Erasmus 4.548.727 euros
538. Transferencia para Proyecto UNITA 585.697 euros
Total 5.916.928 euros

¢ Subconcepto 499.01: Transferencias internacionales.
563. Transferencia Hanban para el Instituto Confucio.......cceeuerreenrreneeens 145.000 euros

Son ingresos finalistas.

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

ARTICULO 52.- INTERESES DE DEPOSITOS

Concepto 520. Intereses de cuentas bancarias.

* Subconcepto 520.00: Se recogen los intereses generados por los saldos en cuentas bancarias y asciende a
400.000 euros.
ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES

Concepto 540: Alquiler y productos de inmuebles.

* Subconcepto 540.00: Alquiler de viviendas a funcionarios que habitan en la residencia de profesores situada
en el campus universitario: 10.322 euros.

ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

Concepto 550: De Contratos Administrativos.

Se incluyen en este apartado los ingresos que recibe la Universidad de Zaragoza por canon de maquinas
expendedoras, cafeterias y comedores, tienda-libreria del Paraninfo, taller de impresién y edicién de la
Facultad de Economia y Empresa y por la antena de telefonia movil. Todos estos ingresos se consideran
genéricos en su gran mayoria y ascienden a 386.530 euros.
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CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Todos los ingresos comprendidos en este articulo econémico son finalistas.
Concepto 701: Del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades.

* Subconcepto 701.01: Para programas de movilidad.

423. Programas de movilidad 200.000 euros

* Subconcepto 701.21: Para proyectos de investigacion.

417. Proyectos de investigacién gestionados por OTRI ..........owneeesnesies 2.742.466 euros
423. Proyectos de investigacion gestionados por SGl..........cceeeeneceneens 14.000.000 euros
Total 16.742.466 euros

* Subconcepto 701.22: Para infraestructura cientifica.

423. Infraestructuras cientificas y técnicas singulares, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia 2.000.000 euros

* Subconcepto 701.27: Para estancias breves de becarios.

423. Estancias breves de becarios 450.000 euros

ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS
Concepto 750: De Comunidades Auténomas.

* Subconcepto 750.00: Del Gobierno de Aragén para OTRI 'y Catedras.

151. Catedras institucionales y de empresa 615.473 euros
417. Contratos OTRI 1.514.000 euros
417. Proyectos Innovaragon 689.393 euros
Total 2.818.866 euros

* Subconcepto 750.01: Para Inversiones Plan de Infraestructuras.

189. Inversiones y equipamiento del G.A 7.000.000euros

* Subconcepto 750.20: Infraestructura Investigacion G.A.

423. Infraestructura investigacion G.A. 1.500.000 euros
423. Compensacion préstamo INNOCAMPUS 187.284 euros
Total 1.687.284 euros

* Subconcepto 750.21: Grupos, Proyectos e Institutos Universitarios de Investigacion.

189. Contrato programa para una Universidad AVA 775.000 euros
423. Contrato programa Institutos de Investigacion 2.082.191 euros
423. Proyectos y Grupos de Investigacion 5.069.809 euros
Total 7.927.000 euros
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El Contrato programa que financia el Gobierno de Aragén vinculado a la consecucion de objetivos para una
Universidad Abierta, Verde y Amable (AVA) asciende a un millén de euros. En este subconcepto se incluyen
775.000 euros para actuaciones de obras e inversiones y los 225.000 euros restantes se incluyen en el
subconcepto 450.02, para actuaciones de la Universidad Saludable y de la Oficina Universitaria de Atencién
a la Diversidad.

ARTICULO 76: DE CORPORACIONES LOCALES
Concepto 760: De Corporaciones Locales

* Subconcepto 760.00. Del Ayuntamiento de Zaragoza.

151. Cétedras Institucionales y de Empresa 365.686 euros

Concepto 761: De Diputaciones Provinciales

151. Cétedras Institucionales y de Empresa 158.059 euros
ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS

Concepto 779: Para Investigacion.

151. Cétedras Institucionales y de Empresa 1.033.544 euros
417. Contratos OTRI 11.918.000 euros
423. Mecenazgo lbercaja. Ayudas jovenes investigadores..........rvsseeennnns 20.000 euros
423. Mecenazgo Banco Santander. Ayudas pre y postdoctorales............c....... 52.000 euros
Total 13.023.544 euros

Se han incluido los contratos realizados en virtud del art. 60 de la LOSU para la elaboracién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico.

ARTICULO 78: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Concepto 789: De familias e instituciones sin animo de lucro.

* Subconcepto 789.00. Para Catedras Institucionales

151. Catedras Institucionales y de empresa 593.255 euros
417. Para Contratos OTRI 77.548 euros
Total 670.803 euros

* Subconcepto 789.21: Proyectos subvencionados por otros Organismos

423. Proyectos subvencionados por otros Organismos 740.000 euros

ARTICULO 79: DEL EXTERIOR

Concepto 790.- Contratos subvencionados por la U.E.

417. Contratos Unidn Europea 544.880 euros

Concepto 795.- Proyectos subvencionados por la U.E.

425. Proyectos y ayudas de la U.E. gestionados por la OPE...........ccccoueuunnee. 8.000.000 euros
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CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

ARTICULO 87.- REMANENTE DE TESORERIA

Concepto 871. Remanente de tesoreria.

920. Programas de personal financiados por el PR.T.R 351.047 euros

Se incorporan ingresos afectados procedentes del remanente de tesoreria de 2024, con objeto de que
en el Presupuesto de 2025 se puedan ejecutar los Programas financiados por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, cuyos fondos provienen de ejercicios anteriores y que seran detraidos el total
del remanente de tesoreria existente al cierre del ejercicio 2024.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDOS

Concepto 941. Fianzas.

Se presupuestan las cantidades a recibir por el depdsito de fianzas de los estudiantes de los Colegios Mayores
y competiciones universitarias, que suponen un importe de 114.000 euros.
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.1 Estructura General

ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO

DE GASTOS DEL ANO 2025
GASTOS DE GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL - Cap. |-249.840.857
Cap. |- 249.840.857 p-1-285.845.
GASTOS CORRIENTES OPERACIONES GASTOS CORRIENTES
EN BIENES Y CORRIENTES —1 ENBIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS ] Cap. Il- 51.845.025
Cap. |l - 51.845.025
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS OPERACIONES ~  Cap.lll-156.868
FINANCIEROS ~— —| NO - GASTOS —|
Cap. Il - 156.868 FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS
— CORRIENTES
TRANSFERENCIAS Cap.IV-4310.553
CORRIENTES ~ —
Cap.IV-4.310.553
OPERACIONES DE INVERSIONES
INVERSIONES CAPITAL e REALES
REALES _ Cap.VI-62.937.902
Cap. VI - 62.937.902
PASIVOS OPERACIONES OPERACIONES PASIVOS
FINANCIEROS  — i oo FINANCIERAe  — FINANCIEROS
Cap.IX - 281.284 Cap.IX - 281.284
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RESUMEN DE
ASIGNACION Y FINANCIACION AFECTADA

GASTOS

CAPITULO FII;I\I:EI CC.II_:CDI‘(\)N ASIGNACION TOTAL

| 19.918.398 229.922.459 249.840.857

................ “18649102 33195923 51845025
................ l ”2856 154012 156868
IV ............................... 2482758 ............... 1 827795 4310553
...... o PCORRIENTES 41053114 265100189 306153303
............... V|60430954 2506948 62937902
OP. DE CAPITAL 60.430.954 2.506.948 62.937.902
IX281284 ............................................ 281284
..... OPFINANCIERA5281284 281284
TOTAL PRESUPUESTO 101.765.352 267.607.137 369.372.489

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

87






4.5

PRESUPUESTO DE GASTOS
Clasificaciéon por Subconceptos Econémicos
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4.3 Clasificacion por Subconceptos Econémicos

CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE GASTOS 2025
DENOMINACION SUBCONCEPTO  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL
11 Personal Eventual 88.056
110 Retribuciones personal eventual 88.056
00. Sueldos del Grupo A2 34.225
01. Complementos 53.831
12 Funcionarios 142.532.558
120 Retribuciones Basicas 64.687.852
00. Sueldos del Grupo A1 32.201.131
01. Sueldos del Grupo A2 3.531.908
02. Sueldos del Grupo C1. P.T.G.AS. 8.746.008
03. Sueldos del Grupo C2. P.T.G.A.S. 6.552.640
05. Trienios 13.656.165
121 Retribuciones Complementarias 77.844.706
00. Complemento de destino 27.344.006
05. Complemento especifico 29.772.488
06. Cargo académico 1.401.622
07. Complemento mérito docente 14.081.583
09. Complemento jornada partida 244.654
10. Complemento turnicidad 274.428
11. Complemento disponibilidad 89.438
13. Complemento formacién 60.223
1]eéls.tglc:)r:plemento trabajo en sdbados y 122.979
15. Colaboracién en proyectos de gestion 23.645
17. Complemento de transporte 2.087.333
18. Complemento carrera profesional 1.560.471
19. Otros complementos PDI 4.545
13 Laborales 49.354.462
130 Laboral Fijo 12.954.057
00. Retribuciones basicas. Grupo LA 11.242.965
02. Retribuciones bésicas. Grupo LC 85.690
03. Retribuciones bésicas. Grupo LD 64.114
05. Trienios 1.561.288
131 Laboral Temporal 19.009.049
00. Laboral Temporal.- Basicas. Grupo LA 18.050.093
03. Laboral Temporal.- Bésicas. Grupo LD 19.605
05. Trienios Laboral Temporal 939.351
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DENOMINACION SUBCONCEPTO  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
134 Retribuciones complementarias. Laboral Fijo 9.971.194
00. Complemento de destino 6.454.761
03. Complemento puesto 49.328
05. Complemento especifico 3.454.234
09. Complemento jornada partida 10.917
10. Complemento turnicidad 1.089
17. Complemento de transporte 865
135 Retrib. Complem. Lab. Temporal 7.420.162
00. Complemento de destino 5.785.842
03. Complemento puesto 3.119
:)rSa.b(;?:plemento especifico puesto de 1631.201
14 Otro personal 224.108
144 Otro personal docente 224.108
00. Retribuciones 130.408
20. Retribuciones complementarias 93.700
15 Incentivos al rendimiento 19.687.205
150 Productividad 11.554.632
00. Productividad 9.384.674
01. Productividad plazas vinculadas 2.169.958
151 Colaboraciones 91.193
00. Colaboraciones extraordinarias 91.193
152 Complementos Autonémicos PDI 8.041.380
g(;.d(;'sanggﬁmentos Autonomicos PDI. 3.881.072
lorl;ec;:g:!ieémnentos Autonémicos PDI. 2.683.032
gZo.cCec:]r:;:Iementos Autonémicos PDI. 1477276
16 S:rcétsségr:;:;fiezr;iiy gastos sociales a 37.954.468
160 Cuotas Sociales 37.894.468
00. Seguridad Social 37.894.468
162 Prestaciones Sociales 60.000
?;i;rgicrl;eir::ticz’acién por jubilacién y 60.000
TOTAL CAPITULO | 249.840.857
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 55.452
202 Sgﬁ?{:j?gg:;:nto de edificios y otras 1,000 1,000
203 Sfﬁtﬁlr;jeendamiento maquinaria, instalaciones 54452 54452
9 2 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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212
212
212
212
213
215
216

22
220

221

222

223

224
225

DENOMINACION

Reparaciones, mantenimiento y
conservacion

Reparaciones y conservacion de edificios
00. Servicio Mantenimiento Edificios

01. Mantenimiento general contratado
02. Edificios y otras construcciones

00. Maquinaria, instalaciones y utillaje
00. Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de la informacion
00. Equipos informaticos

01. Mantenimiento de hardware de sistemas
y comunicacion

02. Licencias software base

03. Aplicaciones de gestién universitaria
Material, suministros y otros

Material de Oficina

00. Ordinario no inventariable

01. Prensa, revistas y otras publicaciones
(exc. fondos bibliotecas)

02. Material informético no inventariable
03. Material para expedicion de Titulos
Suministros

00. Energia eléctrica

01. Aguay vertido

03. Combustible

04. Equipos de Proteccion Individual

06. Material fungible de laboratorio

08. Suministro material deportivo

09. Gastos de Publicaciones y Prensas
Universitarias

Comunicaciones

00. Telefénicas

01. Postales

09. Otras comunicaciones
Transportes

00. Gastos vehiculos propios y seguros de los
mismos

01. Gastos vehiculos alquilados
00. Primas de seguros
Tributos

02. Locales

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPIiTULO

7.677.739

4.851.294
35.750
4.352.345
463.199
302.900 302.900
18.930 18.930
2.504.615
358.871

560.525

191.187
1.394.032
39.984.507
325.807
186.332

14.200

19.975
105.300
8.197.010

4.636.024
287.097
2.694.560
41.885
295.000
47.444

195.000

204.400
34.500
38.900
131.000
51.050

18.500

32.550

111.200 111.200
65.000

65.000
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9%

DENOMINACION
226 Gastos diversos
00. Gastos generales y de funcionamiento

01. Atenciones protocolarias y
representativas

02. Publicidad y Servicio de Prensa

03. Gastos juridicos y contenciosos

05. Evaluacion de acceso a la Universidad
06. Pagos a profesionales

09. Otros gastos diversos

11. Reposicion de mobiliario y enseres

12. Reposicion de equipamiento informatico
14. Aplicaciones informaticas

15. Reposicién de maquinaria y utillaje

43. Provision fondo laboral genérico

Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

00. Limpieza y aseo

01. Seguridad

02.Tratamiento y prevencion

03. Mantenimiento aparatos e instalaciones

05. Gastos campana electoral: Consejo de
Gobierno, Rector y Claustro

07. Informatizacion y restauracion
09. Otros trabajos realizados por empresas

10. Trabajos realizados por otras empresas
Cafeterias y Comedores

23 Indemnizaciones por razén del servicio

230 Dietasy locomocién

01. De personal

03. De Tribunales de Profesorado

04. De Tribunales de tesis doctorales

05. De Armonizacion Bachillerato

06. De Evaluacion Acceso a la Universidad
233 Asistencias

03. Asistencia tribunales selecciéon PTGAS

05. Asistencia a pruebas de acceso

Compras y otros gastos relacionados con la
actividad

270 Fondos bibliograficos
01. Libros
02. Revistas cientificas
TOTAL CAPITULO Il

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

SUBCONCEPTO

14.847.791

88.300

75.000
62.500
35.000
828.876
164.212
75.576
903.243
74.000
72.000
10.000

8.044.746
2.661.218

57.600
1.080.821

12.100

185.000
891.544

860.514

509.050
95.000
150.500
5.000
50.000

140.000
465.000

18.700
2.694.077

CONCEPTO
17.236.498

13.793.543

809.550

605.000

2.712.777

ARTiCULO

1.414.550

2.712.777

CAPITULO

51.845.025
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DENOMINACION SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

3 GASTOS FINANCIEROS

31 De préstamos en moneda nacional 54.012
310 00. Intereses de crédito a corto plazo 5.000 5.000
319 00. Otros gastos financieros 49.012 49.012
35 :ﬁnr;c:r:(ecsigsotjse demora y otros gastos 102.856
352 00. Intereses de demora 100.000 100.000
359 00.Comisiones 2.856 2.856
TOTAL CAPITULO 1l 156.868

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 4.310.553

480 Becas 4.039.553
01. Ayudas al estudio 1.019.472
02. Becas de apoyo a la gestion 442614
(L)J?;i\/;\é/rticaias a estudiantes dentro del Plan 844.000
04. Otras becas y ayudas 961.158
05. Becas Relaciones Internacionales 308.809
06. Ayudas Programa Mentor 13.500
08. Programa Mentoring 450.000

481 Derechos de Autor 64.000
01. Derechos de Autor. S.P.U.Z. 62.000
02. Derechos de Autor. Otros 2.000

489 A entidades sin animo de lucro 207.000
Aportacién Consorcio "Campus Iberus" 90.000
'(I':f:\f;enr;ncias a Clubs y entidades con 117.000
TOTAL CAPITULO IV 4.310.553

6 INVERSIONES REALES
62 Lr;\:sircsiicc':sn nueva asociada funcion. oper. 7780.098

622 :Ses:ceizis reformas o adecuacién de 7317.000
ggbzgcg;eﬁas reformas y adecuacién de 67.000
40. Obras de infraestructura general RAM 350.000
50. Obras plan de inversiones 6.435.000
60. Otras actuaciones plan inversiones G.A. 465.000

625 Mobiliario y enseres 103.500
01. Mobiliario y enseres en Centros 3.500
40. Equipamiento RAM 50.000

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 9 5
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DENOMINACION

50. Equipamiento para mejora sostenibilidad

Equipamiento informético y de

626 L
comunicaciones

00. Cofinanciacién aulas docencia y equipos
informaticos

01. Equipamiento informatico y de
comunicaciones

02. Infraestructura comunicaciones y
telefonia. Proyecto RACI

40. Equipamiento informatico RAM
628 Elementos de transporte
00. Compra de vehiculos
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial
640 Gastos en Investigacion
00. Investigacion
01. Proyectos de investigacion
43. Fondo laboral de investigacién

Otros gastos de inversion de caracter
649 . .
inmaterial

40. Tasas, licencias y honorarios RAM
50. Otros honorarios, estudios y tasas

TOTAL CAPITULO VI

9 PASIVOS FINANCIEROS
91 Préstamos en moneda nacional

Amortizacion de préstamos a largo plazo.

L Entes del Sector publico

02. Amortizacion préstamo Innocampus
94 Devolucion de depositos y fianzas
941 00. Devolucién de fianzas
TOTAL CAPITULO IX

TOTAL PRESUPUESTO

96 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

SUBCONCEPTO

50.000

4.580

131.868

200.000

5.000

18.150

41.636.804
12.856.000

10.000

30.000
625.000

187.284

CONCEPTO

341.448

18.150

54.502.804

655.000

187.284

94.000

ARTiCULO

55.157.804

187.284

94.000

CAPITULO

62.937.902

281.284

369.372.489
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.4 Informe sobre la Prevision de Gastos

A continuacién se ofrece una informacién complementaria de determinados conceptos y subconceptos
econdémicos de gasto, con la finalidad de aclarar la forma en que se ha llevado a cabo su estimacién. En el
resto de conceptos la previsidén se ha realizado en funcién de la ejecucién del presupuesto de gastos del
ejercicio anterior.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE

Se parte de los datos de la vigente relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador,
facilitados por el Vicerrectorado de Profesorado, tanto en personal docente funcionario como en contratado.

Las plazas se han valorado segun las disposiciones del Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de junio de
2024, que incrementaba las retribuciones de 2023 en un 2% para 2024, ya que en el momento de elaborar
el presupuesto de 2025 no se ha publicado todavia la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2025.

En cuanto a las plazas vinculadas, se han presupuestado segun su coste total, y se ha tenido en cuenta que
parte de sus conceptos llevan contraprestacion en el presupuesto de ingresos, como servicios prestados por
la Universidad, ya que la financiacién de los mismos corre a cargo del Servicio Aragonés de Salud.

En virtud del Contrato-programa de complementos retributivos para el personal docente e investigador,
suscrito con la Comunidad Auténoma de Aragdn, se incluye la asignacién de complementos retributivos
adicionales al personal docente e investigador.

Asimismo, se ha incorporado el coste de las plazas temporales que tienen financiacion finalista del Gobierno
de Espana y del Gobierno de Aragon, como contratos predoctorales, programas Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva, programa INVESTIGO y contrataciones a cargo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
para el sistema de recualificacién universitario.

PERSONAL NO DOCENTE

Se ha partido de la vigente relacién de puestos de trabajo del PTGAS, incluyendo el coste de los puestos
ocupados fuera de RPT. Las plazas estan presupuestadas segun las disposiciones del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 25 de junio de 2024, que incrementaba las retribuciones de 2023 en un 2%
para 2024, ya que en el momento de elaborar el presupuesto de 2025 no se ha publicado todavia la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2025.

De la partida presupuestada para personal laboral temporal, hay que tener en cuenta que las plazas
contratadas a cargo de Proyectos de Investigacién, Estudios propios y otros, tienen una financiacion
especifica y, por lo tanto, no estan presupuestadas en Capitulo I.

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL
« CONCEPTO 110: Retribuciones personal eventual.

Retribuciones basicas PTGAS 34.225 euros
Retribuciones complementarias PTGAS 53.831 euros
Total 88.056 euros
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ARTICULO 12: FUNCIONARIOS
« CONCEPTO 120: Retribuciones basicas.

Personal Docente Funcionario

PTGAS Funcionario

Trienios Personal Docente Funcionario

29.109.551 euros
21.922.136 euros
9.367.475 euros

Trienios PTGAS Funcionario

Total

« CONCEPTO 121: Retribuciones complementarias.

Personal Docente

PTGAS Funcionario

Total

ARTICULO 13: LABORALES
« CONCEPTO 130: Laboral fijo. Retribuciones basicas.

Personal Docente

PTGAS laboral

4.288.690 euros
64.687.853 euros

49.764.965 euros
28.079.741 euros
77.844.706 euros

11.242.965 euros
149.804 euros

PDI trienios

1.492.481 euros

PTGAS Trienios 68.807 euros

Total 12.954.057 euros
« CONCEPTO 131: Laboral temporal. Retribuciones basicas.

Personal Docente 18.050.093 euros

PTGAS laboral 19.605 euros

Trienios PDI 882.304 euros

Trienios PTGAS 57.047 euros

Total 19.009.049 euros
« CONCEPTO 134: Laboral fijo. Retribuciones complementarias.

Personal Docente 9.908.995 euros

PTGAS laboral

62.199 euros

Total

9.971.194 euros

« CONCEPTO 135: Laboral temporal. Retribuciones complementarias.

Personal Docente 7.417.043 euros
PTGAS 3.119 euros
Total 7.420.162 euros

ARTICULO 14: OTRO PERSONAL
« CONCEPTO 144: Retribuciones otro personal.

Personal Docente (Prof. Eméritos)

Total

224.108 euros
224.108 euros

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

100



4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.4 Informe sobre la Prevision de Gastos

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
« CONCEPTO 150: Productividad.

Personal Docente (Sexenios) 11.554.632 euros

Total 11.554.632 euros

« CONCEPTO 151: Colaboraciones y servicios extraordinarios.

PTGAS 91.193 euros

Total 91.193 euros

« CONCEPTO 152: Complementos Autonémicos PDI.

Complemento autonémico de dedicaciéon 3.881.072 euros
Complemento autonémico de Investigacion 2.683.032 euros
Complemento autonémico de Docencia 1.477.276 euros
Total 8.041.380 euros

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
« CONCEPTO 160: Cuotas sociales.

Personal Docente 23.538.634 euros
PTGAS 14.355.834 euros
Total 37.894.468 euros

« CONCEPTO 162: Prestaciones sociales.

PTGAS Indemnizacién por fallecimiento e invalidez 60.000 euros
Total 60.000euros
TOTAL CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL . 249.840,857 euros

CAPITULO 2: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES

« CONCEPTO 203: Arrendamiento maquinaria, instalaciones y utillaje.

El gasto soportado por este concepto asciende a 54.452 euros, siendo el gasto de arrendamiento de
maquinaria del Servicio de Actividades Deportivas el mas relevante (18.000 euros).

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
« CONCEPTO 212: Reparaciones y conservacion de edificios. Servicio de Mantenimiento.
Mantenimiento y conservacién de los edificios y sus instalaciones, incluidas pequefas obras de mejora para

la adecuada conservacion de las instalaciones, asi como medidas de prevencién laboral, seguridad e higiene.
Asciende a 4.851.294 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores son financiados con ingresos finalistas.
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« CONCEPTO 213: Reparaciones y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.
Gastos de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y utillaje, y gastos normales previsibles de reparacién
y conservacion de tales instalaciones.

Crédito total en este concepto 302.900 euros.

« CONCEPTO 215: Reparaciones y conservaciéon de mobiliario y enseres de oficina.

Reparaciones, mantenimiento y conservacién de mobiliario y enseres de oficina, asi como equipos didacticos
y cientificos.

Crédito total en este concepto 18.930 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores, la Residencia Universitaria de Jaca son
financiados con ingresos finalistas.

« CONCEPTO 216: Reparaciones y conservacion de equipos procesos de informacién.

Recoge los gastos de mantenimiento de equipos para procesos de informaciéon y se incluyen,
fundamentalmente, en la Unidad 193 “Mantenimiento de equipos informaticos’, comprendiendo las
reparaciones y conservaciones de equipos personales, equipos informaticos multiuso y de sistemas
operativos centrales, licencias de software y mantenimiento de aplicaciones de gestién, con una previsién
de 2.504.615 euros.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
« CONCEPTO 220. Material de oficina.

Material fungible destinado a escritura, archivo y similares, gastos en fotocopias y reprografia de las Unidades
y edicién de publicaciones que no formen parte de los fondos de la biblioteca, asi como los gastos o cuotas
originados por consultas a bases de datos documentales. También incluye gastos de material para el normal
funcionamiento de equipos informaticos, ofimaticos, etc., como cartuchos y téner para impresoras, cables,
y material para la expedicion de titulos (impresion, soporte fisico, transporte, etc.). En total el crédito es de
325.807 euros.

« CONCEPTO 221. Suministros.

Se incluye el gasto previsto para el ejercicio 2025, en todos los Centros de la Universidad, en suministros de
energia eléctrica, aguay vertido y combustibles, que se asigna en su mayor parte ala Unidad 192“Suministros’,
siendo el crédito total en este concepto de 8.197.010 euros.

También se recoge el gasto de material fungible de laboratorio, vestuario y otras prendas de proteccién
personal para el PTGAS que preste sus servicios en Unidades que lo requieran, el suministro de material
deportivo y los gastos de publicaciones y prensas universitarias.

« CONCEPTO 222: Comunicaciones.

Subconcepto 222.00: Comunicaciones telefénicas.

Gastos de consumo de telefonia fija y movil que realicen las Unidades de Planificacién y que ascienden a
34.500 euros. Los gastos de esta naturaleza ocasionados por un Congreso o por la gestién de un Contrato o
un Proyecto de Investigacidon deberan correr a cargo de los mismos.

Subconcepto 222.01: Comunicaciones postales.

Comprende los gastos necesarios para envios postales de paquetes, certificados, etc. y asciende el crédito en
este concepto a 38.900 euros.
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Subconcepto 222.09: Otras comunicaciones.

Se incluyen los gastos de comunicaciones gestionados centralizadamente por el Servicio de Informatica y
Comunicaciones y su importe asciende a 131.000 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores, Residencia Universitaria de Jaca, Servicio
de Actividades deportivas, Servicio Difusiéon de la Lengua y Cultura Espafiolas para Extranjeros y el Servicio
de Publicaciones son financiados con ingresos finalistas.

*« CONCEPTO 223: Transportes.

Subconcepto 223.00: Gastos vehiculos propios y seguros de los mismos.
Crédito total en este subconcepto 18.500 euros.

Incluyendo gastos de transporte originados por vehiculos propios de la Universidad (gasolina, reparaciones,
repuestos, seguros, etc.).

Subconcepto 223.01: Gastos vehiculos alquilados.

Crédito total en este subconcepto 32.550 euros.

Comprende los gastos que deban ser abonados por los servicios de transporte prestados por empresas,
incluyendo el alquiler de autobuses para practicas externas organizadas por Centros y Departamentos y
excluyendo los ligados a las comisiones de servicios y mensajeria.

« CONCEPTO 224: Primas de Seguros.

Gastos por seguros de responsabilidad civil, actividades de practicas, estudiantes ERASMUS, etc.
Crédito total en este concepto 111.200 euros.

« CONCEPTO 225: Tributos.

Subconcepto 225.02: Impuestos.

Crédito total en este subconcepto 65.000 euros.

« CONCEPTO 226: Gastos diversos.

Gastos corrientes estimados que no se han incluidos en el resto de apartados o relativos al funcionamiento
general de las Unidades de Planificacién y que, a lo largo del afio se contabilizardn en el concepto
correspondiente, segun la naturaleza del gasto realizado, de ahi el elevado importe de este concepto.

Se incluye también la asignacion presupuestaria a Centros y Departamentos, que se ha atribuido de forma
global y asciende a 3.026.090 euros, asi como la asignacion finalista de los Estudios Propios y la dotacion
proveniente del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para financiar el Plan de desarrollo de
microcredenciales universitarias.

Comprenden este apartado: productos de limpieza, herramientas, actividades culturales y de representacion
estudiantil, atenciones protocolarias y representativas, gastos de publicidad y servicio de prensa, gastos
juridicos y contenciosos, pagos a profesionales por conferencias, cursos y traducciones, reposicién de
mobiliario y enseres, de maquinaria y utillaje y de equipamiento informético, etc.

El crédito en este concepto para todas las Unidades de Planificacion es de 17.236.498 euros.
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« CONCEPTO 227: Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Gastos que corresponden a actividades que se ejecutan mediante contratos con empresas privadas para
prestar servicios de limpieza y aseo, seguridad, mantenimiento de instalaciones y otros trabajos realizados
por empresas, que ascienden a 13.793.543 euros, destacando el servicio de limpieza e higiene que supone
8.044.746 euros y el de seguridad, que se estima en 2.661.218 euros.

Los gastos correspondientes a Colegios Mayores, Residencia Universitaria de Jaca, Servicio de Actividades
Deportivas y Servicio de Publicaciones, se financian total o parcialmente con ingresos finalistas.

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

« CONCEPTO 230: Dietas y locomocion.

Disponibilidad econdémica para la asistencia a reuniones de interés en relacion con la Unidad de Planificacién,
asi como las referentes a las reuniones del Departamento y a las visitas de la Direccién del mismo a los Centros,
mas una minima disponibilidad directa para la asistencia a congresos, reuniones o cursos cientificos.

Se ha previsto el gasto de acuerdo con la normativa contenida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
y en las Normas de Gestién Econdmica de la Universidad de Zaragoza, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, e incluye las dietas de armonizacién de Bachillerato y Evaluacién de Acceso a la Universidad,

Comisiones de seleccién de profesorado y Tribunales de tesis doctorales. El crédito total es de 809.550 euros.

« CONCEPTO 233: Otras indemnizaciones.

Asistencia a pruebas de acceso a la Universidad y a Comisiones de seleccion de PTGAS.

El crédito total es de 605.000 euros.

ARTICULO 27: COMPRAS Y OTROS GASTOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
« CONCEPTO 270: Fondos Bibliograficos.
Subconcepto 270.01: Fondos Bibliogréficos. Libros.

Adquisiciones de libros manuales de las asignaturas, asi como libros de especializacion tematica, destinados
a todas las Bibliotecas de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios.

Crédito total en este subconcepto 18.700 euros.

Subconcepto 270.02: Fondos bibliograficos. Revistas cientificas.

Adquisiciones de revistas cientificas, en soporte papel o informatico y acceso a bases de datos, solicitadas
por los Centros y Departamentos, a través de la Biblioteca de cada Centro y cuya renovacién o suscripcién

sea debidamente autorizada. La gestién de las suscripciones de revistas la realiza la Biblioteca Universitaria.

Crédito total en este subconcepto 2.694.077 euros.
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CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

Los conceptos mas importantes en esta partida son:

ARTICULO 31: DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Para satisfacer el importe de los intereses que se producen por las operaciones de endeudamiento a corto
plazo que tiene previstas la Universidad con entidades financieras y con el sector publico a lo largo del

presente afo, asi como el pago de Comisiones por transacciones realizadas por entidades financieras.

Crédito total en este concepto 54.012 euros.

ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS

Para satisfacer el importe de los intereses que se producen por la demora en el pago a proveedores, en
aplicacion de la legislacién vigente sobre morosidad o de reintegros de ayudas a entidades financiadoras.

Crédito total en este concepto 102.856 euros.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

« CONCEPTO 480: Becas.

Subconcepto 480.01. Ayudas al estudio

Este subconcepto recoge las ayudas concedidas por la Universidad de Zaragoza para estudiantes matriculados
en estudios oficiales, asi como la asignacion establecida en este ejercicio para ayudar a colectivos preferentes
y situaciones sobrevenidas y estudiantes discapacitados.

Crédito total en este subconcepto 1.019.472 euros.

Subconcepto 480.02. Becas de apoyo a la Gestién

Recoge una serie de becas de colaboracién dependientes de Servicios Universitarios y de Rectorado.
Crédito total en este subconcepto 442.614 euros.

Subconcepto 480.03. Ayudas a estudiantes dentro del Plan UNIVERSA

Son financiadas por empresas privadas y abonadas a los estudiantes que realizan practicas en las mismas.
Crédito total en este subconcepto 844.000 euros.

Subconcepto 480.04. Otras becas y ayudas

Todo tipo de becas de colaboracion o pagos sin contrapartida que la Unidad de Planificacion otorgue con
cargo a sus créditos para gastos corrientes, asi como transferencias de la Universidad a otros Organismos.

Crédito total en este subconcepto 961.158 euros.
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Subconcepto 480.05. Becas Relaciones Internacionales y de otras Unidades financiadas por empresas o
instituciones.

Crédito total en este subconcepto 308.809 euros.
Subconcepto 480.06. Becas Ayudas Programa Mentor
Crédito total en este subconcepto 13.500 euros.
Subconcepto 480.08. Programa de Mentoring
Crédito total en este subconcepto 450.000 euros.

« CONCEPTO 481: Derechos de autor y otros.

Asciende a 64.000 euros y es una estimacion del importe a satisfacer a los profesores de la Universidad de
Zaragoza por la propiedad intelectual de los libros publicados en Prensas Universitarias.

« CONCEPTO 489: A entidades sin animo de lucro.

El crédito en este concepto supone 207.000 euros y estd destinado a la aportaciéon de la Universidad de
Zaragoza al Consorcio “Campus lberus” y a Clubs y entidades con convenio por parte del Servicio de
Actividades Deportivas.

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

ARTICULO 62: INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

« Concepto 622: Pequeiias reformas o adecuacion de espacios.

Son gastos generados por las obras previstas en todos los edificios de la Universidad de Zaragoza, incluyendo
pequenas reformas y adecuacién de espacios, Reforma, Ampliacion y Mejora (RAM), asi como otras
actuaciones financiadas por el Plan de infraestructuras acordadas con el Gobierno de Aragén en el Contrato
programa suscrito para inversiones en la Universidad.

Importe total de este concepto 7.317.000 euros

« Concepto 625: Mobiliario y enseres.

Reposiciones y ampliaciones de mobiliario y equipamiento de oficinas de las diferentes Unidades de
Planificacién, asi como el correspondiente a despachos de profesores u otras salas, incluyendo el mobiliario
para nuevo personal incorporado al Centro, entendiendo el conjunto de muebles como asociados al edificio.
Se incluyen también equipamientos para las obras de nueva planta ya terminadas y para equipamiento
docente especial, asi como aquél destinado a mejorar la eficiencia y sostenibilidad de las instalaciones.

El crédito total en este concepto es de 103.500 euros.

« Concepto 626: Equipamiento informatico y de comunicaciones.

Adquisiciéon de equipos informdticos centralizados y de comunicaciones necesarios para el normal
funcionamiento de las Unidades.

El crédito total en este concepto asciende a 341.448 euros.
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ARTICULO 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
« Concepto 640: Gastos en Investigacion.

Cualquier tipo de gastos en los que se incurre en la realizacién de los Proyectos y Contratos de Investigacion
y otras actividades relacionadas con la Investigacion.

Subconcepto 640.00: Gastos en Investigacion

Unidad de Planificacion Importe
151. Catedras institucionales y de empresa 2.475.517 euros
417. Contratos O.T.R.l. 4.227.287 euros

423. Proyectos gestionados por el Servicio de Gestion de la Invest. ...... 26.634.000 euros

425. Proyectos europeos 8.000.000 euros
450 Servicio General de Apoyo a la investigacion 300.000 euros
Total 41.636.804 euros

Subconcepto 640.01: Proyectos y Contratos de Investigacion.

Crédito total en este subconcepto: 12.856.000 euros, que corresponde a la Unidad 417.- OTRI.

Subconcepto 640.43: Provision fondo laboral de investigacion.

Crédito total en este subconcepto: 10.000 euros.
» Concepto 649: Otros gastos de inversion de caracter inmaterial.

Se incluye un importe de 655.000 euros, que corresponden a la previsién de gasto para estudios y proyectos
de obras.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

ARTICULO 91: AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

« Concepto 911: Amortizacion de préstamos a largo plazo, procedentes del Sector Publico.

Crédito total en este concepto 187.284 euros, destinado a la devolucién anual del préstamo concedido a la
Universidad de Zaragoza, mediante la concesién de las ayudas del Programa Innocampus, en el marco del
Campus de Excelencia Internacional.

ARTICULO 94: DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

« Concepto 941: Devolucion de fianzas.

Operaciones de devolucién de fianzas ingresadas, siempre que en el momento de su formalizaciéon hayan
sido aplicadas al Presupuesto de ingresos y que corresponde a las fianzas depositadas por los estudiantes
para su admision en los Colegios Mayores Universitarios.

Crédito total en este subconcepto 94.000 euros.
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4.5 Clasificaciéon por Programas

CLASIFICACION POR PROGRAMAS

CREDITO TOTAL DE LOS PROGRAMAS

DENOMINACION

DOCENCIA

INVESTIGACION

ESTUDIANTES

BIBLIOTECA

SERVICIOS

MANTENIMIENTO E INVERSIONES

GESTION UNIVERSITARIA

PASIVOS FINANCIEROS

CONSEJO SOCIAL

TOTALES

PERSONAL

TOTALES

PROGR.

422-D

541-1

422-E

422-B

422-S

422-M

422-G

422-F

422-C

422-P

FINALISTAS

9.544.005

53.742.804

3.851.080

60.000

2.586.654

10.881.248

931.879

187.284

62.000

81.846.954

19.918.398

101.765.352

ASIGNACION

4.096.500

1.986.700

1.455.050

2.920.577

2.871.527

22.552.722

1.651.603

150.000

37.684.679

229.922.459

267.607.138
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TOTAL
13.640.505
55.729.504

5.306.130
2.980.577
5.458.181
33.433.970
2.583.482
337.284
62.000
119.531.633
249.840.857

369.372.490
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000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

220.00

220.01

223.00

223.01

226.00

226.00

226.01

226.02

226.06

226.12

230.01

480.02

203.00

220.00

220.01

220.02

222.00

222.01

226.00

226.01

226.03

226.06

226.09

226.09

226.11

226.12

227.05

227.09

230.01

270.01

ASIGNACION ECONOMICA A UNIDADES DE PLANIFICACION

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Material de oficina no inventariable

Prensa, revistas y otras publicaciones

Gastos de vehiculos propios y seguros de

los mismos

Gastos de vehiculos alquilados

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento
Atenciones protocolarias

Publicidad y servicio de prensa

Pagos a profesionales

Reposicion de equipamiento informatico

Dietas y locomociéon de personal

Becas de apoyo a la gestion

TOTAL 000.- CONSEJO DE DIRECCION

Arrendamiento maquinaria e instalaciones

Material de oficina no inventariable
Prensa, revistas y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefénicas

Comunicaciones postales

Gastos generales y de funcionamiento
Atenciones protocolarias

Gastos juridicos y contenciosos

Pagos a profesionales

Otros gastos diversos

Otros gastos diversos

Reposicion de mobiliario y enseres

Reposicion de equipamiento informatico

Gastos campana electoral: Consejo de
Gobierno, Rector y Claustro

Otros trabajos realizados por empresas

Dietas y locomocion de personal
Fondos bibliograficos. Libros

TOTAL 001.- SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION

01.Gastos generales

01.Cuotas CRUE y G-9

Prensa, revistas y otras
publicaciones

01.Pagos a profesionales

01.Gastos de Organos
Colegiados

Gastos colegiacion y seguro
abogados

01.Pagos a profesionales

01.Servicios de fotografia/
video

02.Para trabajos de imprenta

F.

AFECTADA ASIGNAC.

1.000

4.000
6.000

500
14.000
35.500

7.000
4.000

1.500

5.000

18.000

16.000

112.500

2.300

5.000

300

300

2.000

300

600 9.400
4.000
2.500
2.500

2.000

2.000
6.000

5.000
12.100

1.000
4.000
200

600 60.900
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1.000

4.000
6.000

500
14.000
35.500

7.000
4.000

1.500
5.000
18.000
16.000
112.500
2.300
5.000
300

300
2.000

300
10.000
4.000
2.500
2.500
2.000

2.000
6.000

5.000
12.100

1.000
4.000
200

61.500
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'i'ADA ASIGNAC.
002 422-G 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 500 500
002 422-G 220.00 Material de oficina no inventariable 375 375
002 422-G 220.02 Material informatico no inventariable 225 225
002 422-G 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 900 900
002 422-G 230.01 Dietasy locomocién de personal 2.500 2.500
TOTAL 002.- DEFENSOR UNIVERSITARIO 4.500 4.500

Arrendamiento maquinarias e

008 422-G 203.00 instalaciones 837 837
008 422-G 212.00 Mantenimiento de edificios 8.500 8.500
008 422-G 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos Vicerrectorado 11.437 3.110 14.547
008 422-G 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento g:c.)/-}:ltjigli:ades Rollc ol 12.083 12.083
008 422-G 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01.Comision Universitaria 2.000 2.000
008 422-G 226.01 Atenciones protocolarias 1.000 1.000
008 422-G 230.01 Dietasy locomocién de personal 1.500 1.500
008 422-G 480.02 Becas de apoyo a la gestion 9.800 9.800

TOTAL 008.- VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 34.157 16.110 50.267
009 422-G 212.00 Mantenimiento de edificios 5.250 5.250
009 422-G 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 30.583 30.583
009 422-G 226.01 Atenciones protocolarias 1.000 1.000
009 422-G 226.11  Reposicion de mobiliario y enseres 2.000 2.000
009 422-G 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 4.000 4.000
009 422-G 230.01 Dietasylocomocion de personal 2.000 2.000
009 422-G 625.01  Mobiliario y enseres en Centros 2.000 2.000

TOTAL 009.- VICERRECTORADO CAMPUS DE TERUEL 46.833 46.833
010 422-C 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 804 804
010 422-C 220.00 Material de oficina no inventariable 2.296 2.296
010 422-C 220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones 400 400
010 422-C 220.02  Material informético no inventariable 400 400
010 422-C 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 5.500 5.500
010 422-C 226.01 Atenciones protocolarias 600 600
010 422-C 226.06 Pagos a profesionales 27.000 27.000
010 422-C 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 3.000 3.000
010 422-C 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 13.000 13.000
010 422-C 230.01 Dietasylocomocion de personal 9.000 9.000

TOTAL 010.- CONSEJO SOCIAL 62.000 62.000
040 422-G 22609 Otros gastos diversos gig:‘;clgn EIEEEENIES 2.000 2.000

TOTAL 040.- REPRESENTANTES SINDICALES 2.000 2.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'i'ADA ASIGNAC.
043 422-G 22643  Provision fondo laboral genérico Zreon:i:(?: iomEol el 10.000 10.000
043 422-G 640.43  Provision fondo laboral investigacion 10.000 10.000
TOTAL 043.- PROVISIONES FONDO LABORAL 20.000 20.000
100 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 3.000 79.510 82.510
TOTAL 100.- FACULTAD DE CIENCIAS 3.000 79.510 82.510
101 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 92.758 92.758
101 422-D 480.02 Becas de apoyo a la gestion 6.000 6.000
TOTAL 101.- FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 98.758 98.758
102 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 60.924 60.924
102 422-D 480.02 Becas de apoyo a la gestion 1.700 1.700
TOTAL 102.- FACULTAD DE DERECHO 62.624 62.624
103 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 84.287 84.287
TOTAL 103.- FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 84.287 84.287
104 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 25.000 49.133 74.133
TOTAL 104.- FACULTAD DE MEDICINA 25.000 49.133 74.133
105 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 21.458 93.463 114.921
TOTAL 105.- FACULTAD DE VETERINARIA 21.458 93.463 114.921
106 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 27.600 136.319 163.919
TOTAL 106.- ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 27.600 136.319 163.919
110 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 62.963 62.963
TOTAL 110.- FACULTAD DE EDUCACION 62.963 62.963
113 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 37.840 37.840
TOTAL 113.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (2Z) 37.840 37.840
114  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 41.447 41.447
TOTAL 114.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO 41.447 41.447
120 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 34.001 34.001
TOTAL 120.- FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION 34.001 34.001
122 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 6.000 32.073 38.073
TOTAL 122.- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA 6.000 32.073 38.073
123 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 30.000 16.154 46.154
TOTAL 123.- FACULTAD DE EMPRESA Y G. PUBLICA (HU) 30.000 16.154 46.154
125 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 1.000 64.478 65.478
TOTAL 125.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE 1.000 64.478 65.478
126  422-D 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 35.000 35.000
126  422-D 216.03  Aplicaciones de gestion universitaria 3.300 3.300
126 422-D 221.06 Material fungible de laboratorio 140.000 140.000
126 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales. 450 450
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'i'ADA ASIGNAC.
126 422D 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales 22.000 22.000
126 422-D 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 24.250 24.250
TOTAL 126.- SERVICIO DE PRACTICAS ODONTOLOGICAS 225.000 225.000
130 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 3.475 51.085 54.560
Ig;ﬁ:: 30.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE 3.475 51.085 54.560
132 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 2.500 14.290 16.790
TOTAL 132.- EU POLITECNICA DE TERUEL 2.500 14.290 16.790
147 541-1 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 6.000 6.000
TOTAL 147.- INSTITUTOS UNIVERSITARIOS CAMPUS RiO EBRO 6.000 6.000
151 541-1 480.04 Otras becas y ayudas 300.000 300.000
151 541-1 640.00 Gastos en investigacion Actividades de Catedras 2.466.017 2.466.017

151 5411 64000 Gastos en investigacion Gtos. Grales Acciones 9.500 9.500
Imagen Relacion Catedras

TOTAL 151.- GESTION ECONOMICA DE CATEDRAS 2.766.017 9.500 2.775.517

161  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 500 19.500 20.000

01.Pago a profesionales

161  422-D 226.06 Pagos a profesionales docencia 32.050 32.050
161 422-D 22606 Pagos a profesionales ?\:{grograma G2 RelfiEeetn 17.950 17.950
'E(':'I'CI:IE.I\‘: S:ASCI)EEIE(;II))SCI:E]%\II\JACION, FORMACION E INVESTIGACION 500 69.500 70.000
172 422-M 222.09 Otras comunicaciones 01.Gastos fijos telefonia 3.000 107.000 110.000
172 422-M 22209 Otras comunicaciones 212(:)53”5“’“° telefonia fija y 15.000 15.000
172 422-M 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 15.000 15.000
TOTAL 172.- GTOS GRALES COMUNICACIONES 3.000 137.000 140.000
173 422-E 480.01  Ayudas al estudio Becas Félix Correa 7.047 7.047
173  422-E 480.01  Ayudas al estudio Becas Banco Santander 161.000 161.000
Becas Rector-G.A.
173  422-E 480.01 Ayudas al estudio Titulaciones Oficiales de 548.425 548.425
Grado y Master
173  422-E 480.01 Ayudas al estudio Becas Rector-G.A. Doctorado 40.000 40.000

Ayudas matricula estudiantes
173 422-E 48001  Ayudas al estudio miembros de las comisiones 15.000 15.000
de evaluacién de calidad de

titutaciones
Becas Rector-G.A. para

173  422-E 480.01 Ayudas al estudio . . . 100.000 100.000
situaciones sobrevenidas

173 422-F 48001 Ayudas al estudio Becas Rector-GA. Ayudasa 103.000 103.000
la excelencia
Becas Rector-G.A.

173  422-E 480.01  Ayudas al estudio Ayudas para estudiantes 45.000 45.000

discapacitados

Gestion y servicios
173  422-E 480.02 Becas de apoyo a la gestion Vicerrectorado de 25.603 25.603
Estudiantes
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173

173

173

173

189

189

189

191

191

191

191

191

192

192

192

193

193

193

193

193

194

194

194

422-E  480.02

422-E 480.02

422-E  480.04

422-E  480.06

422-M 622.50

422-M 622.60

422-M 649.50

422-M 216.01

422-M 226.00

422-M 319.00

422-M 626.01

422-M 626.02

422-M 221.00

422-M 221.01

422-M 221.03

422-M 216.00

422-M 216.01

422-M 216.02

422-M 216.03

422-M 226.12

422-M 227.00

422-M 227.09

422-M 227.09

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Becas de apoyo a la gestion Unidades

DESCRIPCION

Gestion y servicios otras

F.
AFECTADA

10.500

Asesor defensor universitario

B | i6 A
ecas de apoyo a la gestién e ssdlETics)

Otras becas y ayudas

Ayudas Programas Mentor

TOTAL 173.- BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
Obras plan de inversiones G.A. Grandes obras
Otras actuaciones plan de inversiones G.A.
Otros gasto investigacién inmaterial
TOTAL 189.- PLAN DE INVERSIONES G.A.

Mantenimiento de hardware de sistemas y

comunicacién multiuso

Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales

Otros gastos financieros

Equipamiento informatico y de

L Centralizado
comunicaciones

Infraestructura comunicaciones y telefonia Proyecto RACI

Extranjeros no residentes

Obras adecuacién normativa

Honorarios, estudios y tasas

Equipos informaticos

171.500

6.435.000

465.000

625.000

7.525.000

TOTAL 191.- EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES

Energia eléctrica

Aguay vertido
Combustibles

TOTAL 192.- SUMINISTROS
Equipos informaticos Equipos Personales

Mantenimiento de hardware de sistemas y
comunicaciéon

Licencias software base

Aplicaciones de gestién universitaria

Reposicion de equipamiento informético

TOTAL 193.- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS

Trabajos realizados por otras empresas y

profesionales 2R 7CE2)

Otros trabajos realizados por empresas Recogida papel
Otros trabajos realizados por empresas Higiene

TOTAL 194.- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

1.603.248

1.603.248

ASIGNAC.

101.455

3.692

51.500

13.500

1.054.222

165.506

1.542

4.012

130.968

200.000

502.028

4.636.024

287.097

2.694.260

7.617.381

354.371

395.019

184.187

1.330.732

763.893

3.028.202

6.441.498

3.063

20.000

6.464.561

111.955

3.692

51.500

13.500

1.225.722

6.435.000

465.000

625.000

7.525.000

165.506

1.542

4.012

130.968

200.000

502.028

4.636.024

287.097

2.694.260

7.617.381

354.371

395.019

184.187

1.330.732

763.893

3.028.202

8.044.746

3.063

20.000

8.067.809

195

195

195

422-M 212.02

422-M 223.00

422-M 226.12

Edificios y otras construcciones

Gastos de vehiculos propios y seguros de
los mismos

Reposicion de equipamiento informatico

Reparaciones y conservacion

438.199

2.500

3.000

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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438.199
2.500

3.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA ASIGNAC.
195 422-M 226.14  Aplicaciones informaticas 8.000 8.000
195 422-M 227.03  Otros trabajos realizados por empresas l\/'lantenlml'en.to LEELEET 60.000 60.000
aire comprimido
195 422-M 227.03  Otros trabajos realizados por empresas Campus FIDIGITAL 200.000 200.000

Mantenimiento de aparatos

349.732 349.732
elevadores

195 422-M 227.03  Otros trabajos realizados por empresas

195 422-M 227.03  Otros trabajos realizados por empresas Mantfenlmlen.t? de5|.nfe.CC|on 40.000 40.000
y desinsectacion edificios

Mantenimiento correctivo

195 422-M 227.03  Otros trabajos realizados por empresas e 140.000 140.000

TOTAL 195.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO 1.750.000 3.843.776 5.593.776
196 422-M 216.02 Licencias software base 5.000 5.000
196  422-M 223.01 Gastos de vehiculos alquilados 3.500 3.500
196  422-M 224.00 Primas de seguros Actividades oficina verde 5.000 5.000

01.Gastos funcionamiento
196 422-M 226.00  Gastos generales y de funcionamiento organizacion de eventos. 10.500 10.500
Caravana Clima

01.Gastos funcionamiento
196 422-M 226.00  Gastos generales y de funcionamiento organizacién eventos. 2.000 2.000
Andada

Obras de apoyo actuaciones

196  422-M 62240  Obras infraestructura general RAM Plan de inversiones 65.000 65.000
196  422-M 62240  Obras infraestructura general RAM i(:]t;trsls; (cji'f)nmeesj(e)?g:ntros 105.000 105.000
196 422-M 62240  Obras infraestructura general RAM Sé’i;acsigse;iszlrgﬂﬁ';::eral 90.000 90.000
196 422-M 62240  Obras infraestructura general RAM g:sr::rgﬁofgi‘:jaiTZLe”da Y 90.000 90.000
196 422-M 62540  Equipamiento RAM 50.000 50.000
196 422-M 625.50  Equipamiento Plan de Inversiones Para mejora sostenibilidad 50.000 50.000
196 422-M 62640  Equipamiento informatico RAM 5.000 5.000
196 422-M 649.40 Tasas Licencias Honorarios RAM 30.000 30.000
TOTAL 196.- INVERSIONES. RAMY EQUIPAMIENTO DOCENTE 511.000 511.000
197  422-M 203.00 i’:}’;fa?:;g‘rirs‘;oudtiellg;:q“i"a”a' 1.600 1.600
197 422-M 220.01  Prensa, revistas y otras publicaciones 6.000 6.000
197 422-M 220.02  Material informatico no inventariable 1.000 1.000
197 422-M 222.00 Comunicaciones telefonicas 11.000 11.000
197 422-M 223.00 Gastqs de vehiculos propios y seguros de 2,000 4,000
los mismos
197  422-M 22400 Primas de seguros 11.000 11.000
197 422-M 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 4,000 4.000
197 422-M 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 2.000 2.000
197 422-M 230.01 Dietasy locomocién de personal 2.000 2.000
L({I:l\.:..E1N9I;I.“El:\:.\:_I(I))AD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y 42.600 42.600
198  422-M 220.00  Material de oficina no inventariable 500 500
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198

198

198

198

198

198

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

213

216

422-M

422-M

422-M

422-M

422-M

422-M

422-M

422-M

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

221.04

222.00

226.00

226.12

227.02

227.03

230.01

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION DESCRIPCION

Equipos de proteccién individual
Comunicaciones telefénicas
Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales

Reposicion de equipamiento informatico
Tratamiento y gestién de
residuos peligrosos

Mantenimiento preventivo y
validacion vitrinas Gases Lab.

Otros trabajos realizados por empresas

Otros trabajos realizados por empresas

Dietas y locomocién de personal
TOTAL 198.- UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales

TOTAL 199.- VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, SOSTENIBILIDAD
E INFRAESTRUCTURA

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales

TOTAL 200.- MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 201.- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales

TOTAL 202.- FARMACOLOGIA, FISIOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y
FORENSE

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 203.- CIRUGIA

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 204.- DIDACTICAS ESPECIFICAS

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 205.- HISTORIA

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 206.- LINGUISTICA Y LITERATURA HISPANICAS

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 207.- EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales

TOTAL 208.- UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE PERIODISMO Y DE
COMUNICACION

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 209.- UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 210.- ANATOMiA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales
TOTAL 213.- ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS

Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales

TOTAL 216.- FISIATRIA Y ENFERMERIA

F.
AFECTADA

ASIGNAC.

41.885

2.000

1.500

1.000

57.600

291.089

1.000

396.574

9.600

9.600

38.530

38.530

68.924

68.924

40.240

40.240

37.821

37.821

56.007

56.007

34.125

34.125

42.594

42.594

44.642

44.642

11.338

11.338

12.736

12.736

13.159

13.159

23.764

23.764

72.408

72.408
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41.885
2.000
1.500

1.000

57.600

291.089

1.000
396.574

9.600
9.600
38.530
38.530

68.924
68.924

40.240
40.240

37.821
37.821
56.007
56.007
34.125
34.125
42.594
42.594
44.642
44.642

11.338
11.338

12.736
12.736
13.159
13.159
23.764
23.764
72.408

72.408
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION DESCRIPCION AFECF'i'ADA ASIGNAC.

217 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 27.731 27.731
TOTAL 217.- MEDICINA,PSIQUIATRIA y DERMATOLOGIA 27.731 27.731

218 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 88.005 88.005
TOTAL 218.- PATOLOGIA ANIMAL 88.005 88.005

221 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 78.071 78.071
TOTAL 221.- CIENCIAS DE LA TIERRA 78.071 78.071

223 422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 35.570 35.570
TOTAL 223.- FiSICA APLICADA 35.570 35.570

422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 18.041 18.041
TOTAL 224.- FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 18.041 18.041

225 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 22.563 22.563
TOTAL 225.- FISICA TEORICA 22,563 22,563

226 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 32.137 32.137
TOTAL 226.- MATEMATICA APLICADA 32,137 32.137

227 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 27.094 27.094
TOTAL 227.- MATEMATICAS 27.094 27.094

228 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 18.247 18.247
TOTAL 228.- METODOS ESTADISTICOS 18.247 18.247

229 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 61.025 61.025
TOTAL 229.- PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 61.025 61.025

230 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 38.557 38.557
TOTAL 230.- QUIMICA ANALITICA 38.557 38.557

231 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 33.114 33.114
TOTAL 231.- QUIMICA INORGANICA 33.114 33.114

233  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 27.110 27.110
TOTAL 233.- QUIMICA FISICA 27.110 27.110

234 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 32.535 32.535
TOTAL 234.- QUIMICA ORGANICA 32.535 32.535

241 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 23.245 23.245
TOTAL 241.- CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD 23.245 23.245

244  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 14.874 14.874
TOTAL 244.- FILOLOGIA FRANCESA 14.874 14.874

245 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 57.699 57.699
TOTAL 245.- FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA 57.699 57.699

246 422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 16.000 16.000
TOTAL 246.- UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE FILOSOFIA 16.000 16.000
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Economica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'i'ADA ASIGNAC.
247  422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 31.089 31.089
247  422-D 480.02 Becas de apoyo a la gestion 2.300 2.300
TOTAL 247.- GEOGRAFIA' Y ORDENACION DEL TERRITORIO 33.389 33.389
248 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 31.227 31.227
TOTAL 248.- HISTORIA DEL ARTE 31.227 31.227
261 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 43.599 43.599
TOTAL 261.- ANALISIS ECONOMICO 43.599 43.599
262 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 44.473 44.473
TOTAL 262.- CIENCIAS DE LA EDUCACION 44.473 44.473
263 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 32.643 32.643
TOTAL 263.- DERECHO DE LA EMPRESA 32.643 32.643
264 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 25.067 25.067
TOTAL 264.- DERECHO PRIVADO 25.067 25.067
265 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 28.504 28.504
TOTAL 265.- DERECHO PUBLICO 28.504 28.504
266 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 14.930 14.930
TOTAL 266.- DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DCHO e H= DEL DCHO. 14.930 14.930
268 422-D 226.00  Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 42.992 42.992
TOTAL 268.- CONTABILIDAD Y FINANZAS 42.992 42,992
269 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 44171 44171
TOTAL 269.- ECONOMIA APLICADA 44.171 44.171
270 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 95.480 95.480
TOTAL 270.- PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA 95.480 95.480
271 422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 9.132 9.132
TOTAL 271.- CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA
CIENCIA 9.132 9.132
272  422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 49411 49.411
TOTAL 272.- DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 49.411 49.411
273  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 23.822 23.822
',I\'AOELACI;‘ZJSS- DIRECCION DE MARKETING E INVESTIGACION DE 23.822 23.822
281 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 21.310 21.310
TOTAL 281.- CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL 21.310 21.310
282 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 01. Gastos generales 34.020 34.020
TOTAL 282.- CIENCIAY TECN. DE LOS MATERIALES Y FLUIDOS 34.020 34.020
283  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 45.781 45.781
TOTAL 283.- INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION 45.781 45.781
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284

285

286

287

288

291

298

298

298

298

298

298

298

298

298

298

298

417

417

417

417

417

417

417

417

124

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

5411

5411

5411

541-1

5411

5411

5411

541-

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

215.00

220.02

226.00

226.01

226.06

226.09

226.11

230.01

230.04

480.02

626.01

480.04

640.01

640.00

640.00

640.00

640.00

640.00

640.00

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Gastos generales y de funcionamiento

DESCRIPCION

01. Gastos generales

TOTAL 284.- INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

Gastos generales y de funcionamiento
TOTAL 285.- INGENIERIA MECANICA

Gastos generales y de funcionamiento

01. Gastos generales

01. Gastos generales

TOTAL 286.- INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DEL MEDIO AMBIENTE

Gastos generales y de funcionamiento

01. Gastos generales

TOTAL 287.- INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

Gastos generales y de funcionamiento
TOTAL 288.- INGENIERIA ELECTRICA
Gastos generales y de funcionamiento

TOTAL 291.- ARQUITECTURA

Reparacién y conservacién de mobiliario
y enseres

Material informéatico no inventariable

Gastos generales y de funcionamiento

Atenciones protocolarias
Pagos a profesionales

Otros gastos diversos

Reposicion de mobiliario y enseres

Dietas y locomocién de personal

Dietas y locomocién Tribunales Tesis
Doctorales

Becas de apoyo a la gestion

Equipamiento informatico y de
comunicaciones

TOTAL 298.- ESCUELA DE DOCTORADO

Otras becas y ayudas

Proyectos y contratos de Investigacion

Gastos en investigacion
Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

TOTAL 417.- O.T.R.I

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

01. Gastos generales

01. Gastos generales

03.Gastos generales
Organizacion del dia del
doctorado

02.Pagos a personas. Activ.
formativas transversales

03.Asignacion a programas
de doctorado

Cotutelas

Equipos informaticos

Becas y practicas
universitarias

Contratos de la Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion

Patentes, SPIN UP, Cuotas,
eventos

Proyectos competitivos
Gobierno estatal

Premios a proyectos
emprendimiento Santander

Proyectos Innovaragén

Contratos Gobierno de
Aragén (incluye IAF)

Proyectos competitivos
Unién Europea

F.
AFECTADA

4.000

4.500

20.000

28.500

550.000
12.856.000

8.000
2.742.466

18.000
77.548

689.393

544.880

17.486.287

ASIGNAC.

47.061

47.061

52.562

52.562

48.943

48.943

92.389

92.389

29.044

29.044

29.809

29.809

400

200

4.000

8.000

7.000

500

4.500

500

3.300

900

29.300

147.000

147.000

47.061

47.061

52.562

52.562

48.943

48.943

92.389

92.389

29.044

29.044

29.809

29.809

400

200

8.000

12.500

20.000

7.000

500

4.500

500

3.300

900

57.800

550.000

12.856.000

155.000

2.742.466

18.000

77.548

689.393

544.880

17.633.287
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422

423

423

423

423

423

423

423

423

423

423

425

430

450

450

450

500

500

500

501

501

501

501

501

501

501

501

PROG. CONC
541-1  489.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  640.00
541-1  226.00
541-1  226.00
541-1  480.02
541-1  640.00
4228 216.03
422-B 270.02
422-B 270.02
422-B 220.00
422-B 22001
4228 220.02
422-B 222.00
422-B 22201
4228 226.00
422-B 226.12
422-B 227.07

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

A entidades sin dnimo de lucro

DESCRIPCION

Aportacion Consorcio
"Campus Iberus"

TOTAL 422.- CAMPUS EXCELENCIA INTERNACIONAL

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion
Gastos en investigacion
Gastos en investigacion
Gastos en investigacion

Gastos en investigacion
Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

Gastos en investigacion

06.Ayuda a Proyectos
Jovenes investigadores
(Ibercaja)

12. Ayudas Santander prey
postdoctorales

21.Proyectos y ayudas de
investigacion MINECO
25.Programas movilidad
27.Estancias breves PIF
Ministerio

28.Congresos, Cursos y otros
Ayudas DGA para grupos,
Institutos y otros

Infraestructura cientifica
MICINN

Proyectos y ayudas de otros
organismos

Programas propios

TOTAL 423.- SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Gastos en investigacion

Gastos Proyectos y ayudas UE

TOTAL 425.- PROYECTOS EUROPEOS DE INVESTIGACION

Gastos generales y de funcionamiento

01. Servicio de Acceso al
Documento

TOTAL 430.- UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION

Gastos generales y de funcionamiento
Becas de apoyo a la gestion

Gastos en investigacion

01.Gastos generales

Investigacion

TOTAL 450.- SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Aplicaciones de gestidn universitaria

Fondos Bibliograficos-Acuerdos
transformativos

Fondos Bibliograficos. Revistas

Licencia WOS

TOTAL 500.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. SUSCRIPCIONES

Material de oficina no inventariable
Prensa, revistas y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefénicas
Comunicaciones postales

Gastos generales y de funcionamiento

Reposicion de equipamiento informatico

Informatizacion y restauracion

01.Gastos generales

Proyecto restauracion
patrimonio bibliografico

F.

AFECTADA ASIGNAC.

90.000

90.000
20.000

52.000 360.000
14.000.000
200.000
450,000
500.000
7.152.000
2.000.000
740.000

1.160.000

25.114.000 1.520.000

8.000.000
8.000.000
1.500 20.200
1.500 20.200
72.800 194.000
2.200
300.000
375.000 194.000
60.000
1.551.413
1.140.663

60.000 2.692.077

5.000

3.000

2.000

1.000

1.500

15.000

5.000

5.000
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90.000

90.000

20.000

412.000

14.000.000
200.000
450.000
500.000

7.152.000
2.000.000

740.000

1.160.000
26.634.000
8.000.000

8.000.000
21.700

21.700
266.800
2.200
300.000
569.000

60.000
1.551.413

1.140.663
2.752.077
5.000
3.000
2.000
1.000
1.500
15.000

5.000

5.000
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501

501

502

502

510

510

510

510

510

510

510

510

510

510

511

511

511

511

511

511

511

511

511

511

511

511

511

511

512

512

512

422-B

422-B

422-B

422-B

422-S

422-S
422-S
422-S
422-S
422-S
422-S
422-S
422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S
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230.01

270.01

227.07

227.07

215.00

216.00

220.00

220.02

222.00

226.00

226.11

226.14

230.01

270.01

203.00

213.00

216.00

220.00

220.02

222.01

223.00

226.00

226.11

226.12

226.15

227.09

230.01

481.01

216.02

220.00

221.09

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION DESCRIPCION

Dietas y locomocién de personal
Fondos bibliograficos. Libros

TOTAL 501.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. GASTOS GENERALES

Proyecto Informat.

Informatizacion y restauracion e
y Bibliotecas

Informatizacién y restauracion Migracién nuevo sistema
TOTAL 502.- PROYECTO INFORMATIZACION BIBLIOTECAS

Reparacion y conservacion de mobiliario
y enseres

Mantenimiento de equipos

Equipos informaticos informéticos

Material de oficina no inventariable
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefonicas

Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales
Reposicion de mobiliario y enseres
Aplicaciones informaticas Software libre
Dietas y locomocién de personal

Fondos bibliograficos. Libros

TOTAL 510.- SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Arrendamiento de maquinaria,
instalaciones y utillaje

Maquinaria, instalaciones y utillaje

Mantenimiento de equipos

Equipos informaticos . )
quipos info : informaticos

Material de oficina no inventariable
Material informatico no inventariable

Comunicaciones postales

Gastos de vehiculos propios y seguros de
los mismos

Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales
Reposicién de mobiliario y enseres
Reposicion de equipamiento informatico
Reposicion de maquinaria y utillaje
Otros trabajos realizados por empresas
Dietas y locomocion de personal
Derechos de autor S.PU.Z. Derechos de reproduccion
TOTAL 511.- SERVICIO DE PUBLICACIONES

Licencias software base

Material de oficina no inventariable

02.Impresién, composicion y

Publicaciones y prensas universitarias -
magquetacion

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

F.
AFECTADA

2.000

2.000

1.000

5.000
1.000
3.000
2.500

67.000
1.000

500
2.000

9.000
2.000
6.000
12.000
1.000
1.000
45.000
153.000
2.000

500

195.000

ASIGNAC.

2.000

9.000

48.500

100.000

80.000

180.000

1.000

2.000

2.000

1.500

3.000

2.676

1.000

4.000

2.000

19.176

TOTAL

2.000

9.000

48.500

100.000

80.000

180.000

1.000

2.000

2.000

1.500

5.000

2.000

2,676

1.000

4.000

3.000

24.176

1.000

3.000

2.500

67.000

1.000

500

2.000

9.000

2.000

6.000

12.000

1.000

1.000

45.000

153.000

2.000

500

195.000



4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Economica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'i'ADA ASIGNAC.

512 422-S 222.01 Comunicaciones postales 15.000 15.000
512 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 45.000 45.000
512 422-S 226.01 Atenciones protocolarias 1.000 1.000
512 422-S 226.02 Publicidady servicio de prensa Publicidad 15.000 15.000
512 422-S 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales 68.000 68.000
512 422-S 226.12  Reposicion de equipamiento informético 5.500 5.500
512 422-S 230.01 Dietas y locomocién de personal 1.500 1.500
512 422-S 481.01 Derechos de autor S.PU.Z. Derechos de autor 17.000 17.000
512 422-S 481.02  Derechos de autor. Otros Derechos de distribucién 2.000 2.000

TOTAL 512.- PRENSAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 367.500 367.500
530 422-S 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 60.000 60.000
530 422-S 220.00 Material de oficina no inventariable 2.100 2.100
530 422-S 22200 Comunicaciones telefonicas 2.500 2.500

Trabajos realizados por otras empresas y

530 422-S 227.01 X Seguridad 7.933 7.933
profesionales
530 422-S 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 15.000 15.000
R e L e B N e e 3.000 3.000
informaticos
TOTAL 530.- UNIDAD DE SEGURIDAD. GESTION DE TRAFICO 90.533 90.533
531 422-S 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 172.000 172.000
531 422-S 226.15 Reposicidn de maquinaria y utillaje 2.000 2.000
531 422-5 22701 |apajosrealizados porotrasempresasy g igaq 394537 2258748 2.653.285
profesionales
s ons eeay o nEEEHI MRS GeRICR YRS oA 1.580 1.580
informaticos
TOTAL 531.- UNIDAD DE SEGURIDAD. GESTION DE SEGURIDAD 394.537 2.434.328 2.828.865

31.Gastos generales

. . 782.504 782.504
Relaciones Internacionales

535 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento

TOTAL 535.- PROGRAMAS INTERNACIONALES 782.504 782.504

536 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento _31.Acaolnes c!e L 66.000 66.000
internacionalizacion

31 Acciones del Campus

1.000 1.000
Iberus

536 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento

31.Apoyo a asociaciones
536 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento internacionales de 4.400 4.400
estudiantes

536 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 31.Gastos generales 5.699 5.699

536 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 31.Membresias 4.092 4.092

536 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 33.Convenio Catedr.a‘DPZ- 20.000 20.000 40.000
Proyectos Cooperacién

33.Iniciativas Cooperacion al

536 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 23.000 23.000
Desarrollo

536 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 34.Erasmus+ KA131. Estudios 3.901.813 3.901.813

536 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 34.Erasmus+ KA131. OS 329.570 329.570

536 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento z:‘i;?;::us +KAI31. 78.768 78.768

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA l z z
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

536 422-D 226.00
536 422-D 226.00
536 422-D 226.00
536 422-D 226.00
536 422-D 480.05
536 422-D 480.05
536 422-D 480.05
536 422-D 480.05

536 422-D 480.05

537 422-D 226.00

537 422-D 226.00
537 422-D 226.00

537 422-D 226.00
537 422-D 226.00

537 422-D 226.00
537 422-D 226.00

537 422-D 226.00

538 422-D 223.01

538 422-D 224.00
538 422-D 226.00

538 422-D 226.01
538 422-D 226.02
538 422-D 226.06
538 422-D 226.12
538 422-D 230.01

538 422-D 480.02

539 422-D 226.00
539 422-D 220.02
539 422-D 226.00

539 422-D 226.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION
Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Becas relaciones internacionales
Becas relaciones internacionales
Becas relaciones internacionales
Becas relaciones internacionales

Becas relaciones internacionales

DESCRIPCION

34.Erasmus+ KA131 PDI/PAS

34.Erasmus+ KA131 Visitas
docentes

34 Erasmus+KA171
34.Movilidad Santander
Internacional no Erasmus
Ayudas Doctorado B.
Santander

Becas practicas de
cooperacion

Ayudas movilidad Erasmus
Santander

Becas Fundacion Carolina
Master y Doctorado
Movilidad Norteamérica,
Asia, Oceania

TOTAL 536.- VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y

COOPERACION

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

TOTAL 537.- INNOVACION Y CALIDAD
Gastos de vehiculos alquilados

Primas de seguros

Gastos generales y de funcionamiento

Atenciones protocolarias y representativas

Publicidad y servicio de prensa

Pagos a profesionales

Reposicion equipamiento informatico
Dietas y locomocion de personal
Becas de apoyo a la gestion

TOTAL 538.- PROYECTO UNITA
Licencias software base

Material informatico no inventariable

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

01.Gastos generales
01.Proyectosde innovacion
docente 23-24

01.Gestion y mejora del
Sistema de Calidad

01.Actividades de evaluacion

del profesorado Docentia
01.Jornadas de Innovacién
Docente e Investigacion
Educativa

01.REICAZ, Master
Universitario Abogacia
01.Campanas difusion
Titulaciones Oficiales

01.Actividades formaciéon del

profesorado

01.Erasmus + European
Universities UNITA

01.Gastos generales

01.Santander Empleabilidad
Microcredenciales

F.
AFECTADA

26.714
94.694
117.168

16.500

201.000

30.000

10.000

4.826.227

3.000

8.000
346.697

50.000
10.000
15.000
3.000
143.500
6.500

585.697

52.500

ASIGNAC.

24.350

20.000

12.459

181.000

15.000

110.000

3.000

10.000

3.000

150.000

6.000

3.000

300.000

102.680
1.000

117.500

TOTAL

26.714

94.694

117.168

16.500

201.000

24.350

30.000

20.000

22.459

5.007.227

15.000

110.000

3.000

10.000

3.000

150.000

6.000

3.000

300.000

3.000

8.000

346.697

50.000
10.000
15.000
3.000
143.500
6.500
585.697
102.680
1.000

117.500

52.500
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539

539

539

539

539

539

539

539

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

560

563

563

563

563

563

563

563

563

563

563

422-D

422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D

422-D

422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D

422-D

422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D
422-D

422-D

226.00

226.01

226.02

226.11

226.12

226.14

230.01

480.02

215.00

220.00

220.02

222.00

226.00

226.02

226.06

226.11

226.12

226.15

230.01

270.01

270.02

480.02

480.04

203.00

220.00

222.01

223.01

224.00

226.00

226.01

226.06

226.12

230.01

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

F.

DESCRIPCION AFECTADA

ASIGNAC.

01. Gastos para

Gastos generales y de funcionamiento microcredenciales 1.316.690 1.316.690
Atenciones protocolarias 1.000 1.000
Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 15.000 15.000
Reposicion de mobiliario y enseres 3.000 3.000
Reposicion de equipamiento informatico 15.000 15.000
Aplicaciones informaticas 65.000 65.000
Dietas y locomocién de personal 7.000 7.000
Becas de apoyo a la gestion 18.000 18.000
TOTAL 539.-VICERRECTORADO DE EDUCACION DIGITALY 136919 345180 1714370
Szzigar(;:n y conservacion de mobiliario 1.030 1,030
Material de oficina no inventariable 2.500 2.500
Material informético no inventariable 2.500 2.500
Comunicaciones telefénicas 2.000 2.000
Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 1.476 12.000 13.476
Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 4.000 4.000
Pagos a profesionales gis:g?isa O G SR 7.000 7.000
Reposicion de mobiliario y enseres 1.000 1.000
Reposicién de equipamiento informéatico 4,000 4,000
Reposicién de maquinaria y utillaje 500 500
Dietas y locomocién de personal 1.000 1.000
Fondos bibliograficos. Libros 5.000 5.000
Fondos bibliogréficos. Revistas 2.000 2.000
Becas de apoyo a la gestion 11.000 11.000
Otras becas y ayudas 3.500 3.500
TOTAL 560.- CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 1.476 59.030 60.506
Arrendamiento maquinaria e instalaciones 6.000 6.000
Material de oficina no inventariable 1.000 1.000
Postales 1.000 1.000
Gastos de vehiculos alquilados 1.000 1.000
Primas de seguros 4.000 4.000
Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 80.050 80.050
Atenciones protocolarias 3.000 3.000
Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales 60.000 60.000
Reposicion de equipamiento informético 8.000 8.000
Dietas y locomocién de personal 56.000 56.000
TOTAL 563.- INSTITUTO CONFUCIO 220.050 220.050

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA I 29
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F

DENOMINACION DESCRIPCION AFEC'I.'ADA ASIGNAC. TOTAL
571 422-E 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 500 500
571 422-E 212.00 Mantenimiento de edificios 4.500 4.500
571 422-E 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.000 2.000
571 422-E 220.00 Material de oficina no inventariable 1.200 1.200
571 422-E 220.02  Material informatico no inventariable 200 200
571 422-E 222.00 Comunicaciones telefonicas 500 500
571 422-E 223.01  Gastos de vehiculos alquilados 1.500 1.500
571 422-E 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01 Gastos generales 5.000 5.000
571 422-E 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales, etc. 700 700
571 422-E 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 1.400 1.400
571 422-E 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 15.000 15.000
571 422-E 227.10 Trabajos realizados por otras empresas Servicio de Comedor 412.000 412.000
571 422-E 230.01 Dietasylocomocion de personal 500 500
571 422-E 270.01 Fondos bibliograficos. Libros 1.000 1.000

Subdirectores y Adjuntos a la

571 422-E 480.04 Otras becas y ayudas Direccion 21.658 21.658
571 422-E 625.01 Mobiliario y enseres en Centros 1.500 1.500
571 422-E 941.00 Devolucién de fianzas 44.000 44.000

TOTAL 571.- C.M. PABLO SERRANO 513.158 513.158
572 422-E 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 550 550
572 422-E 212.00 Mantenimiento de edificios 15.000 15.000
572 422-E 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 4.000 4.000
572 422-E 215.00 SZ?]a;;alrzifn y conservacion de mobiliario 2.000 2.000
572  422-E 220.00 Material de oficina no inventariable 1.000 1.000
572  422-E 220.02  Material informético no inventariable 750 750
572 422-E 222.00 Comunicaciones telefénicas 2.500 2.500
572  422-E 222.01 Comunicaciones postales 2.500 2.500
572 422-E 223.01  Gastos de vehiculos alquilados 1.800 1.800
572 422-E 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 31.087 31.087
572  422-E 226.01 Atenciones protocolarias :\e};?ecsi::tea sc:)c’:'rc:tocolarias y 600 600
572 422-E 226.02 Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 1.500 1.500
572 422-E 226.11  Reposicion de mobiliario y enseres 8.000 8.000
572 422-E 226.15 Reposicion de maquinaria y utillaje 10.000 10.000
572 422-E 227.09  Otros trabajos realizados por empresas Servicio de Comedor 510.407 510.407
572 422-E 227.10 Trabajos realizados por otras empresas 15.000 15.000
572 422-E 230.01 Dietasylocomocion de personal 300 300
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572

572

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

573

579

579

579

579

579

579

579

579

579

579

579

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

422-S

480.04

622.00

203.00

213.00

220.00

222.00

222.01

223.01

226.00

226.01

226.06

226.11

226.12

226.15

227.10

480.04

622.00

941.00

203.00

212.00

213.00

215.00

220.00

221.03

224.00

226.00

226.11

226.15

227.10

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

F.

DESCRIPCION AFECTADA

ASIGNAC.

Subdirectores y Adjuntos a la

Otras becas y ayudas Direccion 12.000
:ss:ceiz?s reformas y adecuacion de 20.000
TOTAL 572.- C.M. PEDRO CERBUNA 638.994
Arrendamiento de maquinaria,

instalaciones y utillaje 900
Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.900
Material de oficina no inventariable 750
Comunicaciones telefénicas 1.400
Comunicaciones postales 100
Gastos de vehiculos alquilados 1.300
Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 22.000
Atenciones protocolarias y representativas 300
Pagos a profesionales SJ 'rzzg‘;/stg?jruccoc?;ifsndu 3.800
Reposicion de mobiliario y enseres 4.800
Reposicion de equipamiento informatico 3.500
Reposicién de maquinaria y utillaje 3.500
Trabajos realizados por otras empresas Servicio de Comedor 293514
Otras becas y ayudas SDl:rk;gicrizcntores PAACITiEHEE 22.500
:Sg:(iz?s reformas y adecuacion de 37.000
Devolucién de fianzas 33.000
TOTAL 573.- C.M. RAMON ACIN 430.264
Arrendamiento de maquinaria,

instalaciones y utillaje 600
Mantenimiento de edificios 2.500
Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
Reparacién y conservacién de mobiliario 2500
y enseres

Material de oficina no inventariable 1.000
Combustibles 200
Primas de seguros 1.500
Gastos generales y de funcionamiento 01. Gastos generales 9.000
Reposicién de mobiliario y enseres 8.000
Reposicion de maquinaria y utillaje 1.000
Trabajos realizados por otras empresas Servicio de Comedor 140.000
TOTAL 579.- RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE JACA 171.300

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

12.000

20.000
638.994
900

1.900
750
1.400
100
1.300
22.000

300
3.800

4.800
3.500
3.500

293.514

22.500

37.000

33.000

430.264
600

2.500

5.000
2.500

1.000
200
1.500
9.000
8.000
1.000
140.000

171.300
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.
AFECTADA

DENOMINACION DESCRIPCION

ASIGNAC.

01.Gastos generales.

600 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento Diversos 18.200 18.200
600 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 6.633 6.633
600 422-S 226.09  Otros gastos diversos Concursos/Foros Paraninfo 7.200 7.200
600 422-S 226.09  Otros gastos diversos Apoyo a Colectivos 10.612 10.612
600 422-S 480.02  Becas de apoyo ala gestion 5?;? DS 3 7.988 7.988

TOTAL 600.- ACTIVIDADES CULTURALES 50.633 50.633
601 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 26.000 10.415 36.415
601 422-S 226.06 Pagos a profesionales 2.000 2.000
601 422-S 480.02 Becasde apoyo a la gestion Becas de apoyo a la gestion 7.988 7.988

TOTAL 601.- MUSEO DE CIENCIAS NATURALES 26.000 20.403 46.403
602 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 3.500 3.500

TOTAL 602.- LABORATORIO PALEONTOLOGICO DE LOARRE 3.500 3.500
609 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 28.900 28.900
609 422-S 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos por conferencias 700 700
609 422-S 230.01 Dietas y locomocion de personal 400 400

TOTAL 609.- UNIDAD DE IGUALDAD 30.000 30.000
610  422-S 203.00 ﬁ:f;::g‘;ig?:iﬁl;'}:q”i“a”a' 11.000 11.000
610 422-S 213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje 20.000 20.000
610 422-S 220.00 Material de oficina no inventariable 1.500 1.500
610 422-S 220.02  Material informético no inventariable 200 200
610 422-S 221.03 Combustibles 100 100
610 422-S 221.08  Suministro material deportivo gz’sg:::::tro £ BT 6.000 6.000
610 4225 22108  Suministro material deportivo gz s;‘r':::)'ig°lgse"$atj;'§:e 13.944 13.944
610 422-S 223.01 Gastos de vehiculos alquilados 8.000 8.000
610 422-S 22400 Primas de seguros 4.200 4.200
610 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 88.000 88.000
610 422-S 22606 Pagosa profesionales 81.?:2?:;2322:??:: 70.000 70.000
610 422-S 226.11 Reposicion de mobiliario y enseres 7.000 7.000
610 422-S 226.12  Reposiciéon de equipamiento informatico 2.000 2.000
610 422-S 226.15 Reposicion de maquinaria y utillaje 25.000 25.000
610 422-S 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 70.000 70.000
610 422-S 230.01 Dietas y locomocién de personal 3.000 3.000
610 422-S 359.00 Comisiones Otros gastos financieros 2.856 2.856
610 422-S 480.02 Becas de apoyo a la gestion 7.200 7.200
610 4225 62200 ng:gzgs reformas y adecuacion de 10.000 10.000

TOTAL 610.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 350.000 350.000

] 3 2 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
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611

611

611

611

611

611

612

612

612

621

621

621

621

621

621

621

621

621

621

626

626

626

626

630

630

630

630

630

630

630

630

PROG. CONC

422-S 203.00

422-S 221.08

422-S 227.09

422-S 230.01

422-S 489.00

422-S 941.00

422-D 221.06
422-D 226.00

422-D 480.02

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E  226.00

422-E 226.00

422-E 480.02

422-E 480.05
422-S 226.00
422-S  226.00
422-S 226.06

422-S 230.01

422-S 203.00

422-S 220.00

422-S 220.01
422-S 220.02
422-S 222.00
422-S 222.01
422-S 223.01

422-S 226.00

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Arrendamiento de maquinaria,
instalaciones y utillaje

Suministro material deportivo

Otros trabajos realizados por empresas

Dietas y locomociéon de personal
A entidades sin animo de lucro

Devolucién de fianzas

DESCRIPCION

04.Suministro de prendas
deportivas

Transferencias a Clubs y
entidades con Convenio

TOTAL 611.- COMPETICIONES UNIVERSITARIAS

Material fungible de laboratorio
Gastos generales y de funcionamiento

Becas de apoyo a la gestion

01.Gastos generales

TOTAL 612.- HOSPITAL VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Becas de apoyo a la gestion

Becas relaciones internacionales
TOTAL 621.-ACT. ESTUDIANTILES
Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento
Pagos a profesionales

Dietas y locomocién de personal

TOTAL 626.- POLITICA SOCIAL

Arrendamiento de maquinaria,
instalaciones y utillaje

Material de oficina no inventariable
Prensa, revistas y otras publicaciones
Material informatico no inventariable
Comunicaciones telefonicas
Comunicaciones postales

Gastos de vehiculos alquilados

Gastos generales y de funcionamiento

01.Fomento de relaciones
con ed. secundaria

01.Centro de Informacién
Universitaria

01.Casa del estudiante
01.Ferias y Salones de
Estudiantes

01.Programa de apoyo Plan

de Orientacion Universitaria

01.Consejo de estudiantes

01.Fomento de la
participacion estudiantil

Seguridad Social practicas
estudiantes

Becas Banco Santander

01.Gastos campamento

01.Gastos generales

01.Pagos por conferencias

01.Gastos generales

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

F.
AFECTADA

7.000

26.500

4.500

3.000

42.000

12.000

95.000

155.000

256.453

112.000

523.453

30.000

11.000

41.000

37.000

37.000

2.600

12.050

500

500

800

300

3.700

51.400

ASIGNAC. TOTAL

7.000

26.500

4.500

3.000

75.000 117.000

12.000
75.000 170.000
155.000
256.453

112.000

523.453

8.000 8.000

5334 5334

9.000 9.000

13.640 13.640

10.854 10.854

9.000 9.000

95.000 95.000

250.000 250.000

30.000

11.000

400.828 441.828
37.000
13.000 13.000
550 550
550 550

14.100 51.100

2.600

12.050
500
500
800
300

3.700

51.400
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA ASIGNAC.
630 422-S 226.01 Atenciones protocolarias 500 500
630 422-S 226.02 Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 10.300 10.300

01.Pagos a profesionales.

630 422-S 226.06 Pagos a profesionales Conferencias 47.400 47.400
630 422-S 226.11 Reposicion de mobiliario y enseres 2.600 2.600
630 422-S 226.12  Reposicién de equipamiento informatico 2.600 2.600
630 422-S 230.01 Dietasylocomocion de personal 34.000 34.000
630 422-S 270.01 Fondos bibliograficos. Libros 500 500
630 422-S 480.02 Becas de apoyo a la gestion 4.200 4.200

TOTAL 630.- CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA 173.950 173.950

632 4225 22600 Gastos generales y de funcionamiento U BRI e 800 77.400 78.200
Exposiciones

01.Inventario y Patrimonio

632 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento Cultural 9.000 9.000
632 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento ?;;f;ﬁraecci?ncc(:;:cecri\f::zn y 3.000 3.000
632 422-S 480.02 Becasde apoyo a la gestion Becas 7.988 7.988

TOTAL 632.- EXPOSICIONES 800 97.388 98.188
633 422-S 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 500 500
633  422-S 220.00 Material de oficina no inventariable 500 500
633  422-S 22400 Primas de seguros 7.000 7.000
633 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento g_]r.GC:gtratos EleslEl 150.000 150.000
633 422-S 226.01 Atenciones protocolarias y representacion 1.250 1.250
633 422-S 22606 Pagosa profesionales gi'cp :r?g; O CELEETEES 187.000 187.000
633 422-S 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 3.000 3.000
633  422-S 230.01 Dietas y locomocién de personal 35.000 35.000
633  422-S 480.02 Becas de apoyo a la gestion 20.000 20.000

TOTAL 633.- UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA 404.250 404.250
634 422-S 221.08  Suministro de material deportivo 1.000 1.000
634 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 64.650 20.000 84.650
634 422-S 226.01 Atenciones protocolarias y representacion 2.000 2.000
634 422-S 226.02  Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 2.000 2.000
634 422-S 226.06 Pagos a profesionales 01. Pagos a profesionales 2.000 2.000
634 422-S 226.11 Reposicion de mobiliario y enseres.General 16.000 16.000
634 422-S 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 39.500 39.500
634  422-S 230.01 Dietas y locomocion de personal 500 500
634 422-S 480.02 Becas de apoyo a la gestion 7.200 7.200
634 422-S 628.00 Compra de vehiculos Compra de bicicletas 18.150 18.150
634 422-S 941.00 Devolucion de fianzas 5.000 5.000

TOTAL 634.- UNIVERSIDAD SALUDABLE 158.000 20.000 178.000

] 3 4 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Economica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA ASIGNAC.
635 422-S 203.00 Arrendamiento maquinaria e instalaciones 5.000 5.000
635 422-S 212.02  Reparaciony conservacion de edificios 25.000 25.000

Reparacion y conservacion de mobiliario

635 422-S 215.00 e 10.000 10.000
635 422-S 220.00 Material de oficina no inventariable 10.000 10.000
635 422-S 22201 Comunicaciones postales 2.000 2.000
635 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 5.000 5.000
635 422-S 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 2.000 2.000
635 422-S 226.15 Reposicion de maquinaria y utillaje 2.000 2.000

TOTAL 635.- EDIFICIO PARANINFO 25.000 36.000 61.000
650 422-S 203.00 i’::arl‘g;z::’s‘:’u‘iﬁlgzq“i”a”a' 400 400
650 422-S 220.00 Material de oficina no inventariable 1.250 1.250
650 422-S 222.00 Comunicaciones telefénicas 800 800
650 422-S 222.01 Comunicaciones postales 500 500
650 422-S 223.01 Gastos de vehiculos alquilados 8.250 8.250
650 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 7.200 7.200
650 422-S 226.01 Atenciones protocolarias 1.550 1.550
650 422-S 226.02  Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda 8.200 8.200
650 422-S 22606  Pagos a profesionales gl':?e?rz;caiapsrc’fe“°”a'es' 45726 45726
650 422-S 226.12  Reposicidon de equipamiento informatico 1.250 1.250
650 422-S 230.01 Dietasylocomocién de personal 7.300 7.300
650 422-S 480.02 Becasde apoyo a la gestion 4.000 4.000

TOTAL 650.- CURSOS EXTRAORDINARIOS 86.426 86.426
660 422-E 220.00 Material de oficina no inventariable 1.350 1.350
660 422-E 222.00 Comunicaciones telefénicas 3.000 3.000
660 422-E 22201 Comunicaciones postales 200 200
660 422-E 22400 Primas de seguros Précticas 20.000 20.000
660 422-E 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 817.350 817.350
660 422-E 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales 120.000 120.000
660 422-E 226.11  Reposicion de mobiliario y enseres 1.000 1.000
660 422-E 226.12  Reposicion de equipamiento informatico 600 600
660 422-E 227.09  Otros trabajos realizados por empresas 6.500 6.500
660 422-E 230.01 Dietasylocomocién de personal 130.000 130.000
660 422-E 480.03  Ayudas Plan de Universa ﬁ‘ﬁ:‘v‘ﬁ;gs;ﬁ”dio para 800.000 800.000

Becas de empleabilidad UZ-
660 422-E 480.03  Ayudas Plan de Universa Santander Complementos a 44.000 44.000
las practicas profesionales
TOTAL 660. PLAN DE FORMACION OCUPACIONAL. UNIVERSA 1.944.000 1.944.000

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA I 3 5
PRESUPUESTO 2025



4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

662

662

662

662

662

662

662

662

662

662

662

662

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

701

136

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-E

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

220.00

220.02

224.00

226.00

226.01

226.02

226.06

226.11

226.12

226.15

227.09

230.01

202.00

203.00

220.00

220.02

222.01

222.09

223.00

224.00

226.00

226.03

226.06

226.09

226.11

226.12

227.09

230.01

480.08

225.02

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Material de oficina no inventariable
Material informético no inventariable

Primas de seguros
Gastos generales y de funcionamiento

Atenciones protocolarias

Publicidad y servicio de prensa

Pagos a profesionales

Reposicion de mobiliario y enseres
Reposicién de equipamiento informatico
Reposicion maquinaria y utillaje

Otros trabajos realizados por empresas
Dietas y locomocién de personal

TOTAL 662. FERIA DE EMPLEO U.Z.

Arrendamiento de edificios y
construcciones

Arrendamiento de maquinaria e
instalaciones

Material de oficina no inventariable
Material informatico no inventariable
Comunicaciones postales

Otras comunicaciones

Gastos de vehiculos propios y seguros de
los mismos

Primas de seguros
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos juridicos y contenciosos
Pagos a profesionales

Otros gastos diversos

Reposicion de mobiliario y enseres
Reposicion de equipamiento informéatico
Otros trabajos realizados por empresas
Dietas y locomocién de personal

Programa Mentoring

TOTAL 700.- GASTOS GENERALES DE GESTION

Tributos locales

TOTAL 701.- TRIBUTOS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

F.
AFECTADA

1.500

DESCRIPCION

200

500

01.Actividades regulares del

- 20.000
Servicio

1.000

Publicidad y propaganda 3.000
01.Pagos a profesionales 2.000
2.000
8.000
1.000
70.964
2.000

112.164

Alquileres de pisos y locales 1.000

10.000

5.000

4.000

20.000
01.Gastos Generales

40.000

01.Pagos cursos 'y

. 5.000
conferencias

5.000
10.000
5.000

15.000

120.000

Impuestos

ASIGNAC. TOTAL

1.500

200

500

20.000

1.000

3.000

2.000

2.000

8.000

1.000

70.964

2.000

112.164

1.000

10.000

60.000 60.000

5.000 5.000
10.000 15.000

6.000 6.000

4.000

30.000 50.000

60.000 60.000

20.000 60.000

5.000

1.000 1.000
5.000
21.500 31.500
13.000 18.000
15.000
450.000 450.000
676.500 796.500
65.000 65.000

65.000 65.000



4. PRESUPUESTO DE GASTOS
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740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

740

741

741

741

741

820

821

821

821

821

821

821

821

821

821

821

821

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G
422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G
422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

422-G

203.00

215.00

220.00

220.02

220.03

226.00

226.05

226.06

226.11

226.12

230.01

230.05

230.06

233.05

230.01

230.03

230.04

233.03

226.00

220.00

220.02

226.00

226.00

226.02

226.06

226.09

226.09

226.11

226.12

226.15

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION DESCRIPCION

Arrendamientos y Cadnones . .
instalaciones

Reparacion y conservacion de mobiliario
y enseres

Material de oficina no inventariable
Material informatico no inventariable
Material para expedicién de Titulos

Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales

Evaluacion de acceso a la Universidad

01.Traducciones informacion

Pagos a profesionales .
9 P académica

Reposicion de mobiliario y enseres
Reposicion de equipamiento informatico
Dietas y locomocién de personal

Dietas y locomocién Armonizacion
Bachillerato

Dietas y locomocioén Evaluacion de Acceso
ala Universidad

Asistencia a pruebas de acceso
TOTAL 740.- GASTOS DE GESTION ACADEMICA

Dietas personal
Dietas y locomocion Tribunales
profesorado

Dietas y locomocion Tribunales Tesis
Doctorales

02.Asistencia a tribunales

Asistencia a pruebas de acceso cllgatin [ s IS

TOTAL 741.- GASTOS DIETAS TRIBUNALES

Gastos generales y de funcionamiento 01. Planificacién y Recursos

TOTAL 820.- PLANIFICACION ECONOMICA
Material de oficina no inventariable
Material informatico no inventariable

Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales

01.Gastos generales

Gastos generales y de funcionamiento . - -
Gabinete psico-social

Publicidad y servicio de prensa Publicidad y propaganda

01.Pagos por conferencias,

Pagos a profesionales
cursos

Otros gastos diversos Gastos trabajos de imprenta

. Gastos CP AVA con Gobierno
Otros gastos diversos

Aragoén

Reposicion de mobiliario y enseres

Reposicion de equipamiento informatico

Reposicién de maquinaria y utillaje Adqgmaon de ayudas
técnicas

Arrendamiento maquinaria e

AFECF+AD A ASIGNAC.
2361
2.000
3.461
1.000
105.300
14.000
35.000
1.000
2.000
8.000
8.000
5.000
50.000
465.000
702.122

1.500

95.000

150.000

140.000

386.500

60.000

60.000

1.500

2.000

3.000

7.000

2.000

8.000

2.400

75.000 55.000

2.000

6.000

15.000

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

2.361

2.000

3.461
1.000
105.300
14.000

35.000
1.000

2.000
8.000

8.000

5.000

50.000

465.000
702.122

1.500

95.000
150.000

140.000

386.500
60.000
60.000
1.500
2.000

3.000
7.000
2.000
8.000
2.400
130.000

2.000

6.000

15.000
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA

ASIGNAC.

Intérpretes lengua de signos

821 422-G 227.09  Otros trabajos realizados por empresas Y asistentes alumnos 79.360 79.360
821 422-G 230.01 Dietasylocomocion de personal 1.500 1.500
821 422-G 480.02 Becas de apoyo a la gestion 16.000 16.000

TOTAL 821.- ATENCION A LA DIVERSIDAD 75.000 200.760 275.760
900 422-F 310.00 Intereses de créditos a corto 5.000 5.000
900 422-F 319.00 Otros gastos financieros 45.000 45.000
900 422-F 352.00 Intereses de demora 100.000 100.000

TOTAL 900 GASTOS FINANCIEROS 150.000 150.000
901 422-F 911.02  Amortizacion préstamo Innocampus 187.284 187.284

TOTAL 901.- AMORTIZACIONES 187.284 187.284
920 422-P 110.00 Sueldos del Grupo A2 02. Personal PTGAS eventual 34.225 34.225
920 422-P 110.01 Complementos 02. PTGAS eventual 53.831 53.831

TOTAL 110.- RETRIBUCIONES BASICAS 88.056 88.056

TOTAL ART. 11.- PERSONAL EVENTUAL 88.056 88.056
920 422-P 120.00 Sueldos del Grupo A1 01. Personal docente 29.109.551 29.109.551
920 422-P 12000 Sueldos del Grupo A1 ?fafiiﬁ?ﬁi' s 3.091.579 3.091.579
920 422-P 12001  Sueldos del Grupo A2 ?j’\cpiirs::;zl (S22 3.531.908 3.531.908
920 422-P 12002  Sueldos del Grupo C1 ?jnziﬁ::? Gices) 8.746.008 8.746.008
920 422-P 12003  Sueldos del Grupo C2 ?uzr'lcpif)rs::g' alcus 6.552.640 6.552.640
920 422-P 120.05  Trienios 01. Personal docente 9.367.475 9.367.475
920 422-P 12005 Trienios ?fnf.iﬁg:i' PTGAS 4.288.690 4.288.690

TOTAL 120.- RETRIBUCIONES BASICAS 64.687.853 64.687.853
920 422-P 121.00 Complemento de destino 01. Personal docente 17.468.431 17.468.431
920 422-P 12100 Complemento de destino ?fr;cpiirﬁ?ﬂi' A5 9.875.575 9.875.575
920 422-P 121.05 Complemento especifico 01. Personal docente 578.535 15.167.352 15.745.887
920 422-P 12105 Complemento especifico ?jnflirsgng' s 14.026.601 14.026.601
920 422-P 121.06 Cargo académico 01. Complemento PDI 1.364.757 1.364.757
920 422-P 121.06 Cargo académico 02. Complemento PTGAS 36.865 36.865

01. Complemento mérito

920 422-P 121.07 Complemento mérito docente 14.081.583 14.081.583

docente
920 422-P 121.09 Complemento jornada partida 02. Jornada partida PTGAS 244.654 244.654
920 422-P 121.10  Complemento turnicidad 02. Turnicidad PTGAS 274.428 274428
920 422-P 121.11 Complemento disponibilidad 02. Disponibilidad PTGAS 89.438 89.438
920 422-P 12113  Complemento formacién ?jncplirrig:g' A5 777.291 777.291
920 422-P 121.14 Complemento sabados y festivos 02. PTGAS 60.223 60.223
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920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

422-P

422-P

422-p

422-P

422-P

422-P

422-p

422-P

422-p

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-p

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

422-P

121.15

121.17

121.18

121.19

121.19

121.20

130.00

130.02

130.03

130.05

130.05

131.00

131.03

131.05

131.05

134.00

134.03

134.05

134.09

134.10

134.17

135.00

135.03

135.05

144.00

144.20

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Colaboracién en proyectos de gestion
Complemento transporte
Complemento carrera profesional
Otros complementos

Otros complementos

Complementos personales

DESCRIPCION

02. PTGAS
02. PTGAS
02. PTGAS
01.PDI

02. PTGAS

02. PTGAS

TOTAL 121.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

TOTAL ART. 12.- FUNCIONARIOS
Retribuciones basicas Grupo LA
Retribuciones basicas Grupo LC
Retribuciones basicas Grupo LD
Trienios

Trienios

TOTAL 130.- LABORAL FIJO

Retribuciones basicas
Retribuciones basicas

Trienios

Trienios

TOTAL 131.- LABORAL TEMPORAL
Complemento de destino
Complemento de puesto
Complemento especifico
Complemento jornada partida
Complemento turnicidad

Complemento de transporte

01. PDI Laboral fijo
02. PTGAS Laboral fijo
02. PTGAS Laboral fijo
01. Laboral fijo PDI

02. Laboral fijo PTGAS

01. Laboral Temporal LA

02. Laboral Temporal LD
PTGAS

01. Laboral Temporal PDI

02. Laboral Temporal PTGAS

01. Laboral fijo
02. Laboral fijo
01. Laboral fijo
02. PTGAS
02. PTGAS

02. PTGAS

TOTAL 134.- COMPLEMENTOS LABORAL FlIJO

Complemento de destino
Complemento de puesto

Complemento especifico

01. PDI laboral temporal
02. Laboral Temporal

01. Laboral temporal

TOTAL 135.- RETRIB. COMPL. LABORAL TEMPORAL

TOTAL ART. 13.- LABORALES
Retribuciones basicas
Retribuciones complementarias
TOTAL 144.- OTRO PERSONAL

TOTAL ART. 14.- OTRO PERSONAL

01. Otro personal docente

01. Otro personal docente

AFECTADA

i ASIGNAC.

122.979

23.645

2.087.333

1.104.307

456.165

4.545

578.535 77.266.171
578.535 141.954.023
11.242.965

85.690

64.114

1.492.481

68.807

12.954.057

5.655.997 12.394.096

19.605

882.304

57.047

5.655.997 13.353.052
6.454.761
49.328
3.454.234
10.917
1.089

865
9.971.194
5.785.842
3.119
1.631.201
7.420.162
5.655.997 43.698.465
130.408
93.700
224.108

224.108
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122.979

23.645

2.087.333

1.104.307

456.165

4.545

77.844.706

142.532.558

11.242.965

85.690

64.114

1.492.481

68.807

12.954.057

18.050.093

19.605

882.304

57.047

19.009.049

6.454.761

49.328

3.454.234

10.917

1.089

865

9.971.194

5.785.842

3.119

1.631.201

7.420.162

49.354.462

130.408

93.700

224.108

224.108
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.

DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA

ASIGNAC.

01. Funcionarios - Personal

920 422-P 150.00 Productividad otenta 9.384.674 9.384.674
920 422-P 150.01  Producitividad. Plazas vinculadas 01. Personal docente 2.169.958 2.169.958
TOTAL 150.- PRODUCTIVIDAD 2.169.958 9.384.674  11.554.632
920 422-P 151.00 Colaboraciones extraordinarias 02. PTGAS 91.193 91.193
TOTAL 151.- COLABORACIONES 91.193 91.193
920 422-P 152.00 Compl. Autonémicos. Dedicacién 01.PDI 3.881.072 3.881.072
920 422-P 152.01  Compl. Autonémicos. Investigacion 01.PDI 2.683.032 2.683.032
920 422-P 152.02 Compl. Autonédmicos. Docencia 01.PDI 1.477.276 1.477.276
TOTAL 152.- COMPLEMENTOS AUTONOMICOS 8.041.380 8.041.380
TOTAL ART. 15.- INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 10.211.338 9.475.867  19.687.205
920 422-P 160.00  Seguridad Social 01.PDI 3.472.528 20.066.106 23.538.634
920 422-P 160.00 Seguridad Social 02. PTGAS 14.355.834 14.355.834
TOTAL 160.- CUOTAS SOCIALES 3.472.528 34.421.940 37.894.468

02. Gratificacion jubilacion y

920 422-P 162.04 Prestaciones sociales fallecimiento. PTGAS 60.000 60.000
TOTAL 162-163.- PRESTACIONES Y G. SOCIAL 60.000 60.000
TOTAL ART. 16.- CUOTAS, PREST. Y G. SOCIAL. 3.472.528 34.481.940 37.954.468
TOTAL 920 - PERSONAL 19.918.398 229.922.459 249.840.857
921 422-S 226.00 Colaboracién en formacion 4.858 44.499 49.357
921 422-S 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 01.Gastos generales 4.000 4,000
921 422-S 226.06 Pagos a profesionales 01.Pagos a profesionales, etc. 35.000 20.000 55.000
02.0tros trabajos realizados
921 422-S 226.06 Pagos a profesionales por empresas. Cursos de 5.000 5.000
formacion
921 422-S 230.01 Dietasylocomocion de personal 6.000 6.000
TOTAL 921 - FORMACION PTGAS 44.858 74.499 119.357
01. Apoyo necesidades
999 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento docentes especificas y 86.400 86.400
Masteres conjuntos
TOTAL 999 - APOYO NECESID.DOC.ESPEC.Y MASTERES CONJUNTOS 86.400 86.400
03.EU en Direccién de
320 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento Empresas de Economia 8.730 8.730
Social
340 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento S AL RS EICT 11376 11376
Salud Mental
352 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento ?n?’(’;:jl:tfi:ln CREIEE 42660 42,660
361 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento 03.MFP en Fisioterapia 31.600 31.600

Manual Ortopédica. O.M.T.

381 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 03'.DE n DS nlCeRia e 29.230 29.230
y Financiera de la Empresa
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382

418

446

447

448

453

456

461

466

468

499

636

644

645

646

668

670

671

864

867

868

869

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

422-D

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

226.00

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DENOMINACION

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento
Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

Gastos generales y de funcionamiento

DESCRIPCION

03.DE en Contabilidad

y Auditoria de las
Administraciones Publicas
Territoriales

03.DE en Microsistemas e
Instrumentacion Inteligente
03.EU en CLIL e innovacion
en el aula deinglés en
Ed.Primaria

03.MFP Propio en Medicina
de Urgencia y Rescate en
Montaha

03.MFP en Estudios
Japoneses. Derecho,
sociedad y cultura

03.MFP en Admén.
Electronica de Empresas
(MeBA)

03.MFP en Endodoncia

03.MFP en Cooperacién para
el Desarrollo

03.MFP Propio en
Periodoncia e Implantologia
Oral

03.MFP en Disefio y
Desarrollo de Componentes
de Plastico Inyectado
03.CEU en Protocolo,
Ceremonial y Actos Sociales
03.MFP en Cirugia
Minimamente Invasiva
vascular y no vascular guiada
por imagen para Enfermeria
03.EU en Asistencia Sanitaria
a los Accidentados de Tréfico
03.EU en Cuidados de
Anestesia

03.DE en Derecho Migratorio,
Extranjeria y Asilo

03.MFP en Direccién y
Gestion de Recursos y
Servicios Sociales

03.DE en Mindfulness

03.MFP en Mindfulness

03. MFP en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica
Avanzada

03.MFP en Reporterismo
360°

03.EU.en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica
Avanzada Invasiva
03.EU en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica
Avanzada no Invasiva

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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AFECTADA

F.

ASIGNAC.
17.182 17.182
1.185 1.185
10428 10428
20.738 20.738
9480 9480
34.586 34.586
28440 28.440
24450 24.450
49.770 49.770
20414 20414
7.256 7.256
15.800 15.800
m 1M1
142 142
3547 3.547
42.147 42.147
29.230 29.230
105.228 105.228
36.182 36.182
73.865 73.865
18.486 18.486
18.486 18.486
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.6 Asignacion Econémica a Unidades de Planificacion

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F.
AFECTADA

DENOMINACION DESCRIPCION

ASIGNAC.

03.MFP en Intervencién
dietética y soporte

877 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento - 37.920 37.920
nutricional en las
enfermedades digestivas

. . 03.DE en Competencia

878 422-D 226.00  Gastos generalesy de funcionamiento o 3.160 3.160
Digital Docente
03.MFP en Intervencionismo

923  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento MFP y no Vascular guiado 61.304 61.304
por imagen
03.MFP Propio en

943  422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento Intervencion Familiar y 33.180 33.180
Sistémica

955 422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 03.DEU en Gemologia 3.792 3.792

974  422-D 226.00  Gastos generales y de funcionamiento 03.DE en Filologia Aragonesa 7.570 7.570
03.DEU Formacion

987 422-D 226.00 Gastos generales y de funcionamiento Pedagoégica y Didactica para 23.700 23.700
Profesorado Técnico de FP

TOTAL ESTUDIOS PROPIOS 861.375 861.375

TOTAL GASTOS 101.765.352 267.607.137 369.372.489
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.7 Asignacion Economica a Centros y Departamentos

La asignacidn presupuestaria a Centros y Departamentos para el afo 2025 se ha realizado siguiendo criterios
correspondientes a indicadores de gastos de funcionamiento, necesidades docentes y bibliograficas, asi
como incentivos ligados a docencia e investigacidn, si bien se va a realizar una asignacién global a cada
Centro y Departamento, de forma que sea cada Unidad de Planificacién quien decida sobre el reparto de su
asignacion en funcion de sus preferencias y necesidades.

En cualquier caso, los Centros y Departamentos deberan rendir cuentas de la asignacion realizada en su
Unidad, contabilizando adecuadamente segun el concepto de gasto que han decidido ejecutar. Esta correcta
contabilizacidn resulta indispensable para el control del gasto y facilitar los calculos de la contabilidad
analitica y podrd tenerse en cuenta en aios sucesivos para el cémputo de los criterios de reparto

1.ASIGNACION ECONOMICA A CENTROS Y DEPARTAMENTOS PARA SU GESTION
DESCENTRALIZADA

La asignacién global a Centros y Departamentos para el afio 2025 se ha mantenido en la misma cuantia que
el ejercicio anterior.

CRITERIOS DE REPARTO

Los gastos del programa 422-D Docencia, correspondientes a Centros y Departamentos, tienen el caracter de
gastos descentralizados ya que dichas unidades realizan todas las fases de la gestion, desde la autorizacion
al pago. La gestion de estos gastos se realiza por los responsables de las Unidades, dentro del limite de
crédito que tengan asignado.

La asignacién para gastos ordinarios de Centros y Departamentos asciende este afo a un montante de
3.026.090 euros, que se aplican a gastos del Capitulo Il -gastos corrientes y de funcionamiento-y se reparten
del siguiente modo:

+ Centros (31,679%) .....ccnerreenseneessnnns 958.425 euros
«» Departamentos (68,33%).......... 2.067.665 euros
Respecto de los criterios de reparto, en el caso de los Centros se han mantenido los mismos que en el

ejercicio anterior asignandoles las mismas cantidades en términos porcentuales.

En el caso de los Departamentos que surgieron de la modificacién aprobada en Consejo de Gobierno de 12
de noviembre de 2019, se mantienen las mejoras que se introdujeron en el presupuesto de 2020 y que se
definen a continuacion:

El incremento de 100.000 euros derivado de los menores costes se ha repartido por dos conceptos:

+50% del importe incrementa el presupuesto global de aquellos Departamentos que, como resultado
de la modificacién, aumentaron el nimero de areas.

+50% se reparte entre aquellos Departamentos que, de forma individual o como resultado de
la modificacién, alcanzaron una Funcién de Complejidad (FC) igual o superior a 145, asignandose
proporcionalmente a su FC.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.7 Asignacion Econémica a Centros y Departamentos

1.1. CENTROS

La asignacion total a los Centros es de 958.425 euros.

1.1.1.- Conceptos econémicos:

Los gastos gestionados por los Centros incluyen, entre otros, los siguientes conceptos:
- Reparaciones, mantenimiento y conservacion de equipamiento y maquinaria
- Mantenimiento y conservacién de mobiliario

- Mantenimiento y conservacion de equipos didacticos y cientificos adscritos al Centro, incluidos los
de servicios y laboratorios propios

- Otras labores de reparacién, mantenimiento y conservacion de elementos inventariables ubicados
en zonas comunes

- Fotocopias

- Material fungible informatico

- Material de oficina

- Material no inventariable relativo a recursos docentes en aulas (tizas, borradores, etc,)
- Papel de examen

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, impresos, fichas, etc.

- Gastos de teléfono del Centro

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria

- Productos de limpieza, herramientas

- Actividades culturales y de representacion estudiantil

- Viajes institucionales organizados

- Viajes de practicas externas (en su caso)

- Gastos de representacion y direccion del Centro

- Dietas y locomocién para reuniones y desplazamientos relacionados con la actividad del Centro

- Fondos bibliograficos. Libros destinados a las Bibliotecas de Centro, excluidas las revistas que se
consideran gasto centralizado

No obstante, debera considerarse lo dispuesto en las normas de gestién econémica.

1.1.2.-Criterios de asignacion:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas suponen
sobre la cantidad total a repartir a los Centros son las siguientes:

CRITERIO IMPORTE %
Créditos matriculados (curso anterior) 549.209 57.3%
Ne horas profesorado Estandarizadas (curso anterior) 92.304 9,6%
Superficie del Centro 23.076 2,4%
Distancia 9.230 1%
Asignacion fija 73.841 7,7%
Créditos ofertados Titulos oficiales (curso anterior) 64.613 6,7%
Gasto en libros (curso anterior) 18.461 1,9%
Intercambio estudiantes (curso anterior) 27.691 2,9%
Practicas externas 100.000 10,4%
Total 958.425 100%
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.7 Asignacion Economica a Centros y Departamentos

Los datos referidos a estudiantes y profesorado se han obtenido del ultimo curso académico cerrado
disponible, con el fin de disponer de los datos de la matricula completa y unificar asi las cifras de los Centros
con doble proceso de matricula (septiembre y febrero) con los que realizan toda la matricula en septiembre.

Créditos matriculados por los estudiantes en los centros

Influye en la complejidad de la gestion del Centro, asi como en las necesidades bibliograficas del mismo.
Es el criterio con mayor peso especifico, un 57,3%, ya que se trata de la medida mas objetiva para calcular
los gastos de funcionamiento de un Centro. Los datos relativos al curso 2023/24 se han tomado de DATUZ
con fecha 19 de septiembre de 2024 para todos los Centros. Es posible que en consultas posteriores hayan
sufrido alguna pequefa variacién.

Numero de horas de dedicacion del profesorado adscrito al Centro

C antidad proporcional de la suma de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el
Centro respecto del nimero total de horas de dedicacidn de los profesores de todos los Centros. Aun cuando
tiene una repercusién menor que el numero de estudiantes del Centro en los gastos de funcionamiento,
influye notablemente en los gastos de administracién y gestién. Se han tomado los siguientes valores de
equivalencia:

- Tiempo completo 40 horas
- Tiempo parcial 6 h. 12 horas
- Tiempo parcial 5 h. 10 horas
« Tiempo parcial 4 h. 8 horas
« Tiempo parcial 3 h. 6 horas

Los datos relativos al curso 2023/24 se han tomado de DATUZ con fecha 19 de septiembre de 2024 para
todos los Centros. Los célculos se realizan multiplicando el nimero de profesores por la dedicacién de cada
uno de ellos (entre 40 y 6 horas).

Superficie del Centro

Superficie util en m2 ocupados por las instalaciones y edificios pertenecientes al Centro. Este pardmetro
tiene relacién con los gastos efectuados en los conceptos de reparaciéon, mantenimiento y conservacion
de maquinaria y equipos, productos de limpieza y otros similares relacionados con la extensién del Centro.
Supone un 2,4% del total a repartir.

Distancia

indice que reflejala mayor o menor distancia del Centro al Campus de la Plaza San Francisco. Se entiende que
la distancia repercute directamente en algunos gastos, tales como transporte, mensajeria, comunicaciones
postales y telegraficas, dietas y locomocidn, etc. Se asigna un 1%. Para la puntuacion de los diferentes
Centros se han utilizado los siguientes indices:

+ 10 puntos para los Centros de Teruel.

« 5 puntos para la Escuela Politécnica Superior de Huesca (en este caso se ha tenido en cuenta
también la distancia al Vicerrectorado de Campus).

« 4 puntos para el resto de los Centros de Huesca.
+ 3 puntos para la Facultad de Economia y Empresa (2 sedes).
« 2 puntos para los Centros de Zaragoza en Campus distintos a la plaza de San Francisco.

+ 1 punto para los Centros de Zaragoza en Campus de la plaza de San Francisco.
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4.7 Asignacion Econémica a Centros y Departamentos
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Asignacion fija

Cantidad equidistribuida a todos los Centros con la finalidad de garantizar una dotaciéon minima para su
funcionamiento.

Créditos ofertados Titulos oficiales

Trata de tener en cuenta la dispersion de la oferta docente, contemplando la variedad de asignaturas
impartidas tanto en Grado como en Master. Este criterio aglutina el nimero de créditos, asi como las
asignaciones, que en presupuestos anteriores se asignaban por separado a créditos ofertados en Titulaciones
de Grado y Master. Los datos relativos al curso 2023/24 se han tomado de DATUZ con fecha 19 de septiembre
de 2024 para todos los Centros. Se han tomado los créditos de todas las asignaturas ofertadas. Cuando una
misma asignatura se oferta en distintas titulaciones, esta se computa una Unica vez.

Gasto en libros en el ultimo ejercicio cerrado

Contempla el gasto proporcional realizado en adquisiciones de libros en el ultimo ejercicio cerrado por cada
Centro como una medida aproximada de las necesidades bibliograficas para el ejercicio 2025. Los datos se
han tomado de la aplicacién informética UXXI-Econdémico y corresponden al gasto realizado por los Centros
en el ejercicio 2023.

Intercambio de estudiantes en el curso anterior

Sedistribuyelacantidad de 27.691 euros, siendoel 2,9%delaasignacion, con objeto de potenciarlasactividades
de intercambio de estudiantes realizadas en la Universidad, es decir el Grado de internacionalizacién del
Centro. La asignacién se reparte en funcion del nimero total de estudiantes de intercambio de cada Centro
que, durante el curso académico anterior, han salido a otras Universidades o han venido de éstas a los Centros
de la Universidad de Zaragoza. Los datos relativos al intercambio de estudiantes durante el curso 2023/2024
se han tomado de DATUZ con fecha 19 de septiembre de 2024.

Practicas externas

La parte correspondiente a los Centros, para la planificacion de viajes y actividades motivados por las
mencionadas practicas desde las Facultades y Escuelas, asciende a 100.000 euros y supone un 10,4% del total
de la asignacion a Centros. La asignaciéon del presupuesto para practicas externas se ha basado en el gasto
en el que han incurrido por este concepto las distintas unidades. Se ha solicitado a los Centros la informacién
sobre el gasto relacionado con las practicas externas en el curso 2023-2024 y sobre las actividades previstas
para el curso 2024-2025. Por otro lado, se ha estudiado la ejecucidn del presupuesto del afo anterior para
comprobar los gastos efectivos relacionados con este concepto. Con este indicador, se ha repartido la
cantidad global destinada a practicas externas para Centros.

1.2. DEPARTAMENTOS

La asignacion total a los Departamentos es de 2.067.665 euros, de los cuales, 100.000 se destinan, al igual que
en los ejercicios anteriores, a compensar el esfuerzo de los Departamentos que modificaron sus estructuras y
a aquellos con un mayor nivel de complejidad.

1.2.1.- Conceptos economicos

Los gastos del programa 422-D de Docencia gestionados por los Departamentos incluyen, entre otros, los
siguientes conceptos:
- Reparaciones, mantenimiento y conservacion de equipamiento y maquinaria

- Mantenimiento y conservacion de mobiliario
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4.7 Asignacion Econémica a Centros y Departamentos

- Mantenimiento y conservacion de equipos didacticos y cientificos adscritos al Departamento
(equipamiento destinado a practicas docentes)

- Fotocopias

- Material fungible informatico

- Material de oficina

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, impresos, fichas, etc.
- Gastos de teléfono del Departamento

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria

- Productos de limpieza, herramientas

- Gastos de representacion y direccion del Departamento

- Dietas y locomocién para reuniones del Departamento

- Fondos bibliograficos. Libros

- Material fungible diverso empleado en practicas docentes (material audiovisual, diapositivas,
material de vidrio, productos quimicos, reactivos, preparados y material de laboratorio en general)

- Otros gastos relacionados con la docencia

No obstante, debera considerarse lo dispuesto en las normas de gestion econdmica.
1.2.2.-Criterios de asignacién
Los criterios de reparto son los mismos que se vienen aplicando desde el presupuesto de 2013.

Las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas suponen sobre la cantidad de
1.967.665 euros a repartir a los Departamentos, son las siguientes:

CRITERIO IMPORTE %
Créditos matriculados (curso anterior) 531.270 27%
Ne horas profesorado Estandarizadas (curso anterior) 550.946 28%
Indice coste real practicas docentes — ICRPD 491.916 25%
Ne de sedes intercentro 19.677 1%
Asignacion fija 157.413 8%
Ne Tesis (curso anterior) 19.677 1%
Puntos Proyectos y Contratos de Investigacion 39.353 2%
Practicas externas 157.413 8%
Total 1.967.665 100%

Adicionalmente, se reparten 100.000 euros de acuerdo con los criterios explicados con anterioridad.

Debe tenerse en cuenta que los datos referentes a estudiantes y profesorado se refieren al ultimo curso
cerrado disponible que en todos los casos es el curso anterior 2023-2024, excepto el criterio relativo a los
puntos de proyectos de investigacion competitivos, donde se han tomado en consideraciéon los datos de
2023, que son los ultimos disponibles.

Ademas, se ha tenido en cuenta el hecho de que algunos Departamentos tienen sedes en distintos Centros.
Por otra parte, y dado que el mayor peso del gasto docente recae en los Departamentos, se ha valorado
también el Coste real de las practicas docentes, segun la revisiéon de este criterio como se ha sefalado
anteriormente.
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Numero de créditos matriculados en las distintas asignaturas

Cantidad proporcional del sumatorio de créditos de cada Departamento respecto de la cifra total de créditos
matriculados de todos los Departamentos. Es un parametro adecuado para medir la asignacién econémica
a docencia, puesto que se trata de los destinatarios directos de la misma. Asimismo, un mayor nimero
de alumnos implica una mayor complejidad de la gestion del Departamento. Los datos relativos al curso
2023/24 se han tomado de DATUZ con fecha 19 de septiembre de 2024 para todos los Departamentos. Es
posible que en consultas posteriores hayan sufrido alguna pequena variacién.

Numero de horas de dedicacién del profesorado adscrito al Departamento

Cantidad proporcional de la suma de horas de dedicacion del profesorado que imparte docencia en el
Departamento respecto del nimero total de horas de dedicacion de todo el profesorado. Se considera
que existe una relacién directa y proporcional entre el Grado de dedicacién de los profesores y los gatos
de funcionamiento del Departamento, asimismo, existe también cierta relacion entre la dedicacion del
profesorado y la cuantia econémica asignada a docencia. Se han tomado los siguientes valores:

- Tiempo completo 40 horas
« Tiempo parcial 6 h. 12 horas
« Tiempo parcial 5 h. 10 horas
- Tiempo parcial 4 h. 8 horas
« Tiempo parcial 3 h. 6 horas

Los datos relativos al curso 2023/24 se han tomado de DATUZ con fecha 19 de septiembre de 2024 para
todos los Departamentos. Los calculos se realizan multiplicando el nimero de profesores por la dedicacion
de cada uno de ellos (entre 40 y 6 horas).

Coste real de practicas docentes

El coste real de practicas docentes se obtiene como resultado de multiplicar el nimero de créditos
matriculados por un indice corrector basado en la determinacién del coste real (sin tener en cuenta
equipamiento) de las practicas por alumno de los diferentes Departamentos. El indice de coste real de
practicas docentes —ICRPD se construye en funcién del gasto en material fungible y reposicién, realizado
y previsto. Los grupos de Departamentos son los que se muestran a continuacién, ordenados de mayor a
menor Indice de Coste Real de Practicas Docentes:

GRUPO 1
- Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

- Quimica Analitica

- Quimica Fisica

- Quimica Inorganica
- Quimica Orgdnica

GRUPO 2
- Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

- Patologia Animal
- Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
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GRUPO 3
- Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos

- Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense
- Ingenieria Eléctrica

GRUPO 4
- Anatomia e Histologia Humanas

- Ciencias de la Tierra
- Fisica Aplicada
- Informética e Ingenieria de Sistemas

GRUPO 5
- Anatomia, Embriologia y Genética Animal

- Arquitectura

- Ciencias Agrarias y del Medio Natural

- Fisica de la Materia Condensada

- Geografia y Ordenacién del Territorio

- Ingenieria de Disefio y Fabricacion

- Ingenieria Electronica y Comunicaciones
- Ingenieria Mecanica

GRUPO 6
- Cirugia
- Ciencias de la Antigliedad
- Expresién Musical, Plastica y Corporal
- Filologia Francesa
- Filologia Inglesa y Alemana
- Fisiatria y Enfermeria
- Fisica Tedrica
- Matematica Aplicada
- Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica
- Unidad predepartamental de Bellas Artes

GRUPO 7
- Andlisis Econémico

- Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia
- Ciencias de la Educacién

- Contabilidad y Finanzas

- Derecho de la Empresa

- Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
- Derecho Privado

- Derecho Publico

- Didactica especificas

- Direccién y Organizacién de Empresas

- Direccién de Marketing e Investigacion de Mercados
- Economia Aplicada

- Historia

- Historia del Arte
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- Linguiistica y Literatura Hispanica

- Matematicas

- Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

- Métodos Estadisticos

- Psicologia y Sociologia

- Unidad predepartamental de Filosofia

- Unidad predepartamental de Periodismo y de Comunicacién

Numero de sedes intercentros

Se establece unindice de dispersién que resulta de aplicar al niumero de Centros en los que imparten docencia
los Departamentos, una puntuacion en funcién de la distancia de cada Centro con el campus de la Plaza San
Francisco, de acuerdo con los siguientes indices:

+ 10 puntos para los Centros de Teruel.

« 5 puntos para la Escuela Politécnica Superior de Huesca (en este caso se ha tenido en cuenta
también la distancia al Vicerrectorado de Campus).

« 4 puntos para el resto de los Centros de Huesca.
+ 3 puntos para la Facultad de Economia y Empresa (2 sedes).
+ 2 puntos para los Centros de Zaragoza en Campus distintos a la plaza de San Francisco.
+ 1 punto para los Centros de Zaragoza en Campus de la plaza de San Francisco.
Este pardmetro se justifica porque el Grado de dispersién del Departamento incrementa determinados

conceptos de gasto (transporte, mensajeria, reuniones de Departamento, dietas y locomocion, etc.) y
acentua la complejidad de la gestién administrativa.

Asignacion fija

Cantidad equidistribuida a todos los Departamentos con la finalidad de garantizar una dotaciéon minima para
su funcionamiento.

Tesis leidas en el curso anterior

Igualmente se han distribuido 19.677 euros en funcién del nimero de Tesis Doctorales leidas en cada
Departamento. Los datos relativos al curso 2023/2024 se han tomado de la informacién remitida por la
Escuela de Doctorado.

Proyectos de investigacion y Contratos OTRI

La asignacion se harealizado en funcién de los resultados que, en proyectos de investigacién de convocatorias
nacionales o de la Unién Europea y contratos de investigacién OTRI, con empresas y organismos, han tenido
los diversos departamentos en el aflo 2023 (tltimos datos disponibles en el momento de elaboracion del
presupuesto). Cada uno de estos recibe una puntuacion obtenida en relacién con la cuantia econémica
ingresada en 2023. Los datos se han obtenido de la Memoria Econémica de la Universidad de Zaragoza
correspondiente a 2023, facilitados por la Vicegerencia de Investigacion.
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Practicas externas

Un total de 157.413 euros, un 8% de la asignacién a Departamentos, se distribuye entre los departamentos
que han venido realizando practicas externas. La asignacion del presupuesto para practicas externas se ha
basado en el gasto en el que han incurrido por este concepto las distintas unidades. Se ha solicitado a los
Departamentos la informacion sobre el gasto relacionado con las practicas externas en el curso 2023-2024 y
las actividades previstas para el curso 2024-2025. Por otro lado, se ha estudiado la ejecucién del presupuesto
del afo anterior para comprobar los gastos realizados relacionados con este concepto. Con este indicador,
se ha repartido proporcionalmente la cantidad global destinada a practicas externas para Departamentos.

2. RESULTADOS OBTENIDOS: CUADROS DE REPARTO

1) Asignaciéon econdmica para gastos ordinarios en Departamentos, programa 422-D, que los Departamentos
deberan distribuir, segun su propio criterio, entre los conceptos de funcionamiento, gastos de actividad
docente y practicas externas (cuadro 1). El cuadro se divide en dos tablas, en la de la izquierda se recogen los
datos utilizados y en la de la derecha la asignaciéon econémica para cada Departamento.

2) Asignacion econdmica para gastos ordinarios en Centros, programa 422-D, que los centros deberan
distribuir, seguin su propio criterio, entre los conceptos de funcionamiento, biblioteca y practicas externas
(cuadro 2). Al igual que para los Departamentos, el cuadro se divide en dos tablas, en la de la izquierda se
recogen los datos utilizados y en la de la derecha la asignaciéon econémica para cada Centro.
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upP

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

213

216

217

218

221

223

224

225

226

227

228

229

230

231

233

234

NOMBRE

Microbiologia, Pediatria, Radiol. y Salud
Publica

Bioquimica y Biologia Molecular y Cel.

Farmacologia, Fisiologia y Medicina
Legal y Forense

Cirugia

Didacticas Especificas

Historia

Linglistica y Literatura Hispanicas

Expresién Musical, Plastica y Corporal

UP Periodismo, Comunicacién

Audiovisual y Publicidad
UP Bellas Artes

Anatomia, Embriologia y Genética
Animal

Anatomia e Histologia Humanas
Fisiatria y Enfermeria

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Patologia Animal

Ciencias de la Tierra

Fisica Aplicada

Fisica de la Materia Condensada
Fisica Tedrica

Matematica Aplicada

Matematicas

Métodos Estadisticos

Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos

Quimica Analitica
Quimica Inorganica
Quimica Fisica

Quimica Organica

(1)

21.192

21.205

21.862

29.034

42.997

17.767

31.749

33.321

10.645

9.085

5.701

16.092

70.438

31.609

23.031

7.217

22.736

11.947

11.404

31.016

31428

17.530

23.293

10.541

9.740

8.181

9.438

(1) Créditos matricula Titulos oficiales curso anterior

(2) N° Horas profesorado estandarizadas curso anterior
(3) ICRPD
(4) ICRPD x Créditos
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CUADRO 1:

(2)

1.525

2448

1.649

1.938

2.890

1.661

2.483

2.283

596

781

1.006

976

3.419

1.341

3.071

1.846

1.634

1.080

1.960

1.870

1.849

1.294

2.706

1.720

1.440

929

1.289

(E)]

3

23

10

15

23

23

23

23

(4)

63.576

487.715

218.620

87.102

42.997

17.767

31.749

99.963

10.645

27.255

28.505

112.644

211.314

31.609

345.465

50.519

159.152

59.735

34.212

93.048

31428

17.530

349.395

242.443

224.020

188.163

217.074

(5)

5

1

15

12

24

19

16

17

20

18

40

12

11

(5) Nimero sedes intercentro

(7) Namero tesis curso anterior

(7)

3

27

(8)

1.456

2.330

340

62

238

199

387

166

73

598

345

798

25

1.361

602

671

156

1.412

581

421

118

1.480

1.449

619

537

706

(8) Volumen proyectos y contratos investigacion

ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS ORDINARIOS EN DEPARTAMENTOS

FC

146

81

122

290

194

93

111

178

33

60

44

69

289

175

158

172

116

79

50

111

130

20

126

54

48

43

48



4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.7 Asignacion Econémica a Centros y Departamentos

PORCENTAJE DE REPARTO 27,00

28,00

25,00

1,00

8,00

1,00

2,00

8,00

CANTIDAD A REPARTIR 531.270 550.946 491916 19.677 157.413 19.677 39.353 157.413‘ 50.000 ‘ 50.000 ‘ 2.067.665 100

upP (1)
200 7.672
201 7.677
202 7915
203 10.511
204 15.566
205 6.432
206 11.494
207 12.063
208 3.854
209 3.289
210 2.064
213 5.826
216 25501
217 11.444
218 8.338
221 2.613
223 8.231
224 4.325
225 4.129
226 11.229
227 11.378
228 6.346
229 8.433
230 3.816
231 3.526
233 2.962
234 3417

Asignacién por:

(1) Créditos

(2) N° Horas profesorado
(4) ICRPD

(2)

7.563

12.140

8.177

9.611

14.332

8.237

12.313

11.322

2.956

3.873

4.989

4.840

16.955

6.650

15.229

9.154

8.103

5.356

9.720

9.273

9.169

6.417

13.419

8.530

7.141

4.607

6.392

(5) Nimero sedes

(6) Fija

(4)

5.320

40.810

18.293

7.288

3.598

1.487

2.657

8.364

891

2.281

2.385

9.426

17.682

2.645

28.907

4.227

13.317

4.998

2.863

7.786

2.630

1.467

29.236

20.287

18.745

15.745

18.164

(7) Tesis

(5)

110

197

241

197

329

263

526

416

351

372

110

153

241

131

88

175

307

66

22

438

394

876

263

241

197

175

197

(6)

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

2915

(8) Investigacion

()

186

1.676

372

807

186

435

497

186

310

186

310

683

745

497

435

124

248

310

248

124

497

372

62

248

248

(8)

1.242

1.987

290

53

203

170

330

142

62

510

294

681

21

1.161

513

572

133

1.204

495

359

101

1.262

1.236

528

458

602

(9) Practicas externas

9) (10)

500 | 10.370

1.522

500 1.536

1.170

2.300 | 13.353

4,000 | 10.187

11.862
6.000
2.500
28.000
54913
2.000
1.400
5.000
1.160
600

(10) Fusién

(11)

2.653

5.269

3.525

3.234

5.251

3.180

2.871

3.125

TOTAL
2025

38.530

68.924

40.240

37.821

56.307

34.125

42.594

44.642

11.338

12.736

13.159

23.764

72.408

27.731

88.005

78.071

35570

18.041

22.563

32.137

27.094

18.247

61.025

38.557

33.114

27.110

32.536

(11) Funcién Complejidad
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%

1,86
3,33
1,95
1,83
2,72
1,65

2,06

0,55
0,62

0,64

3,78

0,87
1,09

1,55

0,88
2,95
1,86

1,60
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up

241

244

245

246

247

248

261

262

263

264

265

266

268

269

270

271

272

273

281

282

283

284

285

286

287

288

291

156

NOMBRE

Ciencias de la Antigiiedad

Filologia Francesa

Filologia Inglesa y Alemana

UP Filosofia

Geografia y Ordenacion del Territorio
Historia del Arte

Analisis Econémico

Ciencias de la Educacién

Derecho de la Empresa

Derecho Privado

Derecho Publico

Derecho Penal, Filosofia del Dcho e Ha
del Derecho

Contabilidad y Finanzas
Economia Aplicada

Psicologia y Sociologia

Ciencias de la Documentacion e
Historia de la Ciencia

Direccién y Organizacion de Empresas

Direccion de Marketing e Investigacion
de Mercados

Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos

Ingenieria de Diseio y Fabricacion

Ingenieria Electrénica'y
Comunicaciones

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica y Tecnologia del
Medio Ambiente

Informatica e Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Eléctrica
Arquitectura

TOTAL

(1)

12.844

11.864

52.881

15.044

10.412

16.709

56.368

52.546

41.622

31.588

34.650

17.189

55.190

55.201

116.689

4.539

54.581

26.263

11.463

15.780

33.977

23.701

32.769

16.501

54.942

14.599

17.348

1.467.459111.099 309 5.878.840 898

(1) Créditos matricula Titulos oficiales curso anterior

(2) N° Horas profesorado estandarizadas curso anterior

(3) ICRPD
(4) ICRPD x Créditos
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(2)

1.600

803

3493

934

1.360

1.534

2.926

2.716

2.083

1.504

1.727

776

2.894

3.063

6.442

704

3.330

1.663

1319

1.738

2.646

3.627

3.614

2488

5.758

1.352

1.321

(©)]

15

10

5

(5) Numero sedes intercentro
(7) Numero tesis curso anterior

(8) Volumen proyectos y contratos investigacion

(4)

38.532

35.592

158.643

15.044

52.060

16.709

56.368

52.546

41.622

31.588

34.650

17.189

55.190

55.201

116.689

4.539

54.581

26.263

57.315

157.800

169.885

118.505

163.845

247.515

384.594

145.990

86.740

(5)

15

29

49

20

27

18

17

16

29

27

18

25

31

15

43

27

2

(7)

4

317

()

448

80

353

72

383

503

503

379

175

327

650

194

568

709

741

569

207

714

2.852

1.144

6.377

3.211

2.868

3.756

976

249

46.147

FC

61

53

178

56

109

92

93

196

140

74

98

60

137

132

347

46

219

64

63

82

128

134

143

85

210

65
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PORCENTAJE DE REPARTO 27,00 28,00 25,00 1,00 8,00 1,00 2,00 8,00

CANTIDAD A REPARTIR 531.270 550.946 491916 19.677 157.413 19.677 39.353 157.413‘ 50.000 ‘ 50.000 ‘ 2.067.665 100

@ (o @y OB
241 4650 7.934 3.224 329 2915 310 382 3.500 23.245 1,12
244 4295 3982 2978 635 2915 68 14.874 0,72
245 19.145 17.322 13275 1.074 2915 435 301 3.234 57.700 2,79
246 5446  4.632 1.259 438 2915 248 61 1.000 16.000 0,77
247 3769 6.744 4356 592 2915 186 327 14.500 33.389 1,61
248 6.049  7.607 1398 394 2915 435 429 12.000 31.227 1,51
261 20407 14510 4.717 372 2915 248 429 43.599 2,11
262 19.023 13.469 4.397 351 2915 435 323 3.561 44.473 2,15
263 15.069 10.330 3.483 635 2915 62 149 32.643 1,58
264 11436 7458  2.643 88 2915 248 279 25.067 1,21
265 12544 8564 2.899 592 2915 435 554 28.504 1,38
266 6.223  3.848 1438 153 2915 186 165 14.930 0,72
268 19981 14352 4618 394 2915 248 484 42.992 2,08
269 19.985 15.190 4.619 548 2915 310 605 44171 2,14
270 42245 31946 9.764 679 2915 993 632 6.305 95.480 4,62
271 1.643  3.491 380 329 2915 372 2 9.132 0,44
272 19.760 16.514 4.567 942 2915 248 485 3.979 49.411 2,39
273 9508 8247 2.198 592 2915 186 177 23.822 1,15
281 4150 6.541 4.796 175 2915 124 609 1.700 21.010 1,02
282 5713 8619 13204 416 2915 310 2432 410 34.020 1,65
283 12301 13.122 14.215 504 2915 248 976 1.500 45.781 2,21
284 8581 17986 9916 329 2915 497 5.438 1.400 47.062 2,28
285 11.863 17.922 13710 394 2915 869 2.738 2.150 52.562 2,54
286 5974 12338 20.711 438 2915 621 2446 3.500 48.943 2,37
287 19.891 28.554 32.181 898 2915 931 3.203 3.815 92.389 4,47
288 5285 6705 12216 263 2915 248 832 580 29.044 1,40
291 6.281 6.551 7.258 44 2915 248 212 6.300 29.809 1,44
TOTAL 531.270 550.946 491.916 19.677 157413 19.677 39.353 157.413| 50.000 | 50.000 | 2.067.667 100

Asignacién por:

(1) Créditos (5) Nimero sedes (8) Investigacion (10) Fusién
(2) Horas profesorado (6) Fija (9) Practicas externas (11) Funcién Complejidad
(4) ICRPD (7) Tesis
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CUADRO 2: ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS DESCENTRALIZADOS DE CENTROS

DENOMINACION

100 F.de Ciencias 124.026,5 21.818 47.655 1 3.241 3.944 184
101 F.de Economiay Empresa 193.023,0 13.141 26.730 3 1.989 9.509 370
102 F.de Derecho 122.739,0 5.644 16.379 1 834 11.868 207
103 F.de Filosofia y Letras 140.285,0 14.252 20.072 1 4.342 8.646 341
104 F.de Medicina 87.228,5 6.800 22.535 1 660 8.517 183
105 F.de Veterinaria 64.574,5 9.777 38.550 2 825 2.999 99
106 E.de Ingenieria y Arquitectura 245.560,0 26.617 66.860 2 5.166 4.469 385
110 F.de Educacién 117.656,0 10.720 21.560 1 1.534 4.177 107
113  F.de Ciencias de la Salud 71.077,5 3.879 3.916 1 800 5.694 44
114  F.de C.Sociales y del Trabajo 76.172,0 6.224 5.672 1 758 4410 85
120 F.de C.Humanasy de la Educacion 58.791,5 3.862 4.853 4 955 843 30
122 E.Politécnica Superior de Huesca 21.860,5 3.235 13.172 5 789 257 35
123 F.de Empresay Gestion Publica 15.942,0 2.076 10.137 4 619 1.694 39
125 F.de C.delaSaludy del Deporte 46.729,0 3.886 6.440 4 1.509 2.062 57
130 F. C.Sociales y Humanas. Teruel 90.051,0 5.856 10.201 10 1.932 1.394 148
132 E.U. Politécnica Teruel 11.267,0 2.016 4.543 10 773 32 14
TOTAL 1.486.983 139.803 319.275 51 26.724 70.515 2.328

(1) Créditos matricula Titulos oficiales curso anterior (6) Créditos ofertados Titulos oficiales

(2) N° Horas profesorado estandarizadas curso anterior (7) Gasto en libros

(3) Superficie (8) Movilidad estudiantes curso anterior

(4) Distancia
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS
4.7 Asignacion Economica a Centros y Departamentos

PORCENTAJE DE REPARTO  57,3%

CANTIDAD A REPARTIR

100
101
102
103
104
105
106
110
113
114
120
122
123
125
130
132

TOTAL

Asignacién por:

549.209

45.809

71.292

45333

51.813

32.217

23.850

90.696

43.456

26.252

28.134

21.714

8.074

5.888

17.259

33.260

4.161

(1) Créditos matriculados

(2) Horas profesorado

(3) Superficie

9,6%

92.304

14.405
8.676
3.726
9.410
4.490
6.455

17.574
7.078
2.561
4.109
2.550
2.136
1.371
2.566
3.866

1.331

2,4%

23.076

3.444
1.932
1.184
1451
1.629
2.786
4.832
1.558
283
410
351
952
733
465
737

328

(4) Distancia

1,0%

9.230

181
543
181
181
181
362
362
181
181
181
724
905
724
724
1.810

1.810

7,7%

73.841

4615
4615
4615
4615
4615
4615
4615
4615
4615
4.615
4.615
4615
4.615
4615
4615

4615

549.209 92.304 23.076 9.230 73.841

(5) Asignacion Fija

(6) Créditos ofertados

6,7%

64.613

7.835

4.809

2.015
10.497
1.595

1.994
12.491
3.709

1.934

1.833

2.309

1.908

1.497

3.649

4.671

1.869

64.613

1,9%

18.461

2,9%

27.691

1.033 2.189
2.489 4.401
3.107 2462
2.264 4.056
2.230 2177
785 1.178
1.170 4.579
1.094 1.273
1.491 523
1.155 1.011
221 357
67 416
443 464
540 678
365 1.760
8 167
18.461

10,4%

100.000 958.425

100

ASIGNACION

TOTAL

79.510

98.758

62.624

84.287

49.133

51438 93.463

136.319

62.963

37.841

41.447

1.160  34.000

13.000 32.073

420 16.154

33.982 64478

51.085

14.290

27.691 100.000 958.425

(7) Gasto en libros

(8) Movillidad estudiantes

(9) Practicas externas

%
830
10,30
6,53
879
5,13
9,75
14,22
6,57
3,95
4,32
3,55
3,35
1,69
6,73
5,33
1,49

100
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ANEXO I. Seguimiento del Plan Plurianual

COMPARATIVA DE LAS CIFRAS DEL PRESUPUESTO PARA 2025 CON LA PREVISION
ESTABLECIDA EN EL PLAN PLURIANUAL DE FINANCIACION 2022-2026

| 2022 2023
1.1. TRANSFERENCIA BASICA ACTUALIZADA 179.404.218 193.775.047
1.2. CP Grandes Infraestructuras e Investigacion 12.000.000 12.000.000
13. Finan?iacién para mejorar la relacion entre la Universidad y 94.000 94.000

la Sociedad
1.4.1. CP complementos retributivos del PDI 9.000.000 9.000.000
1.4.2.  CP Institutos Universitarios de Investigacion 1.905.500 1.962.665
1.4.3. CP parauna Universidad Abierta, Verde y Amable (AVA) 1.000.000 1.000.000
- TUD " —
21, C.onaerto con el SALUD para la financiacion de plazas 5.073.191 5 348.772
vinculadas
2.2. Transferencias de la UE para programas ERASMUS 3.323.215 4.940.839
2.3. Transferencias de la UE para UNITA 460.364 131.092
2.4. Instituto Confucio 180.000 220.000
2.5. UNIVERSA 2.215.000 2.277.000
3. Convenios de mecenazgo 2.991.608 3.106.801
4, Canon de contratos administrativos 449.635 525.068
5. Proyectos y Contratos de Investigacion y Transferencia 47.411.484 57.853.834
6. Fon'd.os d.el mecanismo de Recuperacion, Transformacion y 5.784.028 7.041.579
Resiliencia
Remanente de Tesoreria afectado
8. Financiacién programas contratacién Personal Investigador 7.839.582 8.566.948
9. Financiacidon Ministerio implantacion medidas LOSU
10. Compensacion por utilizacion de infraestructuras 7.114.947 9.096.243
11. Precios publicos de estudios oficiales e ingresos académicos 33.016.807 31.569.928
12, Formacién permanente 2.618.665 2.626.689
13. Prestacion de servicios 6.133.873 6.217.620
14. Otros ingresos 4.347.549 7.060.596
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 329.363.665 361.414.721
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ANEXO I. Seguimiento del plan plurianual

COMPARATIVA DE LAS CIFRAS DEL PRESUPUESTO PARA 2025 CON LA PREVISION
ESTABLECIDA EN EL PLAN PLURIANUAL DE FINANCIACION 2022-2026

DIFERENCIAS
2024 2025 2026 PPTO 2025 PPTO 25-P. PLURIAN
208.471.981 222.276.617 236.817.870 222.036.854 -239.763
12.000.000 12.000.000 12.000.000 8.500.000 -3.500.000
94.000 94.000 94.000] 94.000] 0
9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 0
2.021.545 2.082.191 2.144.657 2.082.191 0
1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0
2.685.991 2.723.312 2.760.632 3.245.445 522.133
4.372.167 4.372.167 4.372.167 5.331.231 959.064
817.114 585.697 585.697 585.697 0
230.000 230.000 230.000 220.050 -9.950
2.282.000 2.282.000 2.282.000 1.944.000 -338.000
3.307.625 3.552.063 3.820.944 3.481.967 -70.096
495.645 505.558 515.669 396.852 -108.706
56.538.665 56.538.665 56.538.665 48.803.096 -7.735.569
0 0 0 0 0
6.211.567 351.047 351.047
8.705.887 8.705.887 8.705.887 7.674.906 -1.030.981
500.000 2.500.000 4.000.000 3.802.714 1.302.714
9.550.833 9.593.274 9.639.959 8.899.383 -693.891
30.139.798 29.139.798 28.139.798 30.629.041 1.489.243
2.798.690 2.868.910 2.942.640 3.326.354 457.444
6.282.686 6.282.686 6.282.686 6.978.924 696.238
985.778 988.737 988.737
368.491.972 376.332.823 391.873.271 369.372.489 -6.960.334
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En cumplimiento de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que dispone
ensu articulado que la Universidad debe elaborar un Plan Plurianual de Financiacién, que ha de ser aprobado
por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y realizar su seguimiento, se aprobé junto con
el Presupuesto de 2024 el Plan Plurianual de Financiacién enmarcado en la programacién del Gobierno de
Aragén (art. 56 de la LOSU) y concretamente en el marco temporal establecido en el vigente “Modelo Global
de Financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026"

En este plan se indicaba la estimacion de los ingresos previstos dentro del marco de financiacién del Gobierno
de Aragdn y de fuentes de financiacidon propias y privadas, a las que deberdn ajustarse los gastos que se
prevean realizar durante el mismo periodo.

En este sentido, la Universidad de Zaragoza elabora el Presupuesto de Ingresos para el afo 2025 en el marco
de dicho Plany se procede a realizar su seguimiento, revisando y analizando las diferencias entre los importes
previstos en el Plan y los que se incluyen en el documento del Presupuesto, que se resumen en la primera
pagina.

A continuacion, se analizan estas diferencias, considerando los apartados del Plan Plurianual, que son los
siguientes:

1. MODELO GLOBAL DE FINANCIACION 2022-2026

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

1.1. Transferencia basica actualizada 222.276.617 222.036.854 -239.763

12 CP Grandes infraestructuras e 12.000.000 8.500.000 -3.500.000
investigacion

Financiacion para mejorar la relaciéon entre

13 la Universidad y la Sociedad

94.000 94.000 0

1.4.1 CP de complementos retributivos del PDI 9.000.000 9.000.000 0

142 CP Institutos Universitarios de 2.082.191 2.082.191 0
Investigacion

CP para una Universidad Abierta, Verde y

143 Amable (AVA)

1.000.000 1.000.000 0

Como puede observarse, hay una ligera desviacion en el importe de la transferencia basica actualizada, que
supone 239.763€ menos que la cifra prevista en el Plan Plurianual, ya que se estimé un incremento retributivo
del 2% cifrado en 4.500.000€, pero la cantidad fue inferior, ya que no todos los conceptos retributivos se
incrementan un 2%, puesto que algunos no experimentan cambios, como ocurre con los complementos
retributivos del PDI. Ademas, en 2023 se actualizé en mayor importe la transferencia basica porque hubo un
incremento de los salarios de un 0,5% adicional, pero no descendieron las tasas en el curso 2024/2025, por lo
gue no se ha previsto compensacién por este concepto.

En cuanto a la diferencia de la cantidad prevista para inversiones en grandes infraestructuras e investigacién,
debe tenerse en cuenta que la cantidad incluida en el contrato-programa tenia caracter estimativo y varia en
funcién de las obras que realmente se prevea ejecutar, recogiendo la tltima Adenda del Contrato programa
una disminucion respecto al aflo anterior, en el que se habia finalizado la obra de la rehabilitacién de la
Facultad de Filosofia y Letras.

En el resto de apartados, no existen diferencias entre las cantidades previstas y las incluidas en el Presupuesto
de 2025.
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ANEXO I. Seguimiento del plan plurianual

2. CONCIERTOS/CONVENIOS CON INSTITUCIONES

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ao 2025 Presupuesto 2025

Concierto con el SALUD para la financia-

2.1. ci6n de plazas vinculadas 2.723.312 3.245.445 522.133
22 E?:;,fwebesndas de la UE para Programas 4372167 5.331.231 959.064
23 Transferencias de la UE para UNITA 585.697 585.697 0
24. Instituto Confucio 230.000 220.050 -9.950
25 UNIVERSA 2.282.000 1.94.000 -338.000

Se aprecia unincremento de ingresos en la financiacién para compensar los servicios que prestan en el SALUD
nuestros profesores con plazas vinculadas, puesto que actualmente, ademas de las plazas de catedraticos
y profesores titulares que ya existian, se incluyen 13 profesores permanentes laborales y 16 profesores
contratados doctores, que se han ido incorporando paulatinamente.

Asimismo, se ha previsto un aumento de la financiacion procedente de la Unién Europea para la movilidad
del Programa Erasmus, que tiene su contrapartida en el presupuesto de gastos, al tratarse de financiacion
afectada, mientras que en los ingresos del Instituto Confucio se ha previsto una ligera disminucién en sus
matriculas.

En cuanto a la diferencia de los ingresos de UNIVERSA, se explica porque se ha eliminado el servicio de gestién
y anticipo de practicas remuneradas, salvo en Catedras y empresas con Convenio.

3. CONVENIOS DE MECENAZGO

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ao 2025 Presupuesto 2025

Convenios de mecenazgo de plazas

. 3.552.063 3.481.967 -70.096
vinculadas

Se ha previsto menor cuantia en este apartado que la recogida en el Plan plurianual debido al descenso
de ingresos recogido en el Convenio de Colaboracién con el Banco Santander, que ha pasado de 650.000 a
575.000€.

4. CANON DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

4 Canon de contratos administrativos 505.558 396.852 -108.706

La diferencia de estos ingresos se debe a la menor recaudacién prevista en los contratos administrativos
de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas, puesto que ha sido necesario licitar de nuevo estos
servicios, ya que las condiciones econémicas de la contratacidon se han revisado para no perjudicar a las
empresas adjudicatarias.
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5. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupues-

2022-2026 Plurianual-
Ano 2025 MR Presupuesto 2025

Proyectos y Contratos de investigaciéon y

. 56.538.665 48.803.096 -7.735.569
transferencia

En este apartado se observa la diferencia mas importante, ya que se ha previsto una disminucién de ingresos
tanto de proyectos de investigacion competitivos como de contratos OTRI competitivos, debido a la
reduccién casi total de los ingresos del Plan de Recuperacion, transformacién y resiliencia y de los programas
complementarios de investigacion.

6. FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

No se habia previsto ninguna cantidad para 2025 y tampoco se han incluido en el presupuesto de 2025.

7. REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

7 Remanente de tesoreria afectado 0 351.047 351.047

No se habia previsto ninguna cantidad por este concepto en el Plan Plurianual, pero ha sido necesario incluir
en el Presupuesto de 2025 un importe de 351.047€, correspondiente a los programas de recualificacion
universitaria e INVESTIGO que todavia quedan por ejecutar y que se incorporaran a 2025.

8. FINANCIACION PARA PROGRAMAS DE CAPTACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

Financiacion programas de contratacion

. R 8.705.887 7.674.906 -1.030.981
de personal investigador

La diferencia se debe, fundamentalmente, al descenso en los ingresos para contratacién de personal
investigador en formacion (FPI), asi como en la compensacién del Ministerio para la estabilizacién de las
plazas de los Programas Ramén y Cajal.

9. FINANCIACION DEL MINISTERIO PARA IMPLANTACION MEDIDAS LOSU

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

Financiacion Ministerio implantacion

medidas LOSU 2.500.000 3.802.714 1.302.714

En esta ocasion, la desviacion es positiva, puesto que en 2025 se ha previsto recibir un mayor importe del
previsto en el Plan Plurianual para financiar la implementacion de las medidas establecidas en la LOSU;
concretamente, corresponde al Programa Maria Goyri, que tiene por objeto financiar el incremento de
profesores ayudantes doctores.
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10. COMPENSACION POR UTILIZACION DE INFRAESTRUCTURAS

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

Compensacion por utilizacion de

1 infraestructuras

9.593.274 8.899.383 -693.891

Ante la disminucién de ingresos de Proyectos y Contratos de investigacion y transferencia, se produce
automaticamente un descenso importante de las cantidades que se retienen en concepto de compensacién
por utilizacién de las infraestructuras universitarias, aunque la disminucién es en menor proporcion puesto
que se compensa, en parte, por el aumento del porcentaje que se retiene que pasé del 15 al 21%.

11. PRECIOS PUBLICOS DE ESTUDIOS OFICIALES E INGRESOS ACADEMICOS

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ao 2025 Presupuesto 2025

Precios publicos de estudios oficiales e

1 - At
ingresos académicos

29.139.798 30.629.041 1.489.243

Como puede observarse, hay una diferencia positiva en los ingresos previstos por precios publicos de
estudios oficiales e ingresos académicos, puesto que en el curso 2024/2025 no se ha reducido el importe
de las tasas académicas, como ocurria en los cursos anteriores y por ello se habia previsto una disminucién
en el Plan Plurianual. Por otra parte, se espera una mayor recaudacién en los Grados de Medicina en Huesca
y Zaragoza, asi como en Ingenieria Informatica, ya que se ha incrementado el nimero de estudiantes que
pueden ser admitidos en primer curso.

12. FORMACION PERMANENTE

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

12 Formacién Permanente 2.868.910 3.326.354 457.444

La diferencia en formacion permanente se explica por un ingreso del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, para financiar el Plan de desarrollo de microcredenciales en la Universidad, a pesar de que se
produce una minoracién de ingresos de matricula de estudios propios debido a que parte de las ensefianzas
son gestionadas por la Fundacion Empresa Universidad (FEUZ).

13. PRESTACION DE SERVICIOS

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

13 Prestacion de servicios 6.282.686 6.978.924 696.238

La diferencia que se produce en los ingresos generados por prestacion de servicios se debe a una mayor
recaudacién por alojamientos en colegios mayores y residencia universitaria de Jaca, alquileres de espacios,
servicios diversos e intereses bancarios.
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14. OTROS INGRESOS

Plan Plurianual Diferencia Plan
Presupuesto

2022-2026 2025 Plurianual-
Ano 2025 Presupuesto 2025

14 Otros ingresos 0 988.737 988.737

En el Plan Plurianual no se habia estimado nada en este apartado mientras que, en el Presupuesto de 2025,
se contemplan ingresos del Ministerio de Sanidad para financiar el incremento de plazas en los Grados de
Medicina de Zaragoza y Huesca (735.000€) y del Gobierno de Aragén para financiar el incremento de plazas
en el Grado de Ingenieria Informatica (250.000€).

CONCLUSION

Las previsiones de ingresos totales del Plan Plurianual ascendian a 376.332.823 euros, mientras que el
presupuesto de ingresos de la Universidad de Zaragoza se ha estimado en 369.372.489 euros, un 1,8%
inferior, que obedece principalmente al descenso de ingresos en investigacion e inversiones, a pesar de otros
incrementos en la financiacion para operaciones corrientes y de funcionamiento.

Como se ha explicado con anterioridad, en cada uno de los apartados, existen desviaciones tanto positivas

como negativas que estan debidamente justificadas y que son inherentes al ciclo presupuestario mismo,
puesto que el presupuesto de ingresos es estimativo y, por tanto, sufre variaciones a lo largo del ejercicio.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



ANEXO II.

B
Informes de Impacto por razén de género y de
Impacto medioambiental






ANEXO Il. Informes de Impacto por razén de género y de impacto medioambiental

INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 57.3 de la LOSU, la Universidad de Zaragoza presenta estos informes que se
adjuntan al Presupuesto para el afio 2025.

La Universidad es un actor esencial para la consecucién e implantacién de los ODS y de las politicas de
igualdady de diversidad de género en el tejido social y territorial en todas las escalas (local, regional, nacional
y de codesarrollo en los paises emergentes).

La Universidad es, asimismo, el espacio natural del conocimiento, la investigacién y la docenciay porello es la
institucion que transforma de manera continua a la sociedad, lo que implica una gran responsabilidad social,
de la que no puede quedar al margen la necesidad de fomentar el respeto hacia el medio ambiente. Las
Universidades tienen la obligaciéon de implicarse cada vez més en la concienciacién ambiental, integrando
este aspecto en todas sus disciplinas y sistemas de gestion.

Estos principios se han de visibilizar en su labor formadora, investigadora, de transferencia de conocimiento
a la sociedad, asi como en la gestién de los servicios, equipamientos, infraestructuras, edificios y campus.

La Universidad de Zaragoza lleva afos comprometida con la consecucién de los ODS como lo demuestra el
hecho de que, bajo el mandato del Rector Mayoral, se ha realizado un mapeo de todas las acciones que se
desarrollan en la Universidad y que puede verse en la pagina de inicio de UNIZAR accediendo al link tras el
icono de los ODS:

https://comprometidosods.unizar.es/

Seleccionando la opcién Informes ODS UZ se puede acceder al Informe general y a los Informes de cada uno
de los ODS. Se trata de Informes interactivos en los que se muestra el listado de actividades con identificacion
de las personas que lideran cada una de ellas y un resumen de acciones por Centro y Departamento/Unidad.

La recopilacién y puesta en valor de las acciones implementadas en UNIZAR han sido lideradas por el equipo
del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras con la colaboracién de toda la
comunidad universitaria.

Todas estas actividades se llevan a cabo con medios de la Universidad. En unos casos tienen asignacién
directa en el presupuesto, bien con fondos propios o a través de ingresos finalistas. Otras no se ven reflejadas
expresamente en el presupuesto porque se llevan a cabo sin un gasto especificamente asignado. En todos
los casos, estas actividades estan amparadas y soportadas financieramente por la Universidad dado
que se llevan a cabo en sus instalaciones y se desarrollan por personal universitario. Esto ha supuesto
que en 2023 y 2024 ha sido una de las diez universidades espainolas que ha tenido el reconocimiento de la
CRUE Universidades Espafolas en Sostenibilidad Ambiental.

No vamos a repetir en estos Informes el amplio listado de actividades con impacto por razén de género e
impacto ambiental. El objetivo serd, mas bien, mostrar un resumen de las acciones concretas que, como
continuacién de otras ya iniciadas o como nuevas iniciativas para el afo 2025, se van a acometer en el préximo
ejercicio presupuestario en el que se potencia la economia circular en la gestion de las infraestructuras, la
eficiencia energética, la mejora del confort para el uso y disfrute de los campus, asi como la renaturalizacién
y revegetalizacion de los campus.
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INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

La Universidad de Zaragoza fue pionera en poner en marcha una Unidad de Igualdad que tiene su origen
en el Observatorio de Igualdad que se creé en 2008 y desde donde se trabaja intensamente en mejorar los
cauces para alcanzar la igualdad real:

https://igualdad.unizar.es/

La Unidad de igualdad de la Universidad de Zaragoza cuenta con dotacién presupuestaria propia desde
2023. El primer afo se dotd con 9.500 euros, en el presupuesto de 2024 fueron 20.000 y en el presupuesto
de 2025 se ha incrementado la asignacién en un 50% adicional hasta los 30.000 euros. Esto se afade a las
retribuciones del personal involucrado en esta Unidad y que estan recogidas igualmente en el presupuesto.

En el dmbito de la Unidad de Igualdad, se cre6 la OPRA (Oficina de Prevencidn y Respuesta al Acoso) dotada
con una plaza de técnico de igualdad.

En este marco, el 8V de 2023, el Rector y la Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social presentaron el Il Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza centrado en desarrollar la cultura de igualdad y aplicar la perspectiva
de género en todos los ambitos universitarios, la conciliacién responsable, asi como la prevencién del acoso
y la violencia de género actuando para proteger a las victimas.

En esta ultima labor, la colaboracién absoluta del equipo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo es
crucial cuando estas cuestiones afectan al estudiantado, dado que incorpora la perspectiva de género en la
implementacién de medidas de apoyo a los estudiantes con discapacidad, como asi queda refrendado en
el nimero de estudiantes que han sido atendidos en la Oficina de Atencién a la Diversidad durante el afio
2024, 217 mujeres y 123 hombres. La mayoria son estudiantes mujeres que ademas presentan una gran
discapacidad, asimismo son también mujeres las que mas afectacién tienen en lo referente a salud mental y
de forma mas especifica son las que desarrollan con mayor frecuencia trastornos de la alimentacién. Desde
el Vicerrectorado se colabora y se coordina su traslado a puntos de asistencia médica y/o a lugares que
favorezcan la cercania al entorno familiar cuando es necesario.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo incorpora la perspectiva de género en la ejecucién de sus
partidas presupuestarias, implementando medidas de apoyo a las estudiantes con discapacidad o con
necesidades educativas especiales favoreciendo su incorporacion al mercado laboral a través de programas
especificos; también en el seguimiento de las necesidades dentro del gabinete psicosocial . Asimismo, se
presta apoyo en la formacion para facilitar el acceso al empleo publico de las participantes en el curso de
discapacidad intelectual.

Pero las medidas de igualdad para el estudiantado van mucho mas alla, dado que, desde hace varios afios, se
establece la matricula gratuita para colectivos en riesgo entre los que se encuentran las victimas de violencia
de género, gratuidad que se mantiene en el presupuesto de 2025.

El Gabinete Psicosocial, que presta servicio en todos los Campus de la Universidad ha visto ampliamente
aumentada su asignacion en el presupuesto de 2025, para atender también telefonicamente a la comunidad
universitaria. Durante el curso 2023-24 las personas atendidas fueron 189 mujeres y 69 hombres.

En el préximo afo, vamos a dar a conocer el Protocolo de la Universidad de Zaragoza para la prevencién,
deteccion, evaluacién y actuacién en situaciones de violencia, discriminacién y acoso por razén del origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religidon o convicciones,
lengua o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social; a través de campafas informativas en
todos los campus universitarios.

También en el ambito de Estudiantes, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, OUAD, va a disponer
en el presupuesto de 2025 de 75.000 euros de la financiacién procedente del Contrato Programa para una
Universidad Abierta, Verde y Amable mds un incremento global de asignaciéon de 80.660 euros adicionales
para seguir implantando las medidas de apoyo a las personas con diversidad funcional.
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El Vicerrector de Profesorado y el Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacion
NormativayDesarrollo de laNegociacion Colectiva firmaron el 4 de octubre de 2023, con los representantes
de los trabajadores, el “SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA". En el convenio se incluyd una disposiciéon con
medidas para atender a la brecha de género que permite aplicar reducciones docentes de hasta 30 horas por
curso académico durante dos de los cinco cursos siguientes al de nacimiento o adopcién o de un hijo o hija.
Esta medida implica la suplencia de estas horas que serd asumida en el presupuesto de la Universidad.

En el curso 2024/25 se aplicé por primera vez esta medida, excepcionando los plazos generales previstos en
la regulacién. Se presentaron 78 solicitudes y se aprobaron 67.

Para el curso 2025/26 se han recibido 71, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a fecha
31 de octubre de 2024.

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, en el marco de la alianza UNITA, ademas

de una serie de iniciativas en materia de impacto de género, continda el desarrollo del programa Healthy
Campus de FISU (proyecto de certificacion de diagnéstico y promocién de campus saludables y sostenibles),
mediante la elaboracién de un completoy riguroso formulario que debe rellenar cada una de las universidades
que forman parte de la alianza.

Igualmente se trabaja en la elaboracién de un plan de inclusién y de igualdad de género en UNITA, asi como
un modelo de condiciones de trabajo y de estudio que se ajusten a un modelo comun en la alianza orientado
al mayor bienestar de su personal.

Una acciéon a destacar en el ambito del Vicerrectorado de Politica Cientifica, es el hecho de que en las
convocatorias de proyectos de investigacion se contempla la paridad del equipo de investigacion como
criterio de evaluacion, y en las convocatorias propias de contrataciéon de personal investigador se incluye el
género como criterio de desempate.

Ademas, se esta trabajando en la modificacién de documentos e impresos con un lenguaje inclusivo.

Desde la Secretaria General, se avanzard en tres medidas importantes que ya se han implementado:
« Introduccién del lenguaje inclusivo en impresos y documentos administrativos.

« Revisién del lenguaje inclusivo en normativas, instrucciones o resoluciones, de forma previa a su
aprobacion en el Consejo de Gobierno, en el Claustro o en la correspondiente instancia.

« Fomento de la participacién paritaria en el reconocimiento del doctorado honoris causa por la
Universidad de Zaragoza.

- Fomento de la participacion paritaria en los érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza.

Desde el Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura, en el presupuesto de 2025
se van a abordar acciones que proporcionen soluciones e ideas innovadoras para fomentar la igualdad de
género en todas sus acepciones:

« Ejecucién y rehabilitaciéon de edificios con instalaciones y equipamientos no binarios. Se trata de
promover las politicas de igualdad con disefios que erradiquen situaciones de vulnerabilidad, acoso
o violencia de géneros, particularmente a las mujeres y colectivo transgénero.

«Impulso a las politicas de conciliacién favoreciendo el aparcamiento de vehiculo privado, dotacién
de espacios para lactancia; atencién a las mujeres y transgénero en potencial situaciéon de acoso o de
violencia de género; desarrollo de protocolos especificos para reforzar la seguridad de las mujeres y
transgénero en zonas poco transitadas u horarios nocturnos.

- Contratacion de personal atendiendo a las politicas de género y diversidad para que existan las
mismas oportunidades.

« Instrucciones previas para la prevencién de situacién de acoso, violencia o cualquier otra a los
miembros de la comunidad universitaria, y particularmente a las mujeres y colectivo transgénero, a
los organizadores y los miembros de las unidades de seguridad que se desplieguen para todo tipo de
actos o de actividades.
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Desde el Vicerrectorado de Huesca, las acciones previstas en 2025 en el drea de género serdn las siguientes:

« Dentro del Convenio con la Asociacién de Empresarias de la provincia de Huesca, organizar
actividades conjuntas para la celebracion del Dia de la mujer y la nifa en la Ciencia (febrero 2025).

« Actos de celebracion para conmemorar el 8 de marzo, Dia internacional de la mujer trabajadora,
con la colaboracién de los responsables de Igualdad del Campus de Huesca.

Desde el Vicerrectorado de Teruel, las acciones previstas en 2025 en el drea de género serdn las siguientes:

- Continuar con la realizacién de Charlas del profesorado de la Universidad en torno al “Dia de la
mujer y la nifia en la ciencia” en colegios e institutos de la provincia turolense.

« Actos de celebracién del Dia internacional de la Mujer, con apoyo del SAD, para la realizacién de un
taller de defensa personal.

+ Se llevara a cabo una jornada de sensibilizacion en el “Dia contra la violencia machista”

En el ambito del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, para el afo 2025 se mantiene
el espiritu de igualdad de género, promoviendo y apoyando la direccién y participacion de las mujeres
profesoras, investigadoras y personal técnico y de servicios tanto en el ambito de las catedras institucionales
y de empresa, como en el de los contratos, convenios, valorizacidon de resultados (patentes, know-how) y
emprendimiento (laboratorios e incubadora de empresas spin-off y spin-up CEMINEM).

Se mantienen las dos Catedras que reflejan el elevado compromiso de la Universidad y del Gobierno de
Aragén con la igualdad de género:

« Catedra sobre Igualdad y género

Creada en 2007 con la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer y entre cuyos objetivos se
recoge la ejecucidon de actividades docentes, investigadoras y de divulgacién que tienen como
objetivo promover la educacién como uno de los principales instrumentos para el logro de la
igualdad entre las personas y la potenciacién del papel de las mujeres en la sociedad. Dentro de
sus actividades, ademds de cursos, seminarios y jornadas, se enmarca el Master Universitario en
relaciones de género.

- Catedra desarrollo Directivo Femenino

Creada en 2018 con la colaboracién del departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno
de Aragdn, tiene como principal objetivo proporcionar alas mujeres directivas y jévenes pre-directivas
cursos formativos que les permitan estar preparadas para seguir afianzdndose como directivas o
para dar el salto a puestos de direccion y sentirse empoderadas para ejercer estos puestos en sus
organizaciones. En su dmbito se desarrollan seminarios, cursos, proyectos de investigacion y estudios
para identificar cudles son las barreras que frenan el avance de las mujeres hacia puestos directivos y
proponer practicas para erradicarlas.

En el resto de las catedras se ha puesto siempre mucho interés en animar a que sean mujeres las directoras de
las mismas, de hecho, cerca de la mitad de las 102 catedras que tenemos en la actualidad en la Universidad
de Zaragoza, estan dirigidas o codirigidas por profesoras. De la misma manera se ha puesto especial cuidado
en que las comisiones mixtas de las catedras sean paritarias.

En cuanto a los proyectos de investigacién con empresas gestionados a través de nuestra Oficina de
Transferencia de Conocimiento, se procurara incentivar la participacién de las investigadoras ayudandoles
en todas las tareas administrativas que lo requieran. Un buen indicador es la alta participacion del personal
universitario femenino tanto en los programas de emprendimiento como en los contratos, convenios,
proyectos en convocatorias competitivas de innovacion 1+D+i.

Se pretende promocionar, educar y ensefar la participacion femenina con el ejemplo, nuestras Comisiones de
seleccion de CEMINEM laboratorios, CEMINEM incubadora, e invenciones estan compuestos paritariamente,
tanto PTGAS como PDl y asi se va a mantener en 2025.
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Dentro de las responsabilidades del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, ademas de la Unidad
de Igualdad, se realizan innumerables acciones con impacto de género:

- Se seguira trabajando en la Web de Pioneras de la Universidad. Se trata de un Web activa donde se
van incorporando pequenas biografias de mujeres que fueron las primeras en incorporarse al sistema
universitario. Ademas, se hard una nueva exposicion de Mujeres Pioneras en el que disefadoras
aragonesas pondran cara a estas primeras estudiantes universitarias.

« Continuaremos con el Ciclo “Sin género de dudas”, club de lectura feminista ya consolidado en el
que las autoras presentan y comentan sus obras literarias.

«También continda El Tiempo de las Mujeres, un ciclo que reine a mujeres con una amplia trayectoria.
En 2025 seran 6 las entrevistadas por otras tantas mujeres periodistas.

« Se realizaran actos relativos tanto al 25 de noviembre “Dia contra la violencia machista” como al 8
de marzo “Dia internacional de la mujer trabajadora” Se leerdn manifiestos en todos los campus y se
realizaran otros actos conmemorativos paralelamente.

+ En el Museo de Ciencias Naturales celebraremos el “Dia de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de
febrero)” y se inaugurard la muestra “Fossili femina: hembras pretéritas’, exposiciéon que responde
a preguntas como: ;te has planteado alguna vez que muchos de los fésiles que ves en los museos
representan a hembras? ;cémo podemos saberlo? También se hard el “Concurso Cientificas antes que
yo" dirigido a nifias y nifios de colegios o institutos aragoneses.

« Se seguiran impartiendo cursos desde la Unidad de Igualdad, tanto del Il Plan de Igualdad como de
como actuar ante una situacion de acoso.

» Se presentard la nueva Guia de Lenguaje Inclusivo con el fin de formar en el uso del lenguaje en
igualdad.

« En colaboracién con la Catedra de Igualdad, se ofertara un curso extraordinario con impacto de
género y la Coleccidn Sagardiana. Estudios Feministas de la Editorial Prensas de la Universidad de
Zaragoza editard uno o dos libros al afo.

« Se organizaran a lo largo del curso mesas redondas y presentaciones de libros.

Y en el area de deportes, podemos destacar las actividades que se desarrollan desde el Servicio de Actividades
Deportivas, SAD, que dispone del programa “Mujeres en el Deporte Universitario” cuyos objetivos para 2025
son los siguientes:

« Consolidar y afianzar el proyecto de Equipos femeninos Unizar para fomentar permanencia de
universitarias.

« Empoderar a las universitarias en el auto entrenamiento y en el uso de salas y equipamientos que
la Institucion dispone para ello.

« Continuar con el espacio web dedicado a “Mujeres Universitarias en el Deporte” en el que se
publican los éxitos deportivos de las universitarias en todas nuestras competiciones, buenas practicas
desarrolladas por personas y entidades promotoras del deporte, entrevistas y ranking de medallistas.

« Sensibilizar a la comunidad universitaria y la sociedad en general de la presencia de la mujer en el
mundo deportivo. A través de campanas de sensibilizacién, presencia del logo por la igualdad en las
equipaciones de nuestros equipos, soportes informativos, redes sociales ...

« Nuevos espacios y equipamientos orientados al fitness. Proyecto para el acercamiento y adhesion
de nuestras estudiantes a la practica regular, auténoma y segura de ejercicio fisico.

En el ambito de Gerencia, se ha suscrito en 2024 el Convenio Colectivo del Personal Laboral del PTGAS y se
han incorporado medidas de igualdad y perspectiva de género en el ambito laboral que se desarrollaran con
cargo a los Presupuesto de 2025 y sucesivos.
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Ademas, se realizan actuaciones a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, UPRL:

+Proteccién a la maternidad ante riesgos derivados del trabajo. Se realizan adaptaciones de puesto
y de funciones a las mujeres embarazadas, las que han dado a luz recientemente y no estan de baja,
asi como a las que se encuentran dentro del periodo de lactancia materna con el objetivo de reducir
los peligros para su salud (46 adaptaciones realizadas).

«Actuaciones para gestionar conflictos interpersonales motivados por problemas generados en el
puesto de trabajo con compaferos/as o superiores, por razén de género.

Por otra parte, la composicion de los 6rganos de seleccién garantiza la presencia equilibrada entre hombres
y mujeres, conforme a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en la Universidad de Zaragoza.

En cuanto a la formacién del PTGAS, se ha incrementado el presupuesto para 2025 con objeto de mejorar
las actividades formativas, incluyendo la imparticiéon de cursos relacionados con la perspectiva de género.
A lo largo de 2025, los cursos relacionados con el Il Plan de Igualdad, estan dentro del apartado de Riesgos
Laborales y Salud Laboral y son los siguientes:

<Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (presencial y online).
«Il Plan de Igualdad de la UZ (presencial y online).
Protocolo de acoso UZ (presencial y online).

En el &mbito de la contratacion publica, se cumple en nuestra Universidad la prevision de la Ley 9/2017 de
contratos del sector publico, que obliga a incluir, al menos, una condicidn especial de ejecucion de naturaleza
ambiental, social o innovadora.

Atendiendo lo establecido en la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacién publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon, se incorporan en los pliegos de licitacion cldusulas sociales en materia
deigualdad de género que refuercen el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre hombres
y mujeres y, de forma singular, la acreditacién fehaciente de sus obligaciones legales de elaborar y ejecutar
planes de igualdad cuando les corresponda.

En todo caso, se evita el uso sexista del lenguaje o laimagen, se asegura la igualdad entre mujeres y hombres
en el trato y en el acceso al empleo, asi como en la clasificaciéon profesional, promocién, permanencia,
estabilidad, formacién, calidad, ordenacién de la jornada, retribuciones y extincién en el marco del mismo.

Se garantiza la adopcion de medidas para la prevencién del acoso laboral, sexual o por razén de sexo en
el trabajo, junto al establecimiento de procedimientos especificos para su prevenciéon, debiendo velar las
empresas adjudicatarias de los contratos del sector publico autonémico por el mantenimiento de un entorno
sano de trabajo.

La configuracién de los servicios o la seleccion de las caracteristicas técnicas de los bienes a suministrar
que tengan por receptora ultima a una persona fisica deberan atender a las particularidades biolégicas,
psicoldgicas y sociales de las mujeres y los hombres, en aquellos contratos en los que resulte adecuado por su
objeto, con especial énfasis en el campo de la investigacion y la atencién médica. En particular, los resultados
y las conclusiones de los estudios y las estadisticas incluiran un desglose por sexos de los mismos.

En los contratos que tengan por objeto la atencién a las victimas de violencia de género o el desarrollo de
acciones encaminadas al impulso de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se ponderara, entre los
criterios de adjudicacion, el cumplimiento de las condiciones necesarias para obtener un distintivo o una
marca de excelencia en materia de igualdad, emitidos por organismo autorizado, o, en general, la adopcién
de medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades por razén de género, siempre que las mismas
permanezcan en el tiempo y mantengan su efectividad.

En los contratos que tengan por objeto el fomento de la igualdad de oportunidades y la lucha contra la
discriminacién en relacién con la orientacién sexual, la identidad y la expresién de género, los pliegos de
licitacion valoraran el hecho de que las empresas licitadoras hayan adoptado medidas con ese mismo fin
dentro de su organizacién, siempre que esas medidas permanezcan en el tiempo y mantengan su efectividad.
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INFORME SOBRE IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

La Universidad cuenta con un Plan de sostenibilidad 2011-2030, persiguiendo la proteccién y mejora del
medio ambiente, para dotar los nuevos espacios con detectores de iluminacién inteligentes, asi como
mejoras en aislamiento de edificios para reducir el consumo de calefaccién y aire acondicionado. Se fomenta
la utilizacion de energia renovable, se van realizando pequenas reformas para reducir el consumo de agua
y la Oficina Verde se ocupa de velar por la disminucién del gasto y sostenibilidad de las actuaciones, como
la gestion de residuos, la iluminacién de bajo consumo, etc. Se han ido realizando obras para adecuar
instalaciones de carga de vehiculos eléctricos y de energias renovables, asi como aparcabicis para mejorar la
sostenibilidad en los desplazamientos de la comunidad universitaria.

Y como obra emblematica de reduccién del impacto medioambiental, tenemos ya en funcionamiento la
nueva Facultad de Filosofia y Letras que es el tnico edificio en Aragén de consumo de energia casi nulo y que
entré en funcionamiento a principios de 2024.

Dependiente de Gerencia y del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura, la
Universidad de Zaragoza cuenta desde 2007 con una Oficina Verde, englobada dentro de la Unidad Técnica
de Construcciones y Energia (UTCE) que trabaja con el objetivo de hacer mejorar el funcionamiento de la UZ
encaminandolo a un modelo de universidad mas sostenible.

En el presupuesto de 2025 se van a realizar las siguientes actuaciones con impacto medioambiental:

- Contratacion y licitacion de obras valorando los aspectos de sostenibilidad siguiendo los principios
de construccién sostenible que repercuta en beneficios de ahorro, salud y mejoras medioambientales.

« Minimizar la huella ecolégica implementando medidas de economia circular (aprovechamiento
de equipamientos, colaboracién con asociaciones sin dnimo de lucro para una segunda vida de los
materiales e infraestructuras).

- Fomentar la sostenibilidad en los espacios universitarios, como la separacién de residuos en tres
cubos segun su tipologia (envases de plastico, latas y briks, organicos y envases de papel y cartén) en
todos los edificios, a través de los minipuntos y los sistemas de gestién.

+ Disminucién de la huella de carbono en todas las acciones ligadas a construccioén, renovacion,
mantenimiento y seguridad (la Universidad de Zaragoza ha conseguido el sello Calculo-Reduzco-
Compensé del Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicién Ecolégica).

« Transformacion de los procesos de produccion energética mediante la inversidn en placas solares.
Se plantea un cambio en el modelo energético que permita un autoconsumo del 7,5% mediante la
instalacion de paneles fotovoltaicos en el Edificio A de la Facultad de Medicina.

« Inversion en rehabilitacion energética que contribuye a la sostenibilidad ambiental y a la reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero. La rehabilitacién energética de edificios universitarios
puede incluir medidas como la mejora de la envolvente térmica, la sustitucién de ventanas y puertas,
la instalacion de sistemas de climatizacion eficientes, la mejora de la iluminacién, la renovacién
de las instalaciones eléctricas y de control, y la instalaciéon de sistemas de energias renovables. La
rehabilitacién energética de edificios universitarios se estd abordando desde la UTCE y el Servicio
de Mantenimiento, con un impacto positivo en la sociedad, ya que contribuye a la reduccién de la
huella de carbonoy a la lucha contra el cambio climatico. El plan disefiado se realizara sobre todos los
campus de la Universidad de Zaragoza.

- Sensibilizacion mediante camparas a todos los colectivos de la comunidad universitaria para
fomentar la sostenibilidad en los espacios de trabajo y estudio, se busca mejorar sus habitos de
reciclaje, ser sostenible y buscar acciones que contribuya a frenar el cambio climético.

- El disefio de los campus y edificios Espacios Promotores de la Salud y de la convivencia, con un
uso flexible para toda la comunidad universitaria, y se conciben como espacios de trabajo, reunion,
alimentacion, relajo, debate o promocién cultural.
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« Contratacion de actuaciones en las que se prioriza el uso de materiales menos contaminantes o
ecologicos.

- La mejora y aumento de las zonas verdes en todos los Campus Universitarios eliminando metros
cuadrados de cemento y asfalto e intensificando la plantacién de arbolado.

« Desarrollo de programas saludables con el impulso de la docencia al aire libre, huertos universitarios
o mercados agroalimentarios.

« Impulso decidido a la movilidad sostenible con instalacion de aparcamientos para bicicletas y VMP,
promocion de la movilidad peatonal o en transportes colectivo, oferta de servicios y equipamientos
que favorezcan estos modelos de movilidad.

« Reduccion del trafico en los campus para disminuir las emisiones contaminantes y mejorar la calidad
del aire.

Desde el Vicerrectorado de Politica Cientifica y el de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, para
la gestidon de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se ha implementado un
procedimiento por el que en las contrataciones de servicios o suministros las empresas proveedoras de
los mismos deben cumplir con el principio DNSH (principio de no causar perjuicio significativo al medio
ambiente) para poder ser contratadas para la I+D desarrollada en la Universidad de Zaragoza.

En el dmbito de las acciones del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, en 2025 se
va a innovar en el uso de la tecnologia, las herramientas digitales y el registro electrénico, sabiendo que
el registro electrénico puede tener un impacto positivo significativo en el medioambiente al eliminar la
necesidad de documentos en papel, se reduce la tala de arboles y las emisiones de CO2 asociadas con la
produccién y el transporte. Por otra parte, se disminuyen los residuos generados por la impresién y el uso de
impresoras y téner. El registro y documentacion digital son esenciales para la transparencia y la proteccién
del medioambiente. En resumen, los impresos en web de la OTRI y el registro electrénico no solo mejoran la
eficiencia administrativa, sino que contribuyen a la sostenibilidad ambiental.

En este sentido en 2025 se mantienen, mejoran e implementan impresos y solicitudes por via digital para
la solicitud, emision de informes y puesta en marcha de convenios y contratos a través de la Oficina de
Transferencia del Conocimiento (OTRI).

Como indicadores, el nimero de Contratos-Convenios OTRI realizados en el periodo 2021-2024 por medio de
las herramientas digitales, se ha visto incrementado en el ultimo afo (actualizado a 25 de octubre de 2024).

Periodo Peticiones Peticiones Peticiones Peticiones Documentos
Firmadas Rechazadas Caducadas Finalizadas Firmados
Total 358 99 21 478 11378
Ultimo afo 84 38 6 128 2983
Ultimo mes 16 4 0 20 338
Ultima semana 12 0 15 117
Ultimas 24 horas 5 0 0 5 10

Por ultimo, en 2025 se quiere poner en marcha el uso de la Inteligencia Artificial para ayudar a mejorar el
proceso de laadministracién de la OTRI con un buscador de lenguaje natural parala mejora de la comunicacion
entre los investigadores y gestores.

Desde el Vicerrectorado de Educacion digital y formaciéon permanente durante el afio 2024 y los meses de
enero y febrero de 2025 se continua con la campaina denominada UNIZAR #DIGITALVERDE en el dmbito de
la tecnologia verde, o Green [T, para fomentar las practicas relacionadas con el uso docente de la tecnologia
que se centran en la sostenibilidad, en aras a reducir el destacado impacto de la tecnologia en el consumo
energético y el uso de los recursos informaticos de manera mas responsable.
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PRESUPUESTO 2025



ANEXO Il. Informes de Impacto por razén de género y de impacto medioambiental

La actuacién desarrollada consiste en la planificacion y despliegue digital de una campafia continuada de
informacién y formacion a través de las redes sociales asociadas al Anillo Digital Docente (ADD), con perfiles
en X (anteriormente Twitter) e Instagram, sobre el consumo de energia y su impacto en las emisiones de
didxido de carbono y huella digital en la teméatica que conecta los ODS y la ecologia digital.

La campana tiene dos objetivos principales; el primero, concienciar sobre el uso responsable de la tecnologia
y los recursos digitales y, el segundo, educar sobre laimportancia de la ecologia digital y como las tecnologias
pueden contribuira unimpacto ambiental positivo, incluyendo consejos para un consumo digital responsable,
informacion sobre el calculo de la huella de carbono en redes o el email.

El Plan de sostenibilidad en el deporte del campus de Huesca contara en 2025 con varias acciones:

» Realizacién de los riegos de mantenimiento, limpieza y preparacion para el uso del campo de futbol
de césped artificial con agua almacenada en aljibe procedente de agua subterranea.

- Garantizar que el nivel de ruido en instalaciones y actividades no supere los 70db.
+ Reduccion del consumo de papel y plasticos en instalaciones y eventos.
+ Reduccién en un 5% de la produccién de CO2 respecto a 2024.

+ Reduccién en un 5% del consumo eléctrico respecto a 2024.

Con respecto al impacto medioambiental, el campus de Teruel realizard las siguientes actividades:

«En 2024 se lanzé la 12 Jornada “La situacion de las Sensibilizacion Socio-ambiental en Teruel:
logros, limitaciones, retos y necesidades”. Se planea realizar una segunda jornada de seguimiento
de las acciones que se propusieron en las conclusiones.

« Se realizaran actividades y charlas de desplazamiento activo para la comunidad universitaria el dia
Mundial de la bicicleta.

- Continuaremos apoyando y participando en las jornadas de la Caravana Verde.

En cuanto a la contratacion publica de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento de la Ley 9/2017 de
contratos del sector publicoy de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, se incorpora en los pliegos de licitacién al menos, una condicién
especial de ejecucién de naturaleza ambiental, social o innovadora.

En la mayoria de las adquisiciones de bienes y realizacién de obras o prestacién de servicios que serdn
objeto de licitacion en 2025, al ejecutar las asignaciones que figuran en el Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza, se tienen en consideracion criterios medioambientales, introduciendo criterios de sostenibilidad
en las cldusulas técnicas de los pliegos de contratacién y estableciendo tanto criterios de seleccion como
de adjudicacién y solvencia medioambientales, solicitando el cumplimiento de las normas de gestion
medioambiental.

Se incluyen medidas ligadas, entre otros aspectos, a la eficiencia energética, la prevencién en la generacion
de residuos, la reduccion de la huella de carbono y la durabilidad de los textiles.

Este propésito podra verse reflejado, entre otras, en las siguientes contrataciones:

« En las obras que vayan a ejecutarse y en la adquisicién de mobiliario, puesto que la Universidad
de Zaragoza se ha adherido al Acuerdo Marco de mobiliario de oficina y complementario del
Gobierno de Aragdn, cuyos pliegos de condiciones y prescripciones técnicas cuentan con criterios de
adjudicacién, condiciones especiales de ejecucién y requisitos minimos medioambientales.

« En los contratos vigentes de suministro de equipos informaticos, que contintan a lo largo de 2025
y en los procedimientos pendientes de licitacién, exigiéndose que todos los equipos informaticos
ofertados sean conformes con la normativa vigente de la Unién Europea y espafiola en lo referente
a sus aspectos, ergondmicos, medioambientales, de ahorro energético, de compatibilidad
electromagnética y de reduccién de la radiacion emitida.
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«En la practica totalidad de las contrataciones de equipos cientificos se solicitard el compromiso
de respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente y el contratista tendrd la obligacidn de facilitar la informacion que le sea requerida
para acreditar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de cualquiera de los documentos
contractuales en materia de etiquetado verde y etiquetado digital y los mecanismos establecidos
para su control, asi como las obligaciones derivadas la aplicacién del principio de no causar un dafo
significativo al medio ambiente.

« En los contratos vigentes de suministro de material de oficina y papel impreso.

« En los contratos vigentes y que vayan a licitarse del servicio de cafeteria, se incluyen como criterios
de adjudicacién mejoras medioambientales respecto del menaje y del embalaje de los productos:
sustitucion de vajillas, vasos y/o cubiertos de pléstico tradicionales de un solo uso por vajillas, vasos
y/o cubiertos de plastico resistente al calor que puedan ser lavables y reutilizables y utilizacién de
envases para los productos alimenticios fabricados con materiales renovables o reciclados. Como
condiciones especiales de ejecucion del contrato se exige efectuar la separacién selectiva de residuos
provenientes de su actividad y medidas para la minoracién de los residuos.

+En los contratos vigentes del servicio de maquinas expendedoras de bebidas y alimentos en
la Universidad de Zaragoza, se incluyen como criterios de adjudicacién una mejora de oferta de
productos saludables, y otra para mejoras medioambientales y de consumo de producto justo.

« Para el servicio de limpieza y suministro de material higiénico-sanitario y desinfeccién de todos los
edificios de la Universidad de Zaragoza, se exige certificacion de gestion medioambiental.

« En la contratacién de suministro energético, se exige garantia de energia de origen renovable.

» Se utilizan productos que siguen criterios de sostenibilidad en la organizacién de eventos, cursos
o congresos en la universidad, incluyendo criterios de adjudicacion que valoren mejoras respecto
a la inclusién de productos de comercio justo y con caracteristicas sostenibles (fabricadas con
materiales reciclados, que no estén hechos con PVC, que tengan certificados medioambientales, que
no contengan disolventes organicos, etc.).

EN RESUMEN

Las acciones que se han enumerado en estos Informes son aquellas que de forma directa se realizan bajo la
responsabilidad del equipo de gobierno de la Universidad si bien, tal como se indica al inicio del Informe, la
comunidad universitaria lleva a cabo a lo largo de cada curso académico un nimero muy elevado de talleres,
seminarios, jornadas, exposiciones, tutorizaciéon de TFGs y TFMs, proyectos de investigacion y de innovacion,
publicaciones... que generan impacto por razén de género y/o impacto medioambiental.

Desde todos los Centros, Departamentos, Institutos y Grupos de Investigacién o colectivos de estudiantes se
realizan acciones que aportan valor al colectivo universitario y a la sociedad en general.

Y en todos los casos, incluso cuando cuentan con colaboraciones externas de empresas e instituciones, se
generan en los espacios universitarios y por tanto estan amparados por el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.
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135 Retribuciones Complementarias Laboral Eventual

ESTADO DE GASTOS DE PERSONAL 2025
1 GASTOS DE PERSONAL

Personal Eventual

Retribuciones personal eventual
00. Sueldos del Grupo A2

01. Complementos

Funcionarios

Retribuciones Basicas

00.Sueldos del Grupo A1
01.Sueldos del Grupo A2
02.Sueldos del Grupo C1
03.Sueldos del Grupo C2
05.Trienios

Retribuciones Complementarias
00. Complemento de destino

05. Complemento especifico

06. Complemento cargo académico
07.Complemento Mérito Docente
09.Complemento jornada partida
10.Complemento turnicidad
11.Complemento disponibilidad
13.Complemento formacién
14.Trabajo en sédbado y festivos
15.Colaboracién en proyectos en gestion
17.Complemento de transporte
18.Carrera Profesional

19. Otros complementos
20.Complementos personales
Laborales

Laboral Fijo

00. Retribuciones Bésicas. Grupo LA
02. Retribuciones Basicas. Grupo LC
03. Retribuciones Bésicas. Grupo LD
05. Trienios

Laboral Eventual

00. Retribuciones Basicas. Grupo LA
03. Retribuciones Basicas. Grupo LD
05.Trienios

Retribuciones Comp. Laboral Fijo
00. Complemento de destino
03.Complemento puesto
05.Complemento especifico
09.Complemento jornada partida
10.Complemento turnicidad

17.Complemento de transporte

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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DOCENTE

88.241.991
38.477.026
29.109.551

9.367.475
49.764.965
17.468.431
15.745.887

1.364.757
14.081.583

1.104.307

48.993.881
12.735.446
11.242.965

1.492.481
18.932.397
18.050.093

882.304
9.908.995

6.454.761

3.454.234

7.417.043

PAS
88.056
88.056
34.225
53.831
54.290.567
26.210.826
3.091.579
3.531.908
8.746.008
6.552.640
4.288.690
28.079.741
9.875.575
14.026.601
36.865

244.654
274428
89.438
777.291
60.223
122.979
23.645
2.087.333
456.165
4.545
360.580
218.610

85.690
64.114
68.807
76.652

19.605
57.047
62.199

49.328

10917
1.089
865
3.119

TOTAL
88.056
88.056
34.225
53.831
142.532.558
64.687.852
32.201.131
3.531.908
8.746.008
6.552.640
13.656.165
77.844.706
27.344.006
29.772.488
1.401.622
14.081.583
244.654
274428
89.438
777.291
60.223
122.979
23.645
2.087.333
1.560.471
4.545
49.354.462
12.954.057
11.242.965
85.690
64.114
1.561.288
19.009.049
18.050.093
19.605
939.351
9.971.194
6.454.761
49.328
3.454.234
10917
1.089
865
7.420.162
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1 GASTOS DE PERSONAL DOCENTE PAS TOTAL

00.Complemento destino 5.785.842 5.785.842

03. Complemento puesto 3.119 3.119

05. Complemento especifico 1.631.201 1.631.201

14 Otro personal 224.108 0 224.108
144 00.Retribuciones otro personal 130.408 130.408
20.Retribuciones complementarias 93.700 93.700

15 Incentivos al rendimiento 19.596.012 91.193 19.687.205
150 00. Productividad funcionarios 9.384.674 9.384.674
01. Productividad plazas vinculadas 2.169.958 2.169.958

151 00.Colaboraciones extraordinarias 91.193 91.193
152 00.Compl. Autonémicos PDI. Dedicacién 3.881.072 3.881.072
01.Compl. Autonémicos PDI. Investigacion 2.683.032 2.683.032
02.Compl. Autonémicos PDI. Docencia 1.477.276 1.477.276
TOTAL CAPITULO I (SIN SEGURIDAD SOCIAL) 157.055.992 54.830.396 211.886.389

16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 23.538.634 14.415.834 37.954.468
160 00. Seguridad Social 23.538.634 14.355.834 37.894.468
162 04.Indemnizacioén jubilacion y fallecimiento 60.000 60.000

TOTAL CAPITULO | 180.594.626 69.246.231 249.840.857
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PRESUPUESTO DE PERSONAL DOCENTE

PAGAS
DENOMINACION DEDICACION  SUELDOS ng::;'a Eggg":h. c(gn?lgf. EP)?T(::\ ADIEIE(;NA- RETT‘;TQ:;C. N° EFECTIVOS
FUNCIONARIOS
Catedraticos U. TC 1592280 1247532 1406568 371686 234428 4852494 443 21.496.548,42
Catedraticos U. P3 344892 574872 1312,83 10.510,47 2 21.020,95
Catedraticos E. TC 1592280 1142604  6.562,32 3541,98  1.09372 3854686 2 64.244,77
Titulares E. TC 1592280 1002456  4.051,80 3.308,40 67530 33.982,86 40 1.370.642,02
Titulares E. P3 344892  3.04884 1.082,95 7.580,71 1 7.580,71
Titulares U. TC 1592280 1142604  6.562,32 3541,98  1.09372 3854686 1.005 38.739.594,30
Titulares U. P6 6.897,84  7.792,56 2.448,39 17.138,79 1 17.138,79
Titulares U. P4 459840  5.195,04 1.632,26 11.425,70 1 11.425,70
Titulares U. P3 344892  3.89628 1.224,19 8.569,39 2 17.138,79
LABORALES FIJOS
Titulares E. TC 15922,80 1002456  4.051,80 4324,56 67530 34.999,02 1 34.999,02
Prof. Permanente Laboral TC 15922,80 1142604  6.562,32 3541,98 109372 3854686 127 4.882.730,76
Prof. Contratado Doctor TC 1592280 1142604  6.562,32 3541,98 109372 38.546,86 309 11.910.979,74
Prof. Colaborador TC 15922,80 10.024,56  2.994,48 3.308,40 499,08 3274932 22 720.485,04
Prof. Asociado P3 310644 179592 817,06 5.719,42 182 1.040.934,44
Prof. Asociado P4 414204 239472 1.089,46 7.626,22 213 1.624.384,86
Prof. Asociado TC 6212,88  3.592,32 1.634,20 11.439,40 3 34.318,20
Prof. Asociado TC 1273764 669564  1.883,04 3.238,88 313,84 24.869,04 1 24.869,04
Prof. Asociado PE 310644 179592 817,06 5.719,42 94 537.625,48
Prof. Asociado V3 310644 179592 817,06 5.719,42 4 22.877,68
Prof. Asociado V4 414204 239472 1.089,46 7.626,22 13 99.140,86
Prof. Colaborador TC 0,00  1.057,32 0,00 17622  1.233,54 12 14.802,48
Prof. Asociado P3 1.104,48 184,08 1.288,56 38 48.965,28
Prof. Asociado P4 1.549,44 258,24 1.807,68 45 81.345,60
Prof. Asociado PE 1.104,48 184,08 1.288,56 8 10.308,48
Prof. Asociado P4 4142,04 239472 1.089,46 -1.089,46 45 -49.025,70
Prof. Asociado P3 3.106,44 1.795,92 817,06 -817,06 42 -34.316,52
Prof. Asociado PE 3.106,44 1.795,92 817,06 -817,06 51 -41.670,06
Prof. Asociado V4 4142,04 239472 1.089,46 -1.089,46 2 -2.178,92
Prof. Asociado P3 3.10644 1.795,92 817,06 5.719,42 1 5.719,42
Prof. Asociado P4 4142,04 239472 1.089,46 7.626,22 2 15.252,44
Prof. Asociado TC 12737,64 6.69564  1.883,04 3.238,88 313,84 24.869,04 8 198.952,32
Prof. Asociado P4 1.549,44 258,24 1.807,68 1 1.807,68
Prof. Asociado P4 244560  2.200,80 407,60 366,80  5.420,80 1 5.420,80
Prof. Asociado P3 310644 1.795,92 817,06 -817,06 45 -36.767,70
LABORALES CONTRATADOS
Prof. Contratado Doctor TC 1592280 1142604  6.562,32 000 354198  1.09372 38.546,86 1 51.267,32
Prof. Ayudante Doctor TC 1509252 9.43644 358668 3.537,92 633,17 32.286,73 307 9.914.609,05
é:ﬁ;cd Ciencias de la cp 2311,68 1.383,24 3.694,92 601 2.220.646,92
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PAGAS

- - COMPL. COMPL. OTROS PAGA TOTAL

DENOMINACION DEDICACION SUELDOS DESTINO ESP.GRAL. COMPL. EXTRA ADIEIE(;NA- RETRIBUC. Ne¢ EFECTIVOS
Prof. contrato interinidad TC 12.670,92 6.469,92 3.212,88 3.190,14 535,48 26.079,34 78 2.038.622,01
Prof. Sustituto TP 8.284,08 4.789,56 2.178,94 15.252,58 250 3.813.145,00
Prof. contrato interinidad TC 2.966,52 373,80 494,42 62,30 3.897,04 46 179.263,84
Prof. Sustituto TP 3.098,76 516,46 3.615,22 57 206.067,54
Prof. Sustituto TP 8.284,08 4.789,56 2.178,94 -2.178,94 74 -161.241,56
Prof. contrato interinidad TC 12.670,92 6.469,92 3.212,88 3.190,14 535,48 26.079,34 3 78.238,02
Prof. contrato interinidad TC 0,00 2.966,52 373,80 494,42 62,30 3.897,04 2 7.794,08
Prof. contrato interinidad TC 12.670,92 6.469,92 3.190,14 -3.190,14 1 -3.190,14
OTRO PERSONAL
Prof. Emérito (primeros dos
anos) TC 6.212,88 5.916,96 2.021,64 14.151,48 9 122.693,33
Prof. Emérito (prérroga) TC 4.142,04 3.944,16 1.347,70 9.433,90 11 101.41 4,43|
OTRAS RETRIBUCIONES
Trienios 11.742.259,55
Complemento por Cargo Académico 1.364.756,63
Complemento Mérito Docente 14.081.583,17
Comp!emento Actividad 9.384.674,06
Investigadora
Fondos adicionales PDI 1.104.306,95
,;\tpcortacnon UZ a contratos FPU, FPI, 1465.916,15

TOTAL COSTE GENERICO DE PDI SIN SEGURIDAD SOCIAL 140.610.121,50|

SEGURIDAD SOCIAL correspondiente
al coste genérico de PDI

TOTAL COSTE GENERICO DE PDI CON SEGURIDAD SOCIAL (CIFRA DEL MGF ACTUALIZADA CON EL 3,5% INCREM RETRIBUTIVO 2022
, EL 3,5% DE 2023 Y EL 2% DE 2024) + 3.802.714 IMPLANTACION LOSU FINANCIADOS POR EL MINISTERIO

20.066.105,76

160.676.227,26)

CONTRATOS ESPECIALES

Contr,atos predoctorales Gobierno de 2.633.596,33
Aragén

Cont[atos predoctorales Gobierno de 1.647.383,89
Espaha

Programa Ramoén y Cajal y otros 1.111.270,15
Programa Investigo (SEPE) 263.746,81
OTRAS RETRIBUCIONES

Plaz'as vinculadas (sin trienios ni S. 2.748.493,00
Social)

Complementos autonémicos PDI 8.041.380,13

TOTAL COSTE FINALISTA DE PDI SIN SEGURIDAD SOCIAL 16.445.870,31

SEGURIDAD SOCIAL correspondiente
al coste finalista de PDI

TOTAL COSTE FINALISTA DE PDI CON SEGURIDAD SOCIAL 19.918.398,31

3.472.528,00

TOTAL COSTE DE PDI 180.594.625,57
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COSTE PTGAS FUNCIONARIO

COMPLEM. COMPLEM. PAGAS ADI-
DESTINO  ESPECIFICO CIONALES

DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL PAGA EXTRA

GRUPOS A1 A2 C1 C2 EN PUESTOS DE RPT

GRUPO A1

Vicegerentes, Dtor.Inspeccién
Gral.Servicios

Dtor. Serv.Jdco, Dtor. Técnico
UTC, Dtor. BUZ y Jefe Unidad Al 15.922,80 28 11.951,16 16.603,32 2.767,22 3.629,50
C.nterno

Administradores, Dtores. Area,
Dtores. Técnicos, Letrados Serv.
Jdco., Subdtores Inspec.Gral.
Servicios

Técnico Licenciado Of.Proy.
Europeos

Jefe de Proyectos, Respons.Técn.
Apoyo Admén.Electrénica
Dtores. Biblioteca de centro,

Jef. Sec., Técnicos Licenciados,
Técnico Sup.Energia M.A., Al 15.922,80 24 8.369,16 11.246,52 1.874,42 3.032,50
Dtor. Técnico, Técnico Calidad,

Arquitecto

Dtores. Area, Téc. Sup.Laborat.,

Téc. Sup.Bienestar Animal, Téc. Al 15.922,80 23 7.845,12 10.261,08 1.710,18 2.945,16
Licenciado, Téc.Sup.Veterinario

Prof. Idiomas, Correctores

pruebas, Téc. Sup.Educ.Fisica, Al 15.922,80 23 7.845,12 7.667,28 1.277,88 2.945,16
Téc.Edic.Digital y Comun.
Docsta Resp Area Acces

Al 15.922,80 29 12.475,32 21.275,40 3.545,90 3.716,86

Al 15.922,80 26 10.024,56 14.478,12 2.413,02 3.308,40

Al 15.922,80 26 10.024,56 11.257,80 1.876,30 3.308,40

Al 15.922,80 25 8.893,80 11.246,52 1.874,42 3.119,94

o . Al 15.922,80 22 732000 1025724  1.709,54 2.857,64
Documto., Bibliotecario
AT, UZC [T e s, Al 15.922,80 22 7.320,00 8.869,92 1478,32 2.857,64
Patrimonio Cultural
Cishilonies Gl oo T, Al 15.922,80 22 7.320,00 766344 127724 2.857,64
Licenciado
Bibliotecario Al 15.922,80 22 7.320,00 757416  1.262,36 2.857,64
TOTAL GRUPO A1 2515802,40 133361532 150444924 26574154 48101634
GRUPO A2
e e ies, Jeiis Celolusie A2 13.76820 29 12.475,32 2127540  3.545,90 3.752,78
Rectorado
el /picizadnlriss, A2 13.76820 28 11.951,16 1660332  2.767,22 3.665,42

Secr.Consejo Social
Administradores, Dtor.
Seguridad, Dtor. Area, Jef.
Servicio, Jefe Unidad UPRL, A2 13.768,20 26 10.024,56 14.478,12 2.413,02 3.344,32
Dtor. Técnico Mantenimiento,

Subdtor. Calidad

Auditores A2 13.768,20 26 10.024,56 11.257,80 1.876,30 3.344,32

Técn. Apoyo Admoén. Electrén.

, Técn.Licenciado (Lab. Dpto.
Inform.Ingen.Sistms.), Técn.Sup.
Seguridad

Administradores, Dtores.
Biblioteca centro, Jefe Unidad,
Jefe Seccién, Dtor. Técnico A2 13.768,20 24 8.369,16 11.246,52 1.874,42 3.068,42
BUZ, Dtor. Cal.Y Coord. Proc.,

Inspectores, Dtor. Archivo

Coordinador Campus,

A2 13.768,20 25 8.893,80 11.246,52 1.874,42 3.155,86

Administradores, Técn. Sup. A2 13.768,20 24 8.369,16 10.264,80 1.710,80 3.068,42
Prevencién

Programadores, Técnico

Comunicacién y Técnicos A2 13.768,20 23 7.845,12 10.257,24 1.709,54 2.981,08
Diplomados

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

56.936,28

50.874,00

46.146,90

42.389,86

41.057,48

40.445,40

38.684,34

35.658,24

38.067,22
36448,68

35.041,12

34.936,96
6.190.624,84

54.817,60

48.755,32

44.028,22

40.271,18

38.938,80

38.326,72

37.181,38

36.561,18

15

19

10

21

65

148

27

45

1

33

227.745,12

203.496,00

738.350,40

84.779,72

821.149,60

444.899,40

851.055,48

2.353.443,84

76.134,44
109346,04

245.287,84

34.936,96
6.190.624,84

164.452,80

97.510,64

1.188.761,94

80.542,36

116.816,40

1.724.702,40

408.995,18

1.243.080,12



ANEXO lIl. Plantillas valoradas

COMPLEM. COMPLEM. PAGAS ADI- Ne

DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL DESTINO  ESPECIFICO CIONALES PAGA EXTRA TOTAL EFECT. TOTAL
Prof. Idiomas A2 13.768,20 23 7.845,12 7.667,28 1.277,88 2.981,08 33.539,56 1 33.539,56
Téc. Licenciado Hosp.Vet. A2 13.768,20 23 7.845,12 10.261,08 1.710,18 2.981,08 36.565,66 1 36.565,66

Técnico Diplomado, Técnico

! A2 13.768,20 22 7.320,00 8.814,60  1.469,10 289356 3426546 9  376.920,06
Medio Laborat.
Adjunto Dtor.Bibl.Arch.
Histor., Arquitecto Técnico,
Bibliotecarios, Ing.Ténico,
Maestros Taller, Técnicos,
ol EerEs AU, [EETED. N 13.76820 22 7.320,00 1025724  1.709,54 2.893,56 3594854 26  970.610,58
Diplomado, Jefe Técnico
Campus, Coord. Adm. Apl.
Infor. A.Inv., Técn.Medio
RRII, Ingen.Instalaciones,
Tramitador Procesal
E’S;igpe“@"se”’ac"’” A2 13.768,20 22 7.320,00 8.869,92 147832  2.893,56 3433000 1 34.330,00
Gestor de Proyectos A2 13.768,20 22 7.320,00 7.663,44 127724 289356  32.922,44 1 32.922,44
Ellelltolfeifiv A2 13.768,20 22 7.320,00 757416 126236  2.893,56 32.81828 28  918.911,84
Documentalistas
Técnico Medio U. Experiencia A2 13.768,20 20 6.313,08 7.370,40  1.228,40 272574  31.405,82 1 31.405,82
TOTAL GRUPO A2 2.726.103,60 1.633.892,28 2.139.76428 356.627,38  603.68026 7.460.067,80 194  7.460.067,80
GRUPO C1
Administrador C1 10.337,52 26 10.024,56 1447812  2.413,02 3.159,88  40.413,10 1 40.413,10
Administrador, Jefe Seccion ~ C1 10.337,52 24 8369,16  11.246,52  1.874,42 288398 34711,60 3  104.134,80
;ﬁ:;yg’term'Prevenc"Tec"' cl 10337,52 22 7.320,00 881460  1469,10 270912  30.65034 2 61.300,68
Encargado Informacién univ.  C1 10.337,52 22 7.320,00 7.424,40  1.237,40 270912  29.02844 1 29.028,44

Administradores,
Coordinadores Admvo.Aplic.
Informat., Jef. Secretarias,
Jefes Unidad, Respons.
Funcional Apoyo procesos
SIGMA, Técn.Comunic., Técn.
Calidad, Técn.Imagen, Técn. c1 10.337,52 22 7.320,00 10.257,24 1.709,54 2.709,12 32.333,42 43 1.422.670,48
Apoyo, Técn.Proteccion
Datos, Técn.Medio Protocolo,
Secretario Ediciones, Técn.
Innovacién y Prosp., Jefe Area
Lab.EPS, Maestro Taller, Jefe
Técnico Campus
Coordinadores de Servicios,

I cl 10.337,52 22 7.320,00 8869,92 147832 270912 3071488 7  215.004,16
Técnicos Especialistas,

Técnico informat.multimedia, C1 10.337,52 21 6.796,32 742440 123740 262184 2841748 40 1.250.369,12
Técnico impresion y Edicién

Tl Sptel it c1 10.337,52 21 6.796,32 5.981,16 996,86  2.621,84 2673370 2 53.467,40
Laboratorio

LeSlEes e Bl cl 10337,52 21 679632 1326936 221156 262184 3523660 5 176.183,00
Informatica

Técnicos Especialistas cl 10337,52 21 6.796,32 8811,00 146850  2.621,84 30.03518 64 1.922.251,52
Técnicos Especialistas cl 10337,52 21 6.796,32 881460 146910  2.621,84 30.03938 77 2.373.111,02
Técnico Especialista Laborat.,

Técnico Gestién Cultural,

Técnico RRUI, Técnico Activ.  C1 10.337,52 20 6.313,08 8811,00 146850  2.541,30 29.471,40 7  206.299,80
Paraninfo y Técnico Gestion

Social

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



ANEXO IIl. Plantillas valoradas

COMPLEM. COMPLEM. PAGAS ADI-
DESTINO  ESPECIFICO CIONALES

DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL

PAGA EXTRA

Encargados Conserjeria/
Reprografia, Intendente,

Jefes Negociado, Secretarias (@] 10.337,52 20 6.313,08 7.424,40 1.237,40 2.541,30 27.853,70 242 6.879.863,90
0OO0.UU., Técn. Apoyo,

Técnicos

Secret.Rector y Pte.Consejo

Social, Jefe negociado, Técn. (@] 10.337,52 20 6.313,08 8.041,68 1.340,28 2.541,30 28.573,86 48 1.371.545,28

RRII, Técn. Apoyo
Oficial oficios (Distribucién y
Reparto)

Conductor c1 10.337,52 18 5.668,44 7.424,40 1.237,40 2.433,86 27.101,62 1 27.101,62

Oficial Laboratorio (@] 10.337,52 18 5.668,44 5.981,16 996,86 2.433,86 25.417,84 1 25.417,84
Oficiales Impresion y Edicion,
Recepcionista, Aux. Vigilancia
Seguridad, Of. Instalaciones
Deportivas

Puestos Basicos de
Administracion,
Administrativo, Puestos
Basicos de Biblioteca

Puestos Basicos de Servicios,
Telefonista

TOTAL GRUPO C1 6.667.700,40 4.120.383,36 5.057.081,76 842.846,96 1.647.212,96 18.335.225,44 625 18.335.225,44

@] 10.337,52 18 5.668,44 7.089,00 1.181,50 2.433,86 26.710,32 2 106.841,28

c1 10.337,52 17 5.346,00 5.981,16 996,86 2.380,12 25.041,66 8 300.499,92

cl 10.337,52 16 5.024,28 5.861,52 976,92 2.326,50 24.526,74 40 981.069,60

cl 10.337,52 16 5.024,28 5.323,08 887,18 2.326,50 23.898,56 31 788.652,48

GRUPO C2

Jefe de Negociado, Jefe
Grupo telefonistas, Secretario
Decanato/direcc., Técn.esp.
Laboratorio

Oficiales de laboratorio

y Oficiales Dental Alm.y c2 8.603,76 18 5.668,44 5.981,16 996,86 2.365,62 23.615,84 10 236.158,40
Esteriliz.

Conductor, Oficiales
Agropecuarios, Oficiales de
Laboratorio, de Electricidad,
de Composicion, de

Oficios (Mantenimiento),
de Oficios(distribucion y
reparto), de Fontan.Calefac.
Clim.

Encargado Servicios
Especificos (LPC), Oficiales
de Instalaciones Deportivas, c2 8.603,76 17 5.346,00 5.981,16 996,86 2.311,88 23.239,66 47 1.092.264,02
Oficiales Impresion y Edicién,
Recepcionistas

Puestos Basicos de
Administracion, Puestos

c2 8.603,76 20 6.313,08 7.424,40 1.237,40 2.473,06 26.051,70 6 156.310,20

c2 8.603,76 18 5.668,44 7.089,00 1.181,50 2.365,62 24.908,32 33 821.974,56

. . - c2 8.603,76 16 5.024,28 5.861,52 976,92 2.258,26 22.724,74 328 7.453.714,72
Basicos de Biblioteca, Puesto
Basico Apoyo Profesorado
Puestos Basicos de Servicios -, 8.603,76 16 5.024,28 5.323,08 887,18 225826 2209656 91 2.010.786,96
y Telefonistas
TOTAL GRUPO C2 4.430.936,40 2.638.056,72 3.026.388,36 504.398,06 1.171.429,3211.771.208,86 515 11.771.208,86
QAL ERUIROE sl A2 ] €2 16.340.542,80 9.725.947,68 11.817.683,64 1.969.613,94 3.903.338,88 43.757.126,94 1.481 43.757.126,94

EN PUESTOS DE RPT

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



ANEXO lIl. Plantillas valoradas

. COMPLEM. COMPLEM. PAGAS ADI- Ne
DENOMINACION GRUPO SUELDO  NIVEL oo™ oo’ cionaLes PAGAEXTRA  TOTAL o .

PERSONAL DE CARRERAFUERA DE RPT

Gerente AT 14.654,64 - 16.529,16 3470544 578424 470234 7637582 1 76.375,82
Director Técnico A2 13.768,20 28 11.951,16  16.60332 276722  3.66542 4875532 1 48.755,32
Auditor A2 13.768,20 26 10.024,56  11.257,80  1.87630 334432  40271,18 1 40.271,18
Jefe Unidad, Gestor Procesal A2 13.768,20 24 8369,16  11.246,52 187442  3.06842 3832672 2 76.653,44
Clotwiallnae o) TEeee; T s 10.337,52 22 732000 1025724 170954 270912 3233342 4  129.333,68
de Apoyo, Jefe de Area

Técnico Medio cl 10.337,52 22 7.320,00 881460 146910 270912 3065034 1 30.650,34
Asesor Técnico cl 10.337,52 21 6.796,32 8.814,60 146910  2621,84 3003938 1 30.039,38
[T BT el c 10.337,52 21 6.796,32 742440  1237,40 262184 2841748 1 28.417,48
Laboratorio

Técnico de Apoyo cl 10.337,52 20 6.313,08 8811,00 146850 254130 2947140 1 20.471,40
Jefe de Negociado c 10.337,52 20 6.313,08 742440 123740  2.541,30 27.853,70 5  139.268,50
Técnico de Apoyo cl 10.337,52 20 6.313,08 8.041,68 134028  2541,30 2857386 1 28.573,86
TOTAL PERSONAL DE

iy iy 214.452,72 149.627,40 205.116,84 34.186,14  54.427,30 657.81040 19  657.810,40
PERSONAL EVENTUAL

Director Relaciones

Institucionales y A2 13.768,20 26 10.024,56  14.478,12  2.413,02 334432 4402822 1 44.028,22

Comunicacion
Jefe Gabinete de
Comunicacion

TOTAL EVENTUAL 27.536,40 20.049,12 28.956,24 4.826,04 6.688,64 88.056,44 2 88.056,44

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO FUERA DE RPT

Funcionarios interinos y otras

A2 13.768,20 26 10.024,56 14.478,12 2.413,02 3.344,32 44.028,22 1 44.028,22

. . 792.373,98
retribuciones
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO FUERA RPT s
TRIENIOS ‘ 4.288.690,37

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



ANEXO IIl. Plantillas valoradas

COSTE PTGAS LABORAL

COMPLEMEN- PAGAS ADI-

DENOMINACION GRUPO SUELDO NIVEL TOPUESTO  CIONALES PAGA EXTRA

Técnicos Especialistas de

- LC 17.729,64 21.03 7.386,12 1231,02  3.69282 30.039,60 3 90.118,80
Laboratorio

G Sl el LC 17.729,64 21.05 7.146,00 1.191,00  3.692,82 29.759,46 1 29.759,46
Laboratorio

TOTAL GRUPO LC 70.918,56 29.304,36 4.884,06 14.771,28 119.878,26 4 119.87826
[EerieD Stk e LD 16.103,04 21.06 5.849,40 974,90  3.692,82 26.620,16 1 26.620,16
Laboratorio

Oficial de Laboratorio LD 16.103,04 18.05 4.453,44 74224  3.609,46  24.908,18 1 24.908,18
Puestos Basicos de Biblioteca LD 16.103,04 16.00 2.673,84 445,64 3.502,10 22.724,62 1 22.724,62
TOTAL GRUPO LD 48.309,12 12.976,68 2.162,78 1080438  74.252,96 3 74.252,96

TOTAL GRUPOS LCy LD EN PUESTOS

DE RPT 119.227,68 42.281,04 7.046,84 25.575,66 194.131,22 7 194.131,22
RPT PERSONAL LABORAL TEMPORAL 16.103,04 2.673,84 445,64 3.502,10  22.724,62 1 22.724,62
TRIENIOS 125.854,73

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 2025 49.926.768,69

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025



ANEXO lIl. Plantillas valoradas

OTRAS REMUNERACIONES PTGAS FUNCIONARIO IMPORTE

RPT/Promocién PTGAS funcionario

Sentencias

Complemento formacion PTGAS funcionario/laboral
Carrera profesional

Carrera tramo transitorio

Carrera ultimo tramo

Colaboracion proyectos de investigacion y otros complementos
Complemento cargo académico

Factor de equiparacién. CANA

Complemento jornada partida

Complemento disponibilidad

Complemento personal

Complemento turnicidad

Plus de transporte

Complemento nocturnidad

Servicios extraordinarios/gratificaciones

Trabajo en sdbados y festivos

Indemnizaciones por jubilacion y fallecimiento

TOTAL

OTRAS REMUNERACIONES PTGAS LABORAL IMPORTE

Sentencias

Complemento jornada partida

Complemento turnicidad

Plus de transporte

Horas extraordinarias

Indemnizaciones por jubilacién y fallecimiento

TOTAL

TOTAL sin Seguridad Social

Seguridad Social

Fondos adicionales consolidados (incluyen coste seguridad social)

TOTAL PAS RETRIBUCIONES 69.246.231,36

567.000,00
50.000,00
777.291,22
1.300.000,00
382.333,00
405.000,00
122.978,78
36.865,46
7.610,34
244.653,80
89.437,58
4.544,58
261.478,84
23.645,38
12.949,44
90.068,60
60.222,78
30.000,00
4.466.079,80

5.000,00
10.916,51
1.089,22
864,90
1.124,06
30.000,00
48.994,69

54.441.843,18

14.355.834,00

448.554,18

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025
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194

RETRIBUCIONES DE PROFESORES CON PLAZAS VINCULADAS
FINANCIADAS POR EL SALUD

CONCEPTO IMPORTE
TRIENIOS 0
COMPLEMENTO DESTINO 0
COMPLEMENTO ESPECIFICO 578.535
PRODUCTIVIDAD FIJAY VARIABLE 983.986
CARRERA PROFESIONAL 416.138
GUARDIAS 769.834
CUOTA PATRONAL 496.952

TOTAL FINANCIADO 3.245.445

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025
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66

17

1

77

11

1

11

105

30

94

13

s/d

s/d

s/d

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE NUEVO INGRESO

CATEGORIA

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD VINCULADOS
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD I3

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
VINCULADOS

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD I3

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
VINCULADOS

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

CONTRATADOS DOCTORES LABORALES (COD)/
PROFESORES PERMANENTES LABORALES (PPL)

CONTRATADOS DOCTORES LABORALES (COD)/
PROFESORES PERMANENTES LABORALES (PPL)
VINCULADOS

CONTRATADOS DOCTORES LABORALES (COD)/
PROFESORES PERMANENTES LABORALES (PPL)
CONTRATADOS DOCTORES LABORALES (COD)/
PROFESORES PERMANENTES LABORALES (PPL)
VINCULADOS

CONTRATADOS DOCTORES LABORALES (COD)/
PROFESORES PERMANENTES LABORALES (PPL)

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

PROFESORES CON CONTRATO DE INTERINIDAD

PROFESORES ASOCIADOS DE PRACTICAS EXTERNAS

(ASPE)

PROFESORES ASOCIADOS DE PRACTICAS EXTERNAS

EN VETERINARIA (VASPE3)

PROFESORES ASOCIADOS DE PRACTICAS

EXTERNAS EN VETERINARIA (VASPE4)
PROFESORES SUSTITUTOS

CONTRATOS PREDOCTORALES FP1Y FPU

CONTRATOS PROGRAMAS RAMON Y
CAJALY JUAN DE LA CIERVA

s/d Sin determinar

OBSERVACIONES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

PLAN DE ORDENACION DOCENTE CURSO
2025/2026

GOBIERNO DE ARAGON Y GOBIERNO DE
ESPANA

GOBIERNO DE ESPANA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE NUEVO INGRESO

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD

1 TECNICO DE IGUALDAD GABINETE DE RECTORADO-UNIDAD DE IGUALDAD

1 JEFE DE NEGOCIADO DE PROCESOS SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE ASISTENCIA EN
ELECTRONICOS MATERIA DE REGISTRO

1 RESPONSABLE FUNCIONAL VICEGERENCIA ACADEMICA-AREA ACADEMICA-SIGMA

VICEGERENCIA ACADEMICA- OFICINA UNIVERSITARIA

! TECNICO DE APOYO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION-SERVICIO GENERAL

2 TECNICO MEDIO DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

VICEGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
2 PROGRAMADOR Y COMUNICACION-SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

TECNICO DE APOYO DE PROCESOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
1 ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIA-UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

, o SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
1 ECHICO ESPECIALISTA DE GESTIONTECNICA DE |yn1vERSITARIA-UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD

! RECEPCIONISTA UNIVERSITARIA-RESIDENCIA DE JACA

) . SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
1 IAESQ‘E'E)O SUPERIOR DE CONSERVACION DE UNIVERSITARIA-SERVICIO DE ACTIVIDADES
CULTURALES

SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD

! TECNICO DE SEGURIDAD UNIVERSITARIA-UNIDAD DE SEGURIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
1 PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION UNIVERSITARIA-UNIVERSA-SERVICIO DE ORIENTACION
Y EMPLEO

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PRACTICAS SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
DEL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIA-UNIVERSA-SERVICIO DE ORIENTACION

Y EMPLEO

ESCUELAS Y FACULTADES-FACULTAD DE VETERINARIA-

4 TECNICO SUPERIOR VETERINARIO HOSPITAL VETERINARIO

ESCUELAS Y FACULTADES-FACULTAD DE VETERINARIA-

1 OFICIAL DE LABORATORIO HOSPITAL VETERINARIO

1 JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD ESCUELAS Y FACULTADES-ESCUELA DE DOCTORADO

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025
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ANEXO IV. Precios publicos de estudios propios ofertados Curso 2024-2025

PRECIOS ESTUDIOS PROPIOS CURSO 2024/2025

DENOMINACION DEL ESTUDIO

Master de Formacidn Permanente en Ingenieria de los Recursos Hidricos
Experto Universitario en Direccién de Empresas de Economia Social
Méster de Formacién Permanente en Trabajo Social en Salud Mental
Master de Formacidn Permanente en Fisioterapia Manual Ortopédica. OMT

Diploma de Especializacion en Direccion Contable y Financiera de la Empresa

Diploma de Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas
Territoriales

Diploma de Extension Universitaria en Microsistemas e Instrumentacion Inteligente
Experto Universitario en CLIL e innovacion en Educacién Primaria

Méster de Formacién Permanente en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafa
Master de Formacion Permanente en Estudios japoneses. Derecho, sociedad y cultura
Méster de Formacién Permanente en Endodoncia

Master de Formacidn Permanente Cooperacién para el Desarrollo

Master de Formacién Permanente en Periodoncia e Implantologia Oral

Méster de Formacién Permanente en Disefio y Desarrollo de Componentes de Plastico Inyectado
Certificacion de Extension Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacién de Eventos
Experto Universitario en Asistencia Sanitaria a los Accidentados de Tréfico

Experto Universitario en Cuidados de Anestesia

Diploma de Especializaciéon en Derecho Migratorio, Extranjeria y Asilo

Master de Formacidn Permanente en Desarrollo Empresarial

Experto Universitario en Gestion de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Méster de Formacidn Permanente en Direccidn y Gestién de Recursos y Servicios Sociales
Diploma de Especializacion en Mindfulness

Méster de Formacién Permanente en Mindfulness

Diploma de Especializacién en Clinica de Pequefios Rumiantes

Master de Formacidn Permanente en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada
Master de Formaciéon Permanente en Reporterismo 360°

Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva

Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva

Méster de Formacidn Permanente en Intervencién dietética y soporte nutricional en las
enfermedades digestivas

Diploma de Especializacién en Competencia Digital Docente
Diploma de Especializacién en Ciencia de datos geograficos

Experto Universitario en Mediacién

IMPORTE
EN EUROS

1.800
650
1.200
4.000
1.850
1.450
500
850
3.750
1.200
12.000
945
21.000
3.230
835
140
180
449
3.250
2.015
2.700
1.850
3.700
175
3.900
5.100
1.950
1.950
1.600
100
990
1.300
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DENOMINACION DEL ESTUDIO I!x:g:gss

Méster de Formacién Permanente en Intervencién Familiar y Sistémica 4.100
Certificacion de Extension Universitaria en Gemologia 2.400
Diploma de Especializacién en Filologia Aragonesa 398
Diploma de Extensién Universitaria en Formacion Pedagdgica y Didactica para Profesorado 1.200

Especialista en Sectores Singulares de Formacién Profesional
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ANEXO V. Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y en el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de
19 de enero), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA nuimero 35 de 18 de febrero) y Decreto 84/2016, de 14 de junio (BOA de 15 de
junio), goza de autonomia econdmicay financiera, lo que le permite la elaboracién, aprobacién, modificacién
y gestion de sus Presupuestos.

No obstante la Universidad esta sujeta en este aspecto, por su propia naturaleza y como Ente Publico, a las
exigencias legales derivadas de la Ley Organica del Sistema Universitario, de la Ley 5/2005, de 14 de junio,
de ordenacién del sistema universitario de Aragén (BOA de 24 de junio) y de sus propios Estatutos, de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE de 27 de noviembre), de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén y del resto de la
legislacion vigente del Estado y de la Comunidad Auténoma Aragonesa.

En este contexto y en aplicacion del art. 200 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se considera
preciso contar con unas Bases Presupuestarias que sirvan de guia para la elaboracién, ejecucién y liquidacién
de los presupuestos universitarios.

Esta normativa aportard una mayor seguridad juridica, tanto para los gestores como para la Comunidad
Universitaria, al reunir en un sélo texto la normativa presupuestaria que le es propia y la general adaptada a
las peculiaridades de la Universidad.
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TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

BASE 1.- AUTONOMIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La Universidad de Zaragoza tiene autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en el art.
3.2.e) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) y en los arts.
1,5.h) y 193 de sus Estatutos.

BASE 2.- NORMALIZACION CONTABLE

La estructura del presupuesto de la Universidad y de su sistema contable deberéd adaptarse, en todo caso, a las
normas que con caracter general estén establecidas para el sector publico, a los efectos de la normalizacién
contable.

BASE 3.- GESTION ECONOMICO- FINANCIERA Y CONTABLE

La estructura, elaboracién, ejecucién y liquidacion del presupuesto y, en general, la gestién econémico-
financiera y contable de la Universidad, se regira por lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo IX de la LOSU y
en el Titulo VIl de los Estatutos, en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragén, en las normas y procedimientos que fije la Comunidad Auténoma, asi como por las disposiciones
contenidas en las Leyes anuales de presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma, en la
Ley General Presupuestaria y en las demds disposiciones legales sustantivas y de desarrollo, que seran de
aplicacién directa en todo lo referente a los Entes del sector publico y supletoria en aquellas materias no
reguladas expresamente por la normativa especifica de la Universidad, cuando asi se determine en ellas y
cuando asi se infiera de sus respectivos ambitos de aplicacion.

TiTULO Il
CONCEPTO, ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

BASE 4.- CONCEPTO

El Presupuesto de la Universidad constituye las expresiones cifradas, conjuntas y sistematicas de los derechos
que se prevean recaudar en el ejercicio econémico, denominados estado de ingresos, y de las obligaciones
que, como maximo, puede reconocer la Universidad, denominadas estado de gastos. El ejercicio econémico
coincidira con el afio natural.

BASE 5.- CONTENIDO
1. El Estado de Ingresos contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las Comunidades
Auténomas dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demds derechos que legalmente se
establezcan. Se incluiran las compensaciones correspondientes a importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demds derechos.

¢) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la vida y los referentes
a las demas actividades autorizadas a las universidades.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o
supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.
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e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias, legados o
donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, incluidos
los derivados de convenios de colaboracién empresariales en actividades de interés general que hayan
suscrito a los efectos previstos en la citada ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econémicas que
desarrollen segun lo previsto en la LOSU y en los Estatutos, incluyendo los ingresos procedentes de los
contratos previstos en el art. 60, asi como los derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la consecuciéon
del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, la cual, en todo caso, debera autorizar
cualquier operacion de endeudamiento.

2. El Estado de Gastos contendra, debidamente clasificados en gastos corrientes o de inversion, los siguientes:
a) Los gastos de personal y las cuotas, prestaciones y gastos sociales.
b) Los gastos corrientes en bienes y servicios que se deriven de su funcionamiento.
¢) Los gastos financieros.
d) Las transferencias corrientes, becas y ayudas.

e) Las inversiones reales para atender al incremento patrimonial y a la realizacién de toda clase de obras e
instalaciones, asi como a la adquisicion de material cientifico y de otra especie.

f) Los pasivos financieros derivados de operaciones de crédito.

BASE 6.- ESTRUCTURA
1. El estado de ingresos aplicara las siguientes clasificaciones:

a) Organica, mediante Unidades de Planificacién (UP), dado que todos los ingresos, independientemente de
su procedencia, deben imputarse a una UP. Se distinguira entre ingresos genéricos y finalistas.

b) Econémica, segun la naturaleza econémica de los recursos con arreglo a la clasificacién por capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos.

2.El estado de gastos aplicard las siguientes clasificaciones:
a) Organica, mediante UP.

Las UP se configuran como las Unidades Organicas en calidad de gestores delegados de recursos econémicos,
legitimadas parala gestién de la parte que presupuestariamente les asignen los diversos drganos de gobierno.

Cada UP tendra un titular que serd el responsable de la planificacién y distribucién de los recursos econémicos
adscritos a la misma y un responsable de la tramitacién administrativa, que sera el Administrador o jefe de
negociado, segun corresponda.

Asimismo, los Proyectos de Investigaciéon tendran la consideracion de gestores delegados de recursos
econémicos constituyendo las denominadas UP transitorias, legitimadas para la gestién de los recursos
econdémicos que, en plazo y forma, se especifiquen en el contrato, proyecto, subvencién o ayuda para fines
especificos. Como responsable de la UP transitoria figurara el investigador principal a nombre del cual figure
el correspondiente proyecto. Dado su caracter de transitoriedad, estas UP no figuraran en la Estructura
Organizativa.

b) Econémica, diferenciando entre:

- Gastos corrientes (consumo), entre los que distingue los necesarios para atender el funcionamiento delos
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servicios (personal y gastos corrientes en bienes y servicios), las necesidades financieras y las transferencias
corrientes.

- Gastos de capital (inversiones), distribuidos en inversiones reales, transferencias de capital y variaciones de
activos y pasivos financieros.

Tanto los gastos corrientes, como los de capital se ordenaran segun su naturaleza econémica, con arreglo a la
clasificacion por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos detallados en el presupuesto.

¢) Funcional, clasificando los gastos conforme a los objetivos o programas entre los que se distribuye el
presupuesto.

Los Programas de la Universidad de Zaragoza seran los siguientes:

+  PROGRAMA DE BIBLIOTECAS (422-B), dirigido a conservar e incrementar los fondos bibliograficos
necesarios para la investigacion, la docencia y la informacién en general y ponerlos al servicio de la
Comunidad Universitaria.

» PROGRAMA DE CONSEJO SOCIAL (422-C), destinado a dar el soporte administrativo necesario para el
cumplimiento de las funciones propias del Consejo Social.

+  PROGRAMA DE DOCENCIA (422-D), dirigido a satisfacer las necesidades de actividad docente de la
Comunidad Universitaria, con la finalidad de proporcionar formacién y preparacién en el nivel superior
de la educacion.

+  PROGRAMA DE ESTUDIANTES (422-E), dirigido a gestionar y distribuir los recursos de las actividades,
servicios y ayudas destinadas de forma directa para los estudiantes de la Universidad.

+  PROGRAMA DE PASIVOS FINANCIEROS (422-F), creado para registrar los gastos producidos por los
intereses generados por las operaciones de endeudamiento a corto y largo plazo, intereses de demora
y las cantidades destinadas a amortizacién de préstamos concedidos a la Universidad de Zaragoza por
entes del Sector Publico o por entidades financieras.

« PROGRAMA DE GESTION (422-G), destinado a mantener y desarrollar la informacién de soporte y
gestion administrativa necesaria para el cumplimiento de los fines de la Universidad.

- PROGRAMA DE INVESTIGACION (541-1), dirigido a prestar especial apoyo al desarrollo cientifico, técnico,
cultural y artistico de la Universidad.

+  PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INVERSIONES (422-M), cuyo objetivo es permitir que los Centros
Universitarios lleven a cabo su actividad en lo relacionado con el mantenimiento de los edificios, la
limpieza y vigilancia de sus instalaciones y, en general, todo lo necesario para la correcta utilizacién
de los mismos, asi como la construccién de nuevas infraestructuras y edificios, rehabilitacién de
instalaciones, realizacién de obras menores y dotacién para equipamiento de los mismos.

+  PROGRAMA DE PERSONAL (422-P), programa instrumental que se dirige a recoger la totalidad del coste
de personal de la Universidad, incluyendo tanto el personal docente e investigador como el personal
de administracién y servicios.

+  PROGRAMA DE SERVICIOS (422-S), dirigido a organizar, prestar y desarrollar con eficacia y eficiencia
servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria y actividades complementarias a la docencia.

En cada uno de los programas incluidos en el Presupuesto se sefialaran las unidades de planificacién afectas
al mismo y se distribuira el crédito presupuestario en funcién de la naturaleza del gasto, segun la clasificacion
por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

BASE 7.- ELABORACION
1.- El procedimiento de elaboracién del Presupuesto de la Universidad se realizard de la siguiente forma:

El Vicerrectorado de Economia, con apoyo de la Gerencia, elaborara el documento del Anteproyecto de
Presupuesto de la Universidad.
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En el Anteproyecto deberd constar:
a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos.
b) El estado de ingresos por subconceptos econémicos.
¢) El estado de gastos por subconceptos econémicos.
d) El Presupuesto de Gastos por Programas.

e) Presupuesto por Unidades de Planificacién, programas y conceptos, teniendo en cuenta que la
asignacion para Centros y Departamentos se fijard conforme a las férmulas de reparto que se establezcan
en cada ejercicio.

f) Informe Presupuestario.
g) Relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de administracién

y servicios.

2.- El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que se integrara dentro del general de la Universidad
de Zaragoza, con un programa especifico.

BASE 8.- APROBACION
Requerira las siguientes fases:

1.- El Consejo de Direccién enviara el anteproyecto de Presupuesto al Consejo de Gobierno de la Universidad,
para su consideracion.

2.-Segun lo previsto en el art. 196 de los Estatutos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, el Proyecto
de Presupuesto se elevara al Consejo Social para su definitiva aprobacion.

BASE 9.- PRORROGA

Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se entendera
automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo, en el
porcentaje que se establezca por la Gerencia de la Universidad.

TiTuLo
CREDITOS INICIALES Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO L.
CREDITOS INICIALES, VINCULACION Y GASTOS PLURIANUALES

BASE 10.- CREDITOS INICIALES

Los créditos para gastos se destinaran a la finalidad para la que hayan sido aprobados en el Presupuesto o en
las correspondientes modificaciones presupuestarias, de acuerdo con la vinculacion establecida en la base
11.

BASE 11.- VINCULACION DE LOS CREDITOS

Los créditos destinados a Gastos de personal (Capitulo 1), Gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo
I1), Gastos financieros (Capitulo Ill), Transferencias corrientes (Capitulo 1V) y Pasivos financieros (Capitulo IX)
tendran caracter vinculante a nivel de Capitulo, independientemente de la desagregacién con que aparecen
en el estado de gastos.
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Los créditos destinados a Inversiones Reales y a gastos de Investigacion (Capitulo VI) tendran vinculaciéon a
nivel de articulo.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en
los estados de gastos, segun la vinculacién establecida en las presentes bases, siendo nulos de pleno derecho
los actos administrativos y disposiciones generales con rango inferior a Ley que infrinjan la expresada norma,
sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

BASE 12.- RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto, sélo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demads prestaciones o gastos en general que se realicen en el
ano natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, se aplicardn a los créditos del presupuesto vigente en el momento de expedicién de
las 6rdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacidon de atrasos al personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

¢) Las que tengan su origen en Resoluciones judiciales.

BASE 13.- GASTOS PLURIANUALES

La autorizacién o realizacién de gastos de caracter plurianual y, en particular, los gastos vinculados al Plan
Plurianual de la Universidad, se subordinaran al crédito que para cada ejercicio se consigne en el presupuesto.

Tales compromisos podran adquirirse por el Rector, siempre que su ejecucion se inicie en el presente ejercicio
y que ademas se encuentre en algunos de los casos que a continuacién se enumeran:

a) Inversiones y transferencias corrientes y de capital.

b) Contratos de suministro, asistencia técnica y cientifica y de arrendamiento de equipos, que no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos por el plazo de un afo.

¢) Convenios con instituciones cuya duracion se extienda a mas de un ejercicio, siempre que aparezca
claramente explicitado en la norma autorizante del Convenio.

d) Cargas financieras derivadas del endeudamiento.

El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a) y b) del nimero
anterior no sera superior a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra
exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operacién los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%, en el segundo ejercicio, el 60%, y en los ejercicios
tercero y cuarto, el 50%.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra modificar los porcentajes de gastos aplicables, asi
como el nimero de anualidades a que se refiere el apartado anterior, en casos especialmente justificados.

En las dotaciones presupuestarias de las Unidades de planificacién gestoras, deberd darse cobertura de
crédito presupuestario adecuada y suficiente para hacer frente a las anualidades correspondientes a este
tipo de gastos.
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CAPITULO 1L
MODIFICACIONES DE CREDITO

BASE 14.- NORMAS GENERALES

Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto de modificaciones presupuestarias, segun lo
establecido en la presente normativa, en la LOSU, en los EUZ y en la legislacion vigente del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

BASE 15.- PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION DE LAS MODIFICACIONES

El Gerente elevard al Rector, Consejo de Gobierno y Consejo Social, para su aprobacion, las modificaciones de
crédito que procedan.

Los responsables de las UP estan autorizados para solicitar el inicio de expedientes de modificacién de
crédito, justificando la necesidad y urgencia de su tramitacién y acompafando la siguiente documentacién:

-Escrito motivado solicitando la modificacién propuesta, indicando expresamente el programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la misma, incluso en aquellos casos en que el crédito se
consigne a nivel de articulo y la unidad a que afecta.

-Justificacion documental de la necesidad de las modificaciones de crédito que se proponen.

BASE 16.- TIPOS DE MODIFICACIONES

Las modificaciones de crédito que pueden ser realizadas en el presupuesto de gastos son las siguientes:
a) Ampliacién de crédito.

b) Transferencia de crédito.

¢) Incorporacién de crédito.

d) Bajas por anulacién.

e) Reposicién de créditos.

BASE 17.- AMPLIACION DE CREDITO

En virtud de lo dispuesto en el art. 198.1 de los EUZ, los créditos tendran la consideraciéon de ampliables
en funcién de la efectiva recaudacion de los derechos afectados o del reconocimiento de obligaciones
especificas del respectivo ejercicio.

Para aquellos créditos que vayan a ser ampliados con cargo a ingresos procedentes de la Comunidad
Auténoma, del Estado u otras entidades publicas o privadas, la modificacién presupuestaria de ampliaciéon
de crédito se realizara en funcién de los derechos reconocidos debidamente documentados y conformados
por los responsables de las diferentes entidades.

Las modificaciones alterardn en igual medida las previsiones de gastos y se realizardn con criterios y
procedimientos andlogos a los utilizados en la elaboracién del presupuesto.

La dotacion de los créditos ampliables se podra incrementar:

a) En la cuantia que exceda de los ingresos previstos en el presupuesto de ingresos, en funcién de los derechos
efectivamente recaudados o reconocidos debidamente documentados, extremo que sera certificado por el
Jefe del Servicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria.

b) Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden, especificAndose en el expediente de
modificacién presupuestaria el recurso que haya de financiar el mayor gasto publico.

Corresponderd al Rector autorizar las ampliaciones de crédito cuyo importe sea inferior al 5% del crédito
inicial del capitulo afectado, informando de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.

Cuando las ampliaciones de crédito supongan un importe superior a dicho porcentaje, su aprobacién

corresponderd al Consejo de Gobierno.
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BASE 18.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Las transferencias de crédito consisten en el traslado de la totalidad o parte de los créditos de un concepto
presupuestario de gasto a otro diferente. Las competencias para autorizarlas corresponde a:

1) El Consejo Social, que acordard las transferencias de crédito que legalmente procedan.

2) El resto de transferencias de crédito seran autorizadas por el Consejo de Gobierno, excepto aquellas que
supongan un importe menor del 5% del crédito inicial del capitulo afectado en el que se disminuya crédito,
que seran aprobadas por el Rector quien informara de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.

BASE 19.- INCORPORACIONES DE CREDITO

Es la modificacidon presupuestaria mediante la que determinados créditos, que no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas en un ejercicio econémico, pasan al siguiente.

El Rector podrd autorizar la incorporacién al estado de gastos del presupuesto del ejercicio siguiente, cuando
supongan un importe menor del 5% del crédito inicial del capitulo afectado, y corresponderd al Consejo de
Gobierno su aprobacién cuando su importe sea superior a dicho porcentaje, en los siguientes casos:

a) Créditos que amparen compromisos de gastos contraidos antes del dltimo mes del ejercicio presupuestario
y que, por causas justificadas, no hayan podido utilizarse durante el mismo.

b) Créditos para operaciones de capital.

¢) Créditos autorizados en funcién de la recaudacion o reconocimiento debidamente documentado de los
derechos afectados.

d) Los créditos generados por las operaciones de ampliacion de créditos.
e) El remanente genérico de la Universidad.

Los remanentes incorporados Unicamente se aplicaran dentro del ejercicio presupuestario en que la
incorporacion se acuerde y en los mismos conceptos de gastos que tuvieran en el presupuesto anterior, con
excepcién de los comprendidos en la letra c), ya que una vez completada la obligacién reconocida, el posible
remanente podra ser incorporado a otra finalidad distinta, y en la letra ), cuyo destino sera el que se apruebe
en la propia modificacion.

Losremanentes de crédito que amparen proyectosfinanciados coningresos finalistas, podran serincorporados
al presupuesto del ejercicio siguiente, con independencia del ejercicio del que procedan.
BASE 20.- BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS

Es la modificaciéon del presupuesto de gastos que supone una disminucién total o parcial en el crédito
asignado a una partida del presupuesto. Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacion del déficit en la liquidacion definitiva del ejercicio anterior.

b) La ejecucién de acuerdos tomados en alguno de los érganos de gobierno de la Universidad, dentro de sus
competencias.

La orden de incoacién del expediente corresponde al Rector.

BASE 21.- REPOSICION DE CREDITOS

Corresponde a la Vicegerencia Econdémica y Financiera autorizar la reposicion de créditos, por reintegro de
pagos realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios.

BASE 22.- REASIGNACION DE CREDITOS

Se denominan reasignacion de créditos las prestaciones de servicios entre las diferentes UP de la Universidad.
La compensaciéon econdmica resultante de la prestacion del servicio se hard sin transaccién monetaria,
originando una disminucién de crédito de la Unidad receptora del servicio y un aumento en la capacidad de
gasto de la Unidad emisora.

Las reasignaciones de crédito entre Unidades de Planificacién no tendran la consideracion de modificaciones
presupuestarias.
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TiTULO IV
EJECUCION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I
INGRESOS BASE

BASE 23.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Daran lugar a reconocimiento de derechos tanto los derechos de cobro como la liquidacién de ingresos a
favor de la Universidad.

Se podran realizar operaciones simultdneas que integren el reconocimiento del derecho y el ingreso.

El reconocimiento del derecho corresponde al Rector a propuesta del Gerente.

BASE 24.-TIPOS
Podemos diferenciar entre:

a) Ingresos genéricos. Corresponden a los ingresos generales de la Universidad, no ligados a un concepto de
gasto de forma especifica.

b) Ingresos finalistas. Corresponden a los ingresos ligados a la generacion de crédito para determinadas UPy
en conceptos econdmicos concretos.

Para disponer de los créditos originados mediante ingresos finalistas de las UP, se requiere la efectiva
recaudacién de los ingresos o el reconocimiento del derecho debidamente documentado.

CAPITULO 1L
GASTOS

BASE 25.- CONCEPTO

Son las obligaciones contraidas por la Universidad por las ejecuciones de obra, recepciéon de suministros o
prestacién de servicios diversos.

BASE 26.- FASES DE LA GESTION DEL GASTO

Se pueden distinguir las siguientes fases:

1.- Autorizacién (fase A) es el acto por el cual el 6rgano competente determina la realizacién de un gasto,
calculado de forma cierta o aproximada, con cargo a un concepto presupuestario determinado, sin sobrepasar
el crédito disponible.

2.- Disposicion (fase D) es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién concreta de obras, servicios,
suministros o prestaciones en general. Representa la adquisicién del compromiso frente a terceros y tiene
por objeto la afectacion definitiva de los créditos al cumplimiento de una obligacién, formalizédndose asi la
reserva de crédito constituida en la fase de autorizacion.

3.- Reconocimiento de la obligacién (fase O) es el acto por el que se reconoce la obligacién de pagar, como
consecuencia de estar acreditada satisfactoriamente la realizacién material de un gasto (obra, servicio,
suministro o prestacion realizada).

4.- Ordenacién del pago (fase P) es el acto por el que se ordena el pago de una obligacién concreta mediante
la expedicion del correspondiente mandamiento de pago.

5.- Realizacion del pago es el acto por el que se produce la salida material o virtual de fondos de tesoreria por
el importe que figura en las Ordenes de Pago, dando lugar a la cancelacién de la deudas producidas por las
obligaciones reconocidas con terceros.
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BASE 27.- COMPETENCIAS Y DELEGACIONES

Corresponde al Rector, de acuerdo con lo previsto en el art. 66, p) de los Estatutos, autorizar y comprometer
el gasto. A estos efectos, el Rector podra delegar en el Gerente.

Corresponde al Gerente, de acuerdo con lo previsto en el art. 71,4.b) de los Estatutos, la ordenacién de los
pagos.

Para los gastos descentralizados, el Rector y el Gerente delegan en los responsables de las UP, segun se
indique en las Normas de Gestién Econémica.

En los Proyectos de Investigacion, el Rector y el Gerente delegan en el investigador principal.

El Rector es el 6rgano de contratacién de la Universidad y estéd facultado para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en que ésta intervenga, sin perjuicio de la autorizacién del Consejo Social,
cuando proceda. A estos efectos , el Rector podra delegar en el Gerente.

BASE 28.- RESPONSABILIDADES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Serdn nulas las decisiones de los érganos universitarios que:

a) Adquieran compromisos que supongan un reconocimiento de obligaciones superiores al crédito total
asignado, lo que dara lugar a una paralizacién en el pago de las facturas.

b) Creen nuevos servicios sin previa dotacién, o den mayor extensién a los ya establecidos rebasando el
crédito correspondiente.

¢) Fraccionen una obra, suministro o servicio con el objeto de disminuir la cuantia del contrato a efectos de
soslayar o eliminar trdmites administrativos necesarios.

La Gerencia esta obligada a poner en conocimiento del Consejo de Direccién, Consejo de Gobierno y Consejo
Social todos los hechos que pudiesen dar lugar a cualquier tipo de responsabilidad contable y enviar, en su
caso, el expediente al Tribunal de Cuentas y/o Camara de Cuentas de Aragon.

TiTULOV
GESTION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO L.
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INGRESOS

BASE 29.- LIQUIDACIONES DE INGRESOS

Las UP practicaran las liquidaciones de todo tipo de ingresos relativos a la gestiéon de su competencia, seguin
se indique en las Normas de Gestién Econémica.

BASE 30.- INGRESOS POR FACTURACION AL EXTERIOR

Los ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios al exterior de la Universidad, se canalizaran a
través de las Unidades que presten los servicios o vendan los bienes, debiendo expedirse la correspondiente
factura, segun el procedimiento establecido en las Normas de Gestiéon Econdmica.

Los ingresos en concepto de alquiler de aulas, una vez deducida la parte de pagos a personal y suministros,
producirdn una ampliacién de crédito a la UP que los haya realizado.

Se faculta al Rector para que, a propuesta del Consejo de Direccion, apruebe los precios que deben abonarse
por la prestacién de servicios de la Universidad de Zaragoza.

En el caso de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional corresponde al Consejo Social proponer
al Gobierno de Aragén la determinacién de los precios publicos y tasas académicas conforme a lo establecido
en la LOSUA, en su articulo 75.1., letra I, En el caso de los precios de ensefianzas propias corresponde al
Consejo Social su aprobacién conforme a lo establecido en la LOSUA en el articulo 75.1, letra k.
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BASE 31.- INGRESOS POR ENSENANZAS PROPIAS

Los precios de las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza, asi como las posibles exenciones, serdn
aprobados por el Consejo Social, en virtud del art. 202 de los Estatutos.

Asimismo, el Consejo Social podra delegar en el Rector la fijaciéon de los precios por titulos propios o el
régimen de actualizacion de precios para sucesivos ejercicios en caso de reiterarse la actividad.

Los derechos de inscripcion a los estudios propios establecidos por el Consejo Social, tendran la condicién
de precios publicos por servicios académicos universitarios. Los créditos generados por todos los ingresos
de los estudios propios solo seran disponibles si se ha producido el reconocimiento de los derechos que los
financien y estaran directamente afectos a la financiacién de los gastos del curso que los haya generado,
una vez descontado el porcentaje que conforme a los acuerdos adoptados al respecto, compensen a la
Universidad por los gastos de utilizacion de infraestructura bésica.

BASE 32.- INGRESOS POR PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Los ingresos relativos a subvenciones y proyectos de investigacion de financiacién publica se canalizardn a
través de la Vicegerencia de Investigacion.

Los ingresos procedentes de los contratos celebrados con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, previstos en el art. 60 de la
LOSU se gestionaran a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

Los créditos generados por dichos ingresos sélo seran disponibles si se ha producido la recaudacién de
los derechos que los financian o el reconocimiento de los mismos debidamente documentado, una vez
descontado el porcentaje que conforme a los acuerdos adoptados por Consejo de Gobierno, al respecto,
compensen a la Universidad por los gastos de utilizacion de infraestructura basica.

En el caso de ingresos procedentes de proyectos de investigacion, se contabilizaran en cada ejercicio las
cantidades recaudadas o reconocidas anualmente.

BASE 33.- DERECHOS DE EXAMEN

Las cantidades que deberdn abonar los aspirantes en oposiciones, concursos o pruebas selectivas de la
Universidad de Zaragoza supondra el pago de los siguientes derechos de examen:

- Plazas de profesorado permanente: 39,98 euros.
- Plazas de profesorado contratado temporal: 20,00 euros.

- Plazas de personal de administracién y servicios:

TURNO TURNO D!E
LIBRE PROMOCION
Del grupo de titulacién A. Subgrupo A1 39,98 Euros 20,00 Euros
Del grupo de titulacién A. Subgrupo A2 28,90 Euros 14,45 Euros
Del grupo de titulacién C. Subgrupo C1 16,94 Euros 8,48 Euros
Del grupo de titulacién C. Subgrupo C2 12,76 Euros 6,38 Euros

Las cantidades anteriores se actualizaran anualmente, de acuerdo con las tarifas sefialadas en los Anexos de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025

213



ANEXO V. Bases de elaboraciéon y ejecucion del Presupuesto

214

CAPITULO 1L
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE GASTOS

BASE 34.- GASTOS DESCENTRALIZADOS

Gastos descentralizados son aquellos en que las UP realizan todas las fases de la gestion, desde la
autorizacién al pago.

La gestion de los gastos en las fases de autorizacién, disposicién, reconocimiento, ordenacion y pago se
realizard por los responsables de las UP dentro del limite de crédito asignado y de acuerdo con la regulacién
y limites establecidos en las normas de gestidon econémica.

Al objeto de que gestionen auténomamente los gastos descentralizados, los responsables de las UP
dispondran de una cantidad en concepto de anticipo de caja fija, que se ingresara en una cuenta corriente
bancaria a nombre de la Universidad de Zaragoza -Unidad de Planificacion.

Una vez justificada total o parcialmente la anterior asignacion, la solicitud de nuevos anticipos se realizara
por los responsables de las UP y, una vez comprobados y aplicados los gastos a presupuesto, se repondran
los fondos en la cuenta de pagos de la Unidad.

BASE 35.- GASTOS CENTRALIZADOS

Gastos centralizados son aquellos en que los Servicios Centrales de la Universidad realizan todas las fases
de gestion, desde la autorizacién al pago.

Al objeto de poder imputar y ejercer el control correspondiente sobre los gastos centralizados, se crearan
las unidades de planificacién necesarias.

BASE 36.- GASTOS DE PERSONAL

Las retribuciones del personal funcionario y laboral, asi como de los interinos y contratados, durante el
ejercicio presupuestario, se ajustaran, enlo que corresponda, alo que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio de que se trate, en la normativa de la Comunidad Auténomay en el
Consejo Social.

Las indemnizaciones por razén del servicio se liquidaran de acuerdo con la normativa contenida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en las Ordenes
del Ministerio de Economia y Hacienda 3770/2005 y 3771/2005, por las que se revisan los importes de
las indemnizaciones y gastos, en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, en la Orden Ministerial de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y anticipos
de las indemnizaciones por razén del servicio, en la Orden HFP/743/2023, de 12 de julio, por la que se revisa
el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular, en los acuerdos de Consejo de Gobierno de
la Universidad y en lo dispuesto en las Normas de Gestidon Econdmica vigentes.

El régimen de indemnizaciones por razén del servicio que sea de aplicacién al personal funcionario de la
Universidad podra extenderse, total o parcialmente, y siempre con caracter excepcional, a los becarios que
desarrollen sus cometidos en esta Universidad, asi como a aquellos alumnos que tengan encomendadas
tareas o actividades institucionales que permitan la asimilacion.

BASE 37.- AYUDAS O SUBVENCIONES

Las ayudas o subvenciones con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacién nominativa
y que afecten a un colectivo general o indeterminado de posibles beneficiarios se han de conceder de
acuerdo con los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad. Si los posibles beneficiarios son
miembros de la Comunidad Universitaria, la publicidad podra ser limitada a su ambito.

El pago del importe correspondiente a la ayuda o subvencién no podra ser realizado sin que los perceptores
hayan justificado el cumplimiento de las condiciones que han dado lugar a su concesién.
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BASE 38.- GASTOS CON SOLICITUD

Las Normas de Gestion Econdmica vigentes en cada momento especificardn aquellos casos en los cuales
las UP que deseen realizar determinadas adquisiciones o inversiones deberan formular la correspondiente
Solicitud de Gasto.

BASE 39.- GASTOS CON EXPEDIENTE

Las adquisiciones que tengan un valor estimado inferior a 15.000€ (IVA excluido), en contratos de servicios,
y suministros, igual o inferior a 50.000€ (IVA excluido) en contratos de servicios y suministros destinados a
cubrir gastos de contratos o proyectos de investigacion e inferior a 40.000 euros (IVA excluido), en el caso
de obras, se consideran contratos menores, debiendo adjuntarse a la factura la documentacion justificativa
requerida en la por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE del 9), por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. siguiendo los procedimientos establecidos en la Normativa de
gestién econémica de la Universidad de Zaragoza.

No se tramitardn como contratos menores los contratos basados en Acuerdos Marco o los adquiridos a
proveedores oficiales, los pagos a personas fisicas por imparticion de cursos o conferencias, los gastos en
cafeteria o restaurantes ubicados en dependencias de la Universidad de Zaragoza, los gastos o conceptos
que puedan incluir se en una dieta ni las indemnizaciones por razén del servicio.

En el caso de que las adquisiciones superen el importe de 5.000€ (IVA excluido), deberan solicitarse, al menos,
tres presupuestos y cumplimentarse la documentacion exigida en la Normativa propia correspondiente.

Cuando las adquisiciones tengan un importe igual o superior a 15.000 euros (IVA excluido), en contratos de
servicios y suministros, superior a 50.000€ (IVA excluido) en contratos de servicios y suministros destinados
a cubrir gastos de contratos o proyectos de investigacion e igual o superior a 40.000 euros (IVA excluido),
en el caso de obras, existird obligacion de iniciar el correspondiente expediente de contratacion, al que se
incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan
de regir el contrato, asi como el resto de la documentacién exigida por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Los contratos de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado sea igual o inferior a 5.000€ euros (IVA
excluido), se consideraran gastos menores. El reconocimiento de la obligaciény su pago Unicamente requerird
que se justifique la prestacién correspondiente mediante la presentacién de la factura o del documento
equivalente ante el 6rgano competente, que sera debidamente conformado, independientemente de la
forma de pago.

Desde el Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion, se tramitaran las solicitudes de gastos superiores a
los importes indicados, la licitacion electronica mediante los procedimientos establecidos en la Normativa de
Contratacién, la adjudicacion y la contratacion publica hasta la extincién del contrato.

BASE 40.- OBRAS Y EQUIPAMIENTO QUE REQUIEREN PROYECTO SEGUN LA LEY DE CONTRATOS
El procedimiento para realizar obras en la Universidad serd el siguiente:

a) Las decisiones de redaccién de Proyectos de Obra corresponderan al Rector o persona en quien delegue.
b) La aprobaciéon del Proyecto de Obra corresponderd al Rector o persona en quien delegue.

¢) El control técnico de la ejecuciéon del proyecto se realizara por la Unidad Técnica de Construcciones y
Energia con la supervisidn del Rector o persona en quien delegue.

d) Los reformados, adicionales y revisiones de precios, deberan ser tratados en la Comisiéon de Compras y
aprobados por el 6rgano de contratacion.

Seran nulas las decisiones de inversion que no respeten el procedimiento establecido.
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BASE 41.- INVENTARIO

La secciéon de Patrimonio y Contratacién deberd actualizar el Inventario de la Universidad con todas las
adquisiciones de bienes inventariables que se produzcan, considerando como bienes inventariables los
previstos en la Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Zaragoza. Las modificaciones debidas al
cambio de lugar o ubicacién de los bienes y las bajas deberdn ser comunicadas a la seccién de Patrimonio y
Contratacién por los responsables de las UP.

La administracién, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como la adjudicaciény
disposicién de los bienes patrimoniales de la Universidad, se ajustaran a las normas generales que rijan en la
materia y, en particular, a la legislacion sobre patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Los actos de disposicion de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los bienes muebles
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad o, en su caso, de la cuantia que se fije
conforme a la legislacién aplicable al Consejo Social, segun tasacion pericial externa, seran acordados por el
Consejo de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social.

TiTULO VI
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 42.- CIERRE DEL EJERCICIO
El Presupuesto del ejercicio se liquidara, en cuanto a derechos y obligaciones, el 31 de diciembre.

Para asegurar este principio, la Vicegerencia Econdémica y Financiera establecerd las fechas limite de
expedicién y tramitacion de los documentos contables.

BASE 43.- CUENTA GENERAL DE EJECUCION

Al término de cada ejercicio econdémico, la Gerencia propondra al Consejo de Gobierno la Cuenta General de
ejecucion de los presupuestos, que sera elevada al Consejo Social para su aprobacion.

La Cuenta General comprenderd el balance, la cuenta de resultado econémico-patrimonial, el estado de
liquidacién del presupuesto y la memoria.

Aprobadas las cuentas y la memoria econdémica por el Consejo Social, se enviardn a la Comunidad Auténoma,
para su remision al érgano de fiscalizacion de cuentas de la misma, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas.

TiTULO VII
DISPOSICION FINAL

BASE 44.- NORMAS DE GESTION ECONOMICA

Conforme a lo establecido en el art. 200 de los EUZ, el Consejo de Gobierno aprobara las bases de ejecuciéon
del presupuesto, que se incorporardn como un anexo al presupuesto y que se desarrollaran en normas de
gestion econdmica. Estas ultimas se revisaran anualmente.

Se autoriza al Rector a dictar cuantas normas de desarrollo sean precisas para el cumplimiento de las
presentes bases.
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ANEXO VI. Presupuesto del Consorcio Campus iberus

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS

Con fecha 21 de octubre de 2010 el Ministerio de Educacion resolvié otorgar la calificacion de Campus de
Excelencia Internacional CEl 2010 al Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro.
Las Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja firmaron el 6 de junio de 2011 el Convenio
de colaboracion para la constituciéon del Consorcio Campus Iberus, en el que las entidades consorciadas
manifestaron expresamente su voluntad de asociarse a él y de colaborar en el cumplimiento de cuantos
tramites exija el procedimiento que se establece para su definitiva constitucion.

Asimismo con fecha 4 de noviembre de 2011, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con su normativa, aprobd los Estatutos del Consorcio Campus Iberus formado por las Universidades
antes mencionadas.

La ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local incorporé
la disposicién adicional vigésima en la ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que contempla la modificacion del régimen de los consorcios
administrativos; de ahi la necesidad de abordar la modificacién de los Estatutos para adaptarlos al nuevo
marco legal.

El Consejo Rector del Consorcio, previa deliberacién de sus miembros, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 38.1 y 2 de los vigentes estatutos, adoptd, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2014, el
acuerdo de modificar los Estatutos del Consorcio, indicando que el Consorcio queda adscrito a la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de fecha 11 de diciembre de 2014 acordé modificar los
Estatutos del Consorcio Campus Iberus en los términos aprobados por su Consejo Rector y de conformidad
con lo establecido en el apartado tercero del Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los Estatutos del Consorcio Campus Iberus.

En cumplimiento del articulo 122 de la Ley 40/2015 que regula el régimen juridico de los Consorcios, que
establece que los Consorcios deberdn formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general
de la Administracién publica de adscripcion, se incluye el presupuesto del Consorcio Campus Iberus para
2025, aprobado por el Consejo del Consorcio en sesién celebrada el 27 de noviembre de 2024, que figura
a continuacion.
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ACUERDO DEL CONSEJO POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO
DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS PARA EL EJERCICIO 2025

El régimen de contabilidad del Consorcio esta sujeto a los principios y normas de la
contabilidad publica. EI régimen econémico-financiero y de actividades econémicas del
Consorcio se basa en el presupuesto anual de ingresos y gastos, el cual sera publico,
nico, anual y equilibrado y comprendera la totalidad de los ingresos previstos y gastos
estimados para el ejercicio econémico.

A tenor de lo establecido en el articulo 13 i) de los Estatutos del Consorcio, corresponde

al Consejo la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gastos detallados del
Consorcio.

Reunido el Consejo, en sesién celebrada el 27 de noviembre de 2024, y previa
deliberacién de sus miembros, se ha adoptado el siguiente acuerdo,

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Presupuesto del Consorcio Campus lberus para el ejercicio
2025, en los términos que se acomparia como Anexo I.

Jaume Puy Llorens
Presidente del Consorcio Campus Iberus

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO 2025
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ANEXO | CONSEJO 27/11/2024

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS. ANO 2025.

INGRESOS
cODIGO DENOMINACION EUROS
3 |TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 85.000,00
39 Otros ingresos patrimoniales
399 00 Ingresos diversos 85.000,00
4 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 924.060,00
421 De Organismos autébnomos y agencias estatales
90 De otros Organismos Auténomos y Agencias - SEPIE 384.060,00
423 De sociedades mercantiles estatales, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos
01 Del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial 40.000,00
44 De sociedades, entidades publicas empresariales, fundaciones y
resto de entes del sector publico
449 Del resto del sector publico
01 De la Universidad de Zaragoza 90.000,00
02 De la Universidad Publica de Navarra 90.000,00
03 De la Universidad de Lleida 90.000,00
04 De la Universidad de La Rioja 90.000,00
45 De Comunidades Autébnomas
459 Otras transferencias corrientes
01 Del Gobierno de Aragén 40.000,00
02 Del Gobierno de Navarra 30.000,00
03 De la Generalitat de Catalufia 30.000,00
04 Del Gobierno de La Rioja 40.000,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.009.060,00
GASTOS
[cépiGo DENOMINACION [EUROS |
[1 GASTOS DE PERSONAL | 421.715,61 |
12 FUNCIONARIOS
120 RETRIBUCIONES BASICAS
00 Sueldos del grupo Al 16.078,85
02 Sueldos del grupo C1 10.438,83
05 Trienios 7.109,60
06 Pagas extraordinarias 4.013,83
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
00 Complemento de destino 24.556,91
01 Complemento especifico 38.314,15
03 Otros complementos 9.488,50 2,
13 PERSONAL LABORAL §5
130 Personal laboral fijo 206.592,52 %i
143 Personal en practicas formativas no laborales 7.200,00 %1:
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL <
16 EMPLEADOR g
160 00 Seguridad Social 93.422,42 %g
162 00 Formaciény perfeccionamiento del personal 4.500,00 8:
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 220.524,39 §;
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES gé
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 12.000,00 3%
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 540,00 = U
Presupuestos del Consorcio Campus Iberus 2025 1/2 %ﬁ
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ANEXO | CONSEJO 27/11/2024
209 Canones 1.270,00
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS
220 MATERIAL DE OFICINA
00. Ordinario no inventariable 9.500,00
222 COMUNICACIONES
00. Servicios de telecomunicaciones 3.600,00
01. Postales y mensajeria 100,00
224 00. Primas de seguros 8.000,00
226 GASTOS DIVERSOS
01. Atenciones protocolarias y representativas 500,00
02. Publicidad y propaganda 3.000,00
06. Reuniones conferencias y cursos 50.000,00
99. Otros gastos generales y de funcionamiento 25.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
99 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 75.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
230 Dietas y locomocion
00 Dietas personal propio 20.000,00
01 Dietas externos 12.014,39
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
359 00. Otros gastos financieros 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 363.020,00
48
000 A familias e instituciones sin fines de lucro 284.400,00
500 A otras instituciones sin dnimo de lucro 33.620,00
49
001 A la Fundacion Campus Iberus Colombia 45.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.005.760,00
6 INVERSIONES REALES 3.300,00
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
62 DE LOS SERVICIOS
620 Mobiliario 300,00
INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
63 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
600 Equipos para procesos de informacién 3.000,00
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 3.300,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

1.009.060,00

Presupuestos del Consorcio Campus Iberus 2025
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