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El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesión ordinaria de Pleno 
celebrada el 17 de marzo de 2025, en el punto 4. Toma de conocimiento de la 
aprobación, en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2025, de la modificación de la 
relación de puestos de trabajo (RPT) del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios de la Universidad de Zaragoza. 

ACORDO 
El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto 

en el art. 76.c de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema Universitario de 
Aragón, establece como una de sus funciones en relación con la comunidad universitaria, 
recibir información sobre la relación de puestos de trabajo del personal de administración 
y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten. 

Por ello, teniendo en cuenta la información facilitada por el Sr. Gerente de la 
Universidad de Zaragoza y, conforme con el acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno 
de 4 de marzo de 2025 que a continuación se reproduce, toma conocimiento de la 
aprobación de la modificación de relación de puestos de trabajo (RPT) del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios de la Biblioteca Universitaria de la Universidad 
de Zaragoza: 

“El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesión ordinaria 
celebrada el día 4 de marzo del 2025, en el punto 6.2 del orden del día: Propuesta de 
aprobación del Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la relación de puestos de trabajo 
(RPT) del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza, acordó lo siguiente:  
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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 
Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025 de 

28 de febrero, del Gobierno de Aragón (en adelante EEUZ) establecen en su artículo 204 
que la relación de puestos de trabajo del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios  (en adelante RPT) será elaborada y modificada por la Gerencia, a iniciativa de 
la Rectora o Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los centros, 
departamentos, institutos y servicios y previa negociación con los órganos de 
representación de dicho personal, que también podrán realizar propuestas en el citado 
marco de la negociación. La Rectora o Rector la someterá al Consejo de Gobierno para su 
aprobación, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Autónoma 
para su aprobación final.  
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Así mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administración y servicios 
de esta Universidad (BOA nº 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas 
de elaboración y modificación de la RPT se efectuarán por el Gerente de la Universidad, 
previa negociación con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociación) 
de las normas y criterios generales conforme a los cuales se elaborarán las mismas.  

El Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo Social de la 
Universidad de Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del 
Consejo de Gobierno, la RPT del Personal de Administración y Servicios, así como sus 
modificaciones.  No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema 
Universitario de Aragón establece en su artículo 76, c), funciones en relación con la 
comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir información sobre la 
relación de puestos de trabajo de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza 
y las modificaciones y el gasto que comporten.  

El Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
el Modelo Global de Financiación de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-
2026 (BOA nº 91 de 13 de mayo) contempla como un elemento que integra el incremento 
de coste de la transferencia básica la estabilización, especialización y mejora de plazas 
que atiendan a las necesidades estructurales de personal de administración y servicios. 

El presente Proyecto de modificación de RPT que aquí se presenta, trae causa del 
Anteproyecto negociado y aprobado por unanimidad en la Mesa Sectorial de Negociación 
del PTGAS, celebrada los días 3 y 13 de febrero de 2025, y se realiza de acuerdo con el 
procedimiento de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza de 9 noviembre 
2023.  

2. ACTUACIONES A REALIZAR. 
El Proyecto consta de cuatro apartados: Anexo I - Inclusiones RPT 2025, Anexo II 

- Modificaciones RPT 2025, Anexo III - Amortizaciones RPT 2025 y Anexo IV - Grupo B 
2025, en los que se incluyen las propuestas solicitadas e informadas, en su caso, por la 
Inspección General de Servicios, aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de 
Negociación. 

Algunos de los puestos que se proponen incluir y que se relacionan en el Anexo I – 
Inclusiones RPT 2025, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en el marco 
nombramientos por acumulación de tareas que traen causa de solicitudes de distintas 
unidades y se trata de situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su carácter 
estructural y, por tanto, se propone incluirlos en RPT con ocasión de la finalización de los 
nombramientos citados.  

En el Anexo II – Modificaciones RPT 2025 se incluyen diferentes cambios de 
denominación de puestos y de unidades, la adscripción de algunos puestos a escalas ya 
existentes.  También se ha procedido a la inclusión o actualización de requisitos o méritos 
preferentes por cambio de su normativa reguladora.  

En el Anexo III - Amortizaciones RPT 2025, se incluyen principalmente puestos cuya 
amortización coincide con la creación de nuevos puestos en el primer apartado.  

Por último, en el Anexo IV - Grupo B 2025, se han modificado aquellos puestos 
adscritos al subgrupo C1 en cuyos méritos preferentes o requisitos se incluye FP2 o 
Técnico Superior o puestos con la misma denominación que los anteriores, mediante la 
inclusión del grupo B, que forma parte de las conclusiones de la Comisión técnica de 
análisis de la relación de puestos de trabajo del PTGAS constituida por acuerdo de la mesa 
sindical en fecha 25 de septiembre de 2024.  
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En este sentido, se establece la posibilidad de participar en la promoción interna al 
grupo B, mediante promoción en el puesto, sin necesidad de que exista vacante previa y 
se declara el compromiso de la universidad de certificar los servicios prestados y buscar la 
colaboración de la Agencia de Cualificaciones Profesionales de Aragón para que ésta 
pueda certificar la capacitación profesional basada en la experiencia en el puesto de trabajo 
de las competencias profesionales necesarias para la obtención del título de formación 
profesional requerido para el acceso al Grupo B.  

Del mismo modo, y siempre que exista viabilidad legal, se adquiere el compromiso 
de estudiar que, durante las dos primeras convocatorias, pueda establecerse la posibilidad 
de participar en la promoción interna al grupo B con el conocimiento adquirido a través del 
desempeño del puesto de trabajo durante 10 años, o cuando se tengan estudios 
universitarios.  

3. VALORACIÓN CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE RPT 
El incremento del coste anual total del proyecto de modificación de RPT asciende 

a 941.597€.  Las inclusiones suponen 806.186€.  El coste de las modificaciones 
introducidas asciende a 41.431€, las amortizaciones suponen 426.801€ y, por último, la 
implementación del Grupo B, 520.781€.  

Debe tenerse en cuenta que la ejecución de la presente modificación no podrá 
ponerse en marcha hasta el mes de julio de 2025, por lo que debe tenerse en cuenta que 
el presupuesto de 2025 afectado será la mitad de lo expuesto anteriormente, es decir: 
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Así mismo, el Pleno acordó dar traslado de este acuerdo a la Sra. Secretaría 
General de la Universidad de Zaragoza como fedataria de la Institución, al Sr. Rector de la 
Universidad de Zaragoza para su ejecución y, al Departamento de Empleo, Ciencia y 
Universidades y a la Dirección General de Universidades del Gobierno de Aragón para su 
información. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos señalándose que este 
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobación del acta de la sesión. 

Zaragoza, a fecha de la firma 
 


