CONSEJO SOCIAL:

Ha

IVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesién ordinaria de Pleno
celebrada el dia 24 de septiembre de 2025, en el punto 3 del Orden del dia, Propuestas
de la Comisiéon Econdmica, 3.6. Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno
de la Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

ACORDO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su art. 47.1,
sefala que el Consejo Social es el érgano de participacion y representacion de la sociedad,
un espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la
universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Por otra
parte, en el art. 47.2 g) le atribuye la competencia de la supervisiéon de las actividades de
caracter econémico.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, en
su articulo 75, establece como una de sus competencias velar por el patrimonio de la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria de Pleno
celebrada el 19 de diciembre de 2024, aprobd, por unanimidad un acuerdo referido a la
ordenacién de la supervision de la actividad econdémica del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.

La regulacién de los consejos sociales se enmarca en el Capitulo Il de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que desarrolla la
gobernanza de las universidades publicas.

La supervision en materia econdmica del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza se realiza mediante el ejercicio de sus competencias en el ambito interno
(Comisién Antifraude y Oficina Técnica de Control Presupuestario) y, en el ambito externo,
estableciendo cauces de colaboracion con la Camara de Cuentas de Aragon, todo ello con
la finalidad de asegurar la mayor eficacia en la gestion econdmica y financiera de la
Universidad.

Mediante resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 3 de octubre de
2024, se publica en el Boletin Oficial de Aragén el Reglamento de régimen de control
interno de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del 27 de septiembre de
2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en el que se establecen los
principios de actuacion y normas generales; las formas de ejercicio de la funcion de control
interno; el procedimiento de formulacion y subsanacion de reparos vy, la presencia de la
Unidad de Control Interno en diversos organos de la Universidad de Zaragoza.

En relacion con la Unidad de Control Interno (UCI) se establece lo siguiente:

Plan de Trabajo: La UCI presentara en el primer trimestre de cada afio una
propuesta de Plan de Trabajo (anual o plurianual) ante el Consejo Social para su
aprobacion.

Memoria anual de resultados: en el primer trimestre, la UCI entregara al Consejo
Social la memoria de los resultados mas relevantes del ejercicio econdmico anterior, que
se remitira a la Oficina Técnica de Control Presupuestario para su publicidad, garantizando
asi la rendicion de cuentas y la transparencia.

Informes periédicos: La UCI remitira al Consejo Social y al Rector o Rectora los
informes relativos al proyecto de presupuesto, al examen de las cuentas anuales con el
propésito de aportar informacion esencial para la funcion de control y supervisién del
Consejo Social.
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Todo lo anterior se halla vinculado al objetivo de facilitar el correcto desarrollo de

Informes puntuales: La UCI elaborara informes especificos sobre aspectos
las competencias de supervision de este 6rgano, entendiendo como actuaciones

esenciales las siguientes:

1. Informe del anteproyecto del presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
2. Informe de las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza.

3. Informe previo a la incorporacion de remanentes.
4. Presentacién del plan de trabajo en el primer trimestre.
Como consecuencia de lo anterior, el Pleno del Consejo Social aprueba la
propuesta del Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de
Zaragoza para el ano 2025 que se adjunta, atendiendo, en todo caso, las actuaciones

esenciales sefaladas en el presente acuerdo.
la Universidad de Zaragoza como fedatario de la Institucion, a la Rectora de la Universidad
de Zaragoza para su ejecucion y, al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades y

Asi mismo, el Pleno acordd dar traslado de este acuerdo al Secretario General de
a la Direcciéon General de Universidades del Gobierno de Aragén para su informacion.

Zaragoza, a fecha de la firma

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion.



