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Presentacion

En esta nueva edicién de la Memoria de Actividades del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza se recogen, como es habitual, los acuerdos alcanzados en
las sesiones de Pleno, tanto los de indole econémica como los de caracter académico,
dando cumplimiento asi a las competencias que la Ley le atribuye.

Se recoge asi mismo en este documento el Plan de actividades anual,
especialmente participativo en esta ocasién, ya que por vez primera se ha solicitado la
colaboracion de los presidentes de las comisiones del Consejo y debo indicar, en
honor a la verdad, que se ha dado cumplimiento al 100 %

Quiero dar especial relevancia a este curso, por ser el primero completo en el
mandato del Rector Don José Antonio Mayoral Murillo. El Consejo ha participado en
todas las iniciativas implementadas en las que se ha solicitado nuestra colaboracion.
Sirva como ejemplo la puesta en marcha de la Oficina Técnica de Control
Presupuestario que ya figuraba en su programa electoral y que este curso ha
comenzado su andadura con la participacion de este Consejo. El objeto de esta
Oficina, como mas adelante se explicard, consiste en articular una serie de
procedimientos a través de los cuales se consiga una mayor trasparencia y
compromiso en la gestion de nuestra Universidad. Objetivo compartido con el Consejo
Social y en el que nos hemos volcado, aportado nuestras mejores ideas en aras a
optimizar nuestra colaboracion personal y de lealtad institucional.

La participacion ha sido alta en las iniciativas cientificas y culturales que
diferentes sectores de la comunidad universitaria nos ha demandado. Tanto por mi
parte como por la del el resto de los miembros del Consejo, quienes han tratado de
hacer mas visible esta institucion con su presencia activa en actos publicos diversos.
Deseo destacar, entre otros, la Presencia del Consejo en la Comisién de Seguimiento
de titulaciones universitarias de Aragén y, con caracter de invitado, en la Comision
Mixta Universidad-Gobierno de Aragon.

Una de las iniciativas del Consejo Social, el Premio Estudiante en Formacion y
Valores, ha alcanzado en su Ultima edicibn la participacion mas elevada
consolidandose como uno de los premios referente de esta Universidad a la hora de
reconocer a nuestros estudiantes mas brillantes no s6lo en su aspecto académico.

Agradezco su colaboracion a los Consejeros, asi como a personas externas a
nuestra institucion que a lo largo del curso han contribuido al cumplimiento de nuestros
objetivos.

Animo a mantener el buen funcionamiento de este Consejo Social para
continuar trabajando con empefio y dedicacion en nuestro equipo y hacer de esta la
Universidad de la que todos estemos orgullosos de pertenecer.

Manuel Serrano Bonafonte
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
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1 Marco Juridico

Las funciones y competencias de este 6rgano vienen sefialadas por la siguiente
legislacion:

Normativa estatal

Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Normativa autonémica.
Ley 5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragdén (LOSUA).
Reglamento del Consejo Social

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA de 19/01/2004 y BOA de 18/02/2011, respectivamente)

A modo de resumen, de forma general, corresponde al Consejo Social la supervisiéon
de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, asi como promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. A esos efectos dispondra
de la informacién que le suministren la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon y los
6rganos de la Universidad a los que se dirija solicitando la informacion adecuada para
el ejercicio de las funciones que le corresponden.

Segun sefalan los Estatutos de la Universidad, son sus funciones principales
a) Contribuir a los fines y objetivos de la Universidad.

b) Servir de cauce a las aspiraciones y necesidades reciprocas de la sociedad y de la
Universidad, para lo que realizara las propuestas que estime convenientes.

c) Dar a conocer a la sociedad las actividades y los recursos cientificos, técnicos,
artisticos y personales de la Universidad y su capacidad para responder a las
demandas sociales.

d) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad,
aprobando, a tal fin, un plan anual de actuaciones.



e) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad universitaria.

f) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento
de sus servicios.

g) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

h) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella
puedan depender.

i) Cualesquiera otras que, conforme a la ley, le asignen estos Estatutos.



2 Composicion del Consejo Social

Tal como sefiala la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragén, 5/2005 (BOA 14 de
junio), en su Titulo V, Capitulo Primero:

El Consejo Social se compone de quince miembros en representacion de la sociedad aragonesa
y de seis miembros en representacion de la Universidad de Zaragoza.

Representantes de los intereses sociales.

1. Los representantes de los intereses sociales deberdn ser personalidades de la vida cultural,
profesional, cientifica, econdmica, laboral y social.

2. Los representantes de los intereses sociales seran designados de la siguiente forma:
a) Tres en representacion del Gobierno de Aragén.
b) Cinco en representacion de las Cortes de Aragon.
c) Uno en representacion de cada uno de los Ayuntamientos capitales de provincia.
d) Dos en representacion de las asociaciones empresariales mas representativas.
e) Dos en representacion de los sindicatos mas representativos.

Representantes de la Universidad de Zaragoza.

1. Son miembros natos del Consejo Social en representaciéon de la Universidad el Rector o
Rectora, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente.

2. lgualmente representardn a la Universidad un miembro del personal docente e investigador,
otro del alumnado y un representante del personal de administracion y servicios, que seran
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus integrantes, en la forma que determine la
Universidad.

A fecha de 30 de septiembre de 2017, el Consejo Social de la Universidad tiene la
siguiente composicidn:

Cargo y representacion Nombre
Presidente Manuel Serrano Bonafonte
Secretaria Elena Marin Trasobares

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Vocales Natos Alberto Gil Costa (Gerente)

Juan Garcia Blasco (Secretario General)




Cargo y representacion

Nombre

Vocales representantes del
Consejo de Gobierno de la
Universidad

José Antonio Gadea Lépez (Estudiantes)

José Antonio Gonzalez Martinez (P.A.S.) !

Fernando Sanz Gracia (P.D.l.) 2

Vocales representantes del
Gobierno de Aragon

Maria Amparo Coco Gémez
Manuel Serrano Bonafonte

Carlos Queralt Solari

Vocales representantes de
las Cortes de Aragdn

Carmen Ardufia Domingo
Mariano Berges Andrés
Blanca Blasco Nogués

Maria José Ferrando Lafuente

Dimas Vaquero Peldez

Vocales representantes de
los municipios

Emma Buj Sanchez (Teruel) *
Luis Felipe Serrate (Huesca) >

Arantzazu Gracia Montero (Zaragoza)

Vocales representantes de
los empresarios

José Maria Marin Velazquez

Ricardo Mur Montserrat

Vocales representantes de
los trabajadores

José Manuel Larrodera Sanchez

Carmen Melendo Vera

(1)

Nombramiento de D. José Antonio Gonzélez Martinez y cese de D. José Luis Germes Martin, mediante Decreto

47/2017, publicado en BOA el 06/04/2017.

(2)

Nombramiento de D. Fernando Sanz Gracia y cese de D2 Maria Dolores Mariscal Masot, mediante Decreto

47/2017, publicado en BOA el 06/04/2017.
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El Consejo Social funciona como Pleno o en comisiones, siendo sus miembros como

sigue:
COMISION ECONOMICA
Presidente Ricardo Mur Montserrat
Emma Buj Sanchez
Maria José Ferrando Lafuente
Vocales
Alberto Gil Costa
Manuel Serrano Bonafonte
COMISION ACADEMICA
Presidente Fernando Sanz Gracia
Mariano Berges Andrés
. Maria Amparo Coco Gémez
Titulares
Vocales Juan Garcia Blasco
Dimas Vaquero Peldez
Invitada Carmen Arduia Domingo

COMISION DE RELACIONES SOCIALES

Presidente

Carlos Queralt Solari

Titulares
Vocales

Carmen Arduia Domingo
José Antonio Gonzalez Martinez
Arantzazu Gracia Moreno

Carmen Melendo Vera

Invitado

Dimas Vaquero Peldez

COMISION DE ESTUDIOS PROPIOS

Presidente José Manuel Larrodera Sanchez
Blanca Blasco Nogués
Luis Felipe Serrate

Vocales

José Antonio Gadea Lopez

José Maria Marin Velazquez




COMISION DE GOBIERNO

Presidente Manuel Serrano Bonafonte

Vicepresidente Primero del Consejo Social José Maria Marin Velazquez

Rector de la Universidad José Antonio Mayoral Murillo

Secretario General de la Universidad Juan Garcia Blasco

Gerente Alberto Gil Costa

Presidente de la Comisidn Econdmica Ricardo Mur Montserrat
‘esidente de la Comisién de Estudios Propios José Manuel Larrodera Sanchez

Presidente de la Comisién Académica Fernando Sanz Gracia

Presidente de la Comision de Relaciones .
] Carlos Queralt Solari
Sociales

RERESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Manuel Serrano Bonafonte Suplente: José Maria Marin Velazquez

Luis Felipe Serrate Suplente: Emma Buj Sanchez

Ricardo Mur Montserrat Suplente: Carmen Melendo Vera




3 Resumen de Actividades en el curso académico
2016-2017

Sesiones de Pleno

Pleno ordinario de 28 de junio de 2017
Pleno extraordinario de 30 de mayo de 2017
Pleno ordinario de 18 de mayo de 2017
Pleno ordinario de 28 de marzo de 2017
Pleno ordinario de 16 de febrero de 2017
Pleno ordinario de 26 de enero de 2017

Pleno ordinario de 20 de octubre de 2016

Orden del dia de las sesiones

Pleno ordinario de 28 de junio de 2017

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién ordinaria de 18 de mayo de 2017 y de la sesién
extraordinaria de 30 de mayo de 2017.

2. Propuesta de la Comisidon Econdmica.

2.1. Aprobacion, si procede, de la liquidacién del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio presupuestario 2016.

2.2. Aprobacion, si procede, de la cuenta anual y la memoria econdmica de la Universidad
de Zaragoza del ejercicio presupuestario 2016.

2.3. Dar cuenta por el Sr. Presidente en relacién con la aprobacién de la adenda econdmica
relativa al convenio marco entre la Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge,
la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn, el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, el Instituto Aragonés de Estadistica y el Departamento de
Innovacion, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragdn para el impulso y
realizacion de una encuesta periddica dirigida a la valoracidn y andlisis de la insercion
de los egresados universitarios del sistema universitario de Aragon.

2.4. Aprobacion, en su caso, de la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster
de Energia de Aragon.

3. Propuestas de la Comisién Académica.

3.1. Aprobacion, en su caso, de los criterios de distribucion de las Becas de Colaboracidn
para el Curso Académico 2017_2018.
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4. Propuesta de la Comisién de Estudios Propios.

4.1. Aprobacién, si procede, de los precios publicos para titulos propios curso académico
2017_2018.

5. Informe del Presidente.

6. Ruegos y preguntas.
Pleno extraordinario de 30 de mayo de 2017

Propuestas de la Comisién Econdmica:

1. Aprobacién, en su caso, de la propuesta de precios publicos por la prestacion de servicios
académicos universitarios para el curso 2017 2018 relativos a la ensefianzas de Grado,
ensefianzas de Primer y Segundo ciclo de regulaciones anteriores, de Master Universitario
Oficial, de ensefianzas de Doctorado y otros precios, y posterior elevacién al Gobierno de
Aragon.

2. Aprobacién, en su caso, de la propuesta de precios para estudiantes extranjeros no
residentes ni nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o aquellos a los que
sea de aplicacion el Régimen Comunitario, sin perjuicio del Principio de Reciprocidad para el
curso 2017_2018, y posterior elevacion al Gobierno de Aragén.

3. Aprobacidn, en su caso, de los precios para estudiantes visitantes del curso 2017_2018.

Pleno ordinario de 18 de mayo de 2017
1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesién ordinaria de 28 de marzo de 2017.

2. Toma de posesion, si procede, de nuevos consejeros y propuesta de pertenencia a
comisiones del Consejo Social.

3. Propuesta de la Comisién de Estudios Propios.

3.1. Aprobacion, si procede, de los precios publicos para titulos propios curso académico
2017_201s.

4. Propuestas de la Comisién Académica.

4.1. Aprobacidn, en su caso, de la modificaciéon de la normativa de Becas y Ayudas al
Estudio de la Universidad de Zaragoza.

4.2. Acuerdo que proceda en torno al inicio de elaboracién de la memoria del Master
Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias de la Salud y el
Bienestar.

4.3. Acuerdo que proceda en torno al inicio de elaboracidon de la memoria del Master
Universitario conjunto en Educacidn en Territorios Rurales.

4.4. Acuerdo que proceda en torno a la memoria de verificacion del titulo de Grado en
Psicologia adscrito a la rama de Ciencias de la Salud.

4.5. Acuerdo que proceda en torno a la modificacidon de la Memoria del Grado en Estudios
Clasicos.
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5. Propuesta de la Comisidon Econdmica.
5.1. Seguimiento del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio econémico 2017.

6. Informe del Sr. Gerente en relacién con el convenio de colaboracién entre el Gobierno de
Aragén vy la Universidad de Zaragoza para el desarrollo e implementacién de lineas de
colaboracidn en materia de formacion de personal.

7. Informe de la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo sobre la primera fase de las Becas
de Colaboracién, curso académico 2016-2017, en los Departamentos Universitarios.

8. Informe del Presidente.

9. Ruegos y Preguntas.

Pleno ordinario de 28 de marzo de 2017
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 16 de febrero de 2017.

2. Toma de posesion, si procede, de nuevos consejeros y propuesta de pertenencia a
comisiones del Consejo Social.

3. Propuesta de la Comisidn de Estudios Propios.

3.1. Aprobacion, si procede, de los precios publicos para titulos propios curso académico
2016_2017.

4. Propuestas de la Comision Académica.

4.1. Acuerdo que proceda en torno a la Memoria del Master Universitario en Direccién y
Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

5. Propuesta de la Comisidon Econdmica.

5.1. Informe del Sr. Gerente de la Liquidacién del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza correspondiente al ejercicio 2016.

5.2. Propuesta de designacion de representante del Foro para la innovacion y Mejora de la
Contratacién en la Universidad de Zaragoza.

6. Propuestas de la Comisidn de Relaciones con la Sociedad.
6.1. Acuerdos que procedan en torno al Premio Cooperacion Universidad-Sociedad 2016.

6.2. Acuerdos que procedan en torno a la convocatoria del Premio Cooperacién
Universidad-Sociedad 2017.

7. Propuesta de candidatos premiados Premio Formacién y Valores en la Universidad. Quinta
Edicidn.
8. Informe del Presidente.

9. Ruegos y Preguntas.
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Pleno ordinario de 16 de febrero de 2017

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 26 de enero de 2017
2. Propuesta de la Comisidn de Estudios Propios.

2.1. Aprobacién, si procede, del precio publico del Certificado de Extensidon Universitaria en
Gestidn de la Responsabilidad Social.

3. Propuestas de la Comisién Académica.

3.1. Acuerdo que proceda en torno a la memoria del Master Universitario conjunto de
Investigacion en Filosofia.

3.2. Acuerdo que proceda en torno a la autorizacién de implantacién del Master
Universitario conjunto en Ingenieria del Agua y los Recursos Hidricos por la
Universidad de Zaragoza (coordinadora), Universitat de Lleida, Universidad Publica de
Navarra y Universidad de La Rioja.

4. Propuesta de la Comisién Econdmica.

4.1 Aprobacidn, si procede, del Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio econédmico
2017.

4.2. Aprobacidn, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
econoémico 2017.

4.3. Propuesta al Gobierno de Aragén de modificacién del Decreto de Precios Publicos del
curso 2016-2017 para incluir los precios de evaluacion de Bachillerato para el acceso a
la Universidad (EvAU).

5. Presentacién por el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras de la
Propuesta de reestructuracién departamental de la Universidad de Zaragoza 2017.

6. Informe del Presidente.

7. Ruegosy Preguntas.

Pleno ordinario de 26 de enero de 2017

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 20 de octubre de 2016.
2. Propuesta de la Comisidn de Estudios Propios.

2.1. Aprobacion, si procede, de precios publicos de los estudios propios para el curso
académico 2016_2017.

3. Propuestas de la Comisién Académica.

3.1. Acuerdo que proceda en torno a la modificacion del Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

3.2. Acuerdo que proceda en torno a la memoria del Master Universitario conjunto de
Investigacion en Filosofia.

3.3. Acuerdos que procedan en torno al Programa de doctorado de Psicologia de la
Universidad de Zaragoza.
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Propuestas de la Comisién Econémica.

4.1. Aprobacién, si procede, de la participaciéon de la Universidad de Zaragoza en la
Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion de Espafol como Lengua
Extranjera).

Aprobacién, si procede, del Plan de actuaciones del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza para el afio 2017.

Presentacién del Plan de Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza.

Presentacién del Proyecto “Condcenos” del Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructuras.

Informe del Presidente.

Ruegos y Preguntas.

Pleno ordinario de 20 de octubre de 2016

00

Aprobacién, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 29 de junio de 2016.

Toma de posesién de consejeros, en su caso. Propuesta de pertenencia a Comisiones del
Consejo Social.

Propuesta de la Comision de Estudios Propios.

3.1. Aprobacion, si procede, de precios publicos de los estudios propios para el curso
académico 2016_2017

Propuesta de la Comisidon de Relaciones Sociales

4.1 Premio Cooperacién Universidad Sociedad. Quinta Edicion

Informe final Becas Colaboracién 2015_2016.

Memoria de actividades del Consejo Social curso académico 2015 _2016

Informe del Presidente.

. Ruegos y Preguntas.
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Acuerdos, avales e informes adoptados

Pleno ordinario de 28 de junio de 2017

Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
presupuestario 2016.

Aprobacién de la Cuenta Anual y de la Memoria Econdmica de la Universidad de Zaragoza
del ejercicio presupuestario 2016.

Aprobacién de los criterios de distribucion de las Becas de Colaboracion para el curso
Académico 2017-2018.

Aprobacién de los precios publicos para Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza del
curso 2017-18 (Envio 3, Envio 4 y Envio 5).

Aprobacién del precio publico del Titulo Propio de la Universidad de Zaragoza denominado
Master Propio en Gestidn Sostenible del Agua del curso 2016-2017.

Aprobacién de la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster de Energia de
Aragon.

Pleno extraordinario de 30 de mayo de 2017

Aprobacidn de precios publicos por la prestaciéon de servicios académicos universitarios
para el curso 2017-18 relativos a las ensefianzas de Grado, ensefianzas de Primer y
Segundo Ciclo de regulaciones anteriores, de Master Universitario Oficial, de ensefanzas
de Doctorado y otros precios y, su posterior elevacion al Gobierno de Aragén.

Aprobacidon de la propuesta de precios para estudiantes extranjeros no residentes ni
nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o aquellos a los que sea de
aplicacion el Régimen Comunitario, sin perjuicio del Principio de Reciprocidad para el curso
2017-2018 vy, su posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Aprobacién de los precios para estudiantes visitantes del curso 2017-2018.

Pleno ordinario de 18 de mayo de 2017

Aprobacién de precios publicos de titulos propios para el curso 2017-18. Diploma de
Especializaciéon Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales y
Madster Propio Fisioterapia Manual Ortopédica. OMT (envio 2) y otras tarifas, expedicion
titulos, certificaciones y duplicado titulos

Aprobacién de la modificacion de la normativa sobre becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Aval para el inicio de la elaboracion de la memoria del Master Universitario en Innovacion y
Emprendimiento en Tecnologias de la Salud y el Bienestar.

Aval para el inicio de elaboracidn de la memoria del Mdaster Universitario conjunto en
Educacién en Territorios Rurales.


https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-pleno-20160629
https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-pleno-20160520
https://consejosocial.unizar.es/acuerdo-pleno-20160418

Informe sobre la memoria del Grado de Psicologia en la rama de Ciencias de la Salud.

Informe sobre la modificacién de la memoria de verificacion de estudios de Grado en
Estudios Clasicos.

Pleno ordinario de 28 de marzo de 2017

Aprobacién del precio publico del Titulo Propio de Experto Universitario en Gestion del
I+D+i en la Empresa para el curso 2016_17.

Aprobacién del precio publico del Titulo Propio Master Propio en Competencias Digitales
del Profesorado para el curso 2016_17.

Aprobacién del precio publico del Titulo Propio Mdster Propio en Rotating Machinery para
el curso 2016_17.

Informe de la aprobacion de la Memoria del Master Universitario en Direccién y Gestién de
Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

Aprobacién premiado Premio Cooperacién Universidad-Sociedad 1+D.

Aprobacién premiados Premio Estudiante Formacion y Valores en la Universidad.

Pleno ordinario de 16 de febrero de 2017

Aprobacién del precio publico del Certificado de Extensidn Universitaria en Gestidn de la
Responsabilidad Social para el curso 2016_17.

Informe de la aprobacion de la Memoria del Master Universitario conjunto de Investigacion
en Filosofia por la Universidad de Murcia (coordinadora), la Universidad de La Laguna y la
Universidad de Zaragoza.

Aval para la implantacion del Master Universitario conjunto en Ingenieria del Agua y los
Recursos Hidricos por la Universidad de Zaragoza (coordinadora), Universitat de Lleida,
Universidad Publica de Navarra y Universidad de La Rioja.

Aprobacién del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio econémico 2017.

Aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio econémico
2017.

Aprobacién de la propuesta al Gobierno de Aragén de la modificacidn del Decreto de
Precios Publicos del curso 2016 _2017 para incluir los precios de evaluacién de Bachillerato
para el acceso a la Universidad (EvAU).
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https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-pleno-20160229
https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-comision-gobierno-20151117

Pleno ordinario de 26 de enero de 2017

Aprobacidn de los precios publicos del Master Propio para el curso 2017-18 denominado
“Engineering in Logistics and Supply Chain Management” y de los precios publicos para
estudios nuevos y de continuacién del curso 2016-17.

Informe de la aprobacién de la modificacién del Grado de Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacidn.

Aval para la implantacién del Master Universitario conjunto en Investigacién en Filosofia
por la Universidad de Murcia (coordinadora), la Universidad de La Laguna y la Universidad
de Zaragoza.

Informe de la aprobacion del Programa de doctorado de Psicologia de La Universidad de
Zaragoza.

Aprobacidn de la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacién SICELE
(Sistema Internacional de Certificacién de espafiol como Lengua Extranjera).

Aprobacidn del Plan de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza para
el afio 2017.

Pleno ordinario de 20 de octubre de 2016

Aprobacidn de los precios publicos de los estudios propios de la Universidad de Zaragoza
para el curso académico 2016-2017, Envio 3.

Aprobacidn de los precios publicos de los estudios propios de la Universidad de Zaragoza
para el curso académico 2016-2017 de ciertas asignaturas del Master Propio en Recursos
Humanos.
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https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-comision-gobierno-20151117
https://consejosocial.unizar.es/acuerdos-pleno-20151026
https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2016_10_20/Acuerdo%20precio%20envio%203_vsf.pdf
https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2016_10_20/Acuerdo%20precio%20envio%203_vsf.pdf
https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2016_10_20/Acuerdo%20precio%20MP%20RRHH_vsf.pdf
https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2016_10_20/Acuerdo%20precio%20MP%20RRHH_vsf.pdf
https://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/acuerdos/2016_10_20/Acuerdo%20precio%20MP%20RRHH_vsf.pdf

Reuniones de las Comisiones

Comision Académica

28 de junio de 2017

18 de mayo de 2017

28 de marzo de 2017

16 de febrero de 2017

26 de enero de 2017
Comision Economica

28 de junio de 2017

30 de mayo de 2017 (sesion extraordinaria)

18 de mayo de 2017

28 de marzo de 2017

16 de febrero de 2017

26 de enero de 2017
Comision de Estudios Propios

28 de junio de 2017

18 de mayo de 2017

28 de marzo de 2017

16 de febrero de 2017

26 de enero de 2017

20 de octubre de 2016
Comision de Relaciones con la Sociedad

7 de marzo de 2017

20 de septiembre de 2016
Reunion Presidentes de Comisiones

4 de noviembre de 2016
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1 Recursos humanos y materiales

Recursos humanos

Presidente del Consejo Social: Manuel Serrano Bonafonte.
Secretaria del Consejo Social: M2 Elena Marin Trasobares.
Secretaria del Presidente: Maria Antonia Carabantes de las Heras.

Jefe de Negociado: Luis Andrés Gil.

Recursos materiales

Como en afios anteriores el Pleno del Consejo Social aprobd en su sesién de 20 de mayo de
2016 el Presupuesto para el ejercicio econdmico 2016. La prevision de ingresos y gastos
ascendié a 60.000 €.

El Pleno del Consejo dio el beneplacito a la liquidacidn del presupuesto en su sesidn ordinaria
de 28 de junio de 2017. El porcentaje de ejecucion sobre las previsiones iniciales ha sido casi
del 70%.

La fuente de financiacidon del Consejo Social es la subvencién nominativa del Gobierno de
Aragon.

Con los recursos antes mencionados, humanos y materiales, la implicacion y compromisos de
los Consejeros y la subvencion del Gobierno de Aragdn, el Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza llevd a cabo un Plan de Actuaciones, aprobado en la sesidn de 29 de febrero de 2016,
conforme a las competencias y funciones de dicho érgano.



Presupuesto

Evolucion de la dotacion presupuestaria (2013-2017)

Importe Diferencia afno anterior
2013 48.000,00 €
2014 50.000,00 € 2.000,00 €
2015 50.000,00 € -
2016 60.000,00 € 10.000,00 €
2017 60.000,00 € -
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Presupuesto para el ejercicio economico 2017

Aprobado en sesion de Pleno de Consejo Social de 16 de febrero de 2017.

Prevision de ingresos

Subvencion Gobierno de Aragén 60.000,00 €
Incorporacién remanente 2016 64.576,45 €
TOTAL 124.576,45 €
Material de oficina no inventariable 1.800,00 €
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 300,00 €
Material Informatico no inventariable 200,00 €
Gastos correos, mensajerias 200,00 €
Gastos diversos (en este concepto econémico se incorpora el 18.000,00 € (+
remanente del afio anterior) 64.576,45 €)=
82.576,45 €
Atenciones protocolarias generales 500,00 €
Asistencia reuniones 25.000,00 €
Estudios y trabajos técnicos 10.000,00 €
Dietas y locomocion 4.000,00 €

TOTAL 124.576,45 €



Liquidacion del ejercicio economico 2016

Ingresos

Subvencion Gobierno de Aragén 60.000,00€
Incorporacién remanente 2015 46.242,99 €
Mayores ingresos 0,03 €
Reintegros 39,95 €

TOTAL 106.282,97 €

Material de Oficina no inventariable 2.951,46 €
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 283,12 €
Material informatico no inventariable 282,77 €
Gastos correos, mensajerias 82,03 €
Gastos diversos 5.644,36 €
Subvenciones proyectos universidad 4.000,00 €
Atenciones protocolarias 690,67 €
Asistencias reuniones 20.154,82 €
Dotacidon Premio Estudiante 3.500,00 €
Dietas 4.117,29€

TOTAL 41.706,52 €

64.576,45 €

Saldo contable
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5 Plan de actuaciones

(Aprobado en la reunion del dia 4 de noviembre de 2016 por los presidentes de las Comisiones
del Consejo Social y ratificado en sesion de Pleno de 26 de enero de 2017)

El Plan de actuaciéon de un Consejo Social pueden percibirse como una oportunidad
para hacer una Planificacion Estratégica; una planificacién que no puede limitarse a establecer
directrices, objetivos, acciones e incluso indicadores y temporalizacién si después no se lleva al
dia a dia de la actuacién universitaria que establezcan las acciones concretas que van a
desarrollarse en cada afio natural o en cada curso académico.

MARCO JURIDICO

La LOU, tras la reforma de 2007, encomienda al Consejo Social la elaboracién de un
Plan de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

El Consejo Social tiene sefialadas unas funciones, tiene atribuidas unas competencias
para ejercer esas funciones y potestades para llevar a cabo esas competencias.

Hay elementos comunes de las leyes autondmicas reguladoras de los Consejos Sociales
de la Universidades Publicas Espafiolas, es un érgano creado por la Ley para cumplir con las
funciones tasadas que ésta le atribuye, entre ellas la de aprobar un Plan de actuaciones, que
debe recoger necesariamente cada afio y en cada momento, sus competencias legales.

Normativa estatal

Ley Orgéanica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Normativa autondmica
Ley 5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragdon (LOSUA).
Reglamento del Consejo Social

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA de 19/01/2004 y BOA de 18/02/2011,
respectivamente).


http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOU_6_2001.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/modLOU_4_2007.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/LOSUA_5_2005.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/ReglamentodeCSUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf
http://consejosocial.unizar.es/sites/consejosocial.unizar.es/files/users/csocial/pdf/normativa/EstatutosUZ.pdf

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO POR EL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN 2017

Seguidamente estdn expuestas las acciones que se prevé llevar a cabo en 2017 con
mayor nivel de detalle.

Con independencia de las recogidas expresamente a lo largo del aifo pueden
incorporarse acciones que se consideren de interés.

Las lineas de actuacién a llevar a cabo en el afo 2017 contindan con algunas de las
planteadas en afios anteriores.

Las acciones se agrupan teniendo en cuenta las competencias asignadas al Consejo
Social por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén.

1.- Acciones vinculadas a la promocion de la eficiencia.

2.- Supervision de actividades econdmicas.

3.- Actividades de caracter académico.

4.- Fomentar la insercion laboral de los egresados de la Universidad de Zaragoza.
5.- Promover las relaciones del Consejo Social con su entorno.

6.- En relaciéon con el Grupo g9 de Consejos Sociales.

7.- Campus de Excelencia Internacional (Campus Iberus).

8.- En relacién con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
(CCs).

1.- Promocion de la eficiencia.

1l.a) Emisién de informe, con caracter previo a la creacion, modificacidén y supresion de
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

1.b) Establecer mecanismos de colaboracién con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdn (ACPUA) mediante la participacién en su Consejo Rector, Foros,
Conferencias, Encuentros.

1.c) Asistencia y participacién de los miembros del Consejo Social a seminarios de interés
organizados por la ACPUA, Fundacion Ciencia y Desarrollo, Catedra Unesco de Politica
Universitaria, etc.

1.d) Asistencia y participacién de los miembros del Consejo Social a seminarios, reuniones y
jornadas organizadas por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiolas.
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2.- Supervision de actividades economicas.

2.a)

2.b)

2.c)
2.d)

2.e)

2.f)

Aprobacién del presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Seguimiento del presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

Especial relevancia supone la creacién de un Grupo de trabajo liderado por la
Vicerrectora de Economia del que forma parte la Secretaria del Consejo Social. La
finalidad del grupo de trabajo es hacer seguimiento del presupuesto, realizar un control
interno, que ademas de ejercer una funcidn revisora, introduzca medidas relacionadas
con la eficacia y la eficiencia en la institucién.

Aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza.
Establecer los precios por ensefianzas propias, Cursos de Especializacién, Diplomas.

Realizar propuesta al Gobierno de Aragdn, a propuesta de la Gerencia de la Universidad,
de los precios publicos por ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

Establecer mecanismos de colaboracién con la Cdmara de Cuentas de Aragdn con la
finalidad de tener conocimiento de los informes y recomendaciones en relacién con la
Universidad de Zaragoza.

2.h) Auditoria de las cuentas de la Universidad de Zaragoza ejercicio econémico 2015. Se

procederd a la contratacién con presupuesto del Consejo Social, de una auditoria
contable y financiera, operativa y de gestidn, estableciendo una programacion temporal
y realizando un seguimiento y evaluacion de las recomendaciones del informe.

3.- Actividades de cardcter académico.

3.a)

3.b)

3.c)

3.d)

Seguimiento de la aplicacion del Reglamento de Permanencia en titulos oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior en la Universidad de Zaragoza,
aprobado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza el 28 de octubre de 2014.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Permanencia en titulos oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza, el
presidente del Consejo Social o persona en quien delegue forma parte de la Comisién de
Permanencia.

De conformidad con lo establecido en la Normativa de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad de Zaragoza, el presidente del Consejo Social o persona en quien delegue
asiste a las reuniones del Jurado de Becas de la Universidad de Zaragoza.

Elaboracién de criterios de distribucion y seguimiento de las Becas de Colaboracién para
iniciar tareas de investigacidn relacionadas con los estudios cursados que el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte asigna a la Universidad de Zaragoza.

Consolidar el Premio al Estudiante (formacién y valores) en la Universidad de Zaragoza
(62 edicion) convocado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el
Departamento de Innovacidn, Investigacion y Universidad. La Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades, define a los Consejos Sociales como dérgano de participacion de la
Sociedad en la Universidad y les encomienda la promocion de las relaciones de ésta con
su entorno, cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria. Estas responsabilidades son definidas también en la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario Aragonés.

Para el impulso de estas actividades, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
convoca, con la colaboracién del Gobierno de Aragdén, el Premio al Estudiante
(formacion y valores en la Universidad) para cada Rama de Conocimiento de
conformidad con lo establecido en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Premio al Estudiante en Artes y Humanidades

e Premio al Estudiante en Ciencias

e Premio al Estudiante en Ciencias de la Salud

e Premio al Estudiante en Ciencias Sociales y Juridicas
e Premio al Estudiante en Ingenieria y Arquitectura

El objetivo es reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, valorando ademads de sus conocimientos teéricos y habilidades profesionales,
su implicacion y compromiso social, asi como la dimensién internacional de su
curriculum.

4.- Fomentar la insercion laboral de los egresados de la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza dirige el estudio y coordina el grupo
de trabajo formado por la Direccién General de Universidades del Gobierno de Aragdn, el
Instituto Aragonés de Estadistica (IAE), la Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge y
la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA).

El Seguimiento a Egresados en el Sistema Universitario de Aragdn pretende conocer
los diferentes aspectos del proceso de transicion de la Universidad al mercado laboral.

Esta iniciativa refleja el interés existente en torno a la empleabilidad e insercion laboral
de los titulados universitarios, junto con la inexistencia hasta la fecha de proyectos de
seguimiento a egresados de cardcter sistemadtico, que permitan el analisis de tendencias,
mejoren la transparencia publica del Sistema Universitario y faciliten la mejora continua del
mismo.

El objetivo principal es conocer la situacion laboral, los factores de empleabilidad, y la
valoracion de las competencias adquiridas en la etapa universitaria desde el ambito del
empleo por parte de los egresados del Sistema Universitario de Aragdn en ensefanzas
universitarias oficiales adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior.
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5.- Promover las relaciones del Consejo Social con su entorno.

5.a)

5.b)

5.c)

5.d)

5.e)

5.f)

5.8)

Fomentar la presencia del Consejo Social en la Comunidad Autdonoma para informar y
recoger las demandas que se plantean en la Universidad.

Colaborar en la organizacion y/o participar en conferencias, encuentros y jornadas
convocadas por los vicerrectorados, centros, institutos o departamentos universitarios.

Elaborar y difundir actividades e iniciativas del Consejo Social tales como: memoria de
actividades, carta de servicios, etc. a través de la pagina web del Consejo Social, folletos
y dipticos divulgativos de esas actividades del Consejo Social.

Asistencia y participacidn en las Jornadas organizadas por la Fundaciéon Giménez Abad.
Asistencia y participacion en las Jornadas organizadas por la Catedra Ernest Lluch.
Asistencia a la Real Academia de Medicina.

Consolidar el Premio Cooperacién Universidad-Sociedad (COOPERACION [+D) que
persigue reconocer las buenas practicas de colaboracion entre la Universidad, las
empresas y otros organismos publicos y privados de su entorno y en concreto distinguir
a la entidad, grupo de investigacion, servicio o departamento que mejor haya articulado
y consolidado esas practicas de colaboracién.

Se establecen tres modalidades:
1.- Dirigida a grandes empresas.
2.- Dirigida a pequefias y medianas empresas.

3.- Dirigida a organismos, instituciones, grupos de investigacidn, servicios o
departamentos.

6.- En relacion con el Grupo g9 de Consejos Sociales.

Participacidon y colaboracién en el Grupo 9 de Consejos Sociales. El grupo g9 esta

formado por los consejos sociales de las universidades publicas de: Cantabria, Castilla La

Mancha, Extremadura, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza.

El grupo fue constituido el 1 de abril de 2014 y tienen como objetivo social comun

promover la colaboracidon entre los consejos sociales pertenecientes al Grupo y realizar

aportaciones de manera conjunta a la Conferencia de Consejos Sociales.
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7.- En relacion con el Campus de Excelencia Internacional (CAMPUS
IBERUS).

Participacion y asistencia al Consejo Rector del Campus Iberus. Este Campus de
Excelencia Internacional (CEl) del Valle del Ebro estd promovido en agregacion estratégica por
la Universidad de Zaragoza, la Universidad de la Rioja, la Universidad Publica de Navarra y la
Universidad de Lleida.

En el Campus Iberus converge la aspiracidén de construir un ecosistema de conocimiento,
fundamento del desarrollo socio-econdmico del territorio implicado con las misiones
fundamentales de las universidades:

e Orientar a la calidad, la excelencia y la internacionalizacion
e Estrechar lazos con el entorno productivo

e Situar a la persona en el centro del proceso de aprendizaje

Estas cuatro universidades se han planteado como reto principal, la construccién de
esta agregacion, dotandose de un proyecto comuin y un modelo de gobernanza que lo haga
posible.

El primer paso ha sido la constitucién del Consorcio Campus Iberus cuya composicion y
estructura garantizan una participacion de todos integrantes econdmicos y sociales del drea de
actuacién de Campus lberus, estando representadas empresas, instituciones y ciudades y
compartiendo objetivos y planificacidn.

Dentro de sus drganos de gobierno, direccidn y participacion se encuentra el Consejo
Rector formado por el Presidente, tres representantes de cada universidad, siendo dos de ellos
el Rector y el Presidente del Consejo Social, y un Secretario con voz pero sin voto.

Por otra parte, se ha constituido un grupo de trabajo con los Secretarios de los
Consejos Sociales y el Director Ejecutivo del Campus lberus con la finalidad de estudiar
posibles vias de colaboracidn con el Campus de Excelencia Internacional.

8.- En relacion con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidad
Espanolas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas es una
asociaciéon que aglutina a los érganos de participacion de la sociedad en los centros de
Educacién Superior del Estado: los Consejos Sociales.

La Asociacién se constituyod el 10 de marzo de 2005 en Las Palmas de Gran Canaria con
el objetivo de facilitar la colaboracién entre los diferentes Consejos Sociales y promover el
didlogo y la reflexién sobre la Educacidn Superior.

32


http://www.campusiberus.es/?page_id=56
http://www.campusiberus.es/?page_id=94

La Conferencia estd dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre
sus funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

1. Apoyar la actuacién de los Consejos Sociales como interlocutores entre las universidades
y la sociedad.

2. Promover la colaboracion e intercambio de experiencias entre estos érganos, en
particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacion Superior.

3. Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones
entre las universidades y la Sociedad.

4. Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacién de los Consejos
Sociales, tanto en la sociedad como en la Universidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir
fuerzas para impulsar politicas que refuercen el papel social de las universidades Publicas
Espafiolas.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza participa con eficacia en las actividades
de la Conferencia, formando parte de la Comisién Econdmica de la Conferencia de Consejos
Sociales, en la Comisidn de Transferencia y Relaciones con la Sociedad y en la Comisidn
Ejecutiva de Secretarios.

CONSIDERACIONES

Con la premisa legal indicada, un alto porcentaje del plan de actuacidn del Consejo
Social se cifie a llevar a cabo estas competencias insertdndolas en un Plan de actuacién:
acciones vinculadas a la programacién, a la eficiencia, a la supervision de actividades,
rendimiento de servicios, interaccidon con los agentes sociales, econdmicos y productivos.

Todas las acciones recogidas en este Plan de Actuaciones se llevardn a cabo en las
Comisiones del Consejo Social (Académica, de Estudios Propios, Relaciones con la Sociedad y
Econdémica). Se acometeran con la subvencién nominativa que el Gobierno de Aragdn asigna al
Consejo Social y las subvenciones y ayudas procedentes de instituciones y agentes sociales que
colaboren en la actividad a desarrollar.
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6 Acciones impulsadas

Premio Cooperacion Universidad-Sociedad

El Premio Cooperaciéon Universidad-Sociedad (COOPERACION I[+D) persigue reconocer las
buenas practicas de colaboracidon entre la Universidad, las empresas y otros organismos
publicos y privados de su entorno y en concreto distinguir a la entidad, grupo de investigacion,
servicio o departamento que mejor haya organizado y consolidado esta colaboracién.

Se premia en primer lugar los mejores resultados de transferencia de desarrollo cientifico de la
Universidad a la innovacién tecnologia y progreso social.

Se premia asimismo la creatividad y cultura empresarial del entorno universitario para
fomentar en la propia Universidad iniciativa empresarial.

V edicion
En el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de 28 de marzo de 2017 se acordd

premiar en esta edicién la trayectoria de la empresa aragonesa Libelium en la modalidad de
pequefia y mediana empresa.

La Comision de Relaciones con la Sociedad ha acordado vincular su actividad a otras cuestiones
que pudieran ser de mayor interés, trabajando en la linea del Mecenazgo. Se toma como
punto de partida el Libro Blanco que estd elaborando la Comisién de Transferencia vy
Relaciones con la Sociedad de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas, de la que como es sabido, este Consejo forma parte.

Premio al Estudiante Formacion y Valores en la Universidad

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza convoca anualmente, con la colaboracién del
Gobierno de Aragén, el Premio al Estudiante (Formacion y Valores en la Universidad) cuyo
objetivo es reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes de la Universidad de Zaragoza,
valorando ademas de sus conocimientos tedricos y habilidades profesionales, su implicacion y
compromiso social, asi como la dimensidn internacional de su curriculum.
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V edicion

El Pleno del Consejo Social, en sesién ordinaria de 28 de marzo de 2017, acordd otorgar este
premio a los siguientes estudiantes:

Por la Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades a D. Pablo Riera Begué, Graduado en
Historia.

Por la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud a D. Ignasi Bofill Verdaguer, Graduado
en Veterinaria.

Por la Rama de Conocimiento de Ciencias a D. Héctor Garcia Cebollada, Graduado en
Biotecnologia

Por la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a D2 Irma Inaz Monterde,
Graduado en Magisterio en Educacién Infantil

Por la Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura a D. Pablo Lanaspa Ferrer,

Graduado en Ingenieria Informatica

Acto publico de entrega de diplomas celebrado el 29 de mayo de 2017 en el Aula Magna del edificio Paraninfo.

En esta V edicién del Premio Estudiante se recibieron 83 solicitudes, lo que supone un

incremento importante sobre las anteriores. La utilizacion de facilidades telematicas también

va adquiriendo mas peso, habiéndose registrado un 60% de las solicitudes a través de registro

electrénico.

En cuanto al reparto de la participacion, un 64% de los participantes fueron mujeres y un 36%

fueron hombres.
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Evolucion de la participacion

Reparto de participacion por rama de
conocimiento. Histdrico

¥ Artes y Humanidades

m Ciencias

= Ciencias de la Salud

m Ciencias Sociales y Juridicas

® Ingenieria y Arquitectura.

Solicitudes por edicion

100

M Solicitudes presentadas
B Candidatos admitidos

= Candidatos excluidos

VI edicion
El 12 de junio de 2017 se ha convocado una nueva edicidon considerando que este galardén va
conquistando curso tras curso mayor reconocimiento entre nuestros estudiantes.

Bases de la convocatoria

Objeto Reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes de la Universidad
de Zaragoza valorando, ademas de sus conocimientos tedricos y
habilidades profesionales, su implicacion y compromiso social, asi
como la dimensidn internacional de su curriculum.
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cQuién lo puede
solicitar?

éQué
documentacion
presentar?

Normativa
aplicable

Lugar y forma de
presentacion

Plazo abierto desde
Plazo abierto hasta

Jurado

Los estudiantes que hayan superado al menos el 80% de los créditos
en una titulacién de Grado de la Universidad de Zaragoza y que,
durante el curso 2016-2017, hayan estado matriculados al menos en
una asignatura de Ultimo curso de esa titulacién en la Universidad de
Zaragoza.

En el caso de estudiantes de Primero y Segundo Ciclo deberan estar
matriculados, al menos, en una asignatura de ultimo curso de esa
titulacién en la Universidad de Zaragoza durante el curso 2016-2017.

No haber sido premiado, con dotacién econdmica, en convocatorias
anteriores de este Premio.

Impreso de solicitud de participacion.

Curriculum vitae del candidato en el que queden documentalmente
justificados los siguientes puntos:

a) Trayectoria académica, practicas profesionales realizadas, cursos,
estancias en el extranjero, formacion complementaria,
participacién y colaboracién con asociaciones, ONG, voluntariado,
actividades de cooperacion en las que haya participado o
participa actualmente, etc.

b) Expediente académico, con nota media, sin validez académica
oficial.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal por la que se garantiza y protege, el tratamiento de
los datos personales y la documentacién presentada para concurrir al
Premio.

Las candidaturas serdn presentadas a través del Registro General,
registros auxiliares de la Universidad de Zaragoza o a través del
registro  electronico, accesible desde la sede electrénica
(http://regtel.unizar.es/) y estaran dirigidas al Sr. Presidente del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Para identificarse en la sede electrdnica puede hacerlo utilizando un
certificado digital o bien usando las claves concertadas de uso habitual
en la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa).
Ademas debera también introducir su documento de identificacién
(NIF, NIE, etc.)

12 de junio de 2017
31 de octubre de 2017

El Presidente del Jurado serd el Presidente del Consejo Social o
persona en quien delegue.

Los vocales seran: la Consejera de Innovacion, Investigacién vy
Universidad, o persona en quien delegue; el Rector, o persona en
quien delegue; el Director General de Universidades, o persona en
quien delegue; la Secretaria del Consejo Social, que actuard como
Secretaria del Jurado; el Presidente de la Comision Académica del
Consejo Social y el representante de los estudiantes del Consejo
Social.
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Criterios de
evaluacion

Resolucion

Observaciones

Patrocinadores:

e El expediente académico del estudiante. Hasta un 50%.
e Las horas de practicas extracurriculares realizadas en empresas y
experiencia laboral. Hasta un 10%.
e Laformaciéon complementaria recibida (cursos, idiomas...) Hasta un
15%.
—Cursos de formacion REGLADA
—Cursos de formaciéon NO REGLADA
—ldiomas (acreditacion oficial)
—Participacién en Proyectos de Investigaciéon, Seminarios,
Congresos.
—Publicaciones académicas y/o articulos de prensa.
e Estancias en el extranjero, participacién en programas de
intercambio. Hasta el 10%.
e Implicacidon social del candidato (participacién en organos de
gobierno de la Universidad, asociaciones, voluntariado, ONG,
colectivos de estudiantes, actividades deportivas...) Hasta un 15%.

El Jurado elevara una propuesta motivada al Pleno del Consejo quien
procedera a la adjudicacién del Premio.

Una vez que el Pleno emita resolucion, ésta se hard publica en la web
del Consejo Social y se comunicara a los interesados.

Dotado econédmicamente con 700 euros para el premiado de cada una
de las ramas de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura) ademas de un diploma acreditativo.

El Premio sera entregado en un acto publico convocado al efecto.
Se facilita impreso de solicitud.

La participacidon en esta convocatoria implica la aceptacién de sus
bases y la decisién serd inapelable.

El Consejo Social podrd solicitar a los vicerrectorados
correspondientes la informaciéon que precise para proceder a la
valoracion de los méritos alegados.

La periodicidad de los premios tendra caracter anual.

e La Consejeria de Innovacién, Investigacion y Universidades del
Gobierno de Aragon.

e La Universidad de Zaragoza

e El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
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Convenio para el estudio de insercion de los egresados
universitarios del sistema universitario de Aragon

Se ha procedido a la firma de la Adenda econdémica correspondiente al Convenio de
seguimiento a egresados en el sistema universitario de Aragdn. Con este convenio se pretende
conocer los diferentes aspectos del proceso de transicién de los estudiantes universitarios
desde la universidad al mercado laboral, dando cumplimiento de esta forma al Real Decreto
1393/2007, de 22 de octubre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales incluye
dentro de los requisitos de los Sistemas de Garantia de Calidad de las Universidades la
necesidad de que éstas se doten de mecanismos de seguimiento a egresados.

Hacer un seguimiento cuantitativo y cualitativo de los graduados de las ensefianzas
universitarias oficiales, puede proporcionar una informacién adecuada para la toma de
decisiones, tanto a los estudiantes a la hora de elegir titulaciones como a los profesores y a las
Administraciones publicas al elaborar las politicas educativas que les corresponden.

Con el fin de que el proyecto refleje las necesidades reales de los principales actores, en 2015
fue creado un Grupo de Trabajo multidisciplinar en el que participan:

e Gobierno de Aragén:
o Direccion General de Universidades

o Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA)
o Instituto Aragonés de Estadistica
o Instituto Aragonés de Empleo

e Universidad de Zaragoza
o Consejo Social

o Universa. Observatorio de Empleo Universitario

e Universidad San Jorge
El Grupo de Trabajo debe realizar las siguientes tareas:

e Fijar las directrices estratégicas del proyecto.

o Definir las principales decisiones metodoldgicas: fijar los objetivos del sistema de
seguimiento, la periodicidad de los analisis, el marco del universo y el nivel de
representatividad perseguido.

e Concretar el contenido de los cuestionarios y otra serie de aspectos metodoldgicos
principalmente relacionados con el sistema de obtencién de la informacion.

El objetivo principal es conocer la situacidn laboral, los factores de empleabilidad y la
valoracion de las competencias adquiridas en la etapa universitaria desde el ambito del
empleo por parte de los egresados del Sistema Universitario de Aragdn en ensefanzas
universitarias oficiales adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior de Grado vy
Madster.
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Los objetivos especificos que se pretenden conseguir con esta encuesta son:
En relacidn con el mercado de trabajo

e Situacion actual

e Condiciones

e Grado de satisfaccion
e Movilidad

En relacidn con la universidad

e Rendimiento académico.

e Dedicacidon completa o parcial.

e Formacién complementaria.

e Valoracién de competencias para el empleo de la formacién universitaria.
e Grado de satisfaccion.

e Movilidad.

Como consecuencia de todo lo expuesto anteriormente y con objeto de articular un marco
juridico en el cual tuvieran cabida todas las partes implicadas, el 21 de octubre de 2015 los
maximos representantes de cada una de las instituciones firmaron un acuerdo marco y a partir
de ese momento se celebraron una serie de reuniones para la puesta en marcha de este
ambicioso proyecto en las siguientes fechas:

A lo largo de 2015 y 2016 este grupo de trabajo se reunié en numerosas ocasiones. Tras la
ultima reunion de la comisién de seguimiento del proyecto de egresados, celebrada el 7 de
febrero de 2017, se decidid solicitar la colaboracién de una empresa externa al objeto de que
cuantificase la distribucidn de costes fijos y variables en un presupuesto para una operacién de
encuestacidn a egresados.

La ACPUA ha sido la encargada de proceder a poner en marcha el proceso de redaccion de los
pliegos para la contratacion, estudio de las distintas propuestas y adjudicacion. Estando en
este momento a la espera de proceder a la contratacién.

El proyecto sistematico de Seguimiento a Egresados del Sistema Universitario de Aragdn fue
iniciado, a través del Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST) que realizd una primera
operacion de encuestas a los graduados del curso académico 2012/13.

Dicha operacidn estadistica fue realizada con recursos propios del IAEST a través de
cuestionarios remitidos por correo electronico y cumplimentados via online. Tras obtener unos
niveles de respuesta poco elevados, se ha determinado que resulta necesaria la contratacién
de servicios para la realizacién de un proceso de realizacion de encuestas por via telefénica al
objeto de alcanzar los objetivos minimos de representatividad del estudio, al considerarse este
medio una via de interpelacidon mas directa y de cumplimentacién mas inmediata en el tiempo.
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Esta contratacion se realizarda como una actuacidn derivada del referido convenio marco y
como consecuencia de la concurrencia de intereses comunes para proceder de forma conjunta
a la ejecucion del proyecto en él previsto. Por tanto, el interés coincidente que tiene para
todas las partes implica que, su financiacién se realice con aportaciones de distinta
procedencia. Por ello, concurriendo razones de simplificacién, en aras de los principios de
economia y eficacia, procede tramitar un Unico expediente de contratacidn y que exista un
Unico 6rgano de contratacidén, tal y como permite el régimen de cofinanciacion de los
contratos previsto en los articulos 109.5 y 316.5 del Texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y el articulo
8 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. De este modo, ha sido preciso formalizar la
correspondiente Adenda al convenio marco, en orden a determinar el érgano de contratacion,
el porcentaje de participacién financiera de cada sujeto y aquellas otras cuestiones que se
estimen pertinentes para garantizar la correcta adjudicacion y ejecucién del contrato en
cuestion.

En este caso, se ha considerado oportuno que el érgano de contratacidn sea la ACPUA por ser
la entidad cuyo objeto fundamental -la promocién de la mejora de la calidad del sistema
universitario de Aragén, favoreciendo su relacidon con el mundo empresarial y del trabajo vy el
conjunto de la sociedad-, se identifica mds estrechamente con los fines perseguidos en el
convenio marco.
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Colaboraciones en iniciativas universitarias

Musethica

Es una organizacién sin dnimo de lucro activa actualmente en Alemania, Israel, Polonia y
Espafia, y tiene socios colaboradores en China, Francia y Suecia. Se trata ademds de un
programa educativo para jovenes y excelentes musicos. Su nuevo modelo integra la realizacién
de un gran nimero de conciertos durante su proceso educativo. Lleva la ejecucidon de los
conciertos de musica clasica del mds alto nivel fuera de sus tradicionales escenarios para
compartirla con toda la sociedad. Es un concepto Unico a nivel mundial que implica un gran
cambio en la sociedad.

El arte de tocar en un concierto no se puede aprender en una clase, tan sélo es posible al
interpretar delante de un publico. Los estudiantes preparan los programas de los conciertos de
la mds excelente calidad de manera conjunta, con grandes y prestigiosos musicos y profesores.
Habitualmente interpretan para aquella poblacidon excluida socialmente o en riesgo de,
buscando escenarios como hospitales, refugios, albergues sociales, escuelas de educacion
especial y otras muchas mas organizaciones con fines sociales y humanitarios. Algunos
también son desarrollados en las tradicionales salas de conciertos.

Los musicos participan de manera voluntaria sin recibir ningln tipo de remuneracion. El reto
artistico y emocional que supone la preparaciéon de los conciertos y su posterior desarrollo
ayudan a crecer al musico. Ademas, este modelo incentiva el intercambio cultural y crea una
sociedad mas abierta. Los estudiantes desarrollan una nueva manera de comprender la musica
y su rol como musico profesional en la sociedad.

El objetivo de esta organizacién es integrar el Modelo-Musethica dentro del sistema de
educacion superior. De esto modo, se da la oportunidad de atender a muchos mas conciertos,
en comparaciéon con los sistemas tradicionales, a gente que de otro modo no tendria la
oportunidad de ello. Durante un afio escolar se realiza un minimo de 100 conciertos-
Musethica.

Esta es la cuarta ocasién en la que el Consejo Social colabora econdmicamente con esta
asociacion.

V Jornadas de Ciencias Veterinarias con la Escuela Nacional de
Veterinaria de Toulouse y la Facultad de Veterinaria de Munich

A solicitud de la Vicedecana de Relaciones Internacionales, Movilidad y Estudiantes de la
Facultad de Veterinaria, el Consejo Social colaboré en la organizacién de las V Jornadas de
Ciencias Veterinarias con la Escuela Nacional de Veterinaria de Toulouse y la Facultad de
Veterinaria de Munich que se celebran cada tres afios. En esta ocasidn se celebraron en la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza los dias 3 y 4 de octubre de 2016 y a las
que acudié un centenar de estudiantes inscritos de las universidades participantes para
intercambio de ideas, experiencias y proyectos.
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Servicio de Actividades Deportivas de Ila Universidad de
Zaragoza

En esta ocasion la colaboracion se ha centrado en el apoyo a la IV edicion de la Carrera
Nocturna en Huesca. Se celebré el 5 de mayo, de la mano del Club Atletismo Huesca, con la
participacién de 700 personas de todas las edades, que disfrutaron de una actividad deportiva
diferente. Los corredores iban provistos de frontal para completar la falta de luz natural.

El objeto de la activad fue la sensibilizacién y divulgacién de los valores y de estilos de vida
saludables como una forma de prevencidn y “tratamiento” de la hipertensién y conté con el
valor afiadido de la implicacion de alumnado y profesorado de los grados de Nutricidén y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se imparten en el Campus de Huesca. Ademas
de este Consejo social colaboré con este evento el Colegio Oficial de Médicos, el Colegio de
Enfermeria, el Ayuntamiento de Huesca y la Sociedad Aragonesa de Medicina de Familia y
Comunitaria.

La iniciativa se enmarca dentro de las actuaciones que nuestra Universidad, integrada en la
Red Espafiola de Universidades Saludables, viene realizando para el fomento de estilos de vida
saludables entre la comunidad universitaria y la poblacion en general, y cuenta con la
colaboracién del tejido asociativo deportivo y empresas de la ciudad de Huesca.

La “Carrera Nocturna” también pretende ser un evento solidario y medioambientalmente
sostenible, en linea con las acciones que venimos desarrollando con el proyecto de
Compromiso Social en el Deporte, en colaboracién con UNICEF y la Fundacidon Ecologia vy
Desarrollo.

Se puede considerar esta actividad como evento consolidado de referencia en la ciudad de
Huesca.

X Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion Educativa de
la Universidad de Zaragoza

Estas Jornadas, que se celebran anualmente, tuvieron lugar en esta ocasion del 14 al 15 de
septiembre de 2016, en la Facultad de Educacién, bajo el titulo “La difusion de la innovacion
docente: retos y reflexiones”

El objeto es buscan ser un espacio de reflexion conjunta sobre propuestas estratégicas de
innovacion docente, una vez asentada la implantaciéon de las titulaciones y sometidos a
procesos de renovacidon de la acreditacidn los grados y masteres oficiales del mapa de
titulaciones.

Es un reto para la universidad consolidar la cultura de innovacién y mejora continua de la
calidad de las ensefianzas. Por ello, es el objetivo de estas jornadas favorecer el intercambio de
iniciativas en innovacién docente y promover su difusién. De la reflexidon conjunta, se espera
gue surjan nuevas propuestas que permitan seguir mejorando los procesos de evaluacién de
los aprendizajes, que sean verdaderamente garantes de la adquisicion de competencias y que
ofrezcan experiencias de aprendizaje cercanas a la realidad profesional del egresado.
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Son eje vertebrador de las jornadas las lineas de Proyectos de Innovacién Docente de la ultima
convocatoria, cuyo objetivo era el de incentivar la mejora de disefios curriculares, el desarrollo
de herramientas de apoyo a la docencia, la innovacién estratégica para centros y titulaciones y
las experiencias de innovacidn educativa de grupos interdisciplinares.

Proyecto “Condcenos” del Vicerrectorado de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructuras.

El objetivo de este proyecto es dar a conocer la Universidad de Zaragoza en el ambito
internacional a través de nuestra pagina web y demas redes sociales. El Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras, a la vista de los datos obtenidos, las visitas
realizadas durante el dltimo afio a la web de nuestra Universidad revelan que de las 2.083.682
visitas realizadas, 1.884.906 son desde Espafia, encuentra inaplazable la necesidad de hacer
visible nuestra institucidn a nivel internacional dirigida ademas a diferentes tipos de publico
profesores, doctorando, maestrandos y estudiantes de Grado.

A través de este medio se van a difundir también los valores de Aragén como un lugar
estratégico, con naturaleza, histdrico, divertido y con Universidad. Destacando asimismo los
investigadores de referencia mas notables y los casos de éxito en la industria aragonesa.

Se pretenden articular estos contenidos a través de un video atractivo y con ritmo con
duracidon de entre 6 y 12 minutos. Formado por seis videos independientes de entre 60” y 120”
con formato profesional de television.

El Consejo Social participa para sufragar el coste de este proyecto junto con fondos de algunos
Vicerrectorados.
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Participacion en los organos de gobierno y
representacion de la Universidad de Zaragoza

Claustro de la Universidad de Zaragoza

14 de diciembre de 2016

Consejo de Gobierno
27 de septiembre de 2016
24 de noviembre de 2016
22 de diciembre de 2016
16 de enero de 2017

13 de febrero de 2017

3 de abril de 2017

15 de mayo de 2017

28 de junio de 2017

12 de julio de 2017

Junta Extraordinaria de la Sociedad UNIZAR Emprende
15 de mayo de 2017
22 de diciembre de 2016

Comision de Permanencia

9 de noviembre de 2016

21 de diciembre de 2016

8 de febrero de 2017, en modo virtual
4 de abril de 2017, en modo virtual

31 de mayo de 2017

Comision de Seleccion de Becarios
23 de noviembre de 2016

19 de enero de 2017

26 de mayo de 2017

16 de junio de 2017



El Presidente del Consejo Social y, en ocasiones otros miembros del Consejo, han
asistido representando al Consejo en los actos protocolarios y académicos y en otros

de caracter cultural y social de la Universidad como:

El Solemne Acto de Inauguracién del curso académico 2016-2017, celebrado el 19
de septiembre de 2016.

Inauguracion de la exposicion Fotografica Zaragoza Estereoscdpica, el 4 de octubre
de 2016.

Solemne acto de imposicidn de Investidura del Grado de Doctor Honoris Causa de
Robert Alexy, el 27 de octubre de 2017.

XIV Jornadas de la Constitucion de la Facultad de Derecho y del Justicia de Aragén,
el 12 de diciembre de 2016.

Inauguracion del nuevo edificio de la Facultad de Educacién, el 27 de enero de
2017.

Inauguracion de la exposicién "Circulo de tiza. Imdgenes y voces que interrogan", el
9 de febrero de 2017.

Sesion Inaugural del Titulo de Experto en Gestién Responsabilidad Social, celebrada
el 24 de febrero de 2017 en el Salén de Actos de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales.

Conmemoracion del X aniversario del Consejo Europeo de Investigacién (ERC),
celebrado el 15 de marzo de 2017.

Con el propdsito de abrir nuevas vias de colaboracién entre la Cdmara de Cuentas
de Aragon, la Universidad de Zaragoza y el Consejo Social se han mantenido
algunas reuniones los dias 21 y 29 de marzo de 2017.

Descubrimiento del retrato de D. Manuel Lépez Pérez el 31 de marzo de 2017.

Inauguracion Laboratorios Cesar (Centro Supercomputacién Aragén) el 6 de abril
de 2017.

XIII Edicién de la Feria de Empleo UZ "empZar 2017", el 26 de abril de 2017.

Este ano el Vicerrectorado de Proyeccién Social ha organizado, como en anos
anteriores el ciclo de conferencias impartido por algunos de sus profesores
eméritos donde, profesores ya jubilados de nuestra Universidad, exponen en una
leccion magistral algunos conocimientos de su especialidad. Este afio y, fuera de
programa, se invitd a participar a nuestro Presidente quien, el 3 de mayo hablé en
el Aula Magna sobre la situacion legal y otras consideracién de la Eutanasia en la
actualidad.
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e Recepcién de Académico de Honor de D. Luis Oro Giral, quien impartié la
conferencia que trataba sobre “Politica cientifica: de Ramodn y Cajal hasta nuestros
dias”, el 4 de mayo de 2017.

e lll Encuentro de la Triple Hélice con Unizar, el 14 de junio de 2017.

e Jornada sobre internacionalizacion de la Educacion Superior, el 19 de junio de
2017.

Solemne Acto Académico San Braulio y 475 Aniversario del Privilegio Fundacional,
celebrado el 7 de abril de 2017



Oficina Técnica de Control Presupuestario (OCP)

Con la aprobacion de su Reglamento, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de
2017, se cred la Oficina Técnica de Control Presupuestario de la Universidad de Zaragoza,
como érgano técnico. Con esta normativa se establecié su objeto y se reguld su régimen de
funcionamiento con la finalidad de contribuir a mejorar el gasto de una manera mas eficiente
mediante la aplicacién de los principios de buena gestidon financiera, a la vez que su actuacion
permitira la adopcién de mecanismos que garanticen una correcta rendicidon de cuentas ante
los érganos correspondientes y, por extensidn, a la sociedad aragonesa en su conjunto.

La OCP estara compuesta por los siguientes miembros:
- La Vicerrectora competente en materia de economia, que ejercera la presidencia
- El Gerente.
- La Vicegerente de Gestidon Econdmica.
- La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
- El jefe de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
- La Directora de secretariado de economia, que actuara de Secretaria.

Esta Oficina habia mantenido ya reuniones previas a la aprobacién de su Reglamento, la
primera el dia 18 de octubre de 2016 y se ha mantenido una actividad intensa para su puesta
en marcha a lo largo del curso con la siguiente agenda de reuniones:

14 de noviembre de 2016
12 de diciembre de 2016
2 de marzo de 2017

30 de marzo de 2017

12 de mayo de 2017

7 de julio de 2017

De la actividad llevada a cabo por esta Oficina de Control Presupuestario se ha dado
cuenta puntualmente a la Comisién Econdmica del Consejo Social para su conocimiento.
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Comision mixta DGA-UZ

La Comisidon mixta Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza es un drgano de colaboracion

administrativa entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza.

Preside la Comisién mixta la Consejera de Innovacién, Investigacidon y Universidades y estd

compuesta por el Rector de la Universidad de Zaragoza, cuatro representantes del

Departamento competente en materia de educacién universitaria y cuatro representantes de

la Universidad de Zaragoza designados por el Rector.

Las funciones que tiene esta Comisidn mixta son las de adoptar acuerdo e iniciativas en los

siguientes ambitos:

Actuaciones que puedan contribuir al fomento de la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Zaragoza.

Seguimiento de la financiacién de la Universidad de Zaragoza y sus efectos.

Estudios que puedan encargarse a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon.

Seguimiento de los contratos-programa que no cuenten con una organizacién especifica
de control y vigilancia de sus efectos.

Cuantas actuaciones puedan contribuir a la mejora de las relaciones de la Universidad de
Zaragoza con la sociedad.

En cuanto a su funcionamiento, se destaca que:

La Comisidn se reunird al menos una vez al cuatrimestre en sesion ordinaria. Con caracter
extraordinario lo podrd hacer siempre que lo considere oportuno el Presidente de la
misma o cuando lo solicite el Rector.

En lo demas, se aplicard la normativa correspondiente a los érganos colegiados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Se podrd acordar la creacién de las subcomisiones o grupos de trabajo que se juzgue
necesario.

La Comisidon mixta mantendrd relaciones permanentes con la Comision interdepartamental
de Ciencia y Tecnologia prevista en la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento vy
coordinacién de la investigacion, el desarrollo y la transferencia de conocimientos en
Aragon.

Durante este curso la Comisidn se reunié el dia 26 de mayo de 2017 a la que el Presidente del

Consejo Social asistio en calidad de invitado.
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8 Relaciones interuniversitarias

Dando cumplimiento al Plan de actuacidn disefiado para el curso pasado y ateniéndose a los
compromisos ya adquiridos en curso anteriores, el Consejo ha mantenido relaciones con las
siguientes instituciones.

Conferencia Consejos Sociales de las Universidades Espanolas

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas es una asociacion
que aglutina a los érganos de participacién de la sociedad en los centros de Educacién Superior
del Estado: los Consejos Sociales. Actualmente forman parte de ella 47 de las 48 universidades
publicas.

Constituida el 10 de marzo de 2005 con el objetivo de facilitar la colaboracidon entre los
diferentes Consejos Sociales y promover el didlogo y la reflexidn sobre la Educacion Superior.

La Conferencia estd dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Entre sus
funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

1. Apoyar la actuacién de los Consejos Sociales como interlocutores entre las universidades
y la sociedad.

2. Promover la colaboracion e intercambio de experiencias entre estos drganos, en
particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacidn Superior.

3. Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones
entre las universidades y la sociedad.

4. Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacidon de los Consejos
Sociales, tanto en la sociedad como en la universidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir fuerzas para
impulsar politicas que refuercen el papel social de las Universidades Publicas Espafiolas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas, con el fin de propiciar una
estructura interna descentralizada, funcional y participativa, estd organizada a través de una
Asamblea General, un Comité Ejecutivo, una presidencia, dos vicepresidencias y una Secretaria
General.

Ademas, se han constituido tres comisiones sectoriales que estudian e informan, con caracter
previo, los temas a debatir por el Comité Ejecutivo y la Asamblea General: la Comisidn
Académica; la Comisidn de Transferencia y Relaciones con la Sociedad; la Comisidn Econémica;
y la Comisidn de Secretarios.
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Durante este curso, Consejo Social de la Universidad de Zaragoza ha participado activamente
en los dmbitos de:

El Comité Ejecutivo de la Conferencia

La Comisiéon Econdmica

La Comision de Transferencia y Relaciones con la Sociedad
La Comision de Secretarios

Se destaca que, durante este curso, la Presidencia de la Comision Econémica recae en el
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en la reunién de la Comisidn sectorial de Secretarios celebrada el 1 de diciembre
de 2016 resulto elegida como Presidenta de la misma la Secretaria de nuestro Consejo Social.

Reuniones del Comité Ejecutivo de la Conferencia
2 de noviembre de 2016
1 de diciembre de 2016
13 de marzo de 2017
3 de mayo de 2017
21 de junio de 2017
Reuniones de la Comision Economica
10 de noviembre de 2016
20 de abril de 2017
Reuniones de la Comision de Transferencia y Relaciones con la Sociedad
11 de noviembre de 2016
21 de junio de 2017
Reuniones de la Comision Ejecutiva de Secretarios de Consejos Sociales
30 de septiembre de 2016
25 de enero de 2017
2 de febrero de 2017
1 de junio de 2017
Asambleas de Secretarios de Consejos Sociales
1 de diciembre de 2016

21 de junio de 2017
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Asambleas de la Conferencia

1 de diciembre de 2016

Conferency e,
msios
Sociles de. Unersiies |

Comité Ejecutivo presidiendo la Asamblea General celebrada el 21 de junio de 2017

Encuentros Técnicos de Secretarios

Madrid, Consejo Social de la Universidad Politécnica, 2 de febrero de 2017
PROGRAMA

11:00 Presentacién de la Jornada por parte de Diia. Elena Marin, Presidenta del Comité
Ejecutivo de Secretarios de CCS

11:10 Rendicion de cuentas en las universidades publicas. Una propuesta de
indicadores para su medicina.- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez, Secretario
General de la CCS

13:30 Debate
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Universidad de Cordoba, 1 de junio de 2017

17:30

18:00

Recepcién y bienvenida

Francisco Luis Cordoba Berjillos, Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba, Isaac Tunez Finana, Vicerrector de Personal de la Universidad de Cdérdoba,
Julia Romero Blanco, Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba y
Elena Marin Trasobares, Presidenta de la Comisidon Ejecutiva de Secretarios y
Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Mesa redonda: La transparencia en las universidades espaiolas. El equilibrio entre
realidades y expectativas

Enrique Orduiia Prada, Jefe de la Oficina de Reclamaciones de Administraciones
Territoriales del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, Gobierno de Espafia,
Javier Martin Cavanna, Director Ejecutivo de la Fundacion Compromiso y
Transparencia, Maria del Carmen Balbuena Torezano, Secretaria General de la
Universidad de Cérdoba y Francisco Serdn Arbeloa. Vicerrector de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza

Modera: Elena Marin Trasobares. Secretaria del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza y Presidenta de Comisidn de Secretarios de la Conferencia de Consejos
Sociales.

Viernes, 2 de junio de 2017

9:00

10:00

12:00

13:30

Perspectivas del Sistema Universitario Espafol.

Jorge Sainz Gonzalez, Secretario General de Universidades, Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte

Los Estudios de Grado y Master en la Universidad Espafiola. Consideraciones sobre su
duracién.

Josep Pallares Marzal, Director General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya y
Manuel Torralbo Rodriguez. Secretario General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Junta de Andalucia.

Modera: Miguel Angel Acosta Rodriguez. Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Secretario General de la Conferencia de
Consejos Sociales.

Claves para comunicar eficazmente en publico.

Presenta: Ignacio Rodriguez Iglesias, Secretario del Consejo Social de la Universidad de
Vigo y José Maria Palomares Ferndndez, Director de Comunicacién de la Universidad
Europea para Espafia y Portugal.

Clausura de las Jornadas.

Francisco Luis Cérdoba Berjillos, Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba.
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Encuentros para Presidentes y Secretarios

Universidad de Oviedo, 23 y 24 de febrero de 2017

23 de febrero de 2017

16:30

17:00

18:30

Inauguracién
Presidente del Principado y Ladislao Azcona, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Oviedo.

Ponencia: La responsabilidad econémico-contable de los drganos colegiados
universitarios, en especial los Consejo Sociales.
Antonio Lépez Hernandez, Presidente de la Cdmara de Cuencas de Andalucia

Mesa Redonda. Las decisiones con alcance econdémico: procedimientos,
responsabilidad y mecanismos de control.

Antonio Lopez Hernandez, Presidente de la Cdmara de Cuencas de Andalucia, Maria
Martinez Capin, Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas, elena Fernandez
Vazquez, Interventora de la Universidad de Oviedo.

Modera: Miguel Angel Acosta, Secretario General de la conferencia de CCS y
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

24 de febrero de 2017

9:30

10:30

12:00

13:00

14:00

Ponencia: La responsabilidad patrimonial de la administracién publica en el ambito
universitario.

Rafael Fonseca, Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias.

Mesa redonda. La responsabilidad administrativa y patrimonial de los Consejos
Sociales

Rafael Fonseca, Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, José Ramon Chaves, Magistrado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, Eduardo
Gonzalez, Vicesecretario de la Universidad de Oviedo.

Modera: Ignacio Villaverde, Secretario del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

Ponencia: La responsabilidad de los érganos colegiados administrativos, en especial
los Consejo Sociales y sus miembros.
Alejandro Caballeiro, Fiscal.

Mesa redonda. Responsabilidad por alcance y otras figuras penales aplicables a los
consejeros de Consejos Sociales.

José Perals, Fiscal de la Audiencia Nacional, Antonio Lopez Hernandez, Presidente de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia

Modera: Vicente Boquera Amil, Secretario del Consejo Social de la Universidad de
Valencia.

Clausura: Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo y Ladislao Azcona, Presidente
del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
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FUNDRAISING. IV Jornadas para la promocion del mecenazgo universitario.

Organizadas por la Fundacién Barrié, la Conferencia de Consejo Sociales, el Consejo Social de la
Universidad de Vigo y la Universidad de Vigo

Jueves, 4 de mayo de 2017

10:00 Inauguracién presidida por D. Salustiano Mato de la lIglesia, Rector de Ia
Universidad de Vigo, D. Ernesto Pedrosa Silva, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Vigo y D. Lalo Azcona, Presidente del Consejo Social, Universidad de
Oviedo

10:15 Grupo de discusion: La obra social: tendencias y desafios para el futuro de la
financiacion universitaria: * Los modelos de gobernanza que permiten la
participacion directa de entidades privadas en la vida universitaria * La filantropia
en proyectos demostrativos e innovadores de investigacion y desarrollo
tecnolégico *La gestion estratégica del talento frente a la competencia® El
rendimiento de la inversion por campafias de mecenazgo

Presenta: Regina Carreira Lopez, adjunta al Rector de la Universidad de Vigo
Modera: Donzelina Barroso, Directora de Rockefeller Philanthropy. Londres.

Ponentes: Fatima Marinho, Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cultura y
miembro del Consejo de Gestién de Universidade de Porto, David Them Tov
Gerente del Instituto Tecnologico de Isarel: Technion, Haifa, Pedro Santa-Clara,
catedratico de Finanzas. Nova school of Business and Economics de Lisboa y Pedro
Otero Espinar Gerente de Afundacién

12:15 Casos de éxito. Consolidar la educacion superior: la marca publica universitaria.

Moderan: Ciprian Rivas Fernandez, Director Gabinete del Rector, Universidad de
Vigo y Regina Carreira Lopez, Adjunta al Rector, Universidade de Vigo

Paneles B2B y B2C: Marca cruzada y sponsor
CRUSOE & lacobus

Ponentes: Carlos Ramos, Vicepresidente, Instituto Politécnico de Oporto y Jesus
Gamallo Aller, Director General de Relaciones Exteriores y con la Unién Europea,
Xunta de Galicia

Catedra Telefénica

Ponentes: José Cidras Pidre, Investigador Principal, Universidad de Vigo y Fabian
Garcia Pastor, Director de Relaciones Institucionales, Telefénica

Campus do Mar-Knowledge in Depth

Ponentes: Emilio Fernandez Sudrez, Director, Campus de Excelencia Internacional,
Universidad de Vigo (ES) y José Manuel Silva Rodriguez, Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Vigo y ex Director General en la Comision Europea (ES)



13:45

17:00

Panel P2P: Marca personal.
Catedras internacionales de excelencia Jean Monnet

Ponentes: Celso Cancela Outeda, Centro Europeo de Excelencia Jean Monnet.
Universidad de Vigo y Maribel Doval Ruiz, Investigadora Principal, Centro Europeo
de Excelencia Jean Monnet. Universidad de Vigo

| Catedra Internacional José Saramago

Ponentes: Fernando Aguiar-Branco, Presidente, Fundacion Eng. Antdnio de
Almeida. Oporto, Burghard Baltrusch, Investigador Principal, Catedra Internacional
José Saramago, Universidad de Vigo y Carlos Nogueira, Asesor Técnico, Catedra
Internacional José Saramago. Universidad de Vigo

Taller: Redes sociales: como financiar tu campana a través de Internet

La estrategia de comunicacidn digital en redes sociales: * Comunidades virtuales,
redes y difusion a través de Internet * Herramientas para diseiar y ejecutar
escenarios de financiacion en red * Elementos bdsicos para una campaiia de
mecenazgo digital

Presenta: Regina Carreira Lopez, Universidad de Vigo

Formadora: Sandra Davila, profesora asociada, Pratt Institute de Nueva York y
fundadora de isimo.nyc, Nueva York

Viernes, 5 de mayo de 2017

10:00

12:15

Mesa redonda: Libro blanco sobre mecenazgo universitario.
Presenta: Lalo Azcona, Presidente do Consello Social, Universidad de Oviedo

Ponente: José Pedreira Menéndez, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario.
Universidad de Oviedo

Presentaciones: El observatorio de antiguos alumnos universitarios

Ponentes: Noelia Sanz Garcia, Directora Ejecutiva, Oficina de Alumni, Universidad
de Navarra y Alberto Brito Delgado, Responsable de Relaciones Institucionales,
Federacién Espafiola de Alumni Universitarios
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G9 - Grupo 9 de Universidades

El Grupo 9 de Universidades es una asociacion sin animo de lucro formada por las

universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Islas Baleares, La Rioja,

Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza

El grupo fue constituido por convenio firmado el 16 de mayo de 1997. Las Universidades del

G9, tal y como reflejan sus estatutos, tienen como objetivo social comun promover la

colaboracidn entre las instituciones universitarias pertenecientes al Grupo, tanto en lo que

respecta a las actividades docentes e investigadoras como a las de gestidn y servicios.

Las Universidades del G-9 colaboran en el dmbito académico y docente en los siguientes
campos: Favoreciendo el intercambio del personal docente, estimulando la movilidad de
los estudiantes de las nueve Universidades, desarrollando cursos de formacion de post-
grado, creando Catedras conjuntas, suministrando informacidon en materia de Planes de
Estudios y de Titulos Propios, intercambiando informacién en materia académica y
docente y promoviendo la participacion de alumnos de doctorado en programas de
realizacion y responsabilidad conjuntas, etcétera.

Las Universidades del G-9 fomentan la colaboracidon en el ambito cientifico e investigador
con el objetivo de: Facilitar la incorporaciéon del personal en formacién a grupos de
investigacion consolidados, estimulando la movilidad de los estudiantes de las nueve
Universidades, presentar y concurrir conjuntamente a convocatorias de investigacidon
nacionales e internacionales, abordar trabajos de investigacion de interés singular para las
distintas Universidades, trasladar a los distintos Gobiernos Regionales proyectos conjuntos
en materias de interés comun para las Comunidades Auténomas, colaborar con agentes
econdmicos y sociales para la realizacion de proyectos y trabajos de investigacion, facilitar
el uso de medios materiales para realizar tesis doctorales y abordar programas de
doctorado conjuntos mediante la participacidon de profesores de las nueve Universidades,
financiados conjuntamente.

Las Universidades del G-9 propician la colaboracidn en otros ambitos con la finalidad de
para realizar conjuntamente actividades culturales y sociales de interés para las
Universidades miembros, organizar conjuntamente congresos, seminarios, jornadas,
acometer férmulas y poner en marcha mecanismos para mejorar la administracién y
gestidn de las propias Universidades.

Durante este curso se celebraron las siguientes reuniones de presidentes y secretarios G9:

Madrid, 1 de diciembre de 2016

Madrid, 21 de junio de 2017
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Campus Iberus de Excelencia Internacional

Campus Iberus es el Campus de Excelencia Internacional (CEl) del Valle del Ebro promovido en
agregacion estratégica de las universidades publicas de Zaragoza, Lleida, Navarra y La Rioja.
Toma carta de naturaleza el 21 de mayo de 2012 con la constitucién del Consorcio Campus
Iberus. Tiene vocacién internacional, estd enraizado en su sociedad y comprometido con su
desarrollo.

Respondiendo a su vocacién internacional, Campus Iberus ha ampliado las fronteras de su
proyecto con el Campus Transfronterizo EBRoS, en alianza con las universidades francesas de
Pau y Toulouse. Dispone ya de una oficina en Bruselas para el apoyo a los investigadores; y ha
desarrollado, por encargo de la Organizacién de Estados Iberoamericanos, el proyecto
Capacitacién-Colombia para la formacién de 10.000 ciudadanos de este pais americano.

En el ambito de la investigaciéon se han creado los primeros Consorcios Interuniversitarios
Iberus en los dmbitos agroalimentario-nutricidn y de la energia-medioambiente y se trabaja en
los de Tecnologias de la Salud.

Se ofrecen estudios conjuntos con el Master en Emprendimiento y el Programa de Doctorado
en Patrimonio y Espacios Transfronterizos.

La apertura de este curso académico fue organizada por la Universidad de Lleida ya que en ese
momento era su Rector el Presidente de su Consejo Rector y se celebrd en esa ciudad el dia 6
de octubre de 2016.

Durante el curso 2016-2017 se han celebrado las siguientes reuniones de Consejo Rector del
Campus IBERUS

e Por via telemdtica, el 28 de septiembre de 2016
e 2 de diciembre de 2016
e 2 de febrero de 2017

El Campus Iberus ha acometido durante este curso la realizacién de un plan estratégico con el
fin de que guie y coordine las actuaciones de los promotores. La empresa que va a llevar a
cabo dicho estudio convocd una presentacion para el Consejo Social que tuvo lugar el dia 13
de diciembre de 2016 y asistieron a la misma, ademas del personal de la empresa consultora
IKANQOS, los presidentes de la Comisidon Econémica y de la Comisién Académica del Consejo, el
Presidente y la Secretaria.

Con el fin de dar a conocer las actividades docentes del Campus de Excelencia el dia 10
de marzo de 2017 se presentd el Plan de Accion en Tecnologias para la Salud Campus Iberus-
Banco Santander.

El Programa de Premios al emprendimiento Campus Iberus-CLH (IBERUS-CLH
EMPRENDE) persigue contribuir a la innovacién y a la generacidon de empleo en las regiones
donde se encuentran ubicadas sus Universidades, mediante el apoyo explicito a los
emprendedores y reconociendo su aportacién a la sociedad como fuente de creatividad,
riqueza y prosperidad. La Il Edicién de Premios al Emprendimiento Iberus — CLH, fue
entregada el 2 de diciembre de 2016
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9 Comision de Seguimiento de titulaciones universitarias

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia de
Aragdn, reformado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, tiene atribuida la competencia
compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y evaluacién; la promocion vy
apoyo al estudio; la formacion y el perfeccionamiento del personal docente; la garantia de
calidad del sistema educativo, y la ordenacién, coordinacién y descentralizacién del sistema
universitario de Aragdn con respeto al principio de autonomia universitaria.

Ya en lo que se refiere a la regulacion propia de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon, en su articulo 5.2,
establece que la aprobacién de la programacién universitaria corresponde al Gobierno de
Aragén y su desarrollo y ejecucién al Departamento competente en materia de educacién
universitaria, y, en su articulo 5.4, que mediante Acuerdo del Gobierno de Aragon se fijaran los
objetivos en materia de ensefianza universitaria y de la investigacion.

A su vez, el citado precepto determina, entre otras cuestiones, que la configuracién de la
programacion universitaria debera tener en cuenta el grado de demanda de los diferentes
estudios y las necesidades de la sociedad en educacidn universitaria; el equilibrio territorial, en
un marco de eficiencia en la utilizacidon de los medios materiales, de los recursos humanos, los
costes econdmicos y su financiacidn; la especializacién y diversificaciéon universitaria y la
actividad investigadora que el sistema universitario vaya a desarrollar en funcién del plan
especifico vigente en cada momento. Asimismo, en el apartado 6 de dicho articulo, se afirma
que la programacién universitaria deberd revisarse cada cuatro afos y, si se considera
pertinente, cuando se abra una nueva legislatura.

Por tanto, abierta una nueva legislatura, en virtud del citado articulo 5 de la Ley de Ordenacién
del Sistema Universitario de Aragdn, procede establecer los objetivos, criterios y requisitos que
guiardn la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma
de Aragdn en el periodo 2016 - 2019. Este propdsito se materializé en la Orden de la
Consejeria de Innovacidn e investigacion publicada en BOA el 25 de noviembre de 2015.

Uno de los mandatos de esta Orden es la creacién de una comisién de seguimiento que,
presidida por el Director General de Universidades, estara integrada por éste y otros cinco
miembros. Tres de ellos a propuesta de la Consejera competente en materia de educacién
universitaria del Gobierno de Aragdn, y los otros dos, uno a propuesta de la Universidad de
Zaragoza y otro a propuesta de la Universidad Privada “San Jorge”. Todos ellos seran
nombrados por dicha Consejera.
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Esta Comisién ha continuado con su programa de trabajo impulsada desde la Consejeria de
Innovacion, Investigacion y Universidades y con el apoyo unanime de todos los participantes
en las tareas encomendadas.

En este curso la Comisidn se ha reunido en las siguientes fechas:
23 de noviembre de 2016
7 de diciembre de 2016

31 de mayo de 2017



1 0 Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA)

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn, ACPUA, es la agencia oficial de
evaluacion de la ensefianza superior de la Comunidad Auténoma de Aragoén (Espana). Fue
creada en 2005 por Ley del Parlamento regional. Su naturaleza juridica es la de un organismo
auténomo (entidad de Derecho Publico), dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propios y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Desarrolla sus funciones con
objetividad, imparcialidad e independencia, reconocidas y garantizadas por la ley. Se rige por
sus propios Estatutos, aprobados en 2006 (Decreto 239/2006, de 4 de diciembre).

La funcién de ACPUA es garantizar y promover la calidad del sistema universitario de Aragén.
Para ello, la agencia realiza tareas técnicas de evaluacion, certificacion y acreditacidon. Esta
actividad se complementa con labores de estudio y prospectiva y actividades de promocidn de
una cultura educativa de calidad de la ensefianza superior en Aragoén.

Durante este aflo se ACPUA se ha consolidado como miembro de pleno derecho de la
Asociacion Europea de Agencias (ENQA) y de inscripcion en el registro europeo EQAR
acometiendo la evaluacioén, certificacidn y acreditacion de titulaciones universitarias fuera del
ambito aragonés.

Las reuniones mantenidas por el Consejo Rector de ACPUA, del que este Consejo Social forma
parte en la persona del Presidente, durante el curso pasado fueron:

Consejo Rector el 15 de noviembre de 2016

Consejo Rector el 22 de febrero de 2017

Consejo Rector extraordinario el 29 de marzo de 2017
Consejo Rector el 12 de junio de 2017

De forma paralela a estas reuniones y con el fin de difundir la misidn y actividades de la
Agencia, el 23 de febrero de 2017, ACPUA organizd un Seminario titulado Midiendo la
insercion laboral de los egresados: un coloquio sobre buenas practicas. Su objeto era
eminentemente informativo y participaron los siguientes ponentes:

Francisco Michavilla, Director de la Catedra Unesco de gestion y Politica Universitaria, UPM,
impartié una conferencia marco titulada La formacion universitaria y el empleo de los jovenes.

Otros participantes fueron:

Luis Carlos Correas, Vicerrector de Investigacion y Empresa (Universidad San Jorge), hablo
sobre Lecciones aprendidas del sequimiento de la insercion laboral de egresados.

Manuel Serrano, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, expuso La
insercion laboral desde la perspectiva de afiliacion a la Seguridad Social.

José Eduardo Lépez Pereira, Director de ACSUG, hablé sobre El estudio de insercion laboral en
Galicia: algo mds que datos estadisticos.
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Anna Prades (Gestora de Proyectos, AQU Catalufia), La integracion de indicadores de insercion
laboral como motor de cambio

Carlos Olivan, Jefe del Servicio de la Direccién General de Universidades, Gobierno de Aragon,
hablo sobre El proyecto de seguimiento a egresados aragoneses.
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1 Presencia del Consejo en conferencias,
colaboraciones, debates y premios y otros actos

Feria de Zaragoza

A lo largo de este curso y con el fin de afianzar las relaciones del Consejo con el tejido
empresarial aragonés en sus multiples actividades, el Presidente ha participado en diversos
actos organizados por Feria de Zaragoza. Comenzando por la celebracidn de su 752 aniversario
el 27 de septiembre de 2016.

Jornada RSA: Responsabilidad Social en Aragon y Titulo de Experto en Gestion de la
RS

El IAF busca "mejorar la marca Aragén" a través del Plan de Responsabilidad Social, por ello, el
30 de septiembre de 2016 se presentd el Plan de Responsabilidad Social de Aragén en la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza. Se destacd la necesidad de
que las empresas tengan en cuenta el exterior y no velen solo por sus intereses propios. El
objetivo final es que las empresas mejoren la marca Aragdn a través de la excelencia
empresarial.

Entrega X Premios Innovacion Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

Zaragoza, 3 de octubre de 2016

El Consejo Social fue invitado por el Gobierno de Aragdn a la Audiencia Publica de la
Ley Orgdnica del Sistema Universitario de Aragon (LOSUA) y Ley Aragonesa sobre
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, celebrado el 16 de diciembre de 2016

Debate sobre el estado de la Comunidad Auténoma, celebrado en las Cortes de Aragon
entre los dias 7 al 11 de octubre.
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Durante este curso se han intensificado los contactos con la Academia General Militar con
vistas a elaborar normativa conjunta, con este fin se ha intentado también tener una presencia
activa en los actos académicos organizados por ellos. Comenzando por la asistencia al Solemne
acto de entrega de nombramientos a Alféreces en la Academia General Militar, celebrado
el 15 de octubre de 2016

Acto Jura de Bandera de Caballeros y Damas Cadetes y Alumnos de nuevo ingreso en la
Academia General Militar, celebrado el 22 de octubre de 2016

e Presentacién de "La participacion del ejército de Tierra en la XXX campafia antdrtica
espafnola"”, el 21 de noviembre de 2016

e AGM. Acto Conmemorativo del CXXXV Aniversario de Fundacidn de la Academia General
Militar y 90 Aniversario de su segunda época, el 20 de febrero de 2017

e AGM Clausura de las actividades Catedra Miguel de Cervantes de las armas y las Letras
curso 2016-2017, el 14 de junio de 2017

Presentacion Foro Empresa-Universidad
Celebrado en Zaragoza, el-19 de enero de 2017.

Tras la firma del protocolo de colaboracidn entre el Gobierno de Aragdn, Universidad de
Zaragoza, Universidad San Jorge y el Consejo Empresarial de CEOE Aragdn, para la creacién de
empleo con vinculacidon al modelo educativo, el Consejo Empresarial de CEOE Aragdn ha
puesto en marcha distintos proyectos que redundardn en un mayor dinamismo educativo de
nuestra region, como son el impulso de programas de FP Dual y la innovacion.

Otro de los pilares fundamentales de este acuerdo fue la creacién de un Foro Empresa-
Universidad de Aragdn, que vinculase empresarios y académicos a través del contacto y el
mutuo conocimiento y aprovechar asi al maximo el trabajo que realizan ambos colectivos.

Organizado por Instituto Aragonés de Fomento, en la Camara de Comercio de Zaragoza, el
17 de marzo de 2017 se celebré la Jornada de Oportunidades de Cooperacidon en
Responsabilidad Social Empresarial.

Entrega Galardones Aragoneses del Afio 2017, 24 de mayo de 2017
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Jornadas organizadas por la Fundacion Manuel Giménez Abad de
Estudios Parlamentarios del Estado Autonomico

Esta institucion tiene como fines fundamentales contribuir a la investigacién, conocimiento y
difusion del Parlamento aragonés y del modelo de distribucidn territorial del poder que
representa el Estado autondmico, los dos campos a los que Manuel Giménez Abad dedicé su
vida profesional y politica. La Fundacion realizara sus actividades de acuerdo con los valores de
libertad, igualdad y respeto a la libre convivencia y pluralismo ideoldgico, sirviendo asi de
homenaje constante a su persona.

Estas actividades se vertebran en cuatro dreas fundamentales, que sintetizan sus fines y su
objeto de trabajo:

e Estudios Politicos y Parlamentarios.
e Organizacion territorial.

e |Iberoamérica.

¢ Estudios sobre terrorismo.

La celebracién de Jornadas, Seminarios y otras actividades en cada una de estas areas sirven
ademas de base para las distintas publicaciones de la Fundacién, que se agrupan en tres
colecciones distintas: Monografias, Actas y Estudios. Un papel importante en estas
publicaciones lo tienen también los Premios de Investigacion de la Fundacion.

Representando al Consejo, en la persona de su Presidente, ha participado algunas de las mas
destacadas Jornadas a lo largo de este curso.
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