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I. INTRODUCCION

EL wmundo universitario se encuentra odentro de un proceso profundo ole
transformactin, para adaptarse a Las necesioades del entorno en el que se mueve, Y poder
cuumpliv de La weejor forma postble con sus objetivos soclalmente exigibles.

EL gran esfuerzo de adaptacién al Espaclo Ewropeo de Educacidon Superior que estd
haclendo nuestra comunidad universitarin merece el veconoctmiento Y el apoyo de toda

la socledad.

Los Consegjos Soclales de las universidades piblicas espaiolas, son una pleza
fundamental a Lo hora de desarvollar y poner en marcha Las estrategios de apoyo que el

camblo necesitn.

EL Consejo Social de la universidad de Zaragoza, aswme como objetivo fundamental de
sus actividades, contribulr a ese cambio necesario, respaldando a su Universidad en

todas aquellas iniclativas que ayuden a integrarla mas en la sociedad.

La comunicacion cow el entorno, los esfuerzos para hacer cada din wds eficlente La
gestion, La transparencin en los procesos de tomn de decisiones, La eficacia en el uso e Los
recursos Y Lo generacion de relaclones constructivas y de colaboracion entre todos Los
colectivos velaclonndos, son, entre otras, funciones fundamentales en las que el CDVLS&J 0

Soclal esta comprometico a colaborar.



EL Consejo Soclal tiene por ley unas funciones de seguimiento Yy control que debe ejercer
en el desempeino de su actividad. Pevo esas funclones deben ser enviquecidas por otras
de aleance mas estratégico que ayuden a consolidar la integracion de la Universidad en
Lo sociedad a la que debe serviv, no solavmente hoy, sino en el futuro. Tenlendo en cuenta
Lo velocidad a la que se producen los cambios en todas las estructuras sociales, ese
esfuerzo de adaptaciom requiere tmaginacion, capacidad de awndlisis, esfuerzo y
profunda colaboracion entre todlos Los drganos universitarios. EL papel del Consejo Social

conno un catalizador de esa adaptaaiéw al camblo, es su aspecto mas Lmportante.

José Luis Marqués Insa
Presidente



Il. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

Esta fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades con las
modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, La Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

Corresponde al Consejo Social la supervisién de las actividades de caracter econémico de
la Universidad de Zaragoza, asi como promover la colaboracién de la Sociedad en la
financiaciéon de actividades enmarcadas en la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, le compete la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. También, con caracter previo al
tramite de rendiciéon de cuentas, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la
Universidad.

Otra competencia legal que desempena el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza es
la asignacién singular e individual de complementos retributivos, ligados a méritos
docentes investigadores y de gestion, del personal docente e investigador, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

Son también atribuciones del Consejo Social las de emitir informe previo favorable a la
creacion, modificacion y supresion de Escuelas, Facultades e Institutos de Universitarios
de investigacién, asi como para la implantacién o supresion de ensehanzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Le corresponde igualmente aprobar las Normas de Permanencia de los
Estudiantes en la Universidad de Zaragoza.



I11. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad son vocales natos el
Rector, el Secretario General y el Gerente. El propio Consejo de Gobierno elegira de entre
sus miembros a un profesor, un estudiante y un representante de personal de
administracién y servicios.

Los representantes de los intereses sociales El Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza son 15 miembros en representaciéon de la sociedad aragonesa. La representacion
de los intereses sociales son designados de la siguiente manera: tres en representaciéon
del Gobierno de Aragén, cinco en representacion de las Cortes de Aragén, uno en
representacion de cada uno de los Ayuntamientos capitales de provincia, dos en
representacion de los sindicatos mas representativos, dos en representacion de las
asociaciones empresariales.

A fecha de septiembre de 2011, el Consejo Social de la Universidad tiene la siguiente
composicion:

MIEMBROS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD:

Manuel Lopez Pérez. Rector Universidad
Rosa Cisneros Larrode. Gerente Universidad
Juan Fco. Herrero Perezagua. Secretario General Universidad
Maria Gracia Gémez Urdanez. Representante del P.D.I.
Manuel Moreno Rojas. Representante de los alumnos

José Luis Germes Martin. Representante del P.A.S.



MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

TRES REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DE ARAGON

Maria Dolores de Belén Pardos Hernando. Zaragoza
Carmen Moles Villamate. Teruel

Maria Amparo Coco Gomez. Zaragoza

CINCO MIEMBROS DE LAS CORTES DE ARAGON

José Luis Marqués Insa. Presidente del Consejo Social.
Pedro Navarro Lépez
Emilio Matias Solanilla
Antonio Lascorz Lascorz

José Maria Martinez Marco

TRES REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS:

Luis Felipe Serrate
Jerénimo Blasco Jauregui (Vicepresidente Segundo del Consejo Social). Zaragoza

Manuel Blasco Marqués. Teruel



DOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS

Jesuis Morte Bonafonte. Presidente de CREA

Aurelio Lopez de Hita. Presidente de CEPYME Arag6n (Vicepresidente Primero del Consejo
Social)

DOS REPRESENTANTES SINDICALES

Manuel Martinez Morales CCOO Zaragoza

Gloria Pardillos Lou UGT Zaragoza (Vicepresidenta Tercera del Consejo Social)

MIEMBROS DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMISION ECONOMICA

Jesus Morte Bonafonte. Presidente
José Luis Marqués Insa
Manuel Blasco Marqués

Pedro Navarro Lépez

Rosa Cisneros Larrodé



COMISION ACADEMICA

Maria Gracia Gémez Urdanez. Presidenta
Antonio Lascorz Lascorz
Juan F. Herrero Perezagua
Carmen Moles Villamate
Maria Amparo Coco Gomez

Invitado: José Maria Martinez Marco

COMISION DE RELACIONES SOCIALES

Maria Dolores de Belén Pardos Hernando. Presidenta
Jerénimo Blasco Jauregui
José Maria Martinez Marco
Gloria Pardillos Lou
José Luis Germes Martin

Invitado: Antonio Lascorz Lascorz

COMISION DE_ESTUDIOS PROPIOS

Manuel Martinez Morales. Presidente
Aurelio Lépez de Hita
Luis Felipe Serrate
Manuel Moreno Rojas

Emilio Matias Solanilla



COMISION DE GOBIERNO

Presidente del Consejo Social

Vicepresidentes del Consejo Social:

Aurelio Lopez de Hita
Jerénimo Blasco Jauregui

Gloria Pardillos Lou

Presidentes de Comisiones del Consejo Social:

Econémica: Jesuis Morte Bonafonte
Estudios Propios: Manuel Martinez Morales
Relaciones Sociales: Maria Dolores de Belén Pardos Hernando

Académica: Maria Gracia Gomez Urdanez

Rector de la Universidad

Secretario General de la Universidad



IV. SESIONES PLENARIAS

Desde septiembre de 2010 a septiembre de 2011, se celebraron un total de SIETE Plenos.
La relacién de sesiones y su naturaleza fue la siguiente:

30 de noviembre de 2010. Sesién Ordinaria
3 de marzo de 2011. Sesién Ordinaria

14 de abril de 2011. Sesion Ordinaria

3 de mayo de 2011. Sesion Ordinaria

16 de junio de 2011. Sesién Ordinaria

11 de julio de 2011. Comisién de Gobierno



V. ORDEN DEL DIA DE LOS PLENOS

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIA:
30 DE NOVIEMBRE DE 2010

Orden del Dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo
Social de 22 de junio de 2010 y acta de la Comision de Gobierno de 8 de julio de

2010.

2.- Nuevos Consejeros y Nombramientos de Vicepresidente, representante en

Consejo de Gobierno y Comisiones.
3.- Propuesta de la Comision Académica.

3.1- Master de Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria y

Formacion Profesional.
4.- Propuesta de la Comisién de Estudios Propios.

4.1- Diploma de Especializacion de Contabilidad y Auditoria de las

Administraciones Publicas Territoriales.
S.- Propuestas de la Comisiéon Econémica.
5.1- Cierre ejercicio economico 2009 del Consejo Social.
5.2- Presupuesto ejercicio econémico 2011 del Consejo Social.

5.3- Propuesta de cuantias maximas de los componentes de ayudas al

estudio correspondientes al curso 2010-2011.




5.4- Propuesta de aprobacion de la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la empresa de valorizacion de resultados de la investigacion

universitaria, Univalue. S.L.

6.- Memoria de actividades del Consejo Social 2009-2010.

7.- Plan de actuaciones 2011 del Consejo Social.

8.- Informe del Presidente.

9.- Ruegos y preguntas.



SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIiA:
3 DE MARZO DE 2011

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo

Social de 30 de noviembre de 2010.
2.- Nuevos Consejeros y configuracion de Comisiones del Consejo Social.
3.- Propuesta de la Comision de Estudios Propios

3.1.-Solicitud de aprobacién de precio de matricula para el curso
2010/2011 del estudio de Master en Medicina de Montana y de la Extrema

Periferia.

3.2.-Solicitud de aprobacién de precio de matricula para el curso

2010/2011 del estudio de Master de Urgencia en Montana.
4.- Propuesta de la Comisién Académica
4.1-Propuestas del Consejo de Gobierno de:

4.1.1. Creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la
supresion del Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria

de Ingenieria Técnica Industrial.

4.1.2. Creacion de la Facultad de Economia y Empresa y la
supresion de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de

Zaragoza y Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.




4.1.3. Procedimiento a seguir para el inicio de actividades de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y

Empresa.

S.-Informe Campus Iberus — Campus de Excelencia Internacional del Valle del

Ebro
6.- Informe del Presidente.

7.- Ruegos y preguntas.



SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIiA:
14 DE ABRIL DE 2011

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo

Social de 3 de marzo de 2011.

2.- Propuestas de la Comision Economica
2.1.-Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2011.
2.2.- Consorcio Campus Iberus.

3.- Informe del Presidente

4.- Ruegos y preguntas




SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIA:
3 DE MAYO DE 2011

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo

Social de 14 de abril de 2011.

2.- Propuesta de la Comision de Estudios Propios
2.1.- Aprobacion precios publicos para Estudios Propios curso 2011/2012,
precios para modulos sueltos curso 2011/2012 y otros precios publicos para

Estudios Propios curso 2011/2012.

3.- Propuestas de la Comision Académica

3.1. Acuerdos que procedan en torno al informe preceptivo para el cambio
de denominaciéon de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Huesca a Facultad de Empresa y Gestion Publica.

3.2. Acuerdos que procedan en torno al informe preceptivo del Master
Universitario en Medicina.

3.3. Acuerdos que procedan en torno al informe preceptivo del Erasmus
Mundus Master in Membrane Engineering y del Erasmus Mundus Doctorate in
Membrane Engineering.

3.4. Acuerdos que procedan en torno a la aprobaciéon de la modificaciéon del

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo.



3.5 Acuerdos que procedan en torno a la modificacion de las memorias de
los Grados en Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social,

para la inclusion de un curso de adaptacion de Diplomatura a Grado.

4 .- Informe del Presidente.

S.- Ruegos y preguntas.



SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIA:
16 DE JUNIO DE 2011

Orden del dia:
1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo

Social de 3 de mayo de 2011.

2.- Propuestas de la Comision Académica

2.2.- Acuerdos que procedan en torno al informe preceptivo del nuevo

Grado en Arquitectura.

3.- Propuestas de la Comision Economica

3.1.- Acuerdos que procedan en torno a la participacion de la Universidad

de Zaragoza en el “OpenCourse Ware Consortium”.

3.2.- Acuerdos que procedan en torno a la participacion de la Universidad

de Zaragoza en el “Foro Internacional de Innovacién Universitaria”.

3.3.- Propuesta al Gobierno de Aragon de establecimiento de los precios
publicos para estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales para

el curso 2011-2012 de la Universidad de Zaragoza.




3.4.- Propuesta al Gobierno de Aragon de incremento de precios publicos

por servicios académicos a algunos colectivos de extranjeros.

3.5.- Propuesta y aprobacién, si procede de la Cuenta Anual y Memoria
Economica del ejercicio presupuestario 2010 de la Universidad de

Zaragoza.

4.- Informe del Presidente.

5.- Ruegos y preguntas.



VI. RELACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE
SEPTIEMBRE 2010 A SEPTIEMBRE DE 2011

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2010

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, en el punto 2° del orden del Dia,
Representante en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

ACUERDO:

Por unanimidad, nombrar representante Titular del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la Universidad a D. Luis Felipe Serrate y
Suplente a D. Jeréonimo Blasco Jauregui.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, en el punto 3° del orden del Dia:
Propuesta de la Comision Académica: Master de Formacion de Profesorado
de Educacion Secundaria y Formacion Profesional

ACUERDO:

Por unanimidad, la declaracion que se adjunta. (Anexo I)
Anexo I:

DECLARACION DEL PLENARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2010

Después del debate monografico sobre la puesta en marcha del Master de
Formacion del Profesorado de E. Secundaria y Formacion Profesional al se decide
llevar al préoximo plenario las siguientes propuestas para su aprobacion:

Se valora positivamente que la Universidad de Zaragoza haya puesto en practica,
a pesar de la premura de tiempo este Master, pues tal decision ha permitido que
una promocion de estudiantes haya podido adquirir la titulacion correspondiente
y servird como experiencia para ulteriores ediciones.




Se hace una critica constructiva de los problemas que se han producido debidos
sobre todo, a la tardanza en la aprobacion de la normativa por parte del
Ministerio, a la falta de financiacion para su puesta en marcha por parte de la
DGA, y a que las decisiones de dotaciéon de profesorado y espacios debieron
adoptarse después de haber aprobado el POD.

Esta Comision Académica estima que este Master de Formacion del Profesorado
puede ser una de las sefas de identidad de calidad de esta Universidad de
Zaragoza. En ese sentido hay que destacar que la ANECA hizo una excelente
valoracion de la memoria de verificacion presentada y que su diseno ha sido
referente en otras universidades.

La Formacion inicial del Profesorado aragonés es una de las piezas basicas para
aumentar el éxito escolar del alumnado. Para que esta formacion sea de calidad
es necesaria una dotacion econdomica basica que permita una metodologia
adecuada al proceso de Bolonia, uso de las infraestructuras y materiales precisos
y, sobre todo, seleccionar al profesorado, tanto universitario como no
universitario, de modo que cuente con la necesaria experiencia para ello.

Para llevar a cabo este objetivo el Consejo Social considera que la Universidad y
los poderes publicos deberan dotar a este Master de los recursos econémicos
suficientes, con unas infraestructuras adecuadas -aprovechando la oportunidad
de la construccion del nuevo edificio de la Facultad de Educacion en Zaragoza-,
mejorar la informacion a los estudiantes y una mayor coordinacién con los
centros educativos.



El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, en el punto 4° del orden del Dia:
Propuesta de la Comision de Estudios Propios: Diploma de Especializacion
de Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Pablicas Territoriales,

ACUERDO:

Aprobar, por unanimidad, el precio publico, correspondiente al
Diploma de Especializacion de Contabilidad y Auditoria de Ilas
Administraciones Publicas Territoriales, sin cursar el Seminario
complementario. Anexo I

Anexo I:

Desde la Direccion del Diploma de Especializacion de Contabilidad y Auditoria de
las Administraciones Publicas Territoriales, que inicia este curso su XIV edicion,
solicitamos al Consejo Social que permita a aquellos alumnos que han decidido
matricularse en el citado Diploma sin el Seminario complementario de Auditoria,
matricularse por el precio de 1360 euros, que es el establecido para el curso sin
Seminario (el importe total del Diploma es de 1605 euros). Dichos alumnos cursan
4 créditos menos y durante los ultimos anos se han venido matriculando al precio

reducido, sin ningiin problema.

Aunque para el proximo curso indicaremos expresamente en la Memoria de
continuacion ambos precios para evitar que se repita esta situacion, no queriamos

perder a los alumnos de este anno que desean realizar el Diploma sin Seminario.



El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, en el punto 5° del orden del Dia:
Propuesta de la Comision Econémica: 5.4: Propuesta de participacion de la
Universidad de Zaragoza en el empresa de valoracion de resultados de la
investigacion universitaria UNIVALUE, S.L.

ACUERDO:

Aprobar, por unanimidad, la Propuesta de participacion de la
Universidad de Zaragoza en la empresa de valoracion de resultados de la
investigacion universitaria, UNIVALUE S.L., segin acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad que se adjunta como anexo.

Recomendar que en la Comision de Seguimiento participen los
Consejos Sociales del G9 al menos a través el Presidente de turno del G9 de
Consejos Sociales.

Anexo I:

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se propone al Consejo Social la participacion de la Universidad de Zaragoza
en la empresa de valorizacion de resultados de la investigacion universitaria UNIVALUE,
S.L.

Entre los fines de la Universidad de Zaragoza proclama el art. 3 a) de nuestros
vigentes Estatutos la transmision de conocimientos, formaciéon y preparacion
necesarios en el nivel superior de la educacion. Para dar cumplimiento a ello,
dispone el art. 4 g) del mismo cuerpo normativo que constituye un instrumento de
actuacion disponer de estructuras especificas de soporte de la investigacion, la
docencia y el estudio...

La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion responde a ese
mandato estatutario. Lleva a cabo la intermediaciéon en el sistema ciencia-tecnologia-
empresa y dinamiza las relaciones entre los agentes del sistema. Para ello, identifica
las necesidades tecnologicas de los sectores socioeconomicos y favorece la
transferencia de tecnologia entre el sector publico y el privado, contribuyendo asi a
la aplicacion y comercializacion de los resultados de I+D generados en las
universidades y centros publicos de investigacion.

La Universidad, fiel a sus fines, ha de implicarse en funciones tales como el calculo
del valor asignado a las investigaciones realizadas en su seno y en su
comercializacion. El proyecto Univalue nace con la mision de canalizar, calcular el
valor, identificar sectores de ubicacion en el mercado, promocionar y comercializar el
conocimiento y los resultados factibles de transferir procedentes de la investigacion
universitaria.

El proyecto se presenta como una via de salida hacia el mercado, de los resultados
de la investigacion generados en las universidades, articulandose de una forma
segura, fiable, eficaz y sobre todo autogestionada por las propias universidades, lo
que confiere al mismo caracteristicas de sostenibilidad y, sobre todo, de liberar a las
universidades de la dura tarea de saber cuanto valen sus resultados y encontrar
clientes para los mismos.



El proyecto Univalue S.L., ha sido disennado y desarrollado en su concepcion desde la
Universidad del Pais Vasco a través del Grupo G-9 de Universidades. El grupo de
universidades G-9 tiene como objetivo, entre otros, la optimizacion de las funciones
de investigacion de las universidades siendo la transferencia del conocimiento a la
sociedad uno de los elementos clave en el contexto socio-econémico actual. La
iniciativa Univalue, aportara valor y posibilidades de optimizacion de los recursos y
de las politicas universitarias relacionadas con la empresa. El Grupo G-9 de
universidades, apoya claramente este tipo de iniciativas siendo iniciador, promotor y
participe de la misma.

Conforme a lo preceptuado en los art. 210 de los Estatutos de la Universidad, ésta
puede crear por si o en colaboracion con otras entidades cualquier clase de
personas juridicas. Corresponde al Consejo de Gobierno realizar la propuesta y al
Consejo Social su aprobacion. A tal fin habra que estar a los presupuestos y
requisitos recogidos tanto en el precepto citado como el art. 211 de los Estatutos.

En su virtud, se acuerda elevar al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
para su aprobacion, la autorizacion para la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la constitucion de Univalue, S.L., en los términos que se derivan del
acuerdo entre la Universidades del grupo G-9 y que se acompana como Anexo 1.
Asimismo se acuerda, a los efectos de asignaciéon presupuestaria, que las
aportaciones a realizar por la Universidad de Zaragoza en concepto de capital social
seran de sesenta mil euros (60 000 €) en el primer afno y sesenta y cinco mil euros
(65 000 €) en el segundo ano.

El Rector adoptara las decisiones oportunas para la ejecucion de este acuerdo.



El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, en el punto 5° del orden del Dia:
Propuesta de la Comision Econdomica: 5.3: Propuesta de cuantias maximas
de los componentes de las ayudas al estudio correspondientes al curso
2010-2011.

ACUERDO:

Aprobar, por unanimidad, la propuesta de cuantias maximas de los
componentes de las ayudas al estudio correspondientes al curso 2010-2011,
segiun acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad que se adjunta
como anexo.

Anexo I:

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social las cuantias maximas de los
componentes de las ayudas al estudio correspondientes al curso 2010-2011.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.2 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de
la Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010], y por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del
Consejo Social [BOUZ 08-2010], acuerda proponer al Consejo Social, para su
aprobacion, las cuantias maximas de los componentes de las ayudas al estudio para
estudiantes de grado, master universitario, doctorado, discapacitados y para
situaciones sobrevenidas, correspondientes al curso académico 2010-2011.

Componente de ayuda para material didactico
La cuantia de esta ayuda sera de un maximo de 200€.

Componente de ayuda de comedor
La cuantia de esta ayuda sera de un maximo de 400€.

Componente de ayuda para compensar el desplazamiento o la residencia en
localidad diferente a la del domicilio familiar

La cuantia de esta ayuda se calculara en funcion de la distancia que exista entre el
domicilio familiar y el centro de estudios en el que el solicitante esté matriculado:

- distancia de 0 a 10 km: un maximo de 120€

- distancia de 10 a 30 km; un maximo de 300€

- distancia de 30 a 50 km: un maximo de 580€

- distancia de mas de 50 km: un maximo de 710€



Las cuantias maximas de los complementos anteriores se mantendran en los cursos
sucesivos si no se aprueban otras diferentes.

La Memoria del Consejo Social correspondiente al curso 2009-2010 se podra
visualizar en el siguiente link:

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Memoria2009-20102.pdf

El Plan de Actuaciones del afio 2011 se podra visualizar en el siguiente link:

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/Plan _Actuaciones Consejo_Social 2011.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Memoria2009-20102.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Memoria2009-20102.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/Plan_Actuaciones_Consejo_Social_2011.pdf

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIA:
3 DE MARZO DE 2011

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2011, en el punto 3° del orden del Dia: 3.2
Solicitud de aprobacion del precio de matricula 2010-2011 del Estudio de
Master de Urgencia en Montaia

ACORDO:

Aprobar por unanimidad, el precio de matricula para el curso
2010-2011 del Estudio de Master de Urgencia en Montaiia, segiin anexo que
se adjunta.

Anexo.
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinaurge
nciamontana.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2011, en el punto 3° del orden del Dia: Propuesta
de la Comision de Estudios Propios: 3.1 Solicitud de aprobacion del precio
de matricula para el curso 2010-2011, del estudio de Master de Medicina de
Montana y de la Extrema Periferia.

ACUERDO:

Por unanimidad, aprobar el precio de matricula para el curso 2010-
201, del estudio de Master de Medicina de Montafia y de la Extrema
Periferia, segiin anexo a este acuerdo.

Anexo.
http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinademo

ntana.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinaurgenciamontana.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinaurgenciamontana.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinademontana.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mastermedicinademontana.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2011, en el punto 4° del orden del Dia: 4.1.1.
Propuesta de creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la

supresion del Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial.

ACUERDO:

Emitir informe favorable por unanimidad, la creacion de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura y la supresion del Centro Politécnico Superior y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Memoria de creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
Zaragoza, resultante de la integracion del Centro Politécnico Superior
(CPS) y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
(EUITI).

http:// www.unizar.es/gobierno/ consejo_social/ documents/Mem.Inte
gracionE.Ingenieros-Arquitectura. pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 22 de
febrero de 2011, por el que se propone la creacion de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa y la
supresion del Centro Politécnico Superior, la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y la Escuela Universitarias de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

http.//www.unizar.es/gobierno/ consejo_social/documents/7.1.Acue
rdocreacionysupresion34_001.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mem.IntegracionE.Ingenieros-Arquitectura.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Mem.IntegracionE.Ingenieros-Arquitectura.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/7.1.Acuerdocreacionysupresion34_001.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/7.1.Acuerdocreacionysupresion34_001.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2011, en el punto 4° del orden del Dia: 4.1.2.
Propuesta de creacion de la Facultad de Economia y Empresa y la supresion
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

ACUERDO:

Emitir informe favorable por unanimidad, la creacion de la Facultad
de Economia y Empresa y la supresion de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales y la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

e Memoria para la creacion de la Facultad de Economia y Empresa
resultante de la integracion de la Facultad de Ciencias Econémicas
Yy Empresariales y de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Memo
rialntegracionFacultad-EscuelaCCEE24-2-11.pdf

¢ Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 22 de
febrero de 2011, por el que se propone la creacién de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa y la
supresion del Centro Politécnico Superior, la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Escuela Universitarias de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/7.1.Ac

uerdocreacionysupresion34 001.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/MemoriaIntegracionFacultad-EscuelaCCEE24-2-11.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/MemoriaIntegracionFacultad-EscuelaCCEE24-2-11.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/7.1.Acuerdocreacionysupresion34_001.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/7.1.Acuerdocreacionysupresion34_001.pdf

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIiA:
14 DE ABRIL DE 2011

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 14 de abril de 2011, en el punto 2° del orden del Dia: Propuesta
de la Comision Econdomica: 2.1 Presupuesto de la Universidad de Zaragoza,
ejercicio 2011.

ACUERDO:

Aprobar por mayoria el Presupuesto de la Universidad de Zaragoza,
ejercicio 2011, segiin anexo que se adjunta.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /Anexoalacue

rdoPresupuestoUZejercicio201 1.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalacuerdoPresupuestoUZejercicio2011.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalacuerdoPresupuestoUZejercicio2011.pdf

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIiA:
3 DE MAYO DE 2011

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2011, en el punto 2° del Orden del Dia: Propuesta de
la Comision Econémica: Convenio Consorcio Campus Iberus.

ACORDO:

Aprobar por unanimidad el Convenio de Colaboracion entre las
Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la
constitucion del Consorcio Campus Iberus, segiin anexo que se adjunta.

ANEXO
(http://www.unizar.es/gobierno/consejo _social/documents/AnexoalAcuerdoC.Socia
13-5-2011Campuslberus.pdf)

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Convenio de Colaboracién entre las Universidades de
Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la Constitucién del Consorcio
Campus Iberus.

El articulo 3 de la resolucién de Junta de Gobierno de 12 de noviembre de 1992
(NPUZ 212), establece que la firma de los convenios marco sera competencia del
Rector, previa aprobacion de la Junta de Gobierno. Por ello, el Consejo de
Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Aprobar por asentimiento el Convenio de Colaboracion entre las
Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la
Constitucion del Consorcio Campus Iberus, que figura a continuacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su consideracion y
aprobacion.



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalAcuerdoC.Social3-5-2011CampusIberus.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalAcuerdoC.Social3-5-2011CampusIberus.pdf

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
ZARAGOZA, PUBLICA DE NAVARRA, LLEIDA Y LA RIOJA PARA LA
CONSTITUCION DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS

En Zaragoza, a (...) de abril de 2011.

REUNIDOS

De una parte, D. (...), Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, con CIF (...), en virtud de nombramiento efectuado a través de Decreto
(...), actuando de conformidad con las facultades que le confiere el articulo (...) de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto (...).

De otra parte, D. (...), Sr. Rector Magnifico de la Universidad Publica de
Navarra, con CIF (...), en virtud de nombramiento efectuado a través del Decreto
(...), actuando de conformidad con las facultades que le confiere el articulo (...) de
los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto (...).

De otra parte, D. (...), Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Lleida,
con CIF (...), en virtud de nombramiento efectuado a través del Decreto (...),
actuando de conformidad con las facultades que le confiere el articulo (...) de los
Estatutos de la Universidad de Lleida, aprobados por Decreto (...).

Y de otra parte, D. (...), Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La
Rioja, con CIF (...), en virtud de nombramiento efectuado a través del Decreto (...),
actuando de conformidad con las facultades que le confiere el articulo (...) de los
Estatutos de la Universidad La Rioja, aprobados por Decreto (...).

Todos se reconocen mutuamente, en la representacion que ostentan y
acreditan, capacidad para formalizar el presente Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

1. Que el Ministerio de Educacion anunci6 a través de la Orden
EDU/1069/2010, de 27 de abril, por la que se convocaban para el
ano 2010 las ayudas correspondientes al Programa Campus de
Excelencia Internacional reguladas en la Orden EDU/903/2010, de 8
de abril (BOE del 30 de abril), el inicio de la convocatoria para el ano
2010 para la solicitud de ayudas correspondientes al Programa
Campus de Excelencia Internacional, asi como el establecimiento del
procedimiento para otorgar la calificacion de Campus de Excelencia
Internacional y para suscribir convenios con las Comunidades
Autonomas en el ambito del Programa.



. Que con fecha de 25 de mayo de 2010, las Universidades de Zaragoza,
Publica de Navarra, Lleida y La Rioja suscribieron un Acuerdo de
Colaboracion, completado en la Adenda de 2 de noviembre de 2010,
para establecer una alianza estratégica con el objetivo de la creacion
del Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro, en el que las cuatro universidades coparticiparian como
miembros de pleno derecho e igualdad, asi como para efectuar la
solicitud comun de financiacion a los subprogramas establecidos en
el articulo 2 de la mencionada Orden EDU/903/2010, de 8 de abril
(BOE del 30 de abril).

. Que en virtud de dicho acuerdo, las cuatro Universidades se
comprometieron a su vez a nombrar a la Universidad de Zaragoza
como entidad solicitante y coordinadora de la propuesta de Campus
Iberus, asi como a establecer un compromiso firme para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Orden
EDU/1069/2010, de 27 de abril, y a todas las demas obligaciones
derivadas de la creacion, implementacion y funcionamiento del
referido Campus.

. Que con fecha de 26 de julio de 2010, mediante Orden del Ministerio
de Educacion se resuelve adjudicar al proyecto de conversion a
Campus de Excelencia Internacional presentado por la Universidad de
Zaragoza, como Universidad coordinadora del mismo, para recibir
una subvencion en el marco de Subprograma de Excelencia y
concurrir a la obtencion de la calificacion de Campus de Excelencia
Internacional, mediante evaluaciéon internacional.

. Que con fecha 21 de octubre de 2010, mediante Orden del Ministerio
de Educacion resuelve otorgar la calificacion de Campus de
Excelencia Internacional CEI-2010 al Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro, por su alto potencial para
alcanzar el nivel de excelencia internacional, una vez llevado a la
practica el Plan Estratégico de Conversion a Campus de Excelencia
Internacional.

. Que las mencionadas Universidad expresan a través del presente
Convenio de colaboracion el compromiso de iniciar cuantas
actuaciones deban asociarse al Plan Estratégico de Conversion a
Campus de Excelencia Internacional, asi como proceder a su gestion
a través de la constitucion de un Consorcio, que sera denominado
Consorcio Campus Iberus.



En virtud de lo anterior, las Partes formalizan, de comtin acuerdo, el
presente Convenio de Colaboracion para la constitucion del Consorcio
Campus Iberus con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto regular y establecer las
bases de la colaboracion entre las Universidades de Zaragoza,
Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la gestion y prestacion
de forma asociada de los servicios de su competencia afectos al
cumplimiento, impulso, puesta en marcha y desarrollo del
Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro, cuya gestion se realizara mediante la constitucion de una
entidad juridico-publica de caracter asociativo y comun entre las
partes, que adoptara la forma juridica de Consorcio, y que sera
denominado Consorcio Campus Iberus.

2. La constitucion del Consorcio Campus Iberus requiere de la firma
previa del presente Convenio de Colaboracion, a través del cual,
sus entidades consorciadas manifiestan expresamente su voluntad
de asociarse a €l y de colaborar en el cumplimiento de cuantos
tramites exija el procedimiento que se establece para su definitiva
constitucion.

3. Las Universidades consorciadas firmantes del presente Convenio
actuaran y se relacionaran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y de confianza legitima.

Segunda.- Finalidad.

1. La finalidad de la constitucion del Consorcio Campus Iberus
consistira en:

a) Promover y asegurar la correcta puesta en marcha y posterior
gestion de las actuaciones asociadas al Plan Estratégico de
Conversion a Campus de Excelencia Internacional.

b) Gestionar los recursos que se asocien a la puesta en marcha y
el funcionamiento del Campus Iberus.

c) Coordinar la relacion entre distinto agentes que formaran parte
de forma directa o indirecta del Campus Iberus.



d) Promover Planes de Cooperacion, servicios conjuntos,

adquisicion compartida de recursos y conexion de redes

nacionales e internacionales.

Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades e

instalaciones a los estudiantes, profesores, investigadores,

personal docente investigador y de administracion y servicios.

Cualquier otra que sea complementaria de las anteriores.

Tercera.- Naturaleza juridica.

1.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se
regira por lo establecido en sus clausulas o, en su defecto,
por lo establecido en la legislacion que le resulte aplicable.

El Consorcio Campus Iberus, en virtud de lo establecido en
el articulo 6.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en su redacciéon dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, tiene personalidad
juridica propia y diferenciada a la de sus entidades
consorciadas y se regira por sus Estatutos, asi como por
cuantas disposiciones y normas le resulten de aplicacion.

Los Estatutos del Consorcio determinaran sus fines asi
como las particularidades de su régimen juridico, organico,
econémico, funcional, financiero y patrimonial, y
determinaran la posibilidad de admision de nuevos
integrantes en las condiciones y requisitos que en los
mismos se establezca.

Cuarta.- Procedimiento para su constitucion.

1.

Cada Universidad que vaya a formar parte del Consorcio
Campus Iberus debera designar a un representante que se
integrara en el Consejo Rector Constituyente, encargado de
impulsar la realizacion de cuantas actuaciones juridicas
resultan necesarias hasta su efectiva constitucion.

El Consejo Rector Constituyente elegira entre sus miembros
un Presidente cuyas funciones seran dirigirlo, ejercer su
representacion, acordar la convocatoria, presidir, suspender
y levantar sus sesiones, asi como fijar el orden del dia.



3. El Consejo Rector Constituyente elaborara un proyecto de
Estatutos que remitira a las Universidades que van a
formar parte del Consorcio Campus Iberus, a fin de que
éstas los aprueben, presten su conformidad a la
constitucion del Consorcio, y designen a sus representantes
que hayan de integrar el Consejo Rector definitivo, todo ello
con arreglo a su normativa interna que resulte de
aplicacion.

4. Aprobados los Estatutos y el presente Convenio, el
Presidente del Consejo Rector Constituyente procedera a su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, y convocara a los
representantes  designados por las  Universidades
consorciadas a la sesion constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio Campus Iberus, en el que se aprobaran
definitivamente sus Estatutos y quedara legalmente
constituido como tal.

Quinta.- Comision de Seguimiento.

1. Una vez firmado el presente convenio, los miembros del
Consejo Rector Constituyente se constituiran en Comision
de Seguimiento del Convenio, a través de la cual, se
asegurara un adecuado control y seguimiento del objeto,
actuaciones, contenido y ejecucion del presente Convenio.

2. La Comision de Seguimiento sera presidida de forma
rotatoria, por periodos de dos anos, por cada uno de los
representantes de cada universidad firmante del convenio,
siendo su primer presidente el que lo era del Consejo Rector
Constituyente.

3. Dicha Comision, que debera reunirse, al menos, una vez al
ano previa su convocatoria por el Presidente, conocera de
las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del
Convenio, evaluando su aplicacion, garantizando su calidad
y promoviendo aquellas actuaciones de coordinacion que se
consideren necesarias.

Sexta.- Costes y financiacion.

1. La financiacion de los costes y gastos derivados de la
constitucion y funcionamiento ordinario del Consorcio



Campus Iberus, correra a cargo de las Universidades
consorciadas conforme a las siguientes cuantia:

La Universidad de Zaragoza se compromete a participar en
la financiacion del Consorcio Campus Iberus mediante la
aportacion de tres mil euros (3.000 €), con cargo a su
respectivo presupuesto del ano 2011.

La Universidad Publica de Navarra se compromete a
participar en la financiacion del Consorcio Campus Iberus
mediante la aportacion de tres mil euros (3.000 €), con
cargo a su respectivo presupuesto del anno 2011.

La Universidad de Lleida se compromete a participar en la
financiacion del Consorcio Campus Iberus mediante la
aportacion de tres mil euros (3.000 €), con cargo a su
respectivo presupuesto del ano 2011.

La Universidad de La Rioja se compromete a participar en la
financiacion del Consorcio Campus Iberus mediante la
aportacion de tres mil euros (3.000 €), con cargo a su
respectivo presupuesto del ano 2011.

Las Universidades consorciadas se obligan a proceder, en
su caso, a la oportuna modificacion presupuestaria de
conformidad con lo previsto en la legislacion que les resulte
aplicable, para dar cumplimiento a sus obligaciones de
financiacion a que se hacen referencia en la presente
clausula.

La participacion de las entidades consorciadas en la
financiacion del Consorcio para el desarrollo de sus
actividades se establecera mediante la suscripcion del
correspondiente convenio de colaboracion, sin perjuicio de
las aportaciones previstas en la presente clausula.

Sin perjuicio de las cuantias senaladas, las entidades
consorciadas podran afectar otras cuantias suplementarias
para la financiacion del Consorcio, conforme a la normativa
presupuestaria y a las normas especificamente aplicables.

Para ejercicios presupuestarios sucesivos, tanto el
presupuesto total como su distribucion entre las entidades
consorciadas, se ira acordando por las partes en los



términos que se establezcan en los Estatutos del Consorcio
de Campus Iberus.

Séptima.- Modificacion.

1.

El presente Convenio solo podra modificarse a propuesta
del Presidente del Consejo Rector constituido, previa
adopcion de acuerdo adoptado por los dos tercios de sus
miembros.

Octava.- Vigencia y resolucion del Convenio.

1.

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor el
mismo dia de su firma por las Partes y tendra una duracion
indefinida, vinculada al efectivo cumplimiento de sus
objetivos.

EL presente Convenio s6lo podras resolverse por las causas
previstas en la legislacion que resulte aplicable, asi como
por las causas de disolucion previstas en su caso, en los
Estatutos del Consorcio Campus Iberus, por los que debe
regirse su funcionamiento.

En el caso de resoluciéon del Convenio, debera constituirse
una  Comision  Liquidadora, compuesta por un
representante de cada Universidad signataria del mismo
diferente del que forme parte del Consejo Rector y de la
Comision de Seguimiento, que debera presentar ante el
Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus una propuesta
de acuerdo de disolucion en la que se determine como debe
procederse a la liquidacion de los bienes y obligaciones
pendientes, asi como la forma de terminar las actuaciones

€n Curso.

Novena.- Publicidad e inscripcion.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el presente Convenio,
junto con los Estatutos definitivos, deberan ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de las Comunidades
Autonomas en que radiquen cada una de las Universidades
que se integren en el Consorcio.

Constituido el Consorcio Campus Iberus, éste podra ser
objeto de inscripcion en aquellos Registro administrativos



que estuvieren constituidos a los meros efectos de
publicidad o estadisticos, en cada una de las Universidades
integrantes del Consorcio.

Décima.- Resolucion de controversias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, la Comision de Seguimiento a q se refiere la
clausula quinta debera resolver de mutuo acuerdo los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del presente Convenio de Colaboracion.

2. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los o6rganos
jurisdiccionales a quienes competa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento en
cuatro ejemplares en el lugar y fecha al principio indicados.

[...]

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en la sesion Ordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: “Propuesta de
la Comision de Estudios Propios: 3.1 Aprobacion precios publicos para
Estudios Propios curso 2011-2012, precios para los mdodulos sueltos curso
2011-2012 y otros precios publicos para Estudios Propios 2011-2012”

ACORDO:

Por unanimidad, aprobar los precios publicos para los
Estudios Propios curso 2011-2012, precios para mddulos sueltos curso
2011-2012 y otros precios publicos para Estudios Propios 2011-2012.

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Anexoala
cuerdodelPlenodelCSde3-5-2011.PreciospublicosEEPP.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalacuerdodelPlenodelCSde3-5-2011.PreciospublicosEEPP.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/AnexoalacuerdodelPlenodelCSde3-5-2011.PreciospublicosEEPP.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2011, en el punto 4° del Orden del Dia: Propuestas de
la Comision Académica: 4.1 Acuerdos que procedan en torno al informe
preceptivo para el cambio de denominaciéon de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Huesca a Facultad de Empresa y Gestion Puablica.

ACORDO:

Por unanimidad, emitir informe preceptivo favorable para el
cambio de denominacion de 1la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca a Facultad de Empresa y Gestion Publica.

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Cambiod
enominacionanexoalacuerdodelplenode3-5-2011.pdf

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA RELATIVO A LA IMPLANTACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO Y DE LOS ESTUDIOS DE GRADO
que se indican a continuacion:

- Master Universitario en Medicina

- Erasmus Mundus Master Universitario Engineering vy
Planificacion del Turismo

- Modificacion de las memorias de Grados en Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social, para la
inclusion de un curso de adaptacion de Diplomatura a Grado.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades de
4/2007, de 12 de abril y la Ley 5/2005, de 14 de junio de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.

Y A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA SE ESTABLECE QUE:

1.- E1 Pleno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2011, acord6é emitir informe favorable, por
unanimidad, de los masteres universitarios, asi como la modificacion de las
memorias de grado referidas.

2.- Se adjunta acuerdo del Consejo de Gobierno y documentacion de fecha 7 de
abril de 2011. (anexo).


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Cambiodenominacionanexoalacuerdodelplenode3-5-2011.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/Cambiodenominacionanexoalacuerdodelplenode3-5-2011.pdf

Y para que conste y proceda donde sea requerido, se firma este CERTIFICADO en
Zargoza a cuatro de mayo de dos mil once.

Anexo.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el Master Universitario en Medicina.

El Consejo de Gobierno de laUniversidad de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y en la Normativa de
Estudios oficiales de postgrado de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 8-06 y 9-
08), acuerda:

Primero: Aprobar la titulacion de Master en Medicina, siguiendo las indicaciones
del Consejo de Universidades, tal y como aprob6 este 6érgano en su sesion del 18
de noviembre de 2010.

Segundo: Aprobar, de acuerdo con lo anterior, la correlativa modificacion de la
memoria del Grado de Medicina de la Universidad de Zaragoza, verificado el 13 de
mayo de 2009 por el Consejo de Universidades.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se dispone la aprobacion de las propuestas del Erasmus Mundus Master in
Membrane Engineering y del Erasmus Mundus Doctorate in Membrane Engineering.

Esta propuesta se realiza en cumplimiento del R.D 861 de 2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, que en su disposicion
adicional duodecima indica que “ las titulaciones conjuntas creadas mediante
consorcios internacionales en las que participen instituciones de Educacion
Superior espanolas y extranjeras y que hayan sido evaluadas y seleccionadas por
la Comision Europea en convocatorias competitivas como programas de
excelencia con el sello de Erasmus Mundus, se entendera que cuentan con el
informe favorable de verificacion”.

En consecuencia, es necesaria la aprobacion de estos nuevos titulos por el
Consejo de Gobierno para que se remita para su aprobacion eutomatica por parte
del Consejo de Universidades.



Por todo ello, el Consejo de Gobierno de esta Universidad acuerda:

Primero: Aprobar las propuestas del Erasmus Mundus master in Membrane
Engineering y del Erasmus mundus Doctorate in Membrane Engineering.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su consideracion y
aprobacion.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba la modificacibn de las memorias de los Grados en Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social, para la inclusién de un curso de
adaptacion de Diplomatura a Grado.

En relacion con los grados de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
Trabajo Social, y con el objeto de disefiar un curso de adaptacion que permita, a
los diplomados de estas titulaciones el paso a la condicion de graduados en
titulaciones continuadoras de otras anteriores, se hace necesaria la modificacion
de las memorias de los referidos grados.

De acuerdo con ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de las memorias de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon.

Anexo Enfermeria:
http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /anexoenfermeria.pdf

Anexo Fisioterapia:
http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social /documents /anexofisioterapia.pdf

Anexo Terapia Ocupacional:
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexoterapiaocupaci

onal_000.pdf

Anexo Trabajo Social:
http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /anexotrabajosocial.p
df



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexoenfermeria.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexofisioterapia.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexoterapiaocupacional_000.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexoterapiaocupacional_000.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexotrabajosocial.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/anexotrabajosocial.pdf

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se aprueba la modificacion del Master Universitario en Direccion y Planificacion del
Turismo.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, la
Universidad de Zaragoza debe replantear la oferta de postgrado en Turismo en
ese centro pasando de 120 a 60 ECTS, en la misma linea en que han actuado la
mayor parte de Universidades espanolas que realizan una oferta similar en este
ambito. De acuerdo con ello, el Consejo de Gobierno de esta Universidad acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion del Master Universitario en Direccion y
Planificacion del Turismo.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, y en la ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon.



SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL CELEBRADA EL DIiA:
16 DE JUNIO DE 2011

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA RELATIVO A LA IMPLANTACION Y MODIFICACION DEL ESTUDIO
DE GRADO que se indica a continuacion:

- Grado de Estudios en Arquitectura.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades 4/2007,
de 12 de abril y la ley 5/2005, de 14 de junio de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.

Y A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA SE ESTABLECE QUE:

1.- E1 Pleno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria
celebrada el 16 de junio de 2011, acordo emitir informe favorable, por
unanimidad, en la propuesta del nuevo Grado de Estudios en Arquitectura.

2.- Se adjunta acuerdo del Consejo de Gobierno y documentacion de fecha 14 de
junio de 2011 (Anexo)

Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Titulo de Grado en Estudios en
Arquitectura, para su implantacion en el curso 2011-2012, a remitir para su verificacion al
Consejo de Universidades.

La Resolucion de 28 de julio de 2010, de la Secretaria General de Universidades
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de julio de 2010,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de arquitecto y la Orden EDU /2075/2010, de 29 de
julio por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto, obliga a que los titulos de graduado en el ambito de la arquitectura
que antes de la entrada en vigor de la nueva Orden EDU/2075/2010, de 29 de
julio habian sido ya verificados conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 14 de diciembre de 2007 y en la Orden Eci/3856/2007, de 27 de
diciembre, deben adecuarse a las condiciones y requisitos establecidos en la
normativa actualmente vigente sobre el particular.




El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo
expuesto anteriormente acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del titulo de Grado en Estudios en
Arquitectura, entendiendo que el nuevo titulo es el resultado de una modificacion
del existente Grado en Arquitectura como consecuencia de la Orden
EDU/2075/2010, por lo que se estima que no es necesario cumplir otro tramite.

Segundo: Aprobar la modificacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2010, por el que se establece la oferta de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso en las titulaciones de grado para el curso 2011-2012 para que las
plazas de Grado en Arquitectura correspondan al Grado en Estudios en
Arquitectura. Dicha modificacion se trasladaras a la Comunidad Auténoma de
acuerdo con el articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificado por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por
la Ley Organica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon (BOA de 24 de junio).

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /acuerdogradoarquite
ctural.pdf

Y para que conste y proceda donde sea requerido, se firma este CERTIFICADO en
Zaragoza a diecisiete de junio de dos mil once.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /informegradoarquitec
tura.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: Propuesta
de la Comision Econémica: 3.1 Acuerdos que procedan en torno a la
participacion de la Universidad de Zaragoza en el “OpenCourse Ware
Consortium?”.

ACORDO:

Aprobar, por unanimidad, la participacion de la Universidad de
Zaragoza en el “OpenCourse Ware Consortium”, segin acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad que se adjunta como anexo,


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdogradoarquitectura1.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdogradoarquitectura1.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/informegradoarquitectura.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/informegradoarquitectura.pdf

Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se autoriza la participacion de la Universidad en el “OpenCourse
Ware Consortium”

El “OpenCourse Ware Consortium” solicit6 a la Universidad de Zaragoza la
adhesion al mismo. Como miembro institucional.

“OpenCourse Ware Consortium” es una publicacion digital, libre y abierta, de alta
calidad, que incluye material educativo de nivel universitario (planes de estudio,
apuntes, trabajos, examenes...). Dichos materiales estan disponibles bajo
licencias abiertas para el uso y adaptacion de educadores y estudiantes de todo el
mundo.

La mision del “OpenCourse Ware Consortium” es la edicion de dicha publicacion.
Del mismo forman parte actualmente (en alguna de las cinco categorias
existentes) un total de 265 entidades relacionadas con la educacion superior, en
45 paises de todo el mundo.

La Universidad de Zaragoza se compromete fundamentalmente a wuna
participacion activa en el consorcio mediante a publicacion de cursos y
materiales, el mantenimiento de un sitio web institucional dedicado al proyecto y
la contribuciéon econémica al proyecto mediante el pago de una tasa anual que en
la actualidad asciende a 350%.

El 6 de marzo de 2008 la Universidad de Zaragoza manifesté su voluntad de
formar parte del consorcio, en escrito firmado por el Adjunto al Rector para
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Posteriormente, los dias 4 a 6 de
mayo de 2011, el Consorcio ha aprobado diversas modificaciones de sus
Estatutos.

Por otra parte, el articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragon, establece que una de las funciones del
Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en las
entidades juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad.
Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en el
“OpenCourse Ware Consortium”, de acuerdo con los Estatutos de esta
Universidad y con los del mismo.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su
aprobacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.



http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoOpenCourse
1.pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el 16 de junio de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: Propuesta de
la Comision Econémica: 3.2 Acuerdos que procedan en torno a la
participacion de la Universidad de Zaragoza en el “Foro Internacional de
Innovacion Universitaria”

ACORDO:

Aprobar, por unanimidad, la participacion de la Universidad de
Zaragoza en el “Foro Internacional de Innovacion Universitaria”, segin
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad que se adjunta como
anexo.

Anexo

Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se autoriza la participacion de la Universidad en el “Foro
Internacional de Innovacién Universitaria”.

El Foro Internacional de Innovacion Universitaria” solicité a la Universidad de
Zaragoza la adhesion al mismo.

La asociacion tiene como fines principales: a) Ser cauce y lugar de encuentro y
cooperacion de profesionales y de universidades, contribuyendo una voz comun
promotora de la innovacién universitaria, b) Contribuir a incorporar el concepto y
la funciéon de la innovacion en el entorno universitario, potenciando su inclusion
en los actuales procesos de las instituciones de Educacion Superior, c) Apoyar y
contribuir en la formacién de capital humano de las instituciones sociales, para
la mejora continua de sus procesos, y la consolidacion de la calidad e innovacion
como parte de su cultura organizacional, d) Conseguir una amplia participacion
de los profesionales y entidades interesadas o vinculadas a la innovacién y una
maxima afiliacion, desde la pluralidad, e) Ser instrumento de reflexion y de voz
representantes ante las administraciones publicas, estatales y comunitarias, f)
Impulsar y coordinar iniciativas, asi como proyectos de innovacién que
respondan a los intereses comunes de sus asociados, g) Socializar la informacion
y los resultados de los proyectos de innovacion emprendidos por las
universidades miembros de FIIU y que han contribuido al cambio de sus
procesos.


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoOpenCourse1.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoOpenCourse1.pdf

De él forman parte actualmente 9 universidades espanolas (Almeria, Deusto,
Granada, Huelva, Pablo Olavide, Pais Vasco, Ramon Llull, Salamanca y Santiago
de Compostela) y otras 18 universidades de 8 paises americanos (Argentina,
Chiles, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, México, Pert y Venezuela).

La Universidad de Zaragoza se compromete con su participacion en el Foro a la
participacion activa en sus actividades, 6rganos de gobierno y a la contribucion a
los gastos de mantenimiento de las actividades mediante el pago de la cuota
anual aprobada por la Asamblea (en este momento 600 euros anuales).

Por otra parte, el articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragoén, establece que una de las funciones del
Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades
juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo
ello, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la asociacion
de universidades creada al amparo de la Ley 1/2002, reguladora del derecho a la
asociacion, y denominada “Foro Internacional de Innovacion Universitaria”, de
acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha Asociacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario
de Aragon.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoForol.

pdf

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: Propuesta
de la Comision Econémica: 3.3 Propuesta al Gobierno de Aragoén de
establecimiento de los precios publicos para estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales para el curso 2011-2012 de la Universidad de
Zaragoza.

ACORDO:

“LA Conferencia General de Politica Universitaria acordo
fijar los limites de los precios piblicos 2011-2012, por estudios conducentes
a la obtencion de titulos universitarios oficiales, estableciendo una franja
entre un limite inferior 3,6% y el limite superior de 4 puntos por encima. EL


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoForo1.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdoForo1.pdf

Pleno del Consejo Social considerando estos limites y valorando las distintas
opiniones en el entorno universitario y social al que ha tenido acceso
propone un incremento de un 3,6%”

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: Propuesta
de la Comision Econdomica: 3.4 Propuesta al Gobierno de Aragoén de
incremento de precios piublicos por servicios académicos a algunos
colectivos extranjeros.

ACORDO:

Proponer al Gobierno de Aragon, que dentro del marco que se
apruebe en el Decreto del Gobierno de Aragon, por el que anualmente se
establecen los precios piiblicos por la prestacion de servicios académicos
universitarios para cada curso, el precio de los créditos en cualquier nivel de
estudios para los estudiantes extranjeros no residentes, que no sean
nacionales de estados miembros de la Union Europea, sera el maximo de los
precios fijado en el anexo del Decreto de cada curso para la ensefnanza de
que se trate, sin perjuicio de lo que prevean los convenios o tratados
internacionales en esta materia y del principio de reciprocidad.

Igualmente los responsables de los centros podran atender
solicitudes de aquellos estudiantes que por causas econémicas no puedan
continuar sus estudios debido al precio marcado, y debidamente informadas
y justificadas se remitiran al Vicerrectorado de Estudiantes que resolveran,
si se les aplican los precios ordinarios o pueden solicitar algian tipo de Beca.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad.



El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2011, en el punto 3° del Orden del Dia: Propuesta
de la Comision Econémica: 3.5 Propuesta y aprobacion, si procede, de la
cuanta Anual y Memoria Economica del ejercicio presupuestario 2010 de la
Universidad de Zaragoza.

ACORDO:

Aprobar la Cuenta Anual y Memoria Econémica del ejercicio
presupuestario 2010 de la Universidad de Zaragoza.

(ANEXO)

Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se acuerda elevar al Consejo Social para su aprobacion, la
Memoria Econémica correspondiente al ejercicio 2010.

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdomemoria

economica.pdf

Memoria Econémica
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/MemoriaEconom

ica2010.pdf

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad.


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdomemoriaeconomica.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/acuerdomemoriaeconomica.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/MemoriaEconomica2010.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/MemoriaEconomica2010.pdf

COMISION DE GOBIERNO DEL 11 DE JULIO DE 2011

La Comision de Gobierno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en
sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2011 en el punto 1° del Orden del
Dia: Distribucion de las becas-Colaboracion asignadas a la Universidad de
Zaragoza para el curso 2011-2012,

ACORDO:

Aprobar por unanimidad, la distribucion de 1las Becas-
Colaboracion para el curso 2011-2012 (anexo adjunto), segin los siguientes
criterios:

Primero: las becas se distribuyen proporcionalmente al promedio de las
solicitudes validas presentadas en cada departamento en los ultimos anos,
ajustando dicha distribucion de manera que a cada departamento le corresponda
al menos una beca, y si fuese necesario se disminuira en una la asignacion a los
departamentos que les hubiese correspondido un mayor numero de becas.

Segundo: Si después del proceso de adjudicacion de las becas a los estudiantes
quedase alguna sin asignar, éstas se asignaran a los solicitantes de acuerdo con
la ordenaciéon de la puntuacion. En esta ordenacion no se tendran en cuenta la
macro area a la que pertenezcan los departamentos ni la macro area de la
titulacion que esté cursando el estudiante, si bien el expediente académico de
quienes cursen Ensenanzas Técnicas se multiplicaria, por el coeficiente 725/575
y el de los de Ciencias Experimentales y de la Salud, por 725/675.

http://www.unizar.es/gobierno/consejo social/documents/ACUERDO.pdf

Correccion de error en el Acuerdo
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/correccionacuerdo.pdf

Anexo

http://www.unizar.es/gobierno/consejo social/documents/DISTRIBUCIONBECAS1.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/ACUERDO.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/correccionacuerdo.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/DISTRIBUCIONBECAS1.pdf

La Comision de Gobierno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
en sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2011 en el punto 2° del Orden
del Dia: Modificacion del precio publico correspondiente al Master en
Gestion de Politica y Proyectos Culturales, curso 2011/2012,

ACORDO:

Aprobar por unanimidad, la modificacion del precio piublico
correspondiente al Master en Gestion de Politica y Proyectos Culturales,
curso 2011/2012, tal como figura en el Anexo adjunto.

ANEXO

http:/ /www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /PreciosPublico

sMasterenGestiondepoliticasyprovectosculturales.pdf

La Comision de Gobierno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
en sesion Ordinaria celebrada el 11 de julio de 2011 en el punto 3° del Orden del
Dia: Propuesta de supresion de la titulacion conjunta de Master
Universitario en Estudios Medievales de la Corona de Aragon, de la oferta de
titulaciones de la Universidad de Zaragoza

ACORDO:

Aprobar por unanimidad, la supresion de la titulacion conjunta
de Master Universitario en Estudios Medievales de la Corona de Aragdn, de
la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO

Acuerdo de 11 de julio de 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se acuerda proponer la supresién de la titulacién conjunta Master
Universitario en Estudios Medievales de la Corona de Aragén de la oferta de titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

El Master Universitario en Estudios Medievales de la Corona de Aragon fue
verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 9 de octubre
de 2009 y aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragon con fecha 27 de
octubre de 2009, formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones
oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Como quiera que es un Master conjunto impartido con la Universidad de Valencia
y ésta nos comunicé que iniciaban procedimiento de extinciéon de dicho titulo al
no contar con el numero de alumnos minimos requeridos en esa Universidad,
esto ha provocado una alteracion de las condiciones y una efectiva denuncia del
convenio que amparaba las ensenanzas conjuntas de dicho Master.


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/PreciosPublicosMasterenGestiondepoliticasyproyectosculturales.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/PreciosPublicosMasterenGestiondepoliticasyproyectosculturales.pdf

En consecuencia, habiendo sido puesto en conocimiento el Centro responsable y
coordinador académico del estudio de esta situacion, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Solicitar autorizacion al Gobierno de Aragon para la supresion de dicho
Master, entrando en extinciéon en el curso académico 2011-2012.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de los
dispuesto en la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, y en la ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

Como dicho estudio se imparte en dos anos, los alumnos dispondran el préoximo
curso de la posibilidad de matricula plena con docencia en las asignaturas del
segundo curso y sin docencia para los créditos que del primer curso no se
hubieran superado.

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents /ACUERDOCONSEJO
GNOSUPRESIONMASTER.pdf



http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/ACUERDOCONSEJOGNOSUPRESIONMASTER.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/documents/ACUERDOCONSEJOGNOSUPRESIONMASTER.pdf

VI JORNADAS, ENCUENTROS Y REUNIONES

CELEBRADAS DURANTE LOS ANOS 2010y 2011

REUNIONES DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES

+ Plan estratégico 1 2010/2012

La Mision de la Conferencia de Consejos Sociales viene en buena medida
dada por la configuracion legal de los 6rganos de participacion de la sociedad en
las Universidades Publicas espafolas que son sus asociados. Es tarea de estos
Consejos ejercer de interlocutores entre las Universidades y la sociedad, y
trasladar entre uno y otro ambito sus respectivas expectativas, necesidades y
demandas. El cometido de la Conferencia de Consejos Sociales sera reforzar el
papel que desempenan estos Consejos en sus ambitos de actuacion, y facilitar de
ese modo que las Universidades Publicas espafiolas desarrollen todas sus
potencialidades y asi se incremente su impacto en el desarrollo de la sociedad.

Para ello es preciso impulsar iniciativas en diversos niveles: cada Consejo Social,
colaborado con las autoridades académicas en su Universidad y en dialogo con su
entorno mas proximo; los Consejos Sociales de la misma Comunidad Auténoma
en colaboracion con sus homonimos y en dialogo con la Administracion de la
Comunidad; y, en el ambito del sistema universitario espanol, resulta
imprescindible unir las fuerzas de todos los Consejos Sociales para impulsar
politicas que refuercen el papel social de las Universidades publicas espanolas.

La vision de la Conferencia de Consejos Sociales se concibe como una descripcion
de las expectativas que orientan sus trabajos y proyectos, ofreciendo un horizonte
probable hacia el que se dirigen los esfuerzos y acciones enmarcadas en el I Plan
Estratégico, 2009-2012.



Objetivos estratégicos:

1° - Objetivo estratégico: Consejos Sociales y Espacio Europeo de
Educacion Superior: Facilitar a los Consejos Sociales informaciéon y
orientaciones para acreditar que la participaciéon de los Consejos en el
proceso de reforma de las titulaciones asegura la adaptacién de la nueva
oferta académica a las necesidades de la sociedad.

2. ° Objetivo estratégico: Consejos Sociales y Normas de
permanencia: Establecer directrices orientativas para que los Consejos
Sociales puedan acometer el establecimiento de las nuevas normativas de
permanencia de los estudiantes en convergencia con el resto de las
Universidades europeas.

3. ° - Objetivo estratégico: Consejos Sociales y formacion a lo largo de
la vida.

4. °- Objetivo estratégico: Consejos Sociales y Plan Anual de Actuaciones
para el fomento de las relaciones de la Universidad con el entorno:
Desarrollar directrices orientativas en relacion al Plan Anual de
Actuaciones para el fomento de las relaciones de la Universidad con el
entorno, que facilite una adecuada homogeneidad en el enfoque que den
los Consejos Sociales a esta relevante funcion.

5. °- Objetivo estratégico: Consejos Sociales y Responsabilidad Social
Corporativa: Impulsar desde la Conferencia de Consejos Sociales el papel
de estos organos en la promocion de programas relacionados en la
Responsabilidad Social Corporativas de las Universidades Publicas
espanolas.

6. °- Objetivo estratégico: Consejos Sociales y transferencia
tecnolégica: Promover iniciativas que faciliten las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las investigaciones
universitarias, y la creacion de empresas de base tecnologica, en respuesta
a las necesidades y demandas sociales.

7. ° - Objetivo estratégico: Consejos Sociales y rendicion de cuentas

Impulsar que las Universidades Publicas espanolas desarrollen una
completa rendiciéon de cuentas a la sociedad, que haga patente la relacion
que existe entre el encargo y los medios que reciben las Universidades
Publicas espanolas y el beneficio social que resulta de su actividad.



8. °- Objetivo estratégico: Consejos Sociales y eficiencia en la gestion
economica de la Universidad: Elaborar orientaciones y “procedimientos
modelo” para promover que los Consejos Sociales, en el desempeno de su
funcion de supervisar las actividades econémicas de las Universidad y el
rendimiento de sus servicios, Yy también en el desemperio de sus
competencias presupuestarias, impulsen una efectiva mejora de la gestion
econoémica de la Universidad.

9. ° - Objetivo estratégico: Consejos Sociales y planificacion
estratégica de las Universidades.

10.°- Objetivo estratégico: Consejos Sociales y modelo de financiacion
universitaria: Promover el debate sobre la eficiencia y la equidad del
actual modelo de financiacién de las Universidades publicas espanolas,
con el fin de que este modelo contemple en el futuro una mayor
participacion de los beneficiarios de la actividad formativa de la
Universidad en su financiacion.

11. °- Objetivo estratégico: Debate sobre la gobernanza en las
Universidades Publicas espaiolas: Fomentar el debate ptublico sobre el
actual modelo de gobierno de las universidades ptblicas espariolas, y pro-
mover la convergencia de nuestras universidades con los modelos
desarrollados en las mejores universidades del mundo en materia de
gobernanza.

12. °- Objetivo estratégico: Fiabilidad de los Consejos Sociales:
Proponer directrices que ayuden a reforzar la fiabilidad de los Consejos
Sociales, tanto ante la sociedad que estos Consejos representan como ante
las autoridades politicas autonémicas y ante las Comunidades
Universitarias.

13. ° - Objetivo Estratégico Presencia institucional de los Consejos
Sociales.

14. °- Objetivo estratégico: Incorporacion de todos los Consejos
Sociales a la CCS: Definir un plan de trabajo para la incorporacién de todos
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas espanolas a la
Asociacién “Conferencia de Consejos Sociales”.

15.°- Objetivo estratégico: Fortalecimiento de la estructura:
Estructurar internamente los trabajos de la Conferencia de Consejos
Sociales, de manera que, por un lado, una planificaciéon estratégica presente
ordenada y justificadamente sus objetivos, y por otro los proyectos de la
Conferencia se ubiquen en las Comisiones que, sSegun su contenido,
corresponda.



16. °- Objetivo estratégico: Medios: Planificar adecuadamente para
disponer de los medios econdémicos y humanos que pueda requerir la
Asociacién “Conferencia de Consejos Sociales”.

17. °- Objetivo estratégico: La Conferencia de Consejos Sociales en el
debate publico: Hacer presente a la CCS en los principales debates de
politica universitaria, de manera que esta Conferencia se convierta en un
referente ante la opiniéon publica sobre el sentir de la sociedad ante la
actualidad universitaria.



REUNIONES DEL G-9 DE CONSEJOS SOCIALES

Fecha: 14 y 15 de mayo de 2010
Organiza: Consejo Social de la Universidad de la Universidad de Extremadura
Lugar: Plasencia

ENCUENTRO HISPANO- PORTUGUES SOBRE MODELOS DE GOBERNANZA DE LAS

UNIVERSIDADES.

Para la Universidad espafiola es de enorme interés tanto legislativo como practico conocer a fondo y
por protagonistas del proceso, la implantacién y desarrollo de los Conselhos Generales de las
Universidades portuguesas. Son numerosas las coincidencias entre los objetivos y competencias de
estos drganos y los Consejos Sociales, pero, no menos cierto, la existencia de iniciativas, tanto
legislativas como universitarias, que colocan la gestion universitaria portuguesa un paso por delante
de la espafiola.

En el proceso tenuemente iniciado en la Universidad espafiola para la busqueda de un nuevo
modelo de gobernanza y gestién, mas acorde con los retos de competitividad y transferencia del
conocimiento, que exigen los albores de este siglo XXI a nuestras Universidades, iniciativas, como
esta Jornada, representa un paso cualitativo por el camino del intercambio de experiencias.

Es, por lo tanto, un honor para el Consejo Social de la Universidad de Extremadura organizar esta
Jornada, en el marco incomparable de la histérica y monumental ciudad de Plasencia, centro nuclear
de parte de la mas hermosa geografia extremefia: los Valles de Ambroz, el Jerte y la Vera.

Angel Sanchez Trancén

Presidente Consejo Social Universidad de Extremadura



PROGRAMA
Dia 13 de Mayo.
20,30 h. Recepcion y entrega de documentacion en el Hotel “ Ciudad del Jerte”.
21,00 h. Visita a la ciudad de Plasencia.

21,30 h. Cena en el restaurante “la Mazuela” en Plasencia.

Dia 14 VIERNES.

09,45 h. Traslado al Centro Universitario de Plasencia.

10,00 h. Mesa Redonda:

“LA EXPERIENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSELHOS GENERALES DE LAS
UNIVERSIDADES PORTUGUESAS”

Ponentes:

Prof. D. Luis Soares, Presidente Conselho Geral del Instittuto Politecnico de Portalegre.

Prof. D. Luis Sebastiio, Miembro del Conselho Geral, Universidad de Evora.

Moderador:

D. Angel Sanchez Trancon, Presidente Consejo Social de la Universidad de Extremadura.

11,30 h. Café.

12,00 h. Continuacion del debate de la Mesa Redonda.

14,00 h. Almuerzo en el Hotel.

17,00 h. Reunién de la Coordinadora de Consejos Sociales de las Universidades G-9.
Preside:

D. Rafael Sariego Garcia, Presidente Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

19,00 h. Visita a Jaraiz de la Veray cena.



Fecha: 28 y 29 de octubre de 2010
Organiza: Consejo Social de la Universidad de la Universidad de Oviedo

Lugar: Oviedo

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA

Se ha elegido como tema monografico para la reunién matutina: “La Incidencia Politica
Universitaria del Sistema Integrado de Informacién”. Creemos que puede ser 1til para el momento
que esta viviendo la Universidad Publica espafiola; en todo caso es nuestra obligacién darle la
mayor utilidad posible, sometiendo el tema a debate y al intercambio de puntos de vista.

Los Consejos Sociales son 6rganos jovenes aun, pero en los Gltimos tiempos estan empezando a
cobrar cierta importancia como valedores de las politicas universitarias que coinciden con los
intereses y necesidades de la sociedad.

Asturias es tierra de acogida. Nadie puede sentirse extrafio en Oviedo, y estoy seguro de que todos
los miembros del G-9 se van a sentir, queremos que se sientan, como en un lugar propio. Para
nosotros seria un honor. El paisaje, la cultura, que incluye la gastronomia de nuestra tierra, el talante
de sus gentes, etc., es —asi lo creemos- una garantia de confortabilidad para los que nos visitan. Por
nuestra parte vamos a procurarlo con la méaxima dedicacion.

Rafael Sariego Garcia.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo



PROGRAMA

Dia 28 JUEVES

21.00 h. Entrega de documentacién.
Hotel Principado.

Dia 29 VIERNES

10.00 h. Inauguracion de la Jornada.

D. Herminio Sastre Andrés. Consejero de Educacion y Ciencia del Gobierno del Principado de

Asturias.

D. Vicente Gotor Santamaria. Rector de la Universidad de Oviedo.

10.30 h. Mesa Redonda.
Ponentes:

D. JesUs Jiménez Sanchez. Director General de Ensefianza Superior del Gobierno de Aragon.

D2 Miriam Cueto Pérez. Directora General de Universidades del Gobierno del Principado de

Asturias.

Moderador:

D. Rafael Sariego Garcia. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
11,30 h. Café.

12,00 h. Debate.

14,00 h. Comida de Trabajo.

17,00 h. Reunién Ordinaria del G-9 de Consejos Sociales.



JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE PRESIDENTES Y
SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDES PUBLICAS ESPANOLAS

Fecha: 25-26 de Noviembre de 2010
Lugar: Zaragoza
Organiza: Consejo Social Universidad de Zaragoza

Los dias 25 y 26 de Noviembre se celebraron las “Jornadas de la Conferencia de
Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas”, momento de encuentro al que acudieron los representantes de las
principales universidades del pais.

Al encuentro asistieron Autoridades Académicas Nacionales y Autonémicas,
entre otros, el Ministro de Educacion, Don Angel Gabilondo Pujol, y el Rector de
la Universidad de Zaragoza, Don Manuel Lopez Pérez.

Estas Jornadas, que se realizan todos los afos, sobre un tema relevante en
relacion con la Ensenanza Universitaria, trataron en la edicion de Zaragoza sobre
el tema “El aprendizaje a lo largo de la vida, lugar de Encuentro entre Universidad
Yy la Sociedad”. Durante los dias que se desarrollaron la Jornadas, se debatieron
aspectos relevantes referentes a la formacion continua.

Las Jornadas se llevaron a cabo gracias a la colaboracion de instituciones,
empresas y personas, que de una forma u otra estan relacionadas con la
Universidad, a los cuales, les agradecemos su interés y participacion en las
mismas.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, consciente de su
corresponsabilidad con el calentamiento global del planeta, emprendio acciones
para minimizar el impacto que la realizacion de las Jornadas, pudieran generar
en el clima. Por ello, solicité los servicios de la Fundacion Ecologia y Desarrollo
para desarrollar conjuntamente actuaciones en materia de cambio climatico.



PROGRAMA DE LAS JORNADAS

25 Noviembre Jueves

17:30 SESION DE APERTURA

Sr. D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacion.

Sr. D. Manuel Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

Dna. Eva Almunia Badia, Consejera de Presidencia del Gobierno de Aragon.

Sr. D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera, Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Espafiolas.

Sr. D. José Luis Marqués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

18:15 CONFERENCIA INAUGURAL

“EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES EN EL MARCO DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE TODA LA VIDA. AMENAZAS Y OPORTUNIDADES EN TIEMPO DE
CRISIS”

D. Patricio Montesinos Sanchis, Centro de Formacion Permanente, Universidad Politécnica de

Valencia.

26 de Noviembre Viernes

9:00 “LA FORMACION PERMANENTE, SU SITUACION ACTUAL, SUS
RELACIONES Y SU CONVIVENCIA CON LA FORMACION OFICIAL”

MODERA:

Dr. Vicente Salas Fumas, Universidad de Zaragoza, Catedratico de Organizacion de Empresas,

Consejero Ejecutivo del Banco de Espafia.



9:00 "DIAGNOSTICO DE A FORMACION PERMANENTE EN ESPANA. DESAFIOS
Y CAMBIOS NECESARIOS EN LA UNIVERSIDADES”

Dr. Francisco Solé Parellada, Fundacion Conocimiento y Desarrollo.

9:30 "SISTEMAS DE INTEGRACION ENTRE LA FORMACION PERMANENTE Y
LA FORMACION REGLADA. DIFICULTADES, TENDENCIAS Y
RECOMENDACIONES”

Dia. Neus Pons Pena, Universitat Autdnoma de Barcelona, Presidenta de la Red RUEPEP, Red

Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion Permanente.

10:00 “EL PAPEL DE LA FORMACION PERMANENTE EN EL EEUS Y LOS
CAMPUS DE EXCELENCIA”

Dr. Miguel Angel Ruiz Carnicer, Universidad de Zaragoza, Vicerrector de Politica Académica.

11-11:30 Pausa/café

“PERSPECTIVAS DE LA DEMANDA 'Y LA OFERTA. IDENTIFICACI(’)N,'
FORMULACION DE RESPUESTA'Y COMUNICACION EFECTIVA AL PUBLICO
OBJETIVO”

MODERA:

Dia. Teresa Azcona, Consejera Delegada de GOING Investment, S.A.

11:30 "OBSERVACION E IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION
PERMANENTE. TENDENCIAS, ERRORES MAS COMUNES Y
RECOMENDACIONES”

Dr. Claudio Dondi, Presidente SCIENTER, Bolonia, Italia.




12:00 “FORMACION PERMANENTE ADAPTADA A LAS NECESIDADES DE LOS
INDIVIDUOS, LAS EMPRESAS Y LA SOCIEDAD. INTERPRETACIONES
ERRONEAS Y ESCENARIOS FUTUROS EN FORMACION PERMANENTE”

D. Enrique Castillejo y Gomez, Presidente del Colegio de Pedagogos de Valencia, Presidente

de la Confederacion Nacional de Colegios de Pedagogia

12:30 "EL MARKETING EDUCACIONAL. COMUNICACION DE RESPUESTAS A
NECESIDADES DE FORMACION A TRAVES DE LA CAPTACION Y
FIDELIZACION DE LOS CLIENTES DE LA FORMACION PERMANENTE”

D. Javier Mufioz Senra, Director de Marketing de ESIC, Valencia.

14:00 Almuerzo en el edificio Paraninfo — Sala Amar y Borbén

16:00 REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

19:00 SESION DE CLAUSURA

Sr. D. Manuel Loépez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

Sr. D. Javier Velasco Rodriguez, Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno

de Aragon.

Sra. Dia. Mercedes Chacén Delgado, Directora de la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Publicas Espafiolas.

Sr. D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera, Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de

las Universidades Publicas Espafiolas.

Sr. D. José Luis Marqués Insa, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Sra. Diia. Maria Débora Salom Ciscar, Presidenta de la Coordinadora de Secretarios de

Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas.



Foto 1: JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS. Apertura.

Foto 2: JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS. Clausura..



LOS CONSEJOS SOCIALES 25 ANOS DESPUES

Fecha: 7 y 8 de Abril
Lugar: Valladolid
Organiza: Consejo Social Universidad de Valladolid

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

Jueves 7 de abril

9.00h Acreditaciones

9.30h Apertura de las jornadas

D. Lucio Gabriel de la Cruz. Presidente del Consejo Social de la Universidad Valladolid

D. Joaguin Moya-Angeler Cabrera. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeriay

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales

9.45h Conferencia:
“PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LOS CONSEJOS SOCIALES

D. Juan Casado Canales . Director General de Universidades e Investigacién de la Junta de

Castillay Leon.
Presenta:

D. Salvador Sanchez-Teran Herndndez .Presidente del Consejo Social de la Universidad de

Salamanca

11.00 a 11.30h PAUSA CAFE

11.30h Mesa Redonda.

“LO QUE ESPERA LA UNIVERSIDAD DE LOS CONSEJOS SOCIALES



Intervienen:

D. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

Rector de la Universidad Carlos |11

D. Luis Mediero Oslé

Gerente de la Universidad de Salamanca

D. Fernando Casani Ferndndez de Navarrete. Profesor Titular de Organizacion de Empresas de la

Universidad Autonoma de Madrid

D. Daniel Llanos Garcia. Presidente de la Asociacion de Estudiantes Independientes de la

Universidad de Salamanca

D. Francisco Javier Medina Cuesta. Director del Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las

Comunicaciones de la Universidad de Valladolid
Modera:

D. Rafael Miranda Robredo. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Burgos

13.00h Acto Institucional.
Intervienen:

D. Lucio Gabriel de la Cruz. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeriay

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Marcos Sacristdn Represa. Rector de la Universidad de Valladolid

D. Juan Vicente Herrera Campo. Presidente de la Junta de Castillay Leon

13.30h Visita al Palacio de Santa Cruz, sede de la Universidad de Valladolid
14.30h Cocktail-Buffet en el *Colegio Mayor Santa Cruz"

17.00h ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES



21.00 Concierto del Coro Universitario de la Universidad de Valladolid en la Capilla del
Colegio San Gregorio.

21.45 Cena en el Hotel Olid Melia (Plaza de San Miguel n° 10)

Viernes 8 de abril

9.30h Mesa Redonda
“LO QUE ESPERA LA SOCIEDAD DE LOS CONSEJOS SOCIALES”
Intervienen:

D. Javier Gmez-Navarro Navarrete. Presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio

Dna. M2 Helena Antolin Raybaud. Directora Industrial Corporativa del Grupo Antolin

Dia. Carmen Lépez Ruiz. Secretaria de Politica Social de UGT

D. Rodolfo Benito Valenciano. Secretario Confederal de Estudios de CCOO y Presidente de la

Fundacioén 1° de Mayo

D. Lluis Jofre Roca. Director General de Universidades de la Generalitat de Cataluia

Modera:

Dfia. Adelaida de la Calle Martin. Rectora de la Universidad de Malaga y Vice-Presidenta de la

CRUE

11.15 a 11.45h PAUSA-CAFE

11.45 CONFERENCIA
“EL DESCONTENTO Y LA PROMESA: TENDENCIAS ACTUALES EN EL GOBIERNO DE LAS
UNIVERSIDADES”

D. Daniel Samoilovich. Director de la Asociacion Columbus




Presenta:

D. Manuel Puga Pereira. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Santiago de

Compostela

13.30h Recepcion en el Ayuntamiento de Valladolid

14.30h Comida en el Restaurante “La Parrilla de San Lorenzo” (C/ Pedro Nifio, n® 1)

17.00h Mesa Redonda
“APUNTES PARA UNA REFORMA”
Intervienen:

D. Marius Rubiralta i Alcaiiiz .Secretario General de Universidades del Ministerio de Educacién

D. Juan José Mateos Otero. Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeriay

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Federico Gutiérrez Solana. Rector de la Universidad de Cantabria y Presidente de la CRUE

Modera:

D. Francesc Solé Parellada. Vice-Presidente de la Fundacion CYD

18.30h CLAUSURA

D. Lucio Gabriel de la Cruz. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeriay

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Juan José Mateos Otero. Consejero de Educacion de la Junta de Castillay Leon

D. Marcos Sacristan Represa. Rector de la Universidad de Valladolid

D. Marius Rubiralta i Alcaiiz .Secretario General de Universidades

19.00h FIN DE LAS JORNADAS
21.30h Cena en el Hotel Felipe 1V (C/ Gamazo, n° 16)
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VIII ENCUENTROS EN LA UNIVERSIDAD:

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, consciente de su papel
dinamizador de la vinculacion entre la sociedad y la universidad en todos
ordenes: social, econémico cultural y de futuro, ha concebido los encuentros EN
LA UNIVERSIDAD para el debate de las cuestiones sociales econémicas y
ambientales que preocupan a la sociedad.

Los encuentros EN LA UNIVERSIDAD reunen a personalidades de
distintos ambitos, especialistas destacados en los temas tratados, que introducen
a un debate técnico, racional y ordenado, sobre los temas de interés y
preocupacion de la sociedad en su conjunto, en el que no deben caber
dogmatismos.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza espera que estos debates
contribuyan a la construccion de nuevas perspectivas y formas de afrontar los
principales retos con los que se enfrenta nuestra sociedad.

IV Encuentro EN LA UNIVERSIDAD: DIVERSIDAD CULTURAL EN LA
EMPRESA.

Aula Magna de la Universidad de Zaragoza
Plaza Basilio Paraiso, 4. , 11-Febrero-2010 - 18 h

LA INMIGRACION EN LA EMPRESA

El creciente fenomeno de la inmigracion en Espana y la presencia de personas
inmigrantes en los diferentes entornos sociales y laborales ha dado lugar a una
gran diversidad cultural en la sociedad espanola.

Un manejo adecuado de la diversidad implica una transformacion cultural y un
cambio de mentalidad que, en el caso de la empresa, debe ir mas alla del efecto
economico que ésta pueda tener en sus resultados. Para trabajar la diversidad
cultural en la empresa sera fundamental que la empresa esté convencida, que
conozca y reconozca las diferencias y valores que pueden aportar los trabajadores
y trabajadoras inmigrantes y que posea conocimientos basicos de sus culturas de
origen con el fin de tenerlas en cuenta en la dinamica de la organizacion. Se trata
de crear mecanismos de compromiso y gestion novedosos e integradores, bajo el
lema “unir sin confundir y distinguir sin separar”.



LA GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

La gestion de la diversidad cultural es el conjunto de acciones que permite
incrementar los aspectos positivos de la presencia de trabajadores inmigrantes,
siendo un valor anadido en la politica de recursos humanos.

Las diferencias culturales son positivas y, en este sentido, hay que optimizar el
valor anadido de contratar personas extranjeras, gestionando estas diferencias de
forma que tras su incorporacion a la empresa aumente la eficacia y mejore el
ambiente laboral.

18:00 Apertura del IV ENCUENTRO EN LA UNIVERSIDAD

Ana Ferndndez Abadia. Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales y Familia

Manuel Lépez Pérez. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza

José Luis Marqués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

18:15 h. Candido Méndez Rodriguez. Secretario de la Union General de Trabajadores

18:50 Estrella Rodriguez Pardo. Directora General de Integracion de Inmigrantes. Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

19:25 h. Lecciones Aprendidas: Recapitulacion de Intervenciones.

Pedro Coduras Marcén. Director General de Inmigracion. Gobierno de Aragén

19:45 h. Coloquio

Modera:

José Luis Marqués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza



5° encueniro EN LA UNIVERSIDAD: LA NUEVA FORMACION
PROFESIONAL EN UN CONTEXTO EUROPEO

Aula Magna de la Universidad de Zaragoza
Plaza Basilio Paraiso, 4. , 18-Marzo-2010 - 18 h

¢Estan nuestros jovenes preparados para competir en Europa?

Cuando la generaciéon de un nuevo sistema productivo se esta convirtiendo en
una necesidad vital de supervivencia del mundo empresarial, cada pais busca
con intensidad formas, técnicas y sistemas organizativos que ayuden a provocar y
acelerar ese cambio.

Los jovenes europeos se preparan actualmente bajo la perspectiva de un mundo
globalizado, con wuna alta movilidad geografica, una cualificacion muy
especializada y un manejo fluido de idiomas.

Desde el punto de vista de la empresa, pocas veces se piensa en que una
preparacion de estas caracteristicas requiere un impulso simultaneo en dos
direcciones: un impulso descendente aportado fundamentalmente por la
direccion, y un impulso ascendente aportado esencialmente por las personas que
tienen una responsabilidad directa en el trabajo. La cualificacion de esas
personas tiene un peso fundamental en ese impulso. El sistema laboral espanol
goza de una proporcion equivalente de titulados superiores a la de los paises mas
desarrollados de Europa. Sin embargo, tenemos aproximadamente el doble de
personal no cualificado y la mitad de titulados de formacion profesional.

¢Es ésta una de las razones por las que nuestras empresas son menos
competitivas?

Afortunadamente, en los ultimos afios estamos viendo una revitalizaciéon muy
interesante de los estudios de Formacion Profesional. El esfuerzo de los sistemas
educativos, unido a una excelente empleabilidad, hace de la Formacién
Profesional una opcion de creciente interés entre los jovenes. La nueva Ley de
Economia Sostenible —que presta especial atencion a la Formacion Profesional-
puede llegar ser un buen marco para situar a la economia espanola sobre los
cimientos del conocimiento y la innovacion, con herramientas respetuosas con el
medio ambiente y en un entorno que favorezca el empleo de calidad, la igualdad
de oportunidades y la cohesion social. ¢Permitira este nuevo modelo que nuestros
jovenes estén mas cerca de los paises europeos mas competitivos?



PROGRAMA DEL ENCUENTRO

Apertura del ENCUENTRO:

Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

Manuel Lépez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

José Luis Marqués Insa, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Ponentes:

Eva Almunia Badia, Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional Ministerio de
Educacion.

José Luis Marqués Insa Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Coloquio:
Modera:

José Luis Margués Insa. Presidente del Consejo Social.

Foto 3: V ENCUENTRO EN LA UNIVERSIDAD: “La Nueva Formacién Profesional”



IX. PARTICIPACION EN OTRAS JORNADAS

ENCUENTRO CON MUJERES EN CONSEJOS DE ADMINISTRACION

Fecha: 28 de octubre de 2010.
Lugar: Aula Magna del Paraninfo. Universidad de Zaragoza.

El encuentro comenz6 con un saludo de la presidenta de Directivas de Aragon, Dofla Ana
Solana, y tuvo la intervencion de Don Jesus Morte, presidente de la Confederacién de
Empresarios de Aragon (CREA), en representacion del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

Ademas, intervinieron las siguientes personalidades:
- Dofa Arista Walochik, presidenta de Norman Broadbent.
- Dofia Ana Mufioz, consejera independiente de Natra.
- Dofia Cani Fernandez, consejera y socia de Cuatrecasas, Gongalves Pereira-
- Dofia Isabel Estapé, consejera de Criteria CaixaCorp.
- Dofia Teresa Azcona, consejera delega de Going Investment.

Moderadora: Dofia Encarna Samitier, subdirectora de Heraldo de Aragén.

Clausura a cargo de Dofia Rosa Borraz, directora del Instituto Aragonés de la Mujer.

Il JORNADAS DE ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

Fecha: 17 de noviembre de 2010
Lugar: Edificio Paraninfo. Universidad de Zaragoza

Las Jornadas Ciudad, Energias Renovables y Eficiencia Energética, cuya primera edicion se
celebrd en 2009, tienen como principal objetivo crear un foro de conocimiento, reflexion y
generacion de propuestas y su posterior difusion, para que contribuyan al disefio de futuras
politicas activas en el desarrollo de los municipios y una efectiva toma de conciencia social
sobre la importancia de la incorporacién de las energias renovables y la eficiencia energética en
las ciudades.

En estas Il Jornadas, guiados por el marco regulatorio establecido desde la Uni6n Europea y sus
estados miembros, de Espafia, sus comunidades auténomas y sus municipios, analiz6 si esta
siendo el cauce adecuado para impulsar la incorporacion de las energias renovables y la
eficiencia energética en nuestras ciudades y el cambio de nuestros hébitos.
Dirigidas a responsables politicos de municipios y comunidades auténomas, arquitectos,
ingenieros, abogados, colegios profesionales, asociaciones, ONGs, estudiantes, empresas
privadas, profesionales que participan en el desarrollo de las ciudades y ciudadanos con interés
por las cuestiones ambientales y la sostenibilidad.



PROGRAMA DE LAS JORNADAS

9:30 Acreditaciones.

10:00 Inauguracién.

D. Marcelino Iglesias Ricou. Presidente del Gobierno de Aragon.

D. Manuel Lopez Pérez. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

D. José Luis Margués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

D. Fernando L6pez Ramon. Presidente de la Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES).

Dfa. Josefa Garcia Grande. Subdirectora Instituto Universitario de Investigacion Ortega-

Marafion.

D. Angel Antonio Bayod Rujula. Director de la Catedra Universidad de Zaragoza-Brial-

Enatica de Energias Renovables.

10:30 Conferencia inaugural:
“EL LIBRO BLANCO DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL PLANEAMIENTO
URBANISTICO ESPANOL DEL MINISTERIO DE VIVENDA”

D. José Farifia Tojo y D. José Maria Ezquiaga Dominguez, Doctores arquitectos y autores libro

blanco de la sostenibilidad en el planeamiento urbanistico espafiol del Ministerio de Vivienda.

Presenta:
D. Pepe Quilez Ezquerra. Director de Aragon Television. Corporacion Aragonesa de Radio y
Television Espafiola (CARTV).

12:00 Pausa-café.
12:30 h Mesa redonda:

“ORDENANZAS LOCALES DE SOSTENIBILIDAD Y EXPERIENCIAS EN PLANES
INTEGRALES DE REHABILITACION”

D. Jesus Andreu Merelles. Arquitecto y Jefe de servicio de Arquitectura y Rehabilitacion de la

Diputacién General de Aragon.



D. Eduardo Pefia Gonzalez. Técnico de la Red Espafola de Ciudades por el Clima.Federacién

Espafiola de Ciudades por el Clima (FEMP).

D. Juan Rubio del Val. Arquitecto y Director del Area de Rehabilitacion Urbana y Proyectos de

Innovacion Residencial. Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda.

Presenta y modera:
D. José Luis Fernandez Checa. Adjunto a direccién de EFE verde.

14:00 Almuerzo.
16:00 Panel de experiencias.

“BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA S.A. EFICIENCIA ENERGETICA
ECOINNOVACION EN ELECTRODOMESTICOS”
D. José Angel Rupérez Rubio.

“IMS. LA ENERGIA SOLAR TERMICA, COMNACION DE EFICIENCIA
SOSTENIBILIDAD”
D.Jesus Montero Escuder. Gerente GROBER.

“LA GESTION EFICIENTE DEL AGUA EN LA VIVIENDA”
D. Roberto Laddn Jiménez. Director de Grober Griferia ANEUM.

“EL AHORO EN ALUMBRADO CON A TECNOLOGIA LED”

D. Benjamin Martin Martin y D. José Carlos Miguel Sancho. Directivos de Aneum.

“IDOM. REHABILITACION SOSTENIBLE DE VIVIENDAS: GRUPO ALFEREZ ROJAS
EN ZARAGOZA. Premio Endesa a la edificacion mas sostenible de 2010 en la categoria de

rehabilitacion.

Diia. Ana Mordn Hernandez Arguitecto

Presenta y modera:
D. José Maria Montero. Director de “Espacio Protegido” Canal Sur 2.




18.00 Conferencia de clausura.

“DESAFIOS PRESENTES Y FUTUROS EN LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LAS
ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR ELECTRICO”

D. Alberto Carbajo Josa. Director General de Operacion de Red Eléctrica de Espafia.

Presenta:

D. José Luis Ainoza Farled. Redactor jefe de El Periddico de Aragon.

19.00 / Clausura:

D. Arturo Aliaga Lépez. Consejero de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Aragon.

D. Jer6nimo Blasco Jauregui. Vocal del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y

Consejero de Cultura, Medio Ambiente, Participacion Ciudadana y Grandes Proyectos del
Ayuntamiento de Zaragoza.
D. José Ramon Beltran Blazquez. Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Dfia. Josefa Garcia Grande. Subdirectora Instituto Universitario de Investigacion Ortega-

Marafion.

D. Carlos Bricefio Viviente. Consejero de Brial.




X ENCUENTRO DE LA RED UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
FORMACION PERMANENTE

Fecha: 10y 11 de marzo de 2011
Lugar: Valencia

PROGRAMA

10 de Marzo de 2011

09:00 - 10:00 Recepcidn y acreditacién de los asistentes

10:00 - 10:30 Inauguracién
Sr. D. Miguel A, Fernandez Prada, Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea.

Universidad Politécnica de Valencia

10:30 - 11:30 Conferencia Inaugural

“SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE EDUCACION”

Sr. D. Javier Garcia-Velasco, Subdirector General de Coordinacion Académica y Régimen

Juridico, Ministerio de Educacion.

11:30 — 12:00 Pausa café

12:00 - 13:00 Conferencia
"LA FORMACION PERMANENTE UNIEVRSITARIA COMO FORMA DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO”

Sr. D. Gines Alarcdn, Presidente de Nae y Vicepresidente de Lavinia

13:00 - 14:00 Mesa Redonda
"LA FORMACION PERMANENTE FUERA DE NUESTRAS FRONTERAS”



Sra. D? Lea Brunner, Coordinadora del proyecto SIRUS, European University Association
(EUA)

Sr. D. Kari Seppald, Director Centro de Estudios Avanzados, Universidad de Turku (Finlandia)

Modera:
Sra. D® Charo Romano, Directora del Centro de Formacion Permanente, Fundacién

Universitat Rovira i Virgili

14:00 - 15:30 Comida

15:30 - 17:30 Taller-Colaborativo
“INDICADORES DE SEGUIMIENTO PARA LA VERIFICCACION Y ACREDITACION
DE TITULOS PROPIOS”

Sr. D. Carlos Marcelo Garcia, Responsable del Area de Ensefianzas Universitarias de la

Agencia Andaluza de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria

Coordina;

Junta Directiva, Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacién Permanente

17:30 — 18:00 Pausa café

18:00 - 19:30 Asamblea General RUEPEP

Viernes, 11 de Marzo de 2011

09:00 - 10:30 Mesa redonda
“LA UNIVERSIDAD COMO PROVEEDORA DE FORMACION PERMANENTE.
APORTACIONES DESDE EL AMBITO SOCIOECONOMICO”

Sr. D. Juan José Barrera Cerezal, Director General de Economia Social, del Trabajo Autbnomo

y de Responsabilidad Social de las Empresas



Sr. D. José Luis Marqués Insa, miembro del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos

Sociales de las Universidades Esparfiolas y Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza

Sr. D. José Luis Angoso, Director de Innovacion de INDRA

Modera:
Sra. D2 Pilar Laguna, Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Rey

Juan Carlos de Madrid

10:30 - 11:00 Conferencia
“FORMACION EN GESTION PARA UN CONTEXTO GLOBAL. TENDENCIAS,
ESTRATEGIAS Y CASOS DE EXITO”

Sr. D. Jaime Alonso Gomez, Ex Decano y Decano fundador de EGADE Business School,

Instituto Tecnol6gico de Monterrey (México)

11:00 - 11:30 Pausa café

11:30 - 12:00 Conferencia Clausura
“UNA MIRADA HACIA DELANTE EN LA ESTRATEGIA DE FORMACION
PERMANENTE EN LAS UNIVERSIDADES”

Sr. D. Miguel Angel Fernandez Prada. Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea.

Universidad Politécnica de Valencia

12:00 — 12:30 Clausura

Sr. D. Miguel Angel Ferndndez Prada. Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea.

Universidad Politécnica de Valencia

Sra. D% Neus Pons. Presidenta de la Red de Estudios de Postgrado y Educacién permanente




PRESENTACION DEL ESTUDIO: PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO. ORGANIZACION
DEL TRABAJO, CONCILIACION Y ABSENTISMO.

Fecha: 23 de Marzo de 2011
Lugar: Zaragoza

PROGRAMA

23 de Marzo de 2011

12.00 Inauguracion
Angela Abos Ballarin. Presidenta del Consejo Econémico y Social de Aragon

Miguel Miranda Aranda. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la

Universidad de Zaragoza.
Fernando Zulaica Palacios. Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de

Zaragoza.

12,15 Presentacion del Estudio
“ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONCILIACION Y ABSENTISMO”

12,45 Mesa Redonda:
“LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL:
UN RETO Y UNA NECESIDAD”.

Ponentes:

José Luis Marqués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

Ruth Vallejo Dacosta. Profesora de Derecho del Trabajo de la Universidad de Zaragoza

David Pac Salas. Sociélogo y profesor de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

de Zaragoza

Miguel Angel Pérez Costero. Director General de Tecnologias para la Sociedad de

Informacién del Gobierno de Aragén



Modera:

M? José Gonzalez Ordovas. Vicedecana de la Facultad de Derecho de la Universidad de

Zaragoza

13,45 Clausura
Angela Abos Ballarin. Presidenta del Consejo Econémico y Social de Aragon

Félix Pradas Arnal. Secretario General Técnico del Departamento de Economia, Hacienda y

Empleo del Gobierno de Aragéon




Il FORO UNIVERSIDAD-SOCIEDAD: MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS LIMPIAS.

Fecha: 31de Marzo de 2011
Lugar: Las Palmas de Gran Canaria

PROGRAMA

31 de Marzo de 2011
Lugar: Salon de Actos del Edificio de Humanidades de la ULPGC
19.00-19.10 h. Inauguracion

D. José Regidor Garcia. Rector Magnifico de la ULPGC

D. Lothar Siemens Herndndez. Presidente del Consejo Social de la ULPGC

D. Jorge Rodriguez Diaz. Consejero de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias

19.10-19.35 h. Conferencia
“EL HIDROGENO COMO VECTOR ENERGETICO Y SUS EFECTOS EN
EL MEDIO AMBIENTE”

Presentacion:

D. Lothar Siemens Herndndez. Presidente del Consejo Social de la ULPGC

Interviene:
D. Antonio Gémez Gotor. Catedratico de Ingenieria Quimica de la ULPGC
19.35-20.10 h. Mesa Redonda

“EL HIDROGENO COMO VECTOR ENERGETICO”

Modera:

D. Gonzalo Piernavieja lIzquierdo. Director de la Division de 1+D del ITC




Interviene:
D. José Luis Margués Insa. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Licenciado en Quimica. Exdirector General de Manufacturas de General Motors Espafia.
D. Antonio Gémez Gotor. Catedratico de Ingenieria Quimica de la ULPGC

20.10-20.45 h. Debate con el publico asistente

Martes 5 de Abril
19.00-19.25 h. Conferencia
“MARES LIMPIOS Y SOSTENIBLES”

Modera:
D. Gonzalo Piernavieja lIzquierdo. Director de la Division de 1+D del ITC

Intervienen:

D. Joaquin Hernandez Brito. Gerente responsable del area econémica-administrativa de la
Plataforma Oceéanica de Canarias (PLOCAN)

D. Ricardo Haroun Tabraue. Director del Centro de Investigacion en Biodiversdad y Gestion
Ambiental de la ULPGC

D. Rafael Guitiérrez Fraile. Ingeniero Naval. Presidente del Grupo de Trabajo de Medio

Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Asociacién de Ingenieros Navales de Espafia

20.00-20.30 h. Debate con el publico asistente

Lunes 11 de Abril
19.00-19.25 Conferencia:
“GEOTERMIA. LA ENERGIA DEL SIGLO XXI”

Presentacion:

D. Francisco Marin Lloris. Vocal del Consejo Social de la ULPGC




Interviene:

D. Manuel Tena-Davila Ruiz. Licenciado en Ciencias Geoldgicas. Vocal de Medio Ambiente
del llustre Colegio Oficial de Gedlogos

19.25-20.00 h. Mesa Redonda
“PRESENTE Y FUTURO DE LA ENERGIA GEOTERMICA”

Modera:

D. Gonzalo Piernavieja lzquierdo. Director de la Division de 1+D del ITC

Intervienen:
D. Nemesio Pérez Rodriguez. Director de Division de Medio Ambiente en el Instituto

Tecnol6gico y de Energias Renovables (ITER)
D. Manuel Tena-Déavila Ruiz. Licenciado en Ciencias Geoldgicas. Vocal de Medio Ambiente

del llustre Colegio Oficial de Ge6logos.

20.00-20.30 h. Debate con el publico asistente

Martes 12 de Abril
19.00-19.25 h. Conferencia:

“UN TRANSPORTE AEREO SOSTENIBLE: EL GRAN RETO ACTUAL DE
LA AVIACION”

Presentacion:

D. Francisco Marin Lloris. Vocal del Consejo Social de la ULPGC

Intervienen:

D. Eduardo Pereira. Gerente del Parque Tecnoldgico de Fuerteventura y exdirector del
Aeropuerto de Fuerteventura

D. César Velarde Catolfi-Salvoni. Ingeniero Agronomo. Especialista en medio ambiente.

Director del Observatorio de la Sostenibilidad en Aviacidn de la empresa estatal SENASA

20.00-20.30 h. Debate con el publico asistente.
20.30 Clausura del 111 Foro Universidad- Sociedad



X. ASUNTOS ECONOMICOS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Presupuesto Universidad de Zaragoza Ejercicio
2010.

http:/ /www.unizar.es/gobierno/vr economia/pdf/presupuesto2010/Prespues
t0%202010.pdf

Presupuesto Universidad de Zaragoza Ejercicio
2011:

http:/ /www.unizar.es/gobierno/vr_economia/pdf/presupuesto2011/Pr
esupuesto%20UZ 2011.pdf

Memoria Economica 2010:

http:/ /wzar.unizar.es/uz/vef/memoria_economica/Memoria ec 2010.p
df



http://www.unizar.es/gobierno/vr_economia/pdf/presupuesto2010/Prespuesto%202010.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/vr_economia/pdf/presupuesto2010/Prespuesto%202010.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/vr_economia/pdf/presupuesto2011/Presupuesto%20UZ_2011.pdf
http://www.unizar.es/gobierno/vr_economia/pdf/presupuesto2011/Presupuesto%20UZ_2011.pdf
http://wzar.unizar.es/uz/vef/memoria_economica/Memoria_ec_2010.pdf
http://wzar.unizar.es/uz/vef/memoria_economica/Memoria_ec_2010.pdf

Xl.. RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

ORGANIGRAMA

Presidente: José Luis Marqués Insa

Secretaria: M*Elena Marin Trasobares

Secretaria del Presidente: M?*Luisa Diaz del Cuvillo
Jefe de Negociado: Isabel Alcalde Arantegui

RECURSOS MATERIALES

Al Consejo Social le compete la aprobaciéon del presupuesto y de la
programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno. También, con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas, le
corresponde aprobar las cuentas anuales.

Todas estas competencias se han desarrollado, en primer lugar a través de la
Comision Economica del Consejo Social y posteriormente aprobadas en los
respectivos Plenos.

La fuente de financiacion del Consejo Social se realiza mediante la subvencion
nominativa del Gobierno de Aragon que, a lo largo de los ultimos anos ha
llevado a cabo una evoluciéon incremental.



La PREVISION de INGRESOS y GASTOS del Consejo Social del afio 2011 se
muestra a continuacion:

Consejo Social Universidad de Zaragoza
Presupuesto 2011

PREVISION DE INGRESOS FINALISTAS

Del Gobierno de Aragon para funcionamiento 109.973,04

Del Gobierno de Aragon para Premio Innovacion 4.000,00

Docente

De CREA para premio Transferencia de 3.000,00

conocimientos a la

Empresa

De CEPYME — ARAGON para premio 3.000,00

Transferencia de conocimientos a la Empresa

De la Conferencia de Consejos Sociales 18.000,00

Otros ingresos 550,00
TOTAL PREVISION: 137.973,04

PREVISION DE GASTOS

Reuniones, locomocion, dietas y protocolo 60.000,04
Estudios y trabajos técnicos 20.000,00
Subvenciones, ayudas y premios 24.100,00
Publicaciones y publicidad 3.000,00
Gastos de oficina y varios 30.873,00

TOTAL PREVISION: 137.973,04



XIl. ACCIONES LLEVADAS A CABO

REALIZACION del “ESTUDIO SOBRE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS Y VALORES DE
TRABAJO EN ESTUDIANTES
PRE-UNIVERSITARIOS”

Este estudio presenta parte de los resultados de la investigacion

realizada con 1568 estudiantes en su ultimo ano de educacion secundaria no
obligatoria en la region de Aragon (Espana), con el fin de conocer los factores
que influyen en su eleccion de la educacion universitaria y de esta forma
mejorar el proceso de orientacion profesional. En concreto, se referira a
trabajar los valores y competencias transversales, ya que se considera una
contribucion importante, debido a que es una parte integral en funcion de las
variables que influyen en el proceso de decision académica, dada la muestra
estudiada y la influencia del campo de intervencion educativa y proactiva en el
mercado laboral.
Este trabajo se basa en la terminologia de las competencias y la propuesta
presentada por el estudio Tuning (Gonzalez y Wagenaar, 2003) y DeSeCo
(Definicion y Seleccion de Competencias) de la OCDE (2005), y es valido para
marcos significativos del ambito pre-universitario, la wuniversidad y la
preparacion del mercado de trabajo del campo educativo. Las competencias
como conocer y comprender (conocimiento teorico de un espacio académico, la
capacidad de conocer y comprender), saber como actuar (aplicacion practica y
operativa de los conocimientos en ciertas situaciones) y saber ser (valores
como un elemento integral de la forma de percibir y vivir con otros en un
contexto social) en la vida y dentro de ella, en el lugar de trabajo). Hay tres
tipos de competencias transversales que se abordan en este trabajo:
instrumentales, interpersonales y sistémicas (Gonzalez y Wagenaar, 2003). Los
primeros son aquellos que implican conocimientos, metodologias, tecnologias
y las destrezas linguisticas. El segundo son las capacidades del individuo para
expresar sus sentimientos, saber ser critico y ser auto-critico, asi como las
habilidades sociales relacionadas con las habilidades interpersonales,
capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.
La tercera son los conocimientos y habilidades que incluyen una combinacion
de comprension, sensibilidad y conocimiento que le permite al individuo ver
las cosas en su conjunto.



PARTE EMPIRICA

Objetivos e hipotesis

Objetivo 1: Determinar los valores de trabajo de los estudiantes en el
ultimo ano de educacion secundaria no obligatoria, de conformidad con el
sexo, modo y opciones de futuro.

Hipotesis 1. Los valores de trabajo varian segun el sexo, de modo y de las
opciones de futuro.

Objetivo 2: Determinar las competencias transversales de los estudiantes
en el ultimo ano de educacion secundaria.

Hipotesis 2. Los estudiantes seran calificados en la mayoria de las
habilidades para futuros estudios superiores en un nivel significativamente
alto.

Objetivo 3: Investigar la relacion entre los valores del trabajo y las
competencias de estudiantes del aio anterior de secundaria.

Hipotesis 3. Competencias transversales dependen del género y de las
opciones de futuro.

El ntmero total de encuestados fue de 1564 estudiantes en el Ultimo afio de
educacion secundaria, y por esta razén se realizé un muestreo estratificado de
la poblacion (7.168 alumnos matriculados en 2008-2009) de las tres
provincias en Aragon. Asi, la muestra estuvo conformada por ninos (624) y
ninas (939) de las cuatro areas de especializacion: Humanidades y Ciencias
Sociales (HCS) (630), Ciencias Naturales y de Salud (CNS) (479), Tecnologia (T)
(286) y las Artes (A) (169).

También tomamos nota de que a partir de esta muestra el 71,4% elige ir a la
universidad (64,9% de los varones y el 75,5% de las mujeres), y el 15,6% opto
por un curso de formacion y el 9,8% estan indecisos. Menos del 1% quieren
unirse al mercado de trabajo y el 2,5% no respondié en absoluto.

Método de recoleccion de informacion: Cuestionario ORIENTAUNI

Los datos fueron recogidos con el cuestionario ORIENTAUNI (Cortés, Arraiz,
Sabiron, Bueno y Berbegal 2009). Para desarrollar esta prueba se llevo a cabo
un laborioso proceso entre un elevado ntumero de profesionales.



Resultados

Objetivo 1. Determinar los valores de trabajo en el Ultimo ano de la
ensenanza secundaria no obligatoria, de conformidad con el sexo, modo y una
opcion de futuro.

Hipotesis 1. Los valores de trabajo dependen del trabajo de género, de
modo y de una opcion de futuro.

En cuanto a por qué deberia elegir una profesion, la razén principal es ayudar
a mejorar la sociedad y ayudar a otros (28,8%). También se destaca en los
resultados obtenidos es la importancia de encontrar un trabajo como un valor
(22,6%). En la profesion elegida se valora tiempo libre disponible para otras
cosas (13,5%) o promocion (14%) que fue de menor influencia y la obtenciéon
de una renta alta se encuentra en una posicion intermedia (17,4%).

Cabe destacar que las mujeres eligen su profesion para mejorar la sociedad y
ayudar a otros (27,3% en mujeres y 18,3% en hombres). En cambio, los
hombres valoran la obtencion de mayores niveles de ingresos (27,3%) mas que
las mujeres (11,9%). Con respecto al tema modo, Humanidades y Ciencias
Sociales y Naturales y Ciencias de la Salud son los que mas se inclinan hacia
la opciéon de mejorar la sociedad y ayudar a los demas, con un 21,7% y 22,3%
respectivamente en comparacion al 12,1% entre las dos areas restantes de
especializacion. Esto ultimo ocurre principalmente en mujeres (16,4% y 16,2%
en los dos modos mencionados), aunque se observa que los hombres en el
modo de Tecnologia son mas proclives que las mujeres en el mismo modo
(12,2% versus 1,4%) al aumento de los ingresos.

En cuanto a la opcion de futuro, de Ciencias Sociales y Juridicas (que es la
opcion preferida del 47%), Ciencias de la Salud y Humanidades, lo mas
importante es elegir una profesion para mejorar la sociedad y ayudar a otros
(14,9%, 7,7% y el 1,7% del total o el 31,7%, 46,2% y 31,6% para cada
especialidad). Es también significativo que el campo de especializacion
menciona por primera vez la opcion de la posibilidad de encontrar un trabajo
obtiene un 10,3% (22% de la especialidad) y que los mayores ingresos es la
mejor puntuacion en las listas de titulos técnicos. 3,9% de los estudiantes que
no saben lo que quieren estudiar y el 3,6% se inclinan hacia la Formacion
Profesional. En este caso, aunque el porcentaje es bajo, no parece que exista
predominio de mayores ingresos y de la promocion.

El desarrollo de este trabajo aporta datos relevantes y descriptivos para
conocer la preferencias y caracteristicas del desarrollo académico y profesional
de los estudiantes en su ultimo ano de educacion secundaria y que, la
mayoria, optan por ir a la universidad.

Los valores de trabajo y las competencias transversales son variables clave
para las decisiones de carrera. En cualquier caso, es un proceso de



orientacion profesional (diagnostico e intervenciéon) que puede ser explicitado a
través del consejero de orientacion profesional. En pocos estudios se han
encontrado los valores de trabajo y las competencias transversales de los
estudiantes en su ultimo ano de educacion secundaria, y mucho menos que
una las dos variables.

La razon principal de que los estudiantes elijan su futura profesion es ayudar
a mejorar la sociedad y ayudar a otros, especialmente las mujeres, en la
escuela especialista en las materias de Humanidades y Ciencias Sociales y
Naturales y Ciencias de la Salud y entre los que en el futuro optar por titulos
universitarios en Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud. Por el
contrario, la obtencion de mayores ingresos es mas valorado por los hombres
que por mujeres, en la asignatura de Tecnologia y especialista en titulos
universitarios de caracter técnico. Tener tiempo libre para otras cosas o
conseguir la promocion ha demostrado tener el menor impacto. Las
expectativas de empleo para la eleccion de carrera, tanto para hombres como
mujeres son las siguientes: que van a obtener un trabajo dinamico,
interesante y variado, principalmente para las areas de especialidad de
Humanidades y Ciencias Sociales y Naturales y Ciencias de la Salud, asi como
aquellos que se inclinan hacia el futuro estudios de posgrado en Ciencias
Sociales y Juridicas, Salud y Ciencias Experimentales.

La mayor parte de las competencias son muy importantes para los
estudiantes, un hecho positivo debido a que es de interés para el desarrollo
académico presente, futuro y profesional. El tipo de sistematica y la
personalidad son las mejor valoradas, es decir, las relativas a saber como
hacer las cosas, como actuar y comportarse, los que ayudan a comprender los
acontecimientos de una manera organizada e integral (interés en hacer el
trabajo lo mejor posible, guia el trabajo eficaz para alcanzar los objetivos,
aprender cosas nuevas), y las relacionadas con las habilidades sociales
(trabajo en equipo, es decir, el haber tenido la capacidad de trabajar con la
gente y saber tomar decisiones por si mismos). Y esto es especialmente cierto
en el caso de los estudiantes y los que optan por titulaciones universitarias
dentro del rango de las Ciencias de la Salud.

En cuanto al tercer objetivo, las relaciones significativas entre algunas
competencias y valores en el trabajo puede ser contrastado. En consecuencia,
se puede senialar que elegir un trabajo para mejorar la sociedad debe dar
suficiente importancia a las competencias sistematicas, como hacer el trabajo
lo mejor posible y orientar sus actividades para alcanzar objetivos con eficacia,
y las competencias interpersonales, tales como capacidad critica y autocritica,
y valorar la diversidad y el multiculturalismo. A diferencia de estas habilidades
son menos valorados por los que eligen valores como el tener tiempo libre para
elegir una profesion y tener un ingreso estable.



Lo que vemos es que la educacion secundaria de un estudiante en su ultimo
ano da mas importancia a los valores pro-sociales e intrinsecos que los
extrinsecos, y este hecho se produce en su mayor parte entre las mujeres y en
las areas de Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud. Esto es
consistente con el hecho de que optar por las competencias interpersonales y
sistematicas, tales como la relacion entre las dos competencias mas
importantes (hacer el trabajo lo mejor posible y orientar sus actividades para
alcanzar objetivos con eficacia) con el valor de trabajar para mejorar la
sociedad, que es de caracter prosocial. Los hombres y, a veces, los que optan
por rutas técnicas y experimentales, se inclinan mas hacia los valores
materiales, como una de altos ingresos, el prestigio o la promocion, y menos
hacia las habilidades interpersonales.

En otras palabras, se confirm6 una vez mas (Cortés, 2009), que una serie de
diferencias (sobre la base del género, la ruta de acceso, etc), que a pesar de la
dificultad del proceso, deben ser erradicadas. En este sentido, todos los
valores y las competencias son de igual importancia y son esenciales para el
desarrollo, integracion y mantenimiento profesional, todo ello dedicado a una
educacion de igual calidad y orientacion para todos los estudiantes.

#**PREMIO A LA INNOVACION DOCENTE
UNIVERSITARIA***

Desde 2006, se esta llevando a cabo la convocatoria de este Premio en
reconocimiento a la labor docente junto con el Departamento de Ciencia,
Tecnologia y Universidad de Gobierno de Aragon, tendente a apoyar la
actividad universitaria y su relacion con la convergencia al Espacio Europeo
de la Educacion Superior.

Hasta el momento se han realizado cuatro ediciones del mismo, lo que supone
la definitiva consolidacion de este Premio.



6° Edicidon
Premio ala lnnovacién Docente Universitaria

(Convocado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon)

En el marco de las distintas iniciativas que se desarrollan en la Universidad de
Zaragoza en reconocimiento a la labor docente, el Consejo Social de la
Universidad y el Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del
Gobierno de Aragén convocan conjuntamente la tercera edicion del PREMIO A
LA INNOVACION DOCENTE tendente a apoyar la actividad universitaria y su
relacion con la convergencia al Espacio Europeo

de la Educacion Superior. La renovacion de las metodologias docentes
universitarias constituye uno de los objetivos fundamentales del proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El profesorado de la Universidad de Zaragoza asumiendo el reto de la
integracion europea, ha puesto en marcha planes y programas que introducen
profundos cambios en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragén
quieren reconocer, desde la perspectiva social, el esfuerzo individual y
colectivo del profesorado de nuestra Universidad en la introduccion de
innovaciones que armonicen las metodologias docentes con los esquemas
€uropeos.

BASES DEL PREMIO

Primera .OBJETIVO

Promover y apoyar el desarrollo de experiencias de innovacion y mejora de la
docencia de especial relevancia en el marco de la convergencia al Espacio
Europeo de Educacion Superior, asi como reconocer la trayectoria y el trabajo
realizado individualmente o en grupo del profesorado de la Universidad de
Zaragoza en el ambito de la innovacion docente en dos areas concretas:

>La inclusion de experiencias de internalizacién en el ambito de la
docencia.

>La inclusion de competencias en idiomas extranjeros.



Segunda. CUANTIAS
Se otorgaran dos premios:

e Premio de innovacion docente en el ambito de la internacionalizacion:
diploma acreditativo, con una dotacion econémica de 5.000 euros.

e Premio de innovacion docente en el ambito de la incorporacion de
competencias en idiomas extranjeros: diploma acreditativo, con una
dotacion econémica de 5.000 euros.

Tercera PERIODICIDAD: Anual.

Cuarta CANDIDATURAS
1. Requisitos de los candidatos:

Podran optar todos los profesores o grupos de profesores de la Universidad de
Zaragoza que hayan desarrollado en su seno algiin proyecto o experiencia de
innovacion docente a lo largo del curso 2009-2010 o estén llevandose a cabo
durante el curso 2010-2011, siempre que éstas se hayan iniciado antes de la
fecha de esta convocatoria. En todo caso, los proyectos y experiencias estaran
relacionados con la renovacion metodolégica propiciada por la construccion
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Procedimiento de solicitud:

Los candidatos habran de presentar dentro del plazo fijado una
memoria de la extension que deseen y con el formato que juzguen conveniente,
explicando las experiencias desarrolladas e indicando la contribucion de las
mismas a la innovacion, la mejora de la docencia y la labor de tutoria.
Asimismo, adjuntaran una muestra del material docente e informativo
realizado en relacion con el proyecto.

La documentacion debe ser entregada en el Registro General de la
Universidad, dirigida a:

Excmo Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
(Premio Innovacién Docente)

Pedro Cerbuna ,12

Campus San Francisco

50009 Zaragoza

3.Plazo de presentacion de las candidaturas:

Hasta el 30 de junio de 2011



Quinta CRITERIOS PARA LA CONCESION

Entre los criterios para la valoracion de las candidaturas, se tendran en
cuenta los siguientes:

-— Adecuacion y relevancia de la experiencia presentada en el marco de
los objetivos de la convergencia al EEES, en particular, en lo referente a la
coordinacion de asignaturas y su disefio curricular, la implantacion de
metodologias docentes activas y de colaboracion, y el disefio de nuevos
sistemas de evaluacion.

-— Participacion efectiva de los candidatos, asi como los proyectos y
experiencias presentados al Premio, en redes europeas donde la convergencia
europea sea objetivo principal.

-— Originalidad y novedad de las técnicas y metodologias empleadas.

-— Consecuencias derivadas de la experiencia presentada en cuanto a la
mejora real y efectiva del sistema de aprendizaje y el rendimiento académico
de los estudiantes.

-— Aplicabilidad de la experiencia y metodologia docentes a otras
materias, disciplinas y titulaciones.

-— Calidad y eficacia contrastadas de las técnicas utilizadas, teniendo en
cuenta, entre otros indicadores, valoraciones y/o encuestas realizadas a los
alumnos.

Sexta JURADO

Presidente:
El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza o persona en
quien delegue.

Vocales:
e La Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte o persona
en quien delegue.
e El Rector o persona en quien delegue.
e El Director General de Ensehanza Superior.
e El Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragbn, que actuara como Secretario.



La Secretaria del Consejo Social, que actuara como secretaria del
jurado.

El Presidente de la Comision Académica del Consejo Social.

Un representante de los estudiantes en el Consejo Social.

Un experto designado por el Presidente del Consejo Social.

Séptima OTORGAMIENTO

El fallo sera discrecional e inapelable. El jurado acompanara la concesion de
los Premios con una exposicion de los méritos hallados en las candidaturas
galardonadas. Podra declarar desierto el Premio o Premios si lo estima
conveniente. En el caso de que dos o mas candidaturas obtengan un mismo
Premio, se distribuira equitativamente la dotacion econémica correspondiente.

Octava ENTREGA

El Premio sera entregado en el acto de inauguracion del curso 2011-2012.

Novena PAGO

El pago a los galardonados de las dotaciones economicas asociadas sera
efectuado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. La dotacion
economica, por decision de los beneficiarios, podra ser destinada directamente
a un centro, departamento, proyecto o grupo de investigacion de la
Universidad de Zaragoza.



A esta convocatoria se presentaron las siguientes candidaturas que se detallan
a continuacion con expresion del Departamento a que pertenecen y el titulo

del Proyecto:

SOLICITANTE/ES

DEPARTAMENTO/CENTRO/INSTITUTO

DE INVESTIGACION

TITULO PROYECTO

Isabel HERRANDO
RODRIGO

Convergencia al Espacio

europeo de Educacion

Pedro José . :;;;;:g.s;le Filologia Inglesa y Alemana Superior en Enfermeria
SATURTEGUI DORDA S P comunitaria I: La
. . Dpto. de Fisiatria y Enfermeria (EUCS) . . -

José Antonio TOBAJAS Dpto. de Fisiatria y Enfermeria (EUCS) incorporacién de la

ASENSIO pto. y competencia lingiiistica
en el trabajo de campo

Miriam MARCEN PEREZ Dpto. de Analisis Econémico El .smar.tpen en la
universidad

José Antonio YAGUE Experiencias de

FABRA Internacionalizaci6én

José Antonio ALBAJEZ para el aprendizaje de

GARCIA Metrologia e Ingenieria

Juan José AGUILAR de Precision basado en

MARTIN herramientas y

Miguel Angel LOPE Dpto. de Ingenieria de Disefio y metodologias activas

DOMINGO Fabricacion

David SAMPER

CARNICER (PAS)

Jorge SANTOLARIA

MAZO

Jorge Juan PASTOR

PEREZ (Prof. IES)

Alejandra CORTES Dpto. de Ciencias de la Educacion ¢cQué hago después de

PASCUAL estudiar mi carrera en la

(Coordinadora) Dpto. de Filologia Espaiiola universidad?

Enrique SERRANO Trabajando la

ASENJO Dpto. de Historia del Arte competencia proactiva

(Subcoordinador) Dpto. de Ciencias de la Educacion de forma

David ALMAZAN Dpto. de Ciencias de la Educacion interdisciplinar. Dentro

TOMAS Dpto. Matematica Aplicada del EEES

Ana ARRAIZ PEREZ Dpto. Filologia Inglesa y Alemana

Jacobo CANO Dpto. Didactica Ciencias Experimentales Premiag

ESCORIAZA Dpto. Psicologia y Sociologia

Carmelo CLAVERO Dpto. de Anatomia e Histologia Humanas - =

GRACIA Dpto. de Derecho Privado

Isabel CORONA Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana

MARZOL Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana

Angel CORTES GRACIA  Dpto. de Ciencias de la Educacién




Maria Angeles
GARRIDO LAPARTE
Concepcion JUNQUERA
ESCRIBANO

Regina GARCIMARTIN
MONTERO

Rosa LORES SANZ
Daniel Fedor HUBNER
Fernando SABIRON
SIERRA

Isabel ACERO FRAILE
(Coordinadora)

Jorge FLETA ASIN
(Coordinador)

Yvonne BAKER DE
ALTAMIRANO
Virginie FERNANDEZ
(Becaria)

Nieves GARCIA
CASAREJOS

Maria Pilar LATORRE
MARTINEZ

Fang PAN (Consultora
externa)

Agustin RALUY PIRLA
Rena SCHENK
Rochelle Wolf BLUM
ZARAGOZA GLOBAL

Dpto. de Direccion y Organiz. de
Empresas

Dpto. de Direccion y Organiz. de
Empresas

Centro Universitario de la Defensa
Facultad de Filosofia y Letras (Becaria)
Dpto. de Direccion y Organiz. de
Empresas

Dpto. de Direccion y Organiz. de
Empresas

Consultora Externa

Dpto.de Dir-.Marketing e Invest. de
Mercado

Centro de Lenguas Modernas (PAS)
Centro Universitario de Defensa
Empresa participada por Gob. Aragén,
Ayto. Zaragoza y Camara de Comercio

Difusion de la
Universidad de Zaragoza
y del entorno histérico-
cultural de su ciudad




***PREMIO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
A LA EMPRESA***

32 Edicion
Premio Transferencia de Conocimientos a la
Empresa

Convocado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, la
Confederacion de Empresarios de Aragon (CREA) y la Confederacion de
Empresarios de la Pequeiia y Mediana Empresa (Aragon).

En el marco de las distintas iniciativas que se desarrollan en la Universidad de
Zaragoza en reconocimiento a la labor investigadora, el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, la Confederacion de Empresarios de Aragon
(CREA) y la Confederacion de Empresarios de la Pequeiia y Mediana
Empresa (Aragén) convocan conjuntamente el PREMIO A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS tendente a apoyar la colaboracion
entre el sector universitario y el sector empresarial.

La Ley Organica de Universidades regula la colaboracion entre el sector
universitario y el sector empresarial (trabajos de investigacion y desarrollo
experimental, trabajos de profesionales orientados a la introduccion de nuevas
tecnologias, trabajos de caracter artistico, actividades de consultoria y
asesoria, servicios técnicos repetitivos, actividades docentes en el ambito de la
especializacion, formacion y perfeccionamiento).

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, la CREA y la CEPYME
quieren reconocer, desde la perspectiva social, el esfuerzo individual y
colectivo del personal investigador de nuestra Universidad, en la investigacion
como herramienta esencial para el desarrollo social a través de la
transferencia de sus resultados a la sociedad.

El enfoque multidisciplinar que requiere actualmente la investigacion otorga
una clara ventaja a los equipos de trabajo que ademas del entorno
universitario establecen una estrecha colaboracion entre las distintas ramas
de la ciencia y los recursos de la empresa ofreciéndole soluciones eficaces a la
hora de resolver los retos que plantea el amplio campo de la [+D.



BASES DEL PREMIO

PRIMERA.OBJETIVO

Promover y apoyar el desarrollo de experiencias investigadoras de aplicacion
en el ambito empresarial.

SEGUNDA.NATURALEZA: Se otorgardn dos premios:

- Primer premio: diploma acreditativo, con una dotacion econémica de
6.000 euros.

- Segundo premio: diploma acreditativo, con una dotacion economica de
4.000 euros.

TERCERA.PERIODICIDAD: Anual
CUARTA.CANDIDATURAS

1) Requisitos de los candidatos:

Podran optar todos los investigadores o grupos de investigadores de la
Universidad de Zaragoza que hayan desarrollado en su seno algin proyecto de
investigacion durante el curso 2008-2009 y 2009-10. En todo caso, los
proyectos y experiencias estaran relacionados con la transferencia del
conocimiento y la investigacion cientifica al mundo empresarial.

2) Procedimiento de solicitud:

Los candidatos habran de presentar dentro del plazo fijado una
memoria de la extensién que deseen y con el formato que juzguen conveniente,
explicando las experiencias desarrolladas e indicando la contribucion de las
mismas a la empresa. Adjuntaran una muestra del material informativo
realizado en relacion con el proyecto.

- La documentacion debe ser dirigida a la siguiente direccion:

Registro General de la Universidad de Zaragoza
Sr. Presidente del Consejo Social

(Premio a la Investigacion 2009)

Campus San Francisco. Pedro Cerbuna ,12

50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas: Hasta el 31 de enero de 2011



QUINTA.CRITERIOSPARALACONCESION

Entre los criterios para la valoracion de las candidaturas, se tendran en
cuenta los siguientes:
- Contribuciones originales de facil adaptacion en la actividad empresarial
con impacto en la competitividad.
- Aportaciones que optimicen la actividad empresarial que resuelvan
algtin problema existente.
- Se valoraran especialmente ideas experimentadas en la actividad real de
la empresa.
- Asimismo se tendra en cuenta las actuaciones que mejoren aspectos de
seguridad y prevencion asi como de la Calidad integral de los procesos.

SEXTA.COMISION EVALUADORA

- Presidente: El Presidente del Consejo Social.
Vocales:
e - El Rector o persona en quien delegue.
e - La Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad o persona en quien
delegue.
e - El Presidente de la Comisioén de Relaciones Sociales del Consejo Social.
- El Presidente de la CREA
- El Presidente de la CEPYME-ARAGON
- Un experto designado por el Presidente del Consejo Social.

SEPTIMA.SELECCION

El fallo sera discrecional e inapelable. El jurado acompanara la
concesion de los Premios con una exposicion de los méritos hallados en las
candidaturas galardonadas. Podra declarar desierto el Premio o Premios si lo
estima conveniente.

En el caso de que dos o mas candidaturas obtengan un mismo Premio, se
distribuira equitativamente la dotacion econoémica correspondiente.

OCTAVA.ENTREGA
El Premio sera entregado en un acto publico y se anunciara oportunamente.



PARTICIPANTES Y PREMIADOS:

A esta convocatoria se presentaron 5 candidaturas que se detallan a
continuacion con expresion del Departamento a que pertenecen y el titulo del

Proyecto.

SOLICITANTE/ES

DEPARTAMENTO/CENTRO/INSTITUTO

TITULO PROYECTO

Grupo de investigacion
RoPeRT

DE INVESTIGACION

Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragén

Sistema Automatico de
control de temperatura
para cocinas de induccién

Grupo en Telemedicina
y e-salud (liderado por el
Dr. José Garcia Moros)

Dpto. de Ingenieria Electréonica y
Telecomunicaciones

UP Health-es.- Soluciéon
de e-Salud basada en
estandares

Alfonso Tarancon Lafita
(investigador principal)
mas esquipo de 3
personas

Instituto Universitario de Investigacion,
Biocomputacién y Fisica de Sistemas
complejos

Optiweb

Premiado .

7

) E——

Equipo de investigacion
en Actividades Fisicas,
Deportivas y Expresivas
(7 profesores de la Fac.
CC Salud y Deporte y
Fac. CC Humanas y de la
Educacion mas una
becaria)

Dpto. de Expresién Musical, Plastica y
Corporal

Implantacién de un
programa de estiramientos
en la empresa
(colaboracién con varias
entidades implicadas en el
proyecto

Jeslis Montero Marin
Javier Garcia Campayo

Dpto. de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

“Cuestionario de subtipos
clinicos de burnout”: una
definicién operativa del
burnout que permite
desarrollar evaluaciones
intervenciones sobre los
recursos humanos
mediante una
caracterizacion diferencial
del sindrome

Como consecuencia de las limitaciones presupuestarias del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, la Comision Evaluadora ha acordado por unanimidad
conceder en esta edicion un tnico premio dotado de 6000€.




#*+]] EDICION CONCURSO DE IDEAS PARA UNA
UNIVERSIDAD SOSTENIBLE***

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La Fundacion Ecologia y Desarrollo, la Direccion General de Universidad del
Gobierno de Aragon y el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
presentan el 2o Concurso de Ideas para hacer de la Universidad de Zaragoza
un entorno sostenible.

El objetivo de este concurso es incentivar a todo el Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de la Universidad de Zaragoza a explorar alternativas para
mejorar la gestion sostenible de los diferentes Campus de la Universidad de
Zaragoza. Pretende ser una herramienta de dialogo y participacion para el
colectivo de los PAS y una oportunidad para identificar aspectos significativos
de su trabajo desde una perspectiva econémica, social y ambiental.
Entendemos que los PAS, independientemente de si su trabajo pertenece a un
area con competencias en estas materias, o no, constituyen un colectivo
privilegiado por su capacidad de detectar problemas y plantear propuestas,
dada su amplia experiencia y el conocimiento de actuaciones llevadas a cabo
en otras universidades.

En concreto los temas sobre los que deberan versar las ideas seran los
siguientes: agua, lucha contra el cambio climatico y consumo responsable.
Con las mejores ideas presentadas, Ecologia y Desarrollo elaborara un informe
que sera entregado al Gobierno de Aragon, al Presidente del Consejo Social y
al Rector de la Universidad de Zaragoza para su consideracion como
instrumento de mejora de la gestion sostenible de la Universidad.

Desde la Fundacion Ecologia y Desarrollo, la Direccion General de Universidad
del Gobierno de Aragén y el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza os
animamos a todos los PAS a participar y os damos las gracias por colaborar en
hacer de la Universidad de Zaragoza un entorno mas sostenible.

PREMIADOS POR CATEGORIAS:

Los trabajos titulados “Regeneracion del agua de salida de la depuradora del
Campus de la EPS de Huesca para regar los jardines del Campus”,
“Compartir también es sostenible” y “Liga Universitaria de la Sostenibilidad”
ganadores en las categorias de agua, lucha frente al cambio climatico, y
Consumo Responsable respectivamente.



23 trabajos del Personal de Administracion y servicios (PAS) de la Universidad
de Zaragoza han sido presentados a concurso.

A continuacion, se muestra el desarrollo de los trabajos premiados en las
distintas categorias:

Categoria Lucha contra el cambio climatico: Trabajo titulado “Compartir
también es sostenible”. Es un trabajo colectivo presentado por Fermin
Serrano, del Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos
(BIFI) de la Universidad de Zaragoza. En ella se plantea optimizar el
aprovechamiento de los ordenadores infrautilizados situados en despachos o
en salas de usuarios de la Universidad mediante su registro en el proyecto
Ibercivis (www.ibercivis.es). Se propone compartir los ordenadores
permitiendo a los investigadores usuarios de Ibercivis enviar trabajos
cientificos a estos recursos con ciclos ociosos en vez de utilizar otras
maquinas dedicadas para ello nicamente.

Categoria Consumo Responsable: Trabajo titulado “Liga Universitaria de la
Sostenibilidad” de Jaime Ybar Yubero, Informatico del Instituto de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFT).
Propone una competicion entre centros de la Universidad de Zaragoza
mediante un ranking con el objetivo de llegar a ser el centro mas sostenible.

Categoria Agua: Trabajo titulado “Regeneracion del agua de salida de la
depuradora del Campus de la Escuela Politécnica Superior de Huesca para
regar los jardines del campus” de José Maria Matesanz, del departamento de
Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente de la Facultad de
Ciencias.

El trabajo propone una medida que aumentaria la sostenibilidad ambiental
del campus (que se riega con agua de red) consiguiendo un ahorro del 50%
del agua consumida, la sostenibilidad economica, y que se conseguiria un
ahorro de 10.000 €/ano; y seria un proyecto que serviria de herramienta
docente y de investigacion.

En total se han recibido 23 trabajos que fueron colgados en Internet para
someterlos a votacion publica. Fruto de las 520 votaciones que se registraron,
se realiz6 una segunda seleccion de los 3 mas votados por cada categoria.

Finalmente, con estos trabajos, el Jurado formado por Rosa Cisneros,
Gerente de la Universidad de Zaragoza; Alberto Gil Costa, Jefe de Servicio del
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon;


http://www.ibercivis.es/
http://concursouniversidad.ecodes.org/trabajos/finalistas/21_CONSUMO.pdf
http://concursouniversidad.ecodes.org/trabajos/finalistas/21_CONSUMO.pdf
http://concursouniversidad.ecodes.org/trabajos/finalistas/3_AGUA.pdf
http://concursouniversidad.ecodes.org/trabajos/finalistas/3_AGUA.pdf
http://concursouniversidad.ecodes.org/trabajos/finalistas/3_AGUA.pdf

Elena Marin, como Representante del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza y Eva Gonzalez Lasheras, Directora de Comunicacion de la
Fundacion Ecologia y Desarrollo, decidié los ganadores.

En el acto de entrega de diplomas han intervenido Javier Velasco, Consejero
de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon; José Luis
Marqueés, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza; y
Victor Vinuales, Director de ECODES.

Dada la calidad de los trabajos recibidos, todos ellos seran entregados al
Rector de la Universidad de Zaragoza para su consideracion como
instrumento de mejora de la gestion sostenible de la Universidad.



XI11. SUBVENCIONES, AYUDAS

SUBVENCIONES

El Consejo Social ha colaborado econémicamente, dentro de sus posibilidades,
al desarrollo de diversas actividades llevadas a cabo por distintos Centros,
Departamentos y servicios de la Universidad.

Se detalla a continuaciéon la colaboracion del Consejo Social en los ultimos

anos.
Ao 2010
e COLECTIVIDAD ARAGONESA DE CHILE
Donacién material informatico
« FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Donacion material informatico
o XXIX ASAMBLEA DEL CONSEJO ESTATAL DE ESTUDIANTES DE
INGENIERIA INDUSTRIAL y VII JORNADAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Colaboracion organizacion tanto de la Asamblea como de las Jornadas de
Ingenieria Industrial

« VICERRECTORADO PROYECCION SOCIAL Y CULTURAL

Aportacién para publicacion Memoria Responsabilidad Social



XIV. INICIATIVAS

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

Los Consejos Sociales, por lo tanto, se encuentran ante la nueva obligacion de
aprobar un plan anual de actuaciones que tenga por fin la intensificacion de
las relaciones entre la Universidad y la sociedad, y al que denominaremos Plan
Anual.

PLAN DE ACTUACIONES 2010-2011

1. La formacidon permanente, lugar de encuentro entre la Universidad y la
Sociedad.

La incorporacion del sistema universitario espafiol al EEES ha significado un
gran nuamero de cambios y adaptaciones de las ensefianzas al nuevo modelo, de
forma que se destaca la necesidad de fomentarla en cooperacion de todos los grupos
de interés.

Es por ello, que las universidades son el principal motor del desarrollo integral de este
objetivo, ya que extienden el saber y asumen la funcién social de contribuir a la mejor
calidad de vida de la sociedad.

Objetivo: Identificacion de las necesidades de formacion, que satisfaga la demanda y
constituya en determinados espacios como sefializacion de excelencia de la calidad.

Accién: Ofrecer un itinerario formativo global y coherente, que contemple la
Formacion alo Largo de la Vida.

Accién: Atender al encargo social satisfaciendo la demanda de formacion mediante
ensefianzas oficiales y no oficiales; de forma que, la porcidon que conforma la sociedad
adulta tenga accesibilidad a los estudios ofertados.

Accién: Transmision de las caracteristicas y derivaciones de la nueva oferta formativa
universitaria al mundo empresarial; tratando de conseguir sinergias positivas debido a
la cooperacion mutua.



Accién: Potenciacion de la funcién social de la Universidad, que deberia de ser
incluida en su mision, aunando la formacion de especialistas y profesionales que
demanda la sociedad con la transmisiéon de la cultura.

Accion: Desarrollo de la capacidad de innovacion y de propuesta a los diferentes
colectivos afectados por la ensefianza de la Formacion Permanente mediante la
convocatoria del “Premio a la Innovaciéon Docente”.

2. Definicién de las Funciones y Competencias del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza

Las Cartas de Servicios son documentos que tienen por objeto informar a la
Comunidad Universitaria y a la sociedad en general sobre los servicios publicos que se
gestionan, las condiciones en que se prestan, los derechos de los usuarios en relacion
con estos servicios y los compromisos de calidad que se ofrecen en relacién con su
prestacion.

La implantacion de las Cartas de Servicios son instrumentos fundamentales en la
administracién publica debido a que ofrecen la posibilidad de lanzar un mensaje de
mejora de la calidad a la ciudadania y de los compromisos adquiridos en relacion con
los servicios que presta, buscando un impacto real en la sociedad. Ademas, son una
herramienta para impulsar nuevos modelos de gestion de los servicios publicos,
orientados a la gestion interna por procesos y a obtener resultados que cumplan con
niveles de calidad excelentes.

Objetivo: Elaboracion de la Carta de Servicios del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

Accién: Informar a todos los usuarios de las funciones y servicios que ofrece el
Consejo Social a nivel nacional e internacional.

Accién: Plasmar los compromisos que se derivan del cargo que le otorga la
Universidad, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Accién: Realizar un seguimiento de la calidad de los servicios prestados por el
Consejo Social, y de esta forma poder corregir las ineficiencias surgidas.



3. Vinculacion de antiguos alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Objetivo: Creacion de una Asociacion de amigos de la Universidad de Zaragoza.
Accién: Mantener el contacto de los antiguos alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Accidn: Cooperacion entre los miembros de la asociacion, de forma que obtengan
externalidades positivas.

Accion: Minimizar la competitividad individual, y maximizar la competitividad conjunta,
a través de la puesta en marcha de proyectos comunes.

4. Elaboracién de un “Manual de Acogida” destinado a los nuevos Consejeros.

Objetivo: Guiar y apoyar a los nuevos miembros que entren a formar parte del
Consejo Social.

Accién: Indicar la Composicion del pleno y Comisiones del Consejo Social.

Accién: Enmarcar la mision del Consejo Social en la Normativa Estatal (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades), y en la Normativa Autonémica (Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades), y de una forma mas especifica, a través del
Reglamento del Consejo Social.

Accion: Dar a conocer la oferta académica universitaria, y sus posteriores
modificaciones con la entrada en el EEES.

Accién: Informar sobre los Centros propios de la Universidad, y de los Centros
adscritos a la misma.



