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Presentacion

Esta Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza se realiza
en un ejercicio de transparencia. En ella se recogen los acuerdos e informes alcanzados en el
curso académico y la participacidn en Jornadas y foros en el ambito de la Comunidad Auténoma
y el dmbito nacional.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) contiene una
serie de novedades en el ambito de la gobernanza y de la carrera académica que afectan a la
actividad de las universidades. Incorpora principios y pautas para asegurar que la composicion
y desempefio de los érganos de gobierno y de representacidén reflejen efectivamente los
intereses y sensibilidades de los distintos sectores que conforman la comunidad universitaria.
Amplia, asimismo, la autonomia de las universidades con la posibilidad de que, a través de sus
Estatutos, desarrollen diversas cuestiones relativas al gobierno, organizacion y gestion de la
institucion.

Las universidades deben establecer los mecanismos de rendicién de cuentas, contar con
un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso a la informacidon que consideren
institucionalmente relevante. Asimismo, deberan velar por el cumplimiento de los principios
éticos y de integridad académica, y de las directrices antifraude. Es, en este ambito, donde el
Consejo Social tiene una presencia activa, formando parte de la Comisidon Antifraude y del
Comité Etico de la Universidad. Se mantiene la colaboracién con la Unidad de Control Interno
de la Universidad de Zaragoza que, de forma sistemdtica, emite los informes que acompaian al
Presupuesto de la Universidad y el relativo a las Cuentas Anuales de la Universidad de Zaragoza.
Esa misma colaboracién se hace extensiva a la Cdmara de Cuentas de Aragdn con la que se
mantienen encuentros periédicos.

Se recoge, asi mismo, el Plan de Actuaciones 2025 elaborado conjuntamente con los
presidentes de las comisiones del Consejo y aprobado en el Pleno del Consejo Social de 13 de
febrero de 2025, dirigido prioritariamente a “fomentar las interrelaciones y cooperacién entre
la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial,
social y territorial, asi como su desarrollo institucional”.

El Consejo Social deberd regularse por ley de la Comunidad Auténoma que debe tener
en cuenta lo dispuesto en la LOSU en relacidn con la composicion de este érgano y la eleccién
de sus miembros y su desarrollo competencial, en esta tarea el Consejo Social colaborara con el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, desde la lealtad institucional.

Aurelio Lépez de Hita
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria de Actividades
Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza 2025-2026

El curso académico 2025-2026 ha supuesto para el Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza un periodo de consolidacién de su papel como érgano de participacién y
representacion de la sociedad en la Universidad, reforzando especialmente sus funciones de
supervisién, rendicién de cuentas y conexidn entre la institucién universitaria y su entorno
social, econdmico y territorial. Esta actuacién se desarrolla en el marco establecido por la Ley
Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario y por los nuevos Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Uno de los principales hitos del curso ha sido la aprobacién del Plan Trienal de
Actuaciones 2026-2028, el 25 de febrero de 2026. El Plan constituye la hoja de ruta del
Consejo Social para los proximos afios y se configura como un instrumento para
intensificar la cooperacién entre la Universidad, su entorno cultural, profesional,
cientifico, empresarial, social y territorial. Asimismo, se plantea de forma
complementaria y alineada con el Plan Estratégico 2025-2030 de la Universidad de
Zaragoza, contribuyendo a incrementar su impacto, cooperacién y rendicién de cuentas.

La actividad institucional del Consejo Social ha mantenido durante el curso una
especial atencién a la supervision econdmica y presupuestaria de la Universidad. Entre las
actuaciones mas relevantes se encuentran la aprobacién de los presupuestos de la
Universidad y del propio Consejo Social para 2026, el seguimiento periddico de la ejecucion
presupuestaria y de los reparos formulados por la Unidad de Control Interno, asi como la
aprobacion de la liquidacion presupuestaria del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2025. Esta labor se complementa con la participacion activa del Consejo en los mecanismos
universitarios de control, integridad y buen gobierno, particularmente a través del Comité
Etico, la Comisidn Antifraude y la colaboracién con la Unidad de Control Interno.

En el dmbito académico, el Consejo Social ha ejercido las competencias que le
corresponden mediante el andlisis e informe de diferentes propuestas de verificacidn,
modificacion y extincidon de titulaciones, junto con otras decisiones relevantes para la
ordenacion académica de la Universidad. Durante el curso también se abordaron actuaciones
como la creacidn del Instituto de Prospectiva e Investigacion en Educacion y Ciudadania
(IPIEC) y la asignacion de complementos retributivos adicionales vinculados a la dedicacion,
el mérito docente y el mérito investigador del profesorado.
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La conexion entre Universidad y sociedad ha constituido otro de los ejes centrales de
actuacién. El Consejo ha participado e impulsado iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad, la innovacién, el emprendimiento, la empleabilidad, la integridad institucional
y la colaboracién con el tejido productivo. Destacan, entre otras actuaciones, la participaciéon
de la Universidad de Zaragoza en el Cluster de Economia Circular de Aragdn (CIRCLEAR), la
continuidad del compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
y la presencia del Consejo en jornadas y foros dedicados al futuro de la universidad y a la
prevencion del fraude.

Especial importancia ha tenido igualmente el reconocimiento y apoyo al
estudiantado. La XIV edicién del Premio al Estudiante Formacién y Valores en la Universidad
volvié a distinguir trayectorias que combinan excelencia académica, competencias
profesionales, compromiso social y dimensién internacional. La convocatoria recibié 56
solicitudes, y el acto publico de entrega se celebro el 24 de junio de 2026 en el Paraninfo de
la Universidad de Zaragoza. A ello se suma la participacién del Consejo Social como jurado en
la XVI Liga de Debate Interuniversitaria del G9, celebrada en Zaragoza.

La dimensidon de cooperacidn interuniversitaria se ha reforzado mediante la
participacién en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas, el G9+
de Consejos Sociales y Campus Iberus. Estas redes permiten compartir experiencias y buenas
practicas en ambitos como gobernanza, financiacién, transferencia de conocimiento,
emprendimiento, internacionalizacidon y empleabilidad. Durante el curso, Zaragoza acogio
ademads una reunidn técnica de secretarios del G9+ de Consejos Sociales, mientras que las
jornadas anuales celebradas en Oviedo centraron parte de sus trabajos en el emprendimiento
universitario y la transferencia de conocimiento.

En conjunto, la actividad desarrollada durante 2025-2026 refleja un Consejo Social
orientado a fortalecer la rendicion de cuentas, impulsar el buen gobierno y la calidad
universitaria y, especialmente, actuar como vinculo entre la Universidad de Zaragoza y la
sociedad. La aprobacion del Plan Trienal 2026-2028 abre, ademds, una nueva etapa en la que
esta funcidon de conexidon adquiere una dimensién mas estratégica, con el objetivo de
contribuir al desarrollo institucional de la Universidad y aumentar su impacto econdmico,
social y territorial en Aragon.

Mas conexion, mas rendicion de cuentas y mayor impacto de la Universidad en la sociedad.
Texto elaborado a partir de la Memoria de Actividades 2025-2026 del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.
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1 Marco Juridico

Las funciones y competencias de este 6rgano vienen sefialadas por la siguiente
legislacion:

Normativa estatal

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario entrd en vigor el 12
de abril de 2023.

Normativa autondmica.

Ley 5/2005, de 14 de junio, del Sistema Universitario de Aragdn (LOSUA).

Reglamento del Consejo Social

Decreto 132/1998, de 23 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de

Zaragoza.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza

DECRETO 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

A modo de resumen y de forma general, la nueva Ley otorga como competencias del
Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios, también promueve la colaboracién de la sociedad en la
financiacién de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. A esos efectos dispondra
de la informacién que le suministren la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y
Acreditacidn, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén y los 6rganos de la
Universidad a los que se dirija solicitando la informacidn adecuada para el ejercicio de las
funciones que le corresponden.

Segun sefiala la Ley Organica 2/2023, se refuerza la autonomia en el marco de las bases
comunes del sistema universitario y la necesaria conexidn y colaboracién con el entorno en el
que se inserta la universidad. Por otro lado, se sefiala que es el drgano de participacién y
representacién de la sociedad, un espacio de colaboracién y rendicion de cuentas.

Segun se sefiala en el Capitulo Il, art. 47 de esta Ley, corresponde al Consejo Social:

e Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
qgue de ella puedan depender.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=1&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&@PUBL-GE=20050613&@PUBL-LE=20050630&OLEY-C=5&ALEY-C=2005&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=1&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&@PUBL-GE=20050613&@PUBL-LE=20050630&OLEY-C=5&ALEY-C=2005&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=2&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&RANG-C=DECRETO+&OLEY-C=132&ALEY-C=1998&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=2&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&RANG-C=DECRETO+&OLEY-C=132&ALEY-C=1998&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=2&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&RANG-C=DECRETO+&OLEY-C=132&ALEY-C=1998&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCR=2&SEC=BUSQUEDA_AVANZADA&RNG=10&SORT=-PUBL&SEPARADOR=&&RANG-C=DECRETO+&OLEY-C=132&ALEY-C=1998&SECC-C=BOA+O+DISPOSICIONES+O+PERSONAL+O+ACUERDOS+O+JUSTICIA+O+ANUNCIOS
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1381018740505
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1381018740505
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e Aprobar el Plan Plurianual de Financiacion de la Universidad y realizar su
seguimiento.

e Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones
de mejora.

e Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones de la institucion.

e Promover acciones para facilitar la conexién de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacidn a lo largo de la vida.

Mediante dicha Ley se deroga expresamente:
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
salvo sus disposiciones finales segunda y cuarta.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el dmbito educativo.

Y, de forma tacita:

Todas las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido
en este Ley.

Volver al indice
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2 Composicion del Consejo Social

Tal como sefiala la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, 5/2005 (BOA
14 de junio), en su Titulo V, Capitulo Primero: El Consejo Social se compone de quince miembros
en representacién de la sociedad aragonesa y de seis miembros en representacién de la
Universidad de Zaragoza.

Representantes de los intereses sociales.

1. Los representantes de los intereses sociales deberdn ser personalidades de la vida cultural,
profesional, cientifica, econdmica, laboral y social.

2. Los representantes de los intereses sociales seran designados de la siguiente forma:
a) Tres en representacion del Gobierno de Aragén.
b) Cinco en representacion de las Cortes de Aragon.
¢) Uno en representacion de cada uno de los Ayuntamientos capitales de provincia.
d) Dos en representacidn de las asociaciones empresariales mas representativas.
e) Dos en representacion de los sindicatos mas representativos.

Representantes de la Universidad de Zaragoza.

1. Son miembros natos del Consejo Social en representacién de la Universidad el Rector o
Rectora, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente.

2. lgualmente representaran a la Universidad un miembro del personal docente e investigador,
otro del alumnado y un representante del personal de administracion y servicios, que seran
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus integrantes, en la forma que determine la
Universidad.

A fecha de 1 de octubre de 2026, el Consejo Social de la Universidad tiene la siguiente
composicion:

Cargo y representacion Nombre

Presidente Aurelio Lopez de Hita
Vicepresidente Carlos Queralt Solari
Secretaria Elena Marin Trasobares

Rosa Maria Bolea Bailo (Rectora) (7)
Vocales Natos Javier Lopez Sanchez (Secretario General) (8)
Alfonso Peita Ochoa (9)

Vocales representantes de| ISidrO ACI'n Andién (PTGAS) (12)
Consejo de Gobierno de la Cristina Martin Navarrete (Estudiante)
Universidad José Mariano Moneva Abadia (PDI)
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Cargo y representacion Nombre

José Luis Lapetra Fernandez (1)
Vocales representantes

del Gobierno de Aragén Aurelio Lopez de Hita

Carlos Queralt Solari (1)

José Manuel Alonso Plaza

Mariano Berges Andrés
Vocales representantes de

, Carlos Franco Uliaque
las Cortes de Aragdn 9

Maria Pilar Gayan Sanz
Dimas Vaquero Pelaez

Vocales representantes de Carlos Gimeno Casado (Zaragoza) (2)
los ayuntamientos de Guillermo Gémez Mur (Huesca) (3)
Zaragoza, Huescay Teruel 2 del Carmen Mufioz Calvo (Teruel) (4)

Vocales representantes de
las organizaciones
empresariales

Pilar Soto Avellanas
José Angel Subira Rios (1)

Vocales representantes de
las organizaciones
sindicales

Javier Bustamante Gracia (10)
Maria Martinez Rillo (6)

(1) Por Decreto 35/2024, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se disponen los ceses como
miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de D. Jorge Arasanz Mallo y Dia. Ana
Fernandez Abadia, en representaciéon del Gobierno de Aragdén, de Dfia. Ana Lopez Férriz, en
representacion de la Confederacion de Empresarios de Aragéon y de Diia. Carmen Melendo Vera, en
representacion de la Unién General de Trabajadores Aragdn y los nombramientos como miembros del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de D. Carlos Queralt Solari y D. José Luis Lapetra Ferndndez
en representacién del Gobierno de Aragén, de D. José Angel Subird Rios, en representaciéon de la
Confederacidon de Empresarios de Aragéon y de Diia. Medea Gracia Hernandez, en representacién de
Unién General de Trabajadores Aragon.

(2) Por Decreto 102/2024, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el cese de Dfia.
Sara Maria Fernandez Escuer, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en
representacion del Ayuntamiento de Zaragoza, y se nombra a D. Carlos Gimeno Casado.

(3) Por Decreto 217/2024, de 10 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, se dispone el cese de Dfia. Sonia
Latre Otal, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en representacién del
Ayuntamiento de Huesca y se nombra a D. Guillermo Gémez Mur.

(4) Por Decreto 245/2023, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, se dispone el cese de Diia. Emma
Buj Sanchez, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en representacion del
Ayuntamiento de Teruel y se nombra a Diia. M2 del Carmen Mufioz Calvo.

(5) Por Decreto 46/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragdn, se dispuso el cese de D. José Manuel
Larrodera Sdnchez, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en representacion
del sindicato de Comisiones Obreras. Por Decreto 83/2024 de 29 de mayo, del Gobierno de Aragon, se
nombré a D. Pedro Casorran Vargas, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en
representacion del sindicato de Comisiones Obreras.

(6) Decreto 32/2025, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese de Dfia.
Medea Gracia Hernandez, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en
representacion del sindicato del sindicato de Union General de Trabajadores Aragén y el nombramiento
de D2 Maria Martinez Rillo, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en
representacion del sindicato de Unidn General de Trabajadores Aragén (UGT).
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(7) Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el nombramiento de
D2. Rosa Bolea Bailo como Rectora Magnifica de la Universidad de Zaragoza.

(8) Resolucién de 10 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Nombramiento de D. Javier Lépez
Sdnchez como Secretario General.

(9) Resolucién de 11 de abril de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Gerente de la Universidad de Zaragoza a D. Alfonso Pefia Ochoa.

(10) Decreto 108/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese de D.
Pedro Casorran Vargas, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en
representacion del sindicato de Comisiones obreras, y el nombramiento de D. Javier Bustamante Gracia
como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en representacion del sindicato de
Comisiones Obreras.

(11) Decreto 115/2026, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el cese de D. José
Antonio Gonzalez Martinez, como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en
representacion del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza y el nombramiento de D. Julidn Boné Martin como miembro del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza en representacién del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza.

A fecha de la elaboracién de esta memoria D. Julidn Boné Martin ha presentado su renuncia.

(12) Pendiente nombramiento BOA.

El Consejo Social funciona como Pleno y en comisiones siendo sus miembros, a fecha de cierre
de esta Memoria, como sigue:

COMISION ECONOMICA

Presidente José Angel Subira Rios

Pilar Gayan Sanz
Aurelio Lopez de Hita

Vocales
M2 Carmen Muiioz Calvo
Alfonso Pefia Ochoa

COMISION ACADEMICA

Presidente José Mariano Moneva Abadia
Mariano Berges Andrés
Javier Lopez Sanchez

Vocales

Maria Martinez Rillo
Dimas Vaquero Peldez

COMISION DE RELACIONES SOCIALES

Presidente José Luis Lapetra Fernandez

José Manuel Alonso Plaza

. Carlos Gimeno Casado
Vocales Titulares

Carlos Queralt Solari
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Invitado Dimas Vaquero Peldez

COMISION DE ESTUDIOS PROPIOS

Presidente Javier Bustamante Gracia

Carlos Franco Uliaque
Guillermo Gémez Mur

Vocales L. )
Cristina Martin Navarrete
Pilar Soto Avellanas
COMISION DE GOBIERNO
Presidente Aurelio Lopez de Hita

Vicepresidente Primero del Consejo Social

Carlos Queralt Solari

Rectora de la Universidad

Rosa Maria Bolea Bailo

Secretario General de la Universidad

Javier Lopez Sanchez

Gerente

Alfonso Pena Ochoa

Presidente de la Comision Econdmica

José Angel Subira Rios

Presidente de la Comisién de Estudios Propios

Javier Bustamante Gracia

Presidente de la Comisidn Académica

José Mariano Moneva Abadia

Presidente de la Comisidén de Relaciones Sociales José Luis Lapetra Fernandez

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Titular: Aurelio Lopez de Hita
Titular: M2 del Carmen Muiioz Calvo
Titular: Pilar Soto Avellanas

Suplente:  Carlos Queralt Solari
Suplente: ~ Guillermo Gémez Mur

Suplente: Maria Martinez Rillo
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3 Resumen de Actividades en el curso
académico 2025-2026

Sesiones de Pleno

Pleno Ordinario de 24 de septiembre de 2025
Pleno Ordinario de 4 de noviembre de 2025
Pleno Ordinario de 15 de diciembre de 2025
Pleno Ordinario de 25 de febrero de 2026
Pleno Ordinario de 16 de marzo de 2026
Pleno Ordinario de 4 de mayo de 2026

Pleno Ordinario de 27 de mayo de 2026
Pleno Ordinario de 29 de junio de 2026

Orden del dia de las sesiones

Pleno ordinario de 24 de septiembre de 2025

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién ordinaria de pleno de 30 de junio de 2025.

2. Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, en su caso.
3. Propuestas de la Comision Econdmica.

3.1. Aprobacion, si procede, de la donaciéon de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Antonio Bayona de la Llana.

3.2. Aprobacion, si procede, de la donacion de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Alberto Montaner Frutos.

3.3. Aprobacion, si procede, de la donaciéon de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Claude Pageard.

3.4. Informacidn relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del segundo trimestre de
2025. Acuerdos que procedan.

3.5. Informacién del estado de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Zaragoza
correspondiente al segundo trimestre del afio 2025. Acuerdos que procedan.

3.6. Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
Acuerdos que procedan.

3.7. Informe 035/2025 sobre la intervencidon de las fases del reconocimiento de la obligacién y
pago en documentos contables ADO correspondientes al mes de septiembre de 2025. Acuerdos
que procedan.

4. Propuestas de la Comision Académica.

4.1. Extincion del Master Universitario en Iniciacién a la Investigacién en Ciencias de la
Enfermeria por la Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.
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4.2. Modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Fisica por la Universidad de
Zaragoza. Acuerdos que procedan.

5. Propuestas de la Comision de Relaciones con la Sociedad.

5.1. Aprobacién, si procede, de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Zaragoza del afio 2024.

5.2. Propuesta de nombramiento de miembros del Comité Etico de la Universidad de Zaragoza.
5.3. Informacidén de las actuaciones realizadas en la | edicion del Premio a la Innovacion FERSA.

6. Informacion del Gerente entorno al expediente de modificacidon presupuestaria 018 Uz-
1/2025.

7. Toma de conocimiento de la ampliacion de capital de la Agrupaciéon de Interés Econémico
SIGMA Gestion Universitaria (A.l.E.) como consecuencia de la incorporacion de la Universidad
de Barcelona.

8. Memoria de actividades del Consejo Social de curso 2024-2025.
9. Informe del Presidente.
10. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 4 de noviembre de 2025

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 24 de septiembre de 2025.
2. Propuestas de la Comision Econdmica.

2.1. Informacion relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del tercer trimestre de
2025. Acuerdos que procedan.

2.2. Informacién del estado de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Zaragoza
correspondiente al tercer trimestre del afio 2025. Acuerdos que procedan.

3. Propuestas de la Comision Académica.

3.1. Modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Medicina por la Universidad de
Zaragoza. Acuerdos que procedan.

4. Informe del Presidente.

5. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 15 de diciembre de 2025

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 4 de noviembre de 2025.
2. Propuestas de la Comisién Econémica.

2.1. Aprobacidn, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
ejercicio 2026.

2.2. Aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2026.

2.3. Donacidn de un equipo cientifico espectrometro de masas con plasma por acoplamiento
inductivo (ICP-MS) ELAN-DRC-II por parte del Servicio de Salud Publica de Alicante. Acuerdos
que procedan.

3. Propuestas de la Comision Académica.

3.1. Creacién del Instituto de Prospectiva e Investigacion en Educacién y Ciudadania (IPIEC).
Acuerdos que procedan.

4. Propuesta de premiados en la XIV edicion del Premio Estudiante Formacidén y Valores en la
Universidad. Acuerdos que procedan.
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5. Informacion referida al Premio a la Innovacidn Fersa-Consejo Social, | edicion. Acuerdos que
procedan.

6. Informacion del Sr. Gerente entorno a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal
laboral técnico, de gestion y de administracion y servicios asociado al ambito de la
investigacion de la Universidad de Zaragoza.

7. Presentacion del Plan estratégico de la Universidad de Zaragoza.
8. Informe del Presidente.
9. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 25 de febrero de 2026

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién ordinaria de pleno de 15 de diciembre de 2025.
2. Propuestas de la Comision Econdmica.

2.1. Informacioén relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del cuarto trimestre de
2025. Acuerdos que procedan.

3. Acuerdo que proceda en torno al nombramiento del Jefe/a de la Unidad de Control Interno
de la Universidad de Zaragoza

4. Presentacion de la Memoria del Comité Etico del curso 2024-2025

5. Propuesta del Plan Trienal del Consejo Social (2026-2028) de la Universidad de Zaragoza.
Acuerdos que procedan.

6. Informe del Presidente.

7. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 16 de marzo de 2026

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 25 de febrero de 2026.
2. Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, en su caso.
3. Propuestas de la Comision Econdmica.

3.1. Aprobacién, si procede, de asignacién de los complementos retributivos adicionales de
dedicacién, mérito docente y mérito investigador del profesorado universitario correspondiente
al periodo 2026.

3.2. Aceptacién de la donacién de un legado bibliografico a la Universidad de Zaragoza, por parte
de D. Rodrigo Fernando Rama Dellepiane y de D.2 Ruth Lorelay Rama Dellepiane. Acuerdos que
procedan.

4. Propuestas de la Comisién Académica.

4.1. Modificaciéon de la memoria de verificacion del Master Universitario en Derecho de la
Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili. Acuerdos
gue procedan.

4.2. Memoria de verificacion del Master Universitario en Marketing y Emprendimiento
Agroalimentario por la Universidad de Zaragoza y diversas universidades. Acuerdos que
procedan.
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5. Acuerdo que proceda en torno al nombramiento del Jefe/a de la Unidad de Control Interno
de la Universidad de Zaragoza

6. Informe del Presidente.

7. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 4 de mayo de 2026

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 16 de marzo de 2026.
2. Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, en su caso.

3. Presentacién de la Memoria anual de la Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza
del ejercicio 2025.

4. Presentacion de la Memoria anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de
Zaragoza del ejercicio 2025.

5. Propuestas de la Comision Econémica.

5.1. Propuesta de participacién de la Universidad en la Asociacidon Cluster de la Economia
Circular de Aragdn (CIRCLEAR). Acuerdos que procedan.

5.2. Aceptacién de la donacién de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos restaurados,
disefados por D. Santiago Ramdn y Cajal, de la titularidad de la Universidad Complutense de
Madrid, por parte de D. Pedro Ramédn y Cajal Aglieras. Acuerdos que procedan.

5.3. Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza
correspondiente al afio 2026. Acuerdos que procedan.

5.4. Informacién relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del primer trimestre de
2026. Acuerdos que procedan.

6. Propuestas de la Comision Académica.

6.1. Extincidn del titulo de Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por
la Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

6.2. Extincion del titulo de Mdster Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica,
Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

6.3. Extincion del titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la
Universidad de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

6.4. Extincién del Master Universitario en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza.
Acuerdos que procedan.

6.5. Memoria de verificacion del Master Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional por la Universidad Autdénoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de
Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Barcelona; la Universidad de
Cantabria; la Universidad de Extremadura; la Universidad de Murcia; la Universidad de Oviedo;
la Universidad de Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de
Valladolid; la Universidad de Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Universidad Jaume | de Castelldn; la Universitat de les
Illes Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi General). Acuerdos que procedan.

7. Informacién del Sr. Gerente entorno a la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del personal funcionario del PTGAS.
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8. Informe del Presidente.
9. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 27 de mayo de 2026

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 4 de mayo 2026
2. Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, en su caso.

3. Informe de Permanencia del curso 2024-2025 por parte del Vicerrector de Estudiantes y
Empleo

4. Propuestas de la Comisiéon Académica.

4.1. Aprobacién, a propuesta del Vicerrector de Estudiantes y Empleo, de los criterios de
distribucidn de la convocatoria de Becas Colaboracion para el curso académico 2026-2027.

5.Propuesta de la Comision Econédmica

5.1 Aprobacidn, si procede, de la propuesta de precios publicos por la prestacién de servicios
académicos universitarios para el curso 2026-2027 relativos a las ensefanzas de Grado, Master
Universitario Oficial, de ensefianzas de Doctorado y de otros precios, y posterior elevacién al
Gobierno de Aragén.

5.2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de precios para estudiantes extranjeros no
residentes ni nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o aquellos a los que sea de
aplicacion el Régimen Comunitario, sin perjuicio del principio de reciprocidad, para el curso
2026-2027.

5.3. Toma de conocimiento de la informacién relativa al estado de ejecucion presupuestaria de
la Universidad de Zaragoza correspondiente al primer trimestre del afio 2026.

5.4. Reparo n? 034 formulado por la Unidad de Control Interno, sobre el expediente de
modificacién presupuestaria UZ-2/2025. Acuerdos que procedan.

6. Informe del Presidente

7. Ruegos y preguntas.

Pleno ordinario de 29 de junio de 2026

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de pleno de 27 de mayo 2026.
2. Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, en su caso.
3. Propuesta de la Comisiéon Econdmica

3.1. Aprobacidn, si procede, de la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio presupuestario 2025.

3.2. Aprobacidn, si procede, de la Cuenta Anual y la Memoria Econédmica de la Universidad de
Zaragoza correspondiente al ejercicio presupuestario 2025.

3.3. Reparo n2 003/2026, formulado por la Unidad de Control Interno, sobre el expediente de
modificacién presupuestaria UZ-2/2026. Acuerdos que procedan.

4. Propuestas de la Comisién Académica.

4.1. Memoria de verificacién del Master Universitario en Trabajo Social en el Ambito Sanitario
por la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad
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de La Rioja; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Vigo y la Universidad
de Zaragoza. Acuerdos que procedan.

5. Informacion del Sr. Gerente entorno a la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del personal funcionario del PTGAS.

6. Informe del Presidente

7. Ruegos y preguntas.

Acuerdos e informes adoptados

Pleno ordinario de 24 de septiembre de 2025

e Toma de posesion y pertenencia a comisiones de nuevo vocal del Consejo Social, como
miembro de la Comision de Estudios Propios y como representante del Consejo Social en el
Consejo Asesor de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza.

e Toma de conocimiento de la ampliacion de capital de la Agrupacién de Interés Econédmico
SIGMA Gestién Universitaria (A.l.LE.) como consecuencia de la incorporacién de la Universidad
de Barcelona.

Propuestas de la Comisién Econdmica.

e Aprobacidn de la donacién de un legado bibliografico a la Universidad de Zaragoza, por parte
de don. Antonio Bayona de la Llana.

e Aprobacidn de la donacién de un legado bibliografico a la Universidad de Zaragoza, por parte
de don Alberto Montaner Frutos.

e Aprobacidn de la donacién de un legado bibliogréfico a la Universidad de Zaragoza, por parte
de don. Claude Pageard.

e Toma de conocimiento de la informacién relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza
del segundo trimestre de 2025.

e Toma de conocimiento de la informacién del estado de ejecucidon del presupuesto de la
Universidad de Zaragoza correspondiente al segundo trimestre del afio 2025.

e Aprobacidn del Plan de trabajo de la Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
Propuestas de la Comisién Académica.

o Informe favorable de la extincidn del Master Universitario en Iniciacion a la Investigacidn en
Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Zaragoza.

e Informe favorable de la modificacidon de la memoria de verificacién del Grado en Fisica por la
Universidad de Zaragoza.

Propuestas de la Comisién de Relaciones con la Sociedad.

e Aprobacién de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza del aiio
2024.

e Propuesta de nombramiento de miembros del Comité Etico de la Universidad de Zaragoza.

Pleno ordinario de 4 de noviembre de 2025

e Toma de conocimiento relativa a los reparos de la Universidad de Zaragoza del tercer trimestre
de 2025.
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e Toma de conocimiento del estado de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Zaragoza
correspondiente al tercer trimestre del afio 2025.

e Informe de la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Medicina por la
Universidad de Zaragoza.

Pleno ordinario de 15 de diciembre de 2025

e Aprobacidn del Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2026.
e Aprobacidn del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2026.

e Aceptacién de la donacion de un equipo cientifico espectrometro de masas con plasma por
acoplamiento inductivo (ICP-MS) ELAN-DRC-II por parte del Servicio de salud Publica de
Alicante.

e Toma de conocimiento de la creacién del Instituto de Prospectiva e Investigacidén en Educacion
y Ciudadania (IPIEC).

e Resolucidon del Premio Estudiante formacién y Valores en la Universidad, XIV edicion.
e Resolucidon del Premio a la innovacién Fersa-Consejo Social, | edicion.

e Toma de conocimiento de la informacidn facilitada por el Gerente entorno a la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
asociado al ambito de la investigacidn de la Universidad de Zaragoza.

Pleno ordinario de 25 de febrero de 2026

e Toma de conocimiento de los reparos de la Universidad de Zaragoza del cuarto trimestre de
2025.

e Aprobacidn del Plan Trienal del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza para 2026-2028.

Pleno ordinario de 16 de marzo de 2026

e Aprobacidn de la asignacidon de los complementos retributivos adicionales de dedicacion,
mérito docente y mérito investigador del profesorado universitario correspondiente al periodo
2026.

e Aceptacién de la donacion de un legado bibliografico a la Universidad de Zaragoza por parte
de D. Rodrigo Fernando Rama Dellepiane y de D.2 Ruth Lorelay Rama Dellepiane.

e Informe de la modificacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Derecho
de la Administracién Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

¢ Informe de memoria de verificacidon del Master Universitario en Marketing y Emprendimiento
Agroalimentario por otros centros de nivel universitario; la Universidad de la Rioja; la
Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

e Acuerdo, con la Rectora, del nombramiento del Jefe de la Unidad de Control Interno de la
Universidad de Zaragoza.

Pleno ordinario de 4 de mayo de 2026

e Aprobacidn de la participacion de la Universidad en la Asociaciéon Clister de la Economia
Circular de Aragén (CIRCLEAR).
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e Aprobacidn de la aceptacion de la donacién de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos
restaurados, disefiados por D. Santiago Ramdn y Cajal, de la titularidad de la Universidad
Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Ramén y Cajal Aglieras.

e Aprobacidn del Plan de trabajo anual de la Unidad de Control Interno de la Universidad de
Zaragoza correspondiente al aino 2026.

e Acuerdo entorno a los reparos de la Universidad de Zaragoza del primer trimestre de 2026.

e Aprobacidn de la solicitud de extincion del titulo de Graduado o Graduada en Administracion
y Direccion de Empresas por la Universidad de Zaragoza.

e Aprobacidn de la solicitud de extincion del titulo de Master Universitario en Fisica del Universo:
Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

e Aprobacidn de la solicitud de extincidn del titulo de Master Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza.

e Aprobacidn de la solicitud de extincidn del Master Universitario en Ingenieria Informatica por
la Universidad de Zaragoza.

e Aprobacién de la Memoria de verificacion del Master Universitario en Quimica Tedrica y
Modelizacion Computacional por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad
Autéonoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Cantabria; la Universidad de Extremadura; la Universidad de Murcia; la
Universidad de Oviedo; la Universidad de Salamanca; la Universidad de Santiago de
Compostela; la Universidad de Valladolid; la Universidad de Vigo; la Universidad de Zaragoza;
la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Universidad Jaume | de
Castelldn; la Universitat de les llles Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi General).

e Toma de conocimiento de la informacion facilitada por el Sr. Gerente entorno a la modificacién
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal funcionario del PTGAS.

Pleno ordinario de 27 de mayo de 2026

e Aprobacidn, a propuesta del Vicerrector de Estudiantes y Empleo, de los criterios de
distribucién de la convocatoria de Becas Colaboracidn para el curso académico 2026-2027.

e Aprobacidn y elevacion al Gobierno de Aragdn de la propuesta de precios publicos por la
prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2026-2027 relativos a las
ensefianzas de Grado, Master Universitario Oficial, de ensefianzas de Doctorado y de otros
precios.

e Aprobacion de la propuesta de precios para estudiantes extranjeros no residentes ni
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o aquellos a los que sea de aplicacién
el Régimen Comunitario, sin perjuicio del principio de reciprocidad, para el curso 2026-2027.

e Toma de conocimiento de la informacidn relativa al estado de ejecucion presupuestaria de la
Universidad de Zaragoza correspondiente al primer trimestre del afio 2026.

e Acuerdo relacionado con el Reparo n? 034 formulado por la Unidad de Control Interno de la
Universidad de Zaragoza, sobre el expediente de modificacion presupuestaria UZ-2/2025.

Pleno ordinario de 29 de junio de 2026

e Aprobacidn de la liquidacién del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
econdémico 2025.

e Acuerdo en relacion con el Reparo n2 003/2026, formulado por la Unidad de Control Interno,
sobre el expediente de modificacién presupuestaria UZ-2/2026.
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e Informe de la Memoria de verificacién del Master Universitario en Trabajo Social en el Ambito
Sanitario por la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Castilla-La Mancha; la
Universidad de La Rioja; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Vigo y la
Universidad de Zaragoza

e Toma de conocimiento de la Informacién facilitada por el Gerente de la Universidad entorno a
la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del personal funcionario del
PTGAS.

Reuniones de las Comisiones

Comision Académica

24 de septiembre de 2025
4 de noviembre de 2025
15 de diciembre de 2025
16 de marzo de 2026

4 de mayo de 2026

27 de mayo de 2026

29 de junio de 2026
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Comision Economica

24 de septiembre de 2025
4 de noviembre de 2025
15 de diciembre de 2025
25 de febrero de 2026

16 de marzo de 2026

4 de mayo de 2026

27 de mayo de 2026

29 de junio de 2026
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Comision de Relaciones con la Sociedad

24 de septiembre de 2025
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4 Recursos humanos y materiales

Recursos humanos

Presidente del Consejo Social: Aurelio Lopez de Hita.
Secretaria del Consejo Social: Elena Marin Trasobares.
Secretaria del Presidente: Eva Maria Aladrén Sierra.
Técnico de Apoyo: Maria Carabantes de las Heras.

Jefe de Negociado: Antonio Martin Barahona.

Recursos materiales

En el Pleno del Consejo Social de 15 de diciembre de 2025 se aprobd el Presupuesto
para el ejercicio econémico 2026.

La previsidn de ingresos y gastos ascendié a 62.000 euros. La fuente de financiacion del
Consejo Social es la subvencién nominativa del Gobierno de Aragon.

El Pleno del Consejo aprobd la liquidacidn de las cuentas del ejercicio econémico 2025
en su sesidn ordinaria de 29 de junio de 2026.

Con los recursos mencionados, humanos y materiales, la colaboracién con las distintas
Unidades de esta Universidad, la implicacién y compromiso de los Consejeros y la subvencion
del Gobierno de Aragdn, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza ha llevado a cabo el
Plan Trienal 2026-2028, aprobado en la sesidon de 25 de febrero de 2026, conforme a las
competencias y funciones de dicho érgano, estructurado segln las responsabilidades de cada
una de las comisiones.
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Presupuesto y Evolucion de la dotacion presupuestaria (2013-2026)

Importe Diferencia afno anterior

2013 48.000 €

2014 50.000 € 2.000 €
2015 50.000 € 0
2016 60.000 € 10.000 €
2017 60.000 € 0
2018 62.000 € 2.000 €
2019 62.000 € 0
2020 62.000 € 0
2021 62.000 € 0
2022 62.000 € 0
2023 62.000 € 0
2024 62.000 € 0
2025 62.000 € 0
2026 62.000 0
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Una vez aprobados los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2024, publicados en Ley 17/2023, de 22 de diciembre, la asignacion nominal destinada al
Consejo Social quedo fijada en 62.000 euros.

Presupuesto para el ejercicio economico 2026

Aprobado en sesidn de Pleno de Consejo Social de 15 de diciembre de 2025.
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Liquidacion del ejercicio presupuestario 2025

Aprobado en sesidn de Pleno de Consejo Social de 29 de junio de 2026.

Volver al indice
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5 Plan Trienal Consejo Social 2026-2028

Aprobado en Pleno de Consejo Social el 25 de febrero de 2026.

La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su art. 47.1,
sefiala que el Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la
sociedad, un espacio de colaboracion y rendicibn de cuentas en el que se
interrelacionan con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el
tejido productivo. Por otra parte, en el art. 47.2 a) le atribuye como funcién esencial la
competencia de elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus
antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y
territorial, asi como su desarrollo institucional. Se realizara, con la periodicidad que
determinen los Estatutos, una sesion

conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de
realizar el seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Este mandato viene igualmente recogido en el articulo 54.d) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025 de 28 de febrero.

Como consecuencia de lo anterior, el Pleno del Consejo Social acord6 aprobar el Plan
Trienal 2026-2028 que se adjunta como anexo a este acuerdo.

Asi mismo, el Pleno acordd dar traslado de este acuerdo al Secretario General de la
Universidad de Zaragoza como fedatario de la Institucion, a la Rectora de la Universidad
de Zaragoza para su ejecucion y, al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades

y
a la Direcciéon General de Universidades del Gobierno de Aragén para su informacion.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos sefialandose que este
acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion.
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6 Colaboraciones e iniciativas
universitarias y sociales

Concesion de los Premios Personas Mayores de la Comunidad de Aragon 2025

El Gobierno de Aragdn aprobd el dia 26 de septiembre en Consejo de Gobierno la
propuesta de concesion, por parte de la Consejeria de Bienestar Social y Familia, de los Premios
Personas Mayores Comunidad Auténoma de Aragén.

El acto tuvo lugar el 1 de octubre en la Sala Goya del Edificio San Pedro Nolasco

Estos galardones, que cumplen su segunda edicidn, tienen como objetivo reconocer la
dedicaciodn, la trayectoria y la contribucidn de personas y entidades al bienestar y a la visibilidad
de las personas mayores en la sociedad aragonesa.

En la categoria de Persona Mayor del afio al mérito profesional ha sido distinguido D.
Aurelio Lépez de Hita, en reconocimiento a su aportacion en el ambito profesional a lo largo de
su vida.

El premio en la modalidad de Persona Mayor del afio a la trayectoria personal ha recaido
en Maria Rosa Fernandez Moreno, valorando su ejemplo vital y su recorrido personal como
presidenta de la Asociacion de Viudas Isabel de Aragdn de Zaragoza.

Por su parte, el premio Persona Mayor del aio al compromiso social ha sido concedido a
Maria Dolores Agustin Sancho, por su dedicacidn y servicio a la comunidad como trabajadora y
voluntaria en el Hospital San Juan de Dios de Zaragoza.

Y finalmente, en la categoria de Premio a la entidad, persona fisica o persona juridica
destacada por su labor en beneficio del colectivo de las personas mayores, el galardon ha
correspondido a la entidad Seniors en Red, por su contribucién a la mejora de la calidad de vida
de este colectivo.

Participacion como jurado en la Liga de Debate Universitaria de Universidad de
Zaragoza

El G-9 de Universidades convocd la XVI Liga de Debate Interuniversitaria 2026 para
fomentar, entre estudiantes de Universidad, el didlogo y la confrontacién de ideas en publico,
como ejercicio de convivencia y desarrollo de las habilidades de busqueda de lainformacién,
analisis, expresion oral, actitud de escucha, trabajo en equipo y rapidez de réplica.

La XVI Liga de Debate Interuniversitaria 2026 se celebraré en Zaragoza los dias 11, 12y 13
de marzo de 2026, organizada por la Universidad de Zaragoza. Los participantes estudiantes de
las universidades del G-9 matriculados en titulos oficiales de grado, master y doctorado con
validez en todo el territorio nacional, en el curso académico 2025/2026. Cada equipo de debate
estard compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco. Los equipos se
organizaran de la siguiente manera:

Un capitan.

Dos oradores como minimo.

Los miembros del resto del equipo actuaran como investigadores.
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Esta Liga de Debate se celebra cada afio con el objetivo de fomentar entre el estudiantado
universitario el didlogo y la confrontacion de ideas en publico, en aras de una mejor convivencia
y para desarrollar las habilidades de busqueda de informacidn, analisis, expresion oral, actitud de
escucha, trabajo en equipo y rapidez de réplica.

7 Acciones impulsadas

VIII Congreso Nacional Antifraude. 26 de febrero de 2026. Madrid

El VIII Congreso Antifraude vuelve a reunir a la comunidad profesional en un entorno de
reflexion seriay de didlogo constructivo. La sede principal de Naturgy acogié una jornada dedicada
a abordar, con rigor y sentido practico, los desafios que hoy marcan la prevencidon, deteccion y
gestién del fraude en nuestras organizaciones.

Se desarrolld en 8 espacios de alto nivel- entre Charlas Expertas, Conversatorios y Mesas
Redondas- que ofrecieron una vision actualizada de los riesgos emergentes, las mejores practicas
y las respuestas que demandan los tiempos. Cada intervencion contard con su propia banda
sonora, un detalle distintivo que acompanfara el intercambio de ideas y aportara una dimensién
creativa sin perder la sobriedad.

El propdsito esencial del Congreso es fortalecer a los profesionales que custodian la
integridad corporativa y promover una cultura que entiende el control del fraude como un
elemento indispensable para la confianza y la buena gestidon. Una ocasién para aprender,
compartir experiencias y renovar el compromiso colectivo un una actividad que, en esencia, es
tan antigua como las organizaciones mismas, pero que siempre exige estar un paso adelante.

A dicha Jornada asistio la Secretaria Diia. Elena Marin Trasobares.

Madrid 26 de febrero de 2026.

Charla Coloquio “La Universidad Espafiola” Zaragoza. 21 de enero de.2026. Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Jornada organizada por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Foro abierto al
publico en general, para hablar de la Universidad Espafiola, Sistema Educativo, Universidad y
Sociedad.

Interviene D. Aurelio Lépez de Hita, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Ubicacion: Sede de la Demarcacion. Plaza de los Sitios, 18, Zaragoza.

Evaluacion externa internacional de ACPUA. Zaragoza 25 de noviembre de 2025

Conforme al calendario establecido por la Asociacion Europea par la Garantia de la Calidad
en la Educacién Superior (ENQA) y el Registro Europeo de Agencias de Garantia de Calidad (EQAR),
ACPUA se somete a una nueva evaluacién externa.

Tras haber obtenido resultados positivos en sus dos evaluaciones anteriores, la ACPUA ha
optado en esta ocasidn por la modalidad de revisidn especifica. Esta modalidad representa una
versidon mds reducida y focalizada del proceso de evaluacidn que se centra en las nuevas
actividades desarrolladas por la agencia desde la ultima evaluacién.
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En dicha evaluacidn externa el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza ha participado
presencialmente, a la sesién del dia 25 de noviembre asistid el Presidente del Consejo Social, D.
Aurelio Lépez de Hita.

Conferencia “El nuevo orden mundial. (Manejando el desorden)”. 29 de abril de 2026

La jornada "A la espera de un nuevo orden mundial (mientras manejamos el desorden)"
llega al Paraninfo de la mano del Consejo Social, ha sido presentada por la Rectora de la
Universidad de Zaragoza, Diia. Rosa Bolea, y el Presidente del Consejo Social, D. Aurelio Lépez de
Hita.

El exdirector del CNIy exJEMAD, Félix Sanz Roldan, ha abordado las transformaciones del
escenario geopolitico internacional y la complejidad de adaptarse a la inestabilidad global

Con esta conferencia, organizada por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, se
han querido acercar a la sociedad en general las variables del presente y futuro mas cercano

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza ha organizado hoy un acto que ha contado
con la presencia del exdirector del CNI y exJEMAD, Félix Sanz Roldan, quién ha impartido la
conferencia con el titulo "A la espera de un nuevo orden mundial (mientras manejamos el
desorden)". En esa charla se han abordado las transformaciones del escenario geopolitico
internacional y se ha puesto sobre la mesa la complejidad de adaptarse a un entorno global cada
dia mas inestable.

Félix Sanz Roldan ha sefialado que la proliferacién de conflictos bélicos y el desgaste de
las alianzas tradicionales provocan desconcierto, incertidumbre, lo que modifica las politicas
internacionales.

En su exposicion ha recordado que los hitos histdricos, que se producian espaciados en el
tiempo, han determinado la historia y el actual orden mundial, pero que la velocidad inaudita de
los acontecimientos actuales esta modificando las variables que determinan las politicas actuales
y del futuro cercano.

El exdirector del CNI, exXJEMAD y expresidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Félix Sanz Rolddn, ingresé en la Academia Militar General en 1962. Como
coronel se incorporé en 1997 al Ministerio de Defensa como Jefe del Area OTAN/UE. En 2004 fue
nombrado Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Finalizado su periodo de cuatro ainos como JEMAD,
en 2008 fue designado Alto Representante para la Presidencia Espafiola de la UE en asuntos
relacionados con la Defensa. En 2009 fue nombrado director del Centro Nacional de Inteligencia,
cargo en el que permanecié hasta 2019. En noviembre de 2019 fue nombrado presidente del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. Es doctor honoris causa por la Universidad
Alfonso X el Sabio y la Universidad Rey Juan Carlos, y ostenta numerosas condecoraciones
militares, entre las que destacan la Gran Cruz de la Orden de San Hermenegildo, la del Mérito
Naval con distintivo blanco, la Gran Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco, asi como la Gran
Cruz de la Orden de Gediminas, que concede el Gobierno de Lituania.
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Premio al Estudiante Formacion y Valores en la Universidad

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza convoca anualmente, con la colaboracion
del Gobierno de Aragdn, el Premio al Estudiante (Formacién y Valores en la Universidad) cuyo
objetivo es reconocer la trayectoria de los actuales estudiantes de la Universidad de Zaragoza
valorando, ademds de sus conocimientos tedricos y habilidades profesionales, su implicacion y
compromiso social, asi como la dimensidn internacional de su curriculum.

XIV edicion

El Pleno del Consejo Social, en sesién ordinaria de 15 de diciembre de 2026, acordd otorgar este
premio a los siguientes candidatos, segin su Rama de Conocimiento:

¢ Por la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:

Premio: Pedro Pascual Alejandre (Programa Conjunto Derecho y Administracion de Empresas).
Mencién: Adriana Fernandez Barrio (Grado en Magisterio en Educacidn Primaria).
e Por la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud:

Premio: Lorenzo Escar Sanz (Grado en Veterinaria).

Mencién: Pablo Roche Artiga (Grado en Veterinaria).

¢ Por la Rama de Conocimiento de Arte y Humanidades:

Premio: Daniel Puyuelo Moreno (Grado en Historia).

e Por la Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura:

Premio: Elena Sango Gonzalez (Grado en Ingenieria Mecdnica).

Mencién: Alvaro Yuste Pubill ( Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales)

e Por la Rama de Conocimiento de Ciencias:

Premio: Lucia Castdn Anglada (Grado en Matematicas).

Mencién: Clara Garcia Pérez(Grado en Fisica).

El 24 de junio de 2026 se celebrd el acto publico de entrega de Premio a los estudiantes
seleccionados en el aula Magna del edificio Paraninfo.

En la XIV edicién del Premio Estudiante se recibieron 56 solicitudes.
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Estudiantes premiados: Pedro Pascual Alejandre, Lucia Castdan Anglada, Elena Sangé Gonzdlez, Daniel
Puyuelo Moreno y Pedro Pascual Alejandre.

Bases de la XV edicion

El 5 de mayo de 2026 se convocé la edicion del premio para el curso 2025-2026.

Objeto Reconocer la trayectoria de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza
valorando, ademas de sus conocimientos tedricos y habilidades profesionales,
su implicaciéon y compromiso social, asi como la dimension internacional de su

curriculum.
éQuién lo e los estudiantes que hayan superado al menos el 80% de los créditos
puede (obligatorios y/o optativos) en una titulacion de Grado de la Universidad de
solicitar? Zaragoza.

e Los estudiantes que durante el curso 2024-2025, hayan estado matriculados
al menos en una asignatura del ultimo curso de esa titulacion en la
Universidad de Zaragoza

No seran admitidas solicitudes de aquellos estudiantes que estén en posesion,
de un titulo universitario oficial expedido con anterioridad al curso académico
de que se trate. En el caso de dobles titulaciones se admitird estar en posesion
de uno de los dos titulos universitarios.

No haber sido premiado, con dotacidn econémica, en convocatorias anteriores
de este Premio.

éQué Impreso de solicitud de participacién.
documentaciéon

tar? Curriculum del candidato en el que queden debidamente justificados los
presentar?

siguientes puntos: Trayectoria académica, practicas profesionales realizadas,
cursos, estancias en el extranjero, formacion complementaria, participacion y
colaboracién con asociaciones, ONGs, voluntariado, actividades de cooperacion
en las que haya participado o participe actualmente, etc.
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Expediente académico, con nota media, sin validez académica oficial.

Se valoraran como mérito Unicamente las actividades acreditadas mediante
los certificados correspondientes.

Las candidaturas serdn presentadas a través del registro electrdnico, accesible
desde la sede electrénica (https://regtel.unizar.es/), utilizando el impreso de
solicitud que se facilita.

Para identificarse en la sede electrdnica puede hacerlo utilizando un certificado
digital o bien usando las claves concertadas de uso habitual en la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa). Ademas, debera también introducir
su documento de identificacion (NIF, NIE, etc.)

5 de mayo al 10 de julio de 2026.

El Presidente del Jurado serd el Presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue.

Los vocales seran: la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades, o persona
en quien delegue; la Rectora, o persona en quien delegue; la Directora General
de Universidades, o persona en quien delegue; la Secretaria del Consejo Social,
gue actuara como Secretaria del Jurado; el Presidente de la Comisiéon Académica
del Consejo Social y el representante de los estudiantes en el Consejo Social.

e El expediente académico del estudiante. Hasta un 45%.
e Las horas de practicas extracurriculares realizadas en empresas y experiencia
laboral. Hasta un 10%.
e Laformacion complementaria recibida (cursos, idiomas...) Hasta un 15%.
— Cursos de formacion REGLADA
— Cursos de formacion NO REGLADA
— ldiomas (acreditacion oficial)
— Participacion en Proyectos de Investigacion, Seminarios, Congresos.
— Publicaciones académicas y/o articulos de prensa.
e Estancias en el extranjero, participacidon en programas de intercambio. Hasta
el 10%.

e Implicacién social del candidato (participacién en drganos de gobierno de la
Universidad, asociaciones, voluntariado, ONG, colectivos de estudiantes,
actividades deportivas...) Hasta un 20%.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados durante el periodo
universitario del Grado por el que se concursa al premio.

El Jurado elevard una propuesta motivada al Pleno del Consejo quien procedera
a la adjudicacion del Premio.

Una vez que el Pleno emita resolucidn, ésta se hara publica en la web del Consejo
Social y se comunicarad a los interesados.

Dotado econémicamente con 700 euros para el premiado de cada una de las
areas de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura) ademas de un diploma
acreditativo.
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El Premio serd entregado en un acto publico convocado al efecto. La
participacién comportara publicidad en redes sociales de los ganadores, asi como
imagenes de la entrega de los premios.

Normativa Conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccion

aplicable de datos de caracter personal Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le
informamos que los datos personales que nos sean facilitados pasaran a ser
tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza, como
participante de esta convocatoria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicidon o portabilidad ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza
(Edificio Paraninfo, 12 planta, Plaza de Basilio Paraiso 4, 50005 Zaragoza)
sefalando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de
su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse
mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos. En este enlace
puede acceder <a los distintos formularios para ejercer sus derechos:
http://protecciondatos.unizar.es/formularios

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad
(dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene
habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: sede agencia
espafiola proteccion de datos

Observaciones Se facilita impreso de solicitud.

La participacidn en esta convocatoria implica la aceptacidn de sus bases y la
decisién serd inapelable.

El Consejo Social podra solicitar a los vicerrectorados correspondientes la
informacién que precise para proceder a la valoracién de los méritos
alegados.

La periodicidad de los premios tendra caracter anual.
Patrocinadores:

Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesidn extraordinaria celebrada el dia
3 de junio de 2019, aprobd la Propuesta de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, haciendo
suyo el acuerdo alcanzado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el dia 14 de mayo de
2019.

En dicho Acuerdo la Universidad adquirié el compromiso “de convertirse en un actor
fundamental para promover el desarrollo humano sostenible”, y con referencia a planteamientos
de la CRUE consideraba cudles habian de ser “las principales contribuciones de las Universidades
espafolas para la aplicacion a la Agenda 2030”.
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Este Consejo Social apoya las siete principales contribuciones a que se refiere el Acuerdo
a que hemos hecho referencia, y considera que es necesaria la Alianza para lograr los diecisiete
objetivos previstos en la Cumbre del Desarrollo Sostenible, se sefiala el trabajo decente y el
crecimiento econdmico, a través de la industria, la innovacién y las infraestructuras.

La agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora a través de la cual, la
universidad en su conjunto incorpore el desarrollo sostenible en el nicleo de sus decisiones y su
actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas. Este cardcter integral
es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacion de la Agenda 2030 y permite
a la Universidad ser responsable con la construccién de un mundo comprometido con el
desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia, la dignidad y la igualdad de las personas, dando
respuesta a los desafios del &mbito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

El Consejo Social se ha adherido al compromiso que adquirié esta Universidad para
convertirse en un actor fundamental en la promocién del desarrollo humano sostenible. Su
responsabilidad en el ambito de la educacidn, desarrollando un pensamiento critico e
incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Una
educacién que no sélo se dirige a los estudiantes que se forman, sino también a su equipo
docente, investigador y de gestion, ademads de los agentes de la sociedad con los que la
universidad colabora.

Desde la adhesion a la Agenda 2030, la Universidad ha avanzado hacia el cumplimiento
de lo materializado en estos acuerdos con la creacion de una Red de personas implicadas con los
ODS. Este Consejo continua trabando con la Comisién de ODS que depende del maximo érgano
de gobierno de la Universidad con el objetivo de coordinar las actividades de los distintos grupos
y centros de la Universidad en relacién a la Agenda 2030. Esto permite:

e |dentificar las personas y departamentos clave implicados en contribuir a los ODS, como forma
de identificar los principales grupos de interés y mantener una base de datos de lo que ya se
ha conseguido.

e I|dentificar areas de interés compartido en toda la universidad y oportunidades de colaboracion
tanto a nivel interno como externo.

e Estudiar e identificar fortalezas y lagunas en las actividades de la universidad
Los resultados de este estudio que se lleva gestando en los ultimos afios ha dado su fruto

y el informe puede verse a través del siguiente enlace:
https://comprometidosods.unizar.es/seguimiento-de-la-agenda-2030

Siguiendo las indicaciones dadas desde el Secretariado de Planificacion, Sostenibilidad y
Agenda 2030 de la Universidad el Consejo Social ha colaborado activamente en esta iniciativa.
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Administracion electronica y tecnologias de informacion y comunicacion

La entrada en vigor de diferentes normativas como la Ley 39/2015, Ley 40/2015 y la
evolucidn tecnolégica que se ha producido en estos Ultimos afos, con la llegada de dispositivos
moviles, el BigData y la inteligencia artificial, etc. requiere elaborar un plan de administracion
electrénica adaptado a las necesidades de nuestro tiempo.

Por otro lado, en el BOA de 23/02/2021 se publicé la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa donde, tal como la propia Ley sefiala se afrontan reformas
estructurales de normas fundamentales para la organizacién y funcionamiento del sector publico
aragonés. Se trata con esta norma de regular mejor, de homogeneizar procedimientos, de
suprimir tramites superfluos, de automatizar la actuacién administrativa utilizando nuevas
herramientas tecnoldgicas, de interconectar todas las dreas para facilitar el flujo de informacién.
Todos los departamentos afrontaran esa tarea de autoexamen vy, tras él, de propuesta de mejora
en el proceso de implantacion de lo establecido en dicha ley. Este proyecto, pretende ser un
instrumento mas de mejora para los servicios publicos, la garantia de los derechos sociales y el
desarrollo de actividades econémicas en Aragdn, haciendo mas competitivo el sector publico
autondmico y, como consecuencia, aumentando la competitividad de Aragdn como territorio

La Universidad de Zaragoza y el Consejo Social no han sido ajenos a esta iniciativa,
adaptandose a este nuevo escenario. En los ultimos afios nuestra institucion ha implementado el
uso de la firma electrénica para toda la comunidad universitaria, o bien, del binomio Numero de
Identificacion Personal (NIP) y contrasefia administrativa, asi como de otros procedimientos como
el de envio y recepcién por comunicaciones internas, dentro de la comunidad universitaria y de
comunicaciones externas, incluso a través de correo electronico, remitidas a diferentes
destinatarios fuera del ambito de la Universidad de Zaragoza a través de la plataforma Her@Ido.
La agilidad —la recepcidn es inmediata- y efectividad de este medio es absoluta ya que se conoce
en tiempo real cudndo se ha recibido el documento y cudndo se ha producido su lectura.

Entendemos que la pdagina web del Consejo Social es una ventana abierta desde la
institucion a la sociedad y su misidén es darnos a conocer como institucién, hacer publica nuestra
actividad, las distintas convocatorias y hacer mds transparente nuestra gestion de cara a la
sociedad.

Se observa que las consultas a nuestra web se producen en momentos puntuales
coincidiendo con la convocatoria de los premios y también con la publicacion de los acuerdos.

En este aflo hemos terminado el proceso de migracion de nuestro archivo electrénico a
Cloud. Es este un servicio de la Universidad de Zaragoza, dependiente de la Vicegerencia de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn para la puesta en marcha de una nube propia que
permite alojar archivos y acceder a ellos via Web o a través de app de dispositivos moviles. Este
servicio nos facilita el poder agilizar el trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad
universitaria manteniendo la independencia tecnoldgica y soberania digital de la Universidad.
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Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza

El articulo 14.2, en la redaccion que le da la ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece:

“Corresponde al Consejo Social la supervisidn de las actividades de caracter econémico
de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en
la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria...”

Por otro lado, la Ley 5/2017, de 1 de junio, del Gobierno de Aragén de integridad y ética
publicas, en su articulo 40, refiriéndose a los Cédigo de Buen Gobierno y Conducta, se incluye en
su dmbito de aplicacidon a la Universidad de Zaragoza y a los Empleados Publicos.

Siguiendo con esta linea, el Plan de actuaciones del Consejo Social aprobado para el curso
2021-2022 sefalaba entre sus compromisos el impulso, junto con el equipo de gobierno, de
elaborar un cédigo ético para la Universidad.

Se utilizaron para su elaboracion la experiencia de cédigos ya elaborados por otras
universidades con buenos resultados, a la vez que se cumplié una de las lineas de actuacion del
programa electoral del Rector Mayoral.

La elaboracion de este cddigo, se ha realizado desde la lealtad institucional que el Consejo
Social ha ofrecido a la Universidad e implica ir mas alld del cumplimiento de la Ley, establecer
unas normas internas de conducta, a la vez que determinar y definir cudles son los valores éticos
y principios de actuacion que nos definen.

Finalmente, el dia 14 de diciembre de 2022 se aprobé el Cédigo Etico de la Universidad
de Zaragoza en el Consejo de Gobierno y en sesién de Pleno extraordinario del Consejo Social.

Este documento ha sido el fruto del trabajo de un equipo de personas pertenecientes a la
Universidad y al Consejo Social. Sus objetivos son alcanzar los fines corporativos, institucionales y
estratégicos que establecen los Estatutos de la Universidad, en consonancia con las normas éticas
y sociales de general aceptacién, destacar y resaltar la reputacidon de la institucion ante los
colectivos con los que se relaciona directa e indirectamente, y lograr la excelencia en calidad
democratica y ética en lo referente al gobierno y las actividades inherentes de la Universidad de
Zaragoza.

El cddigo incluye pautas de conducta en relacién con el buen gobierno y la rendicién de
cuentas, en los procesos de ensefianza — aprendizaje, en los de investigacién — transferencia y en
las relaciones con la sociedad.

Este documento fue publicado en BOA El 3 de enero de 2023:
https://inspecciongeneral.unizar.es/planantifraude/plan-antifraud e-de-la-universidad-de-
zaragoza#tCodigoEtico

Las lineas de actuacion siguen los siguientes principios.
Relativos a la ensefianza y al aprendizaje
Relativos a la investigacidn y transferencia
Relativos a la sostenibilidad y relacién con el entorno
Relativos a las relaciones laborales

Relativos a la organizacién interna

Su dmbito de aplicacidn es el siguiente:

e Personas que mantengan relacién contractual con la Universidad
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e Alumnado

e Empresas que colaboren con la Universidad de Zaragoza en transferencia de
conocimiento

e Empresas, entidades publicas o privadas que presten servicios, contraten realizacidn
de obras o suministros

En este momento se encuentra activo el procedimiento de puesta en marcha de esta
iniciativa, en primer lugar, dando a conocer este logro a nuestra comunidad universitaria para
conseguir asi todo su alcance e implementacion. Desde este Consejo Social se considera que el
Cédigo Etico de la Universidad debe de identificar a todos sus miembros y debe ser el vértice a
través del cual que desarrolle todo un sistema de compliance, en el que se irdn integrando
herramientas mds concretas.

8 Otras Acciones

Jornada Propuestas Empresariales en la Negociacion del Sistema
Universitario. EdeNE (Escuela de Negociacion Empresarial) CEOE Empresas
Espanolas

Esta jornada ha sido organizada al amparo del convenio de la Conferencia de Consejos
Sociales (CCS) y CEOE.

Ha tenido lugar en la sede de CEOE en Madrid, el 1 de julio de 2026. Alli se han tratado
temas como la gobernanza colaborativa y buen gobierno en la relacién universidad-empresa, la
formacién, empleabilidad y talento: respuestas conjuntas universidad-empresa y la innovacion,
transferencia y sostenibilidad.

Ha dicha jornada ha asistido la Secretaria General del Consejo Social, Dfia. Elena Marin
Trasobares.

XXIX Encuentro del CES de Espaina. Ganar el reto demogrdfico.

Este encuentro “Ganar el Reto Demografico. La situacidn socioecondmica y laboral en
Espafia” se ha celebrado los dias 1, 2 y 3 de julio en Santander, con motivo de la presentacion de
la Memoria anual del CES.

Ha tenido lugar en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, dentro del programa
de Cursos de Verano UIMP 2026.

Los temas tratados han sido: Desafios demograficos desde una perspectiva global.
Presentacién de la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia. Empleo y
Relaciones Laborales. Calidad de Vida, proteccidn e inclusidn social. Estrategia Espafiola frente al
reto demografico. Impactos socioecondmicos y laborales del cambio demografico. Politicas
Pdblicas. Economia de envejecimiento y sociedad. Despoblacion: dindmicas territoriales y
Migraciones internacionales e internas. Dindmicas, impactos y desafios para Espafa.

Ha dicho encuentro ha asistido el Presidente del Consejo Social, D. Aurelio Lopez de Hita.
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9 Participacion en los organos de
gobierno y representacion de la
Universidad de Zaragoza

Comité Etico de la Universidad de Zaragoza.

El Codigo Etico de la Universidad de Zaragoza fue aprobado por el Pleno del Consejo Social
y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sus respectivas reuniones
celebradas el 14 de diciembre de 2022. Como consecuencia de su aprobacién, el Comité Etico se
constituyé el 8 de marzo de 2023. Este es el érgano paritario Universidad de Zaragoza-Consejo
Social que vela por su complimiento.

Para realizar el seguimiento del Cédigo y gestionar las comunicaciones que se reciban el
Rector de la Universidad procedid, mediante Resolucién de 2 de febrero de 2023 a nombrar a sus
miembros.

La composicién actual es la siguiente:

José Luis Lapetra Fernandez

Maria Antonia Carabantes de las Heras
Miguel Angel Marin Mormeneo

Maria Angeles Rueda Martin

Maria José Bernuz Beneitez

Maria Isabel Luengo Gascon

Elena Marin Trasobares

Carlos Queralt Solari

Desde la pagina web de inicio de la Universidad de Zaragoza se ha creado un apartado
principal titulado Etica y valores (https://www.unizar.es/etica-y-valores) y ahi se dan a conocer
las principales herramientas con las que la institucidon se ha dotado para aplicar esta politica de
compliance. El Cédigo Etico es el marco de referencia de todas ellas.

En la pagina web del Cédigo Etico se encuentra el Formulario de solicitud de actuacién
desde donde cualquier interesado puede acceder y hacer sus aportaciones.

El calendario de reuniones durante este curso ha sido el siguiente:

e 12 dejunio de 2025

e 2 de octubre de 2025

e 4 de diciembre de 2025
e 12 de marzo de 2026
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e 25 dejunio de 2026
e 23 dejuliode 2026

Se han resuelto en ellas diversas solicitudes y asuntos de tramite. Uno de los desafios a
los que el Comité se enfrenta en este momento, dado que continuamente se reciben solicitudes
de informe preceptivo para trabajos de fin de Grado y Mdster, es la posible modificacién de su
estructura.

Eticay valores

Esta pagina pretende visibilizar y facilitar el acceso a distintas unidades, informaciones o herramientas que pueden
resumir en el titulo de la pagina en el entendido de que la Universidad de Zaragoza se ha comprometido con la ética y
los valores en la Institucion. Cada uno de los bloques permite acceder a los contenidos que dardn una respuesta
exhaustiva a la informacion del tema o dan acceso a la forma de comunicacién con los drganos o las unidades
encargadas del contenido.

Comision Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en adelante PRTR) se configura
como un instrumento de la Union Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia
COVID-19 y a transformar la sociedad, modernizando el tejido productivo, impulsando la
descarbonizacion y el respeto al medio ambiente. Se fomenta la digitalizacién y se mejoran las
estructuras y recursos destinados a la investigacién y formacion; todo ello segun lo establecido en
el Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante “Reglamento
del MRR”).

Con la finalidad de dar cumplimiento a tales obligaciones, el Ministerio de Universidades,
como entidad decisora y ejecutora del PRTR del Gobierno de Espaia, participe en el desarrollo del
componente 21 relativo a la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo. Su objeto es
definir las principales acciones que desde la competencia del Ministerio de Universidades deben
adoptarse para evitar el fraude en los recursos financieros del PRTR. Para ello, sigue la estructura
de medidas que el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre determina, en
torno a las cuatro dreas clave del denominado ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion
y persecucién, y sera de aplicacion, exclusivamente, a las actuaciones que lleve a cabo este
departamento para la ejecucion de los fondos del MRR, dentro de sus obligaciones establecidas
en el PRTR.
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Ante todo, se busca promover una cultura de integridad y cumplimiento entre el personal
del Ministerio de Universidades, que tenga un efecto disuasorio de cualquier actividad
fraudulenta y haga posible su prevencidn y deteccidn, gracias al desarrollo de procedimientos de
investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, asi como a la deteccién de
conflictos de intereses.

La Universidad de Zaragoza es una entidad ejecutora de fondos provenientes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia establece |la necesidad de contar con Plan de medidas antifraude
que se acompafia como anexo a la presente declaraciéon, y donde se establecen los
compromisos inmediatos en esta materia.

Uno de los principales objetivos de la implementacion del citado plan es la ejecucion
de una politica antifraude que recoja y estructure actuaciones de manera proporcionada y en
torno a cuatro elementos del denominado “ciclo antifraude”: prevenciéon, deteccidn,
correccidn y persecucion, asi como la inclusion de un canal de denuncias que permita atender
las posibles irregularidades detectadas con arreglo a lo estipulado por la Directiva (UE)
2019/1937 relativa a la proteccidon de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unidn.

Por todo lo anterior, la Universidad de Zaragoza implementa una politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion estableciendo un sistema de control robusto, disefiado
especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y aplicar
medidas correctoras, incluyendo sanciones administrativas, en caso de producirse. Las
herramientas que la Universidad se ha dado para el cumplimiento de estas medidas vinieron
por acuerdo de Consejo de Gobierno, de 22 de diciembre de 2021, de la Universidad de
Zaragoza por la que se aprobé una DECLARACION INSTITUCIONAL de tolerancia cero contra
el fraude y la creacion de una Comision Antifraude que velard por el cumplimiento e
implementacion del plan y por las propuestas de mejora, formacién, sensibilizacidn,
coordinacién o revisidon que deban realizarse con el fin de asegurar que existe un adecuado
sistema de control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y garantizar, en
su caso, la debida diligencia en la implementacién de medidas correctoras.

El 17 de enero de 2022 el Rector resolvid que los miembros que forman esta Comision
son:

Gerente, que actuara como presidente.
— Vicerrectora de Economia.
— Directora de la Inspeccion General de Servicios.
— Vicegerenta de Investigacion.
— Vicegerenta Econdmica y Financiera.
— Vicegerente de Recursos Humanos.
— Un representante del Servicio Juridico.

— Dos representantes de la Unidad de Control Interno, uno de ellos, el Responsable de Ia
Unidad, actuara como secretaria de la Comision.

— Un miembro del Consejo Social, propuesto por su Presidente. En este caso la persona
propuesta fue la Secretaria del mismo.

A partir de su puesta en marcha esta Comisidn se ha reunido periddicamente, segln las
necesidades. El calendario de reuniones durante este curso ha sido el siguiente:
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e 16 de septiembre de 2025
e 27 de octubre de 2025

e 17 de diciembre de 2025
e 2 de febrero de 2026

e 20 de abril de 2026

e 18 de mayo de 2026

e 2dejuliode 2026

Desarrollandose el plan en los siguientes campos:

e La politica de integridad institucional
e Gobernanza.

e Formacidny sensibilizacién

e Canales de denuncia

e Conflictos de Interés

e Acciones, responsables y plazos

Las herramientas a implantar en la gestion de riesgos:

e Autodiagnéstico

e Evaluacién de riesgos. Metodologia

e Mapa de riesgos

e Medidas para la lucha contra el fraude
e Banderas Rojas

Se destaca que, a lo largo de este curso, siguiendo con el desarrollo del Plan,
concretamente su eje nimero 3 esta dedicado a la “Formacién y sensibilizacion de todo el
personal y de los érganos decisorios”.

En el Plan se indica que «La formacion e informacidn se configura como la base de
desarrollo del mismo. Es absolutamente necesario que todo el personal, en todos los niveles
jerdrquicos y organizativos, se identifique como pieza clave en la lucha contra el fraude y la
corrupciény en algunas Unidades tendrd caracter obligatorio. Para ello se establecerdn planes de
formacidn especificos para los miembros del Consejo de Direccidn, Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracidn y Servicios...»

Desde la Comisién Antifraude de la Universidad se disefié un programa formativo, abierto
a la participacién de todo el personal interesado, con el que se pretende dar a conocer los
instrumentos y medidas de prevencidn, deteccidn, correccion y persecucién del fraude que deben
adoptarse por el personal universitario.

Este itinerario formativo tuvo una duracién de dos horas y fue impartido, durante el
primer cuatrimestre de 2023, por prestigiosos profesores universitarios del area de Derecho
Administrativo, expertos en contratacidon publica y con gran experiencia y especializacién en
formacidn y asesoramiento. El contenido tratd sobre los siguientes aspectos:

1. La proteccién de los intereses financieros de las Administraciones publicas.
Conceptos de irregularidad y fraude.

El ciclo antifraude.

Medidas de deteccién del fraude.

Denuncia interna de irregularidades y fraude.

Conflictos de intereses.

ouhkwnN
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Los interesados pudieron optar por realizar la actividad formativa en formato webinar o
en formato presencial. También los consejeros del Consejo Social tuvieron una convocatoria en
este plan formativo.

Se ha creado una nueva funcionalidad, para la denuncia de sospecha de fraude o situaciones
irregulares, dentro del canal de comunicacién de la Universidad de Zaragoza de la sede electrénico
(procedimiento).

Se establece un nuevo procedimiento de gestién de Conflictos de Intereses que tiene como objeto
definir los pasos que deben seguir los diferentes responsables en la prevencién del riesgo y en la
gestién en materia de conflicto de intereses conforme a lo establecido en el Plan antifraude de la
Universidad de Zaragoza y en el Protocolo de actuacion frente a conflicto de intereses.
Procedimiento de gestidn de conflicto de intereses (aprobado el 05/02/2025).

En la Universidad de Zaragoza se han establecido banderas rojas en |la
areas Econdmica, de Recursos Humanos y de Investigacion.

Ficha de riesgos en la Universidad de Zaragoza.
Canal de denuncia de sospecha de fraude o situaciones irregulares.

Oficina Técnica de Control Presupuestario (OTCP)

Con la aprobacion de su Reglamento, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril
de 2017, se cred la Oficina Técnica de Control Presupuestario (OTCP) de la Universidad de
Zaragoza, como organo técnico. Se establecio de esta manera su objeto y se reguld su régimen de
funcionamiento con la finalidad de contribuir a mejorar el gasto de una manera mas eficiente
mediante la aplicacién de los principios de buena gestion financiera. Su actuacién permite la
adopcidn de mecanismos que garantizan una correcta rendicién de cuentas ante los érganos
correspondientes y, por extension, a la sociedad aragonesa en su conjunto.

La OTCP se compone de los siguientes miembros:

- La Vicerrectora competente en materia de economia, que ejerce la presidencia

- El Gerente

- La Vicegerente de Gestidon Econdmica

- La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

- El Responsable de la Unidad de Control Interno de la Universidad de Zaragoza

- El Director de Secretariado de Economia, que actuara de Secretaria

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:

e 6de octubre de 2025
e 20 de enero de 2026
e 25 de mayo de 2026

e 15dejulio de 2026

De la actividad llevada a cabo por esta Oficina de Control Presupuestario se da cuenta
puntualmente por parte de la Secretaria del Consejo a la Comisidon Econdmica del Consejo Social.

https://portaltransparencia.unizar.es/oficina-tecnica-control-presupuestario
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Grupo de Trabajo Plan Trienal

La Universidad de Zaragoza (UNIZAR) ha definido un Plan Estratégico 2025-2030
estructurado en ejes, lineas estratégicas, objetivos, acciones e indicadores, con un desarrollo
operativo detallado en su matriz de planificacién. Este Plan constituye la hoja de ruta interna del
equipo de gobierno para orientar la evolucién de la institucion.

En paralelo, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
atribuye al Consejo Social un mandato especifico como dérgano de participacion y representacion
de la sociedad en la universidad y, entre sus funciones esenciales, establece la obligacién de
“elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones” orientado prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su
entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional (art. 47.2.a). Por tanto, este Plan Trienal 2026—-2028 del Consejo Social se plantea
como:

- Uninstrumento de cumplimiento normativo (LOSU).
- Un marco de actuacion propio del Consejo Social para reforzar la interrelacién

universidad—sociedad.

- Un documento complementario y alineado con el Plan Estratégico 2025—-2030 de
UNIZAR:
- No sustituye sus lineas,
- No introduce un “plan alternativo” y
- Se concibe como un acelerador externo para aumentar impacto, cooperacioén y
rendicidn de cuentas.

Se ha constituido un grupo de trabajo formado por el Presidente, los Presidentes de
Comisién del Consejo Social y la Vicepresidencia, con el objetivo de elaborar una propuesta de
Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social para el periodo 2026—-2028, en cumplimiento del
mandato legal de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:

e 19 de enero de 2026.
e 10 de febrero de 2026

Consejo Asesor de Ensenanzas Propias

El Consejo Asesor de Ensefianzas Propias es un drgano de cardcter consultivo y de
asesoramiento académico. La Comisién Técnica de Ensefianzas Propias es un érgano consultivo
en los procesos de tramitacidn en las ensefianzas. Ambos érganos dependen del Vicerrectorado
con competencias en materia de formacién permanente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobé el 31 de mayo de 2023 el Reglamento
de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza, en su articulo 10 regula la figura del Consejo
Asesor de Ensefianzas Propias.

El Consejo Asesor de Ensefianzas Propias tiene las siguientes funciones:

I. Colaborary asesorar al vicerrectorado a la vista de la experiencia y el analisis que pueden
proporcionar sus miembros.
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Il. Facilitar la coordinacién con las direcciones de los diversos estudios propios y los
centros o institutos donde se impartan.

lll. Impulsar labores de comunicacién, promocién y captacién de estudiantes y la
busqueda de nuevos ambitos de actuacién, detectando nuevas oportunidades que
contribuyan a la toma de decisiones y a las relaciones con instituciones y empresas.

El Consejo Asesor de Ensefianzas Propias estara integrado por:

|. La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de formacién
permanente, que ejercera la presidencia.

Il. Las personas que formen parte del equipo directivo del vicerrectorado con funciones
en materia de ensefianzas propias en sus diferentes areas de actividad, si los hubiera.

Ill. Dos representantes de las direcciones de Titulos Propios, designados por la
presidencia.

IV. Siete representantes de los decanos o decanas, directores o directoras de centro y
directores o directoras de instituto universitario, elegidos por y de entre sus miembrosy
de acuerdo con la siguiente distribucion: cinco representantes de los centros, uno por
cada rama de conocimiento, y dos representantes de los institutos universitarios. Entre
ellos, debera haber al menos un representante de facultades, escuelas o institutos de
Huesca, uno de Teruel y uno de los de Zaragoza.

V. Una persona representante del Consejo Social, a propuesta de este drgano.

Foro para la Innovacion y Mejora de la Contratacion en la Universidad de
Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, como parte integrante del sector publico, en expresion de su
autonomia y consciente de que la contratacidn publica es un instrumento que debe ser
gestionado con rigor y que, por su relevancia y peso en el PIB regional y estatal, puede ser motor
de cambio en procesos de innovacién social, econdmica, ambiental y rendicidn de cuentas, creé
un nuevo érgano consultivo, denominado Foro para la Innovacién y Mejora de la Contratacion en
la Universidad de Zaragoza que tiene como fin la innovaciéon y mejora de la contratacion en la
Universidad de Zaragoza.

Para regular el funcionamiento del Foro, el Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobd
el 13 de febrero de 2017 su reglamento, cuyo articulo 6 dispone que el Pleno es su érgano
superior, y en su articulo 7.3 indica que estara compuesto, entre otros, por un representante del
sector empresarial del Consejo Social de la Universidad a propuesta de su presidente.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:
e 20 de febrero de 2026.

Comision de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Zaragoza

La Comisidn de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Zaragoza se ha creado de
acuerdo con las indicaciones de la sectorial de CRUE Sostenibilidad. Tanto en el Grupo de trabajo
sobre Evaluacidon de la Sostenibilidad Universitaria como en los rankings de Sostenibilidad
Ambiental o de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los que la Universidad de Zaragoza
participa, se valora la existencia de un érgano de participacion, coordinacién y seguimiento de la
accion en medio ambiente y sostenibilidad (comision de medio ambiente, sostenibilidad o
similar).
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Por ello, el Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesién de 19 de
diciembre de 2023, aprobd la creacidon y composicidén de esta comisidén, que ayudara a resaltar la
importancia y la transversalidad de la sostenibilidad ambiental en si misma y en el contexto de los
retos de los ODS.

Por Resolucién de 13 de febrero de 2024, el Rector de la Universidad de Zaragoza, nombra
a la Comision de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Zaragoza, formada por drganos
unipersonales, entre los que se encuentra la Secretaria del Consejo Social, Dfia. Elena Marin
Trasobares, asi como otros representantes de diferentes unidades administrativas.

Este 6rgano tiene como objetivos revisar/debatir/decidir propuestas, validar indicadores,
facilitar la coordinacidn y las sinergias, e impulsar los compromisos de la Universidad de Zaragoza
con la sostenibilidad.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:
23 de junio de 2026

Comision de Transparencia de la Universidad de Zaragoza

Por Resolucion de 26 de enero de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza se cred
la Comisién de Transparencia de la Universidad de Zaragoza y se procedid al nombramiento de
sus miembros.

Con fecha 14 de noviembre de 2025, la Rectora de la Universidad de Zaragoza, en virtud
de las atribuciones conferidas por el articulo 83 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
resuelve nombrar a Diia. Elena Marin Trasobares, en representacién del Consejo Social, miembro
de la Comisidn de Transparencia de la Universidad de Zaragoza.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:

26 de noviembre de 2025

10 de julio de 2026

Canal Interno de Informacion y denuncias

El Canal interno de informacidn esta integrado en el Sistema interno de informacién (Sll)
de la Universidad de Zaragoza y permite la comunicacién de las acciones u omisiones previstas en
el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Este Canal integra el canal de denuncias previsto en el Plan Antifraude y permite la
recepcion de cualesquiera otras comunicaciones o informaciones fuera del dmbito establecido en
el articulo 2 de la Ley 2/2023, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del
ambito de proteccidn dispensado por la ley.

Asimismo cumple con los requisitos del mandato recogido en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

Dentro del dmbito de este Canal Interno de Informacion y denuncias se creé desde
Secretaria General un grupo de coordinacién de canales de denuncias que engloba a varios
servicios de la Universidad de Zaragoza, entre ellos estd el Consejo Social, y la personas
responsable de esta unidad es la Secretaria del Consejo Social, Dfia. Elena Marin Trasobares.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:
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2 de marzo de 2026
10 de junio de 2026

Comision de Competitivad Sostenible. Camara Zaragoza.

La Comisién de Competitividad Sostenible de la CAmara de Zaragoza celebré el pasado 10
de septiembre de 2025 su primera sesion de trabajo, en la que se sentaron las bases de
funcionamiento, objetivos y lineas estratégicas de este érgano.

Como objetivos de la comisidon destacan fomentar la integracién de la sostenibilidad en
sus dimensiones ambiental, social y de gobernanza (ESG), actuar como foro de didlogo y escucha
activa para las empresas, e impulsar iniciativas que den respuesta a sus principales retos.
Asimismo, se definieron lineas estratégicas centradas en la sensibilizacién, la transparencia, la
gestién responsable de los recursos y el fortalecimiento de la colaboracién entre sector publico,
privado y sociedad civil.

Agenda de las reuniones mantenidas durante este curso:
e 25 de marzo de 2026.

Otros organos de gobierno y representacion de la Universidad de Zaragoza

Claustro de la Universidad de Zaragoza
19 de septiembre de 2025

13 de febrero de 2026

Consejo de Gobierno
24 de septiembre de 2025

4 de noviembre de 2025
13 de noviembre de 2025
10 de diciembre de 2025
15 de enero de 2026

4 febrero de 2026

28 de abril de 2026

13 de mayo de 2026

29 de junio de 2026

Comision de Permanencia
6 de octubre de 2025

14 de noviembre de 2025

15 de diciembre de 2025
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16 de febrero de 2026
8 de mayo de 2026

22 de junio de 2026

Comision de Seleccion de Becarios
24 de noviembre de 2025

15 de abril de 2026
20 de mayo de 2026

Comision Becas Santander 3602 Excelencia
24 de noviembre de 2025

28 de enero de 2026

10 Relaciones interuniversitarias

Dando cumplimiento al Plan de actuaciones los compromisos adquiridos en cursos
anteriores, el Consejo ha mantenido relaciones con las siguientes instituciones.

Conferencia Consejos Sociales de las Universidades Espainolas (CCSU)

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas es una asociacidn que
aglutina a los consejos sociales de las universidades publicas y a los consejos y patronatos de las
universidades privadas.

Constituida el 10 de marzo de 2005 con el objetivo de facilitar la colaboracién entre los
diferentes Consejos Sociales y promover el didlogo y la reflexidn sobre la Educacion Superior.

La Conferencia esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. Son sus
objetivos principales:
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1. Sensibilizacion: Sensibilizar a la sociedad espafiola y en especial a sus representantes
politicos sobre la trascendencia de la educacién en general y de las universidades en
particular para el bienestar y el progreso social. Espafia sera en el futuro el resultado de lo
gue hoy sea capaz de invertir en la excelencia de su educacién y de sus universidades.

2. Gobernanza: Impulsar la reforma estructural del actual modelo de gobierno de Ia
universidad publica, inadecuado para acometer los retos de futuro como ponen de relieve
todos los estudios realizados. La universidad debe dar respuesta adecuada a las exigencias
de un servicio publico de educacion superior en el Siglo XXI.

3. Financiacién: Trabajar por un incremento de la financiacion publica y privada
de las universidades, claramente insuficientes ambas y excesivamente castigada la primera
por los recortes durante la crisis financiera. La financiacién de Espafia a su universidad debe
incrementarse hasta situarse, al menos, en la media de la OCDE.

4. Tercera mision: Fortalecer la tercera mision universitaria, facilitando la puesta en valor por
el sector productivo de los resultados de la investigacion universitaria. Las universidades
deben ser verdaderos motores del desarrollo econdmico y del bienestar social.

5. Internacionalizacion: Contribuir a la internacionalizaciéon de nuestras universidades para
integrarlas completamente en un sistema global de transferencia de conocimiento y de
captacién y retencion de talento. La universidad debe ser mas productiva socialmente y mas
competitiva a nivel internacional.

6. Empleabilidad: Potenciar la empleabilidad de los egresados universitarios, fortaleciendo la
relacidn universidad-empresa y adaptando las titulaciones a las necesidades de la sociedad
tecnoldgica actual. Mejorar la formacidon de los estudiantes en las capacidades vy
competencias profesionales que la sociedad demanda facilitara su empleabilidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir fuerzas
para impulsar politicas que refuercen el papel social de las Universidades Espafiolas.

Con el fin de propiciar una estructura interna descentralizada, funcional y participativa,
estd organizada a través de una Asamblea General, un Comité Ejecutivo, una presidencia, dos
vicepresidencias y una Secretaria General.

Existen ademas tres comisiones sectoriales que estudian e informan, con cardcter previo,
los temas a debatir por el Comité Ejecutivo y la Asamblea General, son la Comisién Académica, la
Comisidn de Transferencia y Relaciones con la Sociedad y la Comisién Econdmica. La Comisidn de
Secretarios se reune en Comité Ejecutivo y en Asamblea.

Durante este curso, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza ha participado
activamente en los ambitos de:

= La Asamblea General

= La Comisién Econdmica

= La Comisién Académica

= La Comisidon de Transferencia y Relaciones con la Sociedad

= La Comisién Ejecutiva de Secretarios

Asambleas de la Conferencia
28 de noviembre de 2025

24 de febrero de 2026
12 de marzo de 2026
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5 de junio de 2026

Reuniones de la Comision Economica

9 de marzo de 2026
7 de mayo de 2026

Reuniones de la Comision Académica

25 de mayo de 2026

Reuniones de la Comision de Transferencia y Relaciones
con la Sociedad

21 de octubre de 2025

Reuniones de la Comision de Secretarios de Consejos Sociales

29 de septiembre de 2025
2y 3 de marzo de 2026

Reuniones del Comité Ejecutivo de Secretarios de Consejos Sociales

4 de septiembre de 2025
29 de septiembre de 2025
30 de octubre de 2025

14 de febrero de 2026

26 de marzo de 2026

17 de abril de 2026

11 de mayo de 2026

6 de julio de 2026
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Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas.

Jornadas anuales Conferencia de Consejos Sociales “Impulsando Ila
transferencia de conocimiento”. Valencia, del 27 al 29 de noviembre de 2025.

27 de noviembre:

13:30 Inauguraciodn institucional. Paraninfo (Centro Cultural La Nau)
D2 M2 Vicenta Mestre. Rectora Magfca. de la Universidad de Valencia
¢ D. José Esteban Capilla. Rector Magfco. de la Universidad Politécnica de Valencia
e D2 Angela Pérez. Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Valencia
¢ D2 Mdnica Bragado. Presidenta del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia
¢ D. Antonio Abril. Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales y Presidencias
de las
Universidades Espafiolas
¢ D2 M2 José Ferrer San Segundo. Primera Teniente de Alcalde. Concejal de Hacienda
y
Presupuestos del Ayuntamiento de Valencia
e D2 Esther Gomez. Secretaria Autondmica de Universidades de la Generalitat
Valenciana

16:00 Conferencia Inaugural: “Ciberseguridad en tiempos de guerra.”Buenas practicas en
la supervision econédmica de las universidades espafiolas”. Capilla de la Sapiencia
(Centro Cultural La Nau)

Ponentes:
D. Jose Rosell, CEO S2 Grupo
17:15 Asamblea General de CCS. Saldn de actos (ADEIT)
28 de noviembre:

9:00 Sesion 1: Universidades y tejido productivo en Espaia. Retos y oportunidades para
la transferencia de conocimiento. Salon de actos (ADEIT)
D. Francisco Pérez Garcia. Profesor emérito de Analisis Econdmico, director de
Investigacion del IVIE y Premio Jaume | de Economia

10:00 Mesa redonda: Spin-Offs: Del “es imposible” al “¢Cémo te puedo ayudar?”
D. Gonzalo Abellan, Cofundador y director técnico (CTO) de Matteco
¢ D. Andreu Climent. CEO y cofundador de Corify Care
¢ D2 Marisa Domingo-Calap. CEO de Evolving Therapeutics
¢ D. Luis Morrd.CEO Transkriptorium Al (UPV) y Co-CEO Sensing Tools (UPV)

11:30 Sesién 2: Modelos de transferencia Universidad-Empresa. En qué se parece una
universidad publica a un venture capital y en qué no se pareceran nunca.
¢ D. Joan Corominas. Presidente Consejo Social de la Universidad de Barcelona
e D. Salvador Coll. Vicerrector de Innovacion y transferencia de la Universidad
Politécnica de
Valencia
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¢ D2, Rosa Donat. Vicerrectora de Innovacion y Transferencia de la Universidad de
Valencia

Sesidn 3: Educacion y Emprendimiento: El Ecosistema de Marina de Empresas desde
Valencia.

D2. Hortensia Roig. Presidenta de EDEM y Miembro del Consejo de Administracion de
Mercadona

Dialogo de cierre: Cmo emprender desde la Universidad y no morir en el intento
e D2 Angela Pérez. Premio Rey Jaume | de Emprendimiento, afio 2022
¢ D. Damia Tormo. Premio Rey Jaume | Revelacién empresarial, afio 2025

Clausura de las jornadas.

e D2 Angela Pérez Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Valencia.

¢ D. Antonio Abril Abadin Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales y
Presidencias de las Universidades Espafiolas.

“Jornada Extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Espanolas (CCS)”. Barcelona, 5 de junio de 2026.

5 de junio:

10:00

10:15

Inauguracion.

e D. Frances Torres Torres, rector UPC

* D2 Angela Santianes Arbesu, presidenta CCS

¢ D2 Teresa Riesgo Alcaide, secretaria general Innovacion

¢ D2 Montserrat Guardia Guel, presidenta Consell Social UPC

Conferencia: “Politicas de innovacién y transferencia en Espafia ante e nuevo
escenario geopolitico”.

* D2 Teresa Riesgo Alcaide, secretaria general de Innovacion.

e Presenta D2 Angela Santianes Arbesu, presidenta de la CCS.
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11:00 Mesa redonda: “De la investigacion al mercado: por qué falla la transferencia y
como escalar el Deep tech”.
¢ D2 Carmen Cotelo Queijo, directora de la Agencia Gallega de Innovacién
¢ D. Jordi Berenguer Sau, vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento
de la UPC
¢ D. Sebastidn Lépez Suarez, vicerrector de Coordinacion Institucional, Transferencia
y Emprendimiento de la ULPGC
¢ Modera D2 Montserrat Guardia Guel, presidenta Consell Social UPC

Jornadas de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espaiiolas.

Rectorado de Cdceres, 29 y 30 de septiembre de 2025.“Comunicacion institucional en la
Universidad y en los Consejos Sociales).”

El encuentro se ha celebrado con el objetivo de desarrollar buenas prdcticas y explorar
las aplicaciones de la inteligencia artificial en el dmbito universitario.

29 de septiembre:

16:30 Apertura institucional.

17:15 Mesa redonda: “Buenas practicas en la supervision econédmica de las universidades
espaiiolas”

Ponentes:
Olga de la Pascua Ramirez, Presidenta de la Comisidon Sectorial de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espaiiolas y Secretaria del Consejo

Social de la Universidad de Cadiz., Universidades e Innovacién del Gobierno del Pais
Vasco.

Miguel Angel Acosta Rodriguez, Secretario General CCS y Secretario del Consejo
Social de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
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Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social de Universidad de Zaragoza.

Vanessa Navarrete Duran, Jefa de la Oficina de Control Econdmico financiero de la
Universidad de Barcelona.

Francisco Yélamos Lépez, Jefe de Servicio de Control Interno de la Universidad de
Jaén.

30 de septiembre:

9:30 Curso “IA para Secretarios de Consejos”.

13:30 Clausura de las Jornadas.

Universidad de la Rioja, Logroio, 2y 3 de marzo de 2026.“Jornadas de Secretarios de la
Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espanolas.”

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas (CCS) ha celebrado
los dias 2 y 3 de marzo en la Universidad de La Rioja las Jornadas de su Comisién de Secretarios,
un encuentro de trabajo que ha reunido a representantes de universidades de toda Espaia para
reflexionar sobre los retos actuales de la gestion institucional y compartir experiencias en el
ambito de los Consejos Sociales.

La rectora de la UR puso en valor el papel estratégico que desempenfian los Consejos
Sociales dentro del sistema universitario, al subrayar que «constituyen la verdadera brujula de la
proyeccion social de las universidades, orientando su vinculo con la ciudadania y asegurando
gue su misién responda a las necesidades del entorno».

Asimismo, destacé la labor de los secretarios y secretarias de estos érganos, quienes
«actian como fedatarios de las expectativas, demandas, opiniones, sugerencias y apoyos de la
sociedad, garantizando que la voz social quede fielmente recogida e integrada en la accién
universitaria». En esta misma linea, el consejero de Educacion reivindicé su funcion como
«motor invisible y esencial».

Por su parte, la presidenta de la Comisién de Secretarios, Olga de la Pascua Ramirez,
subrayé que el encuentro celebrado en la Universidad de La Rioja constituye un espacio
estratégico para afrontar los retos actuales del sistema universitario y avanzar en la
profesionalizacion de las secretarias.

En este contexto, destacd especialmente el papel del didlogo universidad-sociedad y
afirmd que «hoy mds que nunca, las oportunidades de colaboracién publico-privada son el motor
gue permite a nuestras universidades transferir conocimiento de forma efectiva».

Asimismo, puso en valor el aprendizaje compartido entre instituciones, sefialando que
«contar con la visién de distintos modelos de consejos sociales nos permite fortalecer los puentes
que tanto benefician a nuestro entorno».

Finalmente, incidié en la dimensidon interna de estas jornadas, al afirmar que «estos
encuentros nos permiten no solo fortalecer los puentes con nuestro entorno, sino también
avanzar decididamente en la profesionalizacién de nuestra labor, compartiendo experiencias y
herramientas de gestidn que revierten en una mayor eficiencia de nuestras instituciones».
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Uno de los momentos destacados del programa fue la intervencion de Elena Lépez
Tamayo, directora de la Fundacion Dialnet, quien repasd la evolucion de esta iniciativa nacida en
la Universidad de La Rioja en 2001 hasta convertirse en una infraestructura publica de
referencia para la divulgacion cientifica, con mas de diez millones de registros. Durante su
exposicién, puso el foco en herramientas como Dialnet CRIS, Dialnet Métricas o Dialnet Global,
orientadas a facilitar el andlisis y la gestidn de la actividad investigadora.

En palabras de Lopez Tamayo, «la ciencia abierta no consiste solo en publicar mas y que
el conocimiento sea accesible, sino en disponer de infraestructuras que permitan entender y
gestionar mejor la actividad investigadora. Dialnet es hoy una infraestructura estratégica que
ayuda a las universidades a fortalecer su transparencia y su relacién con la sociedad».

Durante el curso se abordé el cambio de paradigma que supone la inteligencia artificial
en la gestion documental universitaria, especialmente en lo relativo a la automatizacion de tareas,
la mejora de la eficiencia, la seguridad de la informacion y la trazabilidad institucional. La
formacién permitié a los asistentes profundizar en aplicaciones practicas orientadas a optimizar
procesos internos y apoyar la toma de decisiones en el dmbito de los Consejos Sociales.

2 de marzo:

16:00 Apertura institucional.

16:30 Mesa redonda: “Dialnet una evolucion al servicio de la ciencia abierta”
Ponentes:

Juan Antonio Fernandez-Velilla Hernandez, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de la Rioja.

Elena Lopez Tamayoi, Directora de la Fundacidn Dialnet.

16:15 Mesa redonda Didlogo “ Universidad-Sociedad: Oportunidades de colaboracién.
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Modera: Santiago Iraburu Allegue: Secretario del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra.

Javier Galiana Garcia: Secretario del Consejo Social de la Universidad Internacional de
la Rioja.

Francisco del Pozo Ruiz. Adjunto a la Presidencia del Consejo Social de la Universidad
de la Rioja.

16:30 Pleno Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espaiolal

3 de marzo:

9:30 Fundamentos y enfoque estratégico de la IA aplicada a la gestion universitaria. Curso
“IA en la gestion del Consejo Social de las universidades: gestién documental
intelilgente”. Taller practico con demostraciones reales y recomendaciones “para un
plas de adopcién progresivo en cada universidad.

Grupo 9+ Consejos Sociales de Universidades

El Grupo 9 de Universidades es una asociaciéon sin animo de lucro formada por las
universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Islas Baleares, La Rioja,
Murcia, Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza. En este momento la presidencia del grupo G9 de
Consejos Sociales recae en el Presidente del Consejo Social de Extremadura D. Antonio Huertas
Mejias.

El grupo fue constituido en convenio firmado el 16 de mayo de 1997. Las Universidades
del G9, tal y como reflejan sus estatutos, tienen como objetivo social comin promover la
colaboracién entre las instituciones universitarias pertenecientes al Grupo, tanto en lo que
respecta a las actividades docentes e investigadoras como a las de gestion y servicios.

e Las Universidades del G-9 colaboran en el dmbito académico y docente en los siguientes
campos: Favoreciendo el intercambio del personal docente, estimulando la movilidad de los
estudiantes de las nueve Universidades, desarrollando cursos de formacién de post-grado,
creando Catedras conjuntas, suministrando informacién en materia de Planes de Estudios y
de Titulos Propios, intercambiando informacién en materia académica y docente vy
promoviendo la participacion de alumnos de doctorado en programas de realizacion vy
responsabilidad conjuntas, etcétera.

e Las Universidades del G-9 fomentan la colaboracidn en el dmbito cientifico e investigador con
el objetivo de: Facilitar la incorporacién del personal en formacién a grupos de investigacion
consolidados, estimulando la movilidad de los estudiantes de las nueve Universidades,
presentar y concurrir conjuntamente a convocatorias de investigacidn nacionales e
internacionales, abordar trabajos de investigacién de interés singular para las distintas
Universidades, trasladar a los distintos Gobiernos Regionales proyectos conjuntos en materias
de interés comun para las Comunidades Auténomas, colaborar con agentes econémicos y
sociales para la realizacion de proyectos y trabajos de investigacion, facilitar el uso de medios
materiales para realizar tesis doctorales y abordar programas de doctorado conjuntos
mediante la participacion de profesores de las nueve Universidades, financiados
conjuntamente.
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e Las Universidades del G-9 propician la colaboracién en otros ambitos con la finalidad de
realizar conjuntamente actividades culturales y sociales de interés para las Universidades
miembros, organizar conjuntamente congresos, seminarios, jornadas, acometer formulas y
poner en marcha mecanismos para mejorar la administracion y gestion de las propias
Universidades.

Composicion del G9

e Universidad de Cantabria
Jorge Oliveira, Presidente
Consuelo Arranz de Andrés, Secretaria
e Universidad de Castilla La Mancha
José Maria Barreda Fontes, Presidente
Matilde Yebra Gago, Secretaria
e Universidad de Extremadura
Antonio Huertas Mejias, Presidente
Pilar I1zquierdo Pérez, Secretaria
e Universidad de Islas Baleares
Antonio Bennasar Arbds, Presidente
Catalina Palau Costa, Secretaria
e Universidad de La Rioja
José Antonio Fernandez-Velilla, Presidente
Francisco del Pozo Ruiz, Secretario
e Universidad de Murcia
Bartolome Viudez Zurano, Presidente
Sonia Mufioz Gascon, Secretario
e Universidad de Navarra
Francisco Santiago Marcos, Presidente
Santiago Iraburu Arrosadia, Secretario
e Universidad de Oviedo
Angela Santianes Arbesu, Presidente
José Pedreira Menéndez, Secretaria
e Universidad del Pais Vasco
Joseba Agustin Eizaguirre Agote, Presidente
Pilar Elorrieta Santos, Secretaria
e Universidad de Zaragoza

Aurelio Lépez de Hita, Presidente
Elena Marin Trasobares, Secretaria
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Jornadas de Presidentes y Secretarios de los Consejo Sociales del G9

Jornadas Anuales del G9+ de Consejos Sociales de Universidades Esparfiolas. 9y
10 de octubre de 2026. Plasencia.

La Universidad de Extremadura, en el Centro Universitario de Plasencia, ha sido la anfitriona de
las Jornadas anuales del G9+ de Consejos Sociales de Universidades, que reunen a 10
universidades espafiolas en un encuentro de presidentes y secretarios para debatir sobre la
eficiencia de las estructuras universitarias, crear sinergia y compartir buenas practicas que
fortalezcan la colaboracidon entre los Consejos Sociales.

9 de octubre:

16:15 Apertura Institucional.

16:30 Mesa redonda: “Adaptacion autonomica a la LOSU: Estatutos, leyes y Consejos
Sociales.”

Ponentes:

Ponencia Telemdtica: Joan Subirats Humet, (ex ministro de Universidades y
Catedratico emérito de Ciencia Politica y de la Administracion en la UAB).

10 de octubre:

9:30 Continuacién de Jornadas en Centro Universitario de Plasecia:
Propuesta de actividades conjuntas del G9+CS.
Buenas practicas de Consejos Sociales.

11:30 Caso practico de Alianza:.”Extremadura es futuro”: paseo en barco por Monfragiie”.
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Jornadas Anuales del G9+ de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas. 17y
y 18 de junio de 2026. Oviedo. Edificio Histérico de la Universidad de Oviedo.

17 de junio:

17:00 Bienvenida Institucional. Diia. Angela Santianes, Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Oviedo. Dfia. Susana Luque, Vicerrectora de Transferencia y
Relaciones con la Empresa, UO y D. Antonio Huertas, Presidente del G9+ de Consejos
Sociales de Universidades (Presidente CS UEx).

18:00 Mesaredonda: “Impulsar el emprendimiento en la Universidad: propuestas, buenas
practicas y claves para su incorporacion.”

Ponentes: “Emprendimiento Universitario y Transferencia de conocimiento: el
ecosistema de la Universidad de Oviedo”. Dia. Susana Luque, Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, U.O. “Premios TFG y TFM emprendedores
en la Universidad de Murcia”. Dfia. Sonia Mufioz Gascon, Secretaria CS UM. “ La Liga
de las ideas, competicion emprendedora en la Universidad de Extremadura”, Diia.
Maria Calzado, doctora en UE y responsable GEM en Extremadura.

18 de junio:

9:30 Consejos Sociales y Observatorio del Emprendimiento en Espaiia: una alianza para
escalar el emprendimiento universitario.

Ponentes: Diia. Ana Fdez. Laviada, Presidenta del Observatorio de Emprendimiento
en Espafia. Corresponsable GEM Oviedo. D. Antonio Fdez. Portillo, Corresponsable
GEM Extremadura.

11:30 El modelo de emprendimiento de la Universidad de Oxford: claves y aprendizajes
para los Consejos Sociales.
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Ponentes: Dfia. Maria Zubeldia, Directora del Centro de emprendimiento de la
Universidad de Oxford.

Zaragoza 13y 14 de abril de 2026. Reunién Técnica de Secretarios del G9+Consejos
Sociales

La Universidad de Zaragoza acogid el pasado 13 y 14 de marzo la sesidn técnica de trabajo de los
secretarios del G9+ Consejos Sociales de Universidades, celebrada en la Sala del Pleno del Consejo
Social del Edificio Paraninfo. La reunidn contd con la participacion de Secretarios y Secretarias de
las distintas universidades del grupo, tanto de forma presencial como telematica. El Grupo 9+ de
Consejos Sociales de Universidades es un foro de consulta y colaboracién, constituida por los
consejos sociales de las universidades publicas de Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, les
Illes Balears, La Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Murcia, Navarra y Zaragoza.

Madrid 20 y 21 de julio de 2026. Reunién Técnica de Secretarios del G9+Consejos
Sociales

La Universidad Politécnica de Madrid acogio el pasado 20y 21 de julio la sesién técnica de trabajo
de los secretarios del G9+Consejos Sociales de Universidades, celebrada en el Edificio de
Rectorado. Entre los temas tratados se hizo balance de las Jornadas de Junio en Oviedo,
propuestas para dinamizar el papel del g9+Consejos Sociales en el marco de la Conferencia de
Consejos Sociales, asi como establecer las bases para la construccion de la Agenda de colaboracién
del G9+Consejos Sociales.
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Campus Iberus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro

Campus lberus es el proyecto de agregacion estratégica puesto en marcha en 2010 por
las universidades publicas de las Comunidades Auténomas de Aragon y La Rioja, de la Comunidad
Foral de Navarra, asi como la de la provincia de Lleida en Catalunya.

La estrategia de Campus Iberus se construye sobre los principios de agregacion,
especializacién e internacionalizacion, con especial énfasis en las dreas de Agroalimentacion y
Nutricidn, Energia, Medioambiente y Sostenibilidad, Tecnologias para la Salud y Desarrollo Social
y Territorial, Tecnologias para la Salud y Economia Circular y Bioeconomia, reflejados como
prioridades tematicas de las estrategias de especializacion inteligente de las cuatro regiones
vinculadas al Campus.

Campus lberus desarrolla acciones y proyectos en los ambitos de educacidn superior y
formacidn, Investigacion e innovacion, Estudiantes, e internacionalizacién.

En el dmbito de la formacion se promueve la puesta en marcha de programas conjuntos
de mdaster y doctorado con una orientacién internacional, generadores de valor afiadido en sus
regiones. Se promueven, ademas, acciones conjuntas orientadas a los estudiantes de doctorado
de las cuatro universidades.

Campus lberus, con su vocacion internacional, promueve la accién coordinada de sus
universidades para el desarrollo de actividades de investigacién, formacién y cooperacién en
Europa, América Latina y Asia. Campus Iberus cuenta con una delegacién permanente en Bogota
(Colombia).

Durante el curso 2024-2025 se han celebrado las siguientes reuniones de Consejo Rector
del Campus IBERUS a las que el Presidente ha asistido, en representacion del Consejo, todas
ellas se han realizado telematicamente:

e 8 de septiembre de 2025
e 23 de octubre de 2025

e 17 de diciembre de 2025
e 28 de mayo de 2026

Composicion actual del Consejo Campus IBERUS de excelencia internacional:

e Dia. Eva Sanz Arazuri, Rector de la Universidad de La Rioja y Vicepresidenta de Campus
Iberus.

e D.Jaume Puy i Llorens, Rector de la Universitat de Lleida.

e Dia. Rosa Bolea Bailo, Rectora de la Universidad de Zaragoza.

e D. Ramén Gonzalo Garcia, Rector de la Universidad Publica de Navarra, y Presidente de
Campus lberus.

e D. Aurelio Lépez de Hita, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

e D. Juan Antonio Fernandez-Velilla Herandez, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

e D. Delfi Robinat i Catala, Presidente del Consejo Social de la Universitat de Lleida.

e D. Javier Vidorreta Salillas, Presidente del Consejo Social de la Universidad Publica de
Navarra

e Actla como Secretaria del Consejo Dia. Marta de Miguel Esponera, Directora Ejecutiva
del Consorcio Campus lberus.
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11 Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon (ACPUA)

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) es la agencia oficial
de evaluacion de la ensefianza superior de la Comunidad Auténoma de Aragon. Fue creada en
2005 por Ley del Parlamento regional. Su naturaleza juridica es la de un organismo auténomo,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propios y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Desarrolla sus funciones con objetividad, imparcialidad e independencia, reconocidas
y garantizadas por la ley. Se rige por sus propios Estatutos, aprobados en 2006 (Decreto 239/2006,
de 4 de diciembre).

La funcidn de ACPUA es garantizar y promover la calidad del sistema universitario de
Aragon. Para ello, la agencia realiza tareas técnicas de evaluacion, certificacion y acreditacion.
Esta actividad se complementa con labores de estudio y prospectiva y actividades de promocién
de una cultura educativa de calidad de la ensefianza superior en Aragon.

ACPUA se ha consolidado como miembro de pleno derecho de la Asociacién Europea de
Agencias (ENQA) y de inscripcion en el registro europeo EQAR acometiendo la evaluacion,
certificacién y acreditacidn de titulaciones universitarias fuera del ambito aragonés.

En el mes de junio de 2026 ENQA ha remitido a ACPUA el informe final de conformidad
de la evaluacién especifica 2026. Este informe culmina el intenso trabajo desarrollado por la
Agencia durante los Ultimos cinco afos, desde que ACPUA superd su anterior evaluacidn y renovd
su condiciéon de miembro de pleno derecho de ENAQA. El informe recoge los resultados de la
evaluacion especifica (Targeted Review), llevada a cabo de acuerdo con los Términos de
Referencia (ToR) que definian el alcance de la revision. Desde el Consejo Social se realizaron
aportaciones, colaboracidn y participacion a lo largo de todo el proceso.

Las reuniones mantenidas por el Consejo Rector de ACPUA, del que este Consejo Social
forma parte en la persona del Presidente, durante el curso pasado fueron:

Consejo Rector de 9 de julio de 2025
Consejo Rector de 25 de noviembre de 2025
Consejo Rector de 9 de abril de 2026

Composicion del Consejo Rector de ACPUA

Presidenta:

e Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragon.
Vicepresidente:

e Directora General de Universidades.
Secretario:

e Directora de la Agencia.

e Suplente: Directora General de Ciencia e Investigacion del Gobierno de Aragén
Vocales:

e Rectora de la Universidad de Zaragoza.

e Rectora de la Universidad San Jorge.

e Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

e Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza
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Vicerrector de Politicas académica y Calidad de la Universidad San Jorge.

Dos miembros del Comité de Expertos de la ACPUA.

Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza.
Representante de estudiantes de la Universidad San Jorge.

Representante de SOMOS Unizar.

Representante de la Unién General de Trabajadores (UGT).

Representante de la confederacidon de empresarios de Aragdn (CEOE Aragén).
Representante de la Confederacién Espafiola de Pequefias y Medianas Empresas de
Aragén (CEPYME Aragén)

https://acpua.aragon.es/es/organizacion
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CONSEJO SOCIAL - MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025-2026

8 7 8

Reuniones Comision

Plenos ordinarios Académica

Reuniones Comision
Econdmica

1 62.000 € 56

Reuniones Comision
Relaciones con la Sociedad

Candidaturas Premio

Presupuesto 2025 Estudiante

HITOS CLAVE DEL CURSO

Gobernanza y hoja de ruta
Plan Trienal 2026-2028 aprobado el 25/02/2026.

Refuerza la relacion universidad-sociedad y se alinea con el Plan Estratégico
2025-2030 de UNIZAR.

Calidad académica
Acuerdos e informes sobre modificacion, verificacion y extincion de titulaciones.

Estudiantes y reconocimiento
XIV Premio Estudiante Formacion y Valores: 56 solicitudes.

Participacién como jurado en la XVI Liga de Debate Interuniversitaria G9.

Proyeccion interuniversitaria
Participacién en Conferencia de Consejos Sociales.

Participacion en G9+.

Participacién en Campus Iberus.

Supervision econéomica
Revisién y andlisis de Reparos Universitarios. Control Interno.

Seguimiento presupuesto Universidad de Zaragoza.

Integridad y control
Participacion en Comité Etico de Universidad de Zaragoza y Comision Antifraude.

Participacién Comision Antifraude de Universidad de Zaragoza. Colaboracién U.C.I

Universidad-sociedad
Actividades publicas de reflexion sobre universidad y sociedad.

Patrimonio y recursos

Aceptacion de legados bibliograficos, equipamiento cientifico y seis reproducciones
facsimiles vinculadas a Santiage Ramoén y Cajal.

Curso marcado por la consolidacion de la supervision y la rendicién de cuentas, la aprobacién de una hoja de ruta trienal y el refuerzo de la conexion
entre Universidad de Zaragoza, estudiantes, tejido productivo y redes universitarias.

Fuente: Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, curso 2025-2026.
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La Universidad al
Servicio de la Sociedad

Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario
(LOSU)

Ley 5/2005, de 14 de junio, del
Sistema Universitario de Aragon
(LOSUA)

Edificio Paraninfo
Plaza Basilio Paraiso, 4
50005 Zaragoza

\Y
)&

+34 876 554713

&

http://consejosocial.unizar.es/

csocial@unizar.es
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